
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี ๒๓/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน  ช้ัน ๕ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจเอกชาญวุฒ ิ วัชรพุกก์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๕. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์อานนท์ เท่ียงตรง กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
๙. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๑๐. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๑. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๑๒. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๓. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๔. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นางอรสา  ภาววิมล) 
๑๕. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง) 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นายมนตรี  เรืองสิงห์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๗. นายอนุวัฒน์  โชโต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นายอภิสฤฎิ์  บุญสิทธ์ชโยดม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๐. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี (พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์) ได้รับหนังสือ   
ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่องขอข้อคิดเห็น คุณธรรม จริยธรรม ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี (พลตํารวจเอกชาญวุฒิ
วัชรพุกก์) ได้รับหนังสือดังกล่าว เม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๑.๐๐ น. และได้นําเสนอต่อประธาน
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา  

 ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาและสั่งการให้นําเรื่อง
ดังกล่าว เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๒๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๓ หน้า 
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม พร้อมท้ังขอให้เพ่ิมเติมข้อสังเกตของท่ีประชุม ในวาระท่ี ๓.๒ 
เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... รายละเอียดดังนี ้

ข้อสังเกตท่ีประชุม 

 ในการดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือเป็นตัวแทนของกลุ่มบุคคลตามท่ีกฎหมาย
กําหนด จะต้องดําเนินการโดยยึดประโยชน์ของการพัฒนาอุดมศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนการศึกษา  
มิใช่ดําเนินการเลือกเพ่ือการเข้าสู่อํานาจ โดยมองว่า หากมิใช่บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ตนเอง ก็จะไม่เห็นชอบ แต่หากว่าเป็นบุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์กับตนเองจึงจะเห็นชอบบุคคล
นั้น ซึ่งจะกระทํามิได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม เช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีได้กําหนดให้
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาต้องไม่รับหรือแทรกแซงหรือก้าวก่ายการเข้ารับสัมปทานจากรัฐ 
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจอันมีลักษณะ เป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับ
สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกลา่ว ท้ังนี้ ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางอ้อม” 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณากรณีการขอข้อคิดเห็น คุณธรรม จริยธรรม ในการสรรหาอธิการบดี 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ของคณะกรรมการสรรหา 
   อธิการบด ี
สรุปเรื่อง 

 สืบเนื่องจากวาระการประชุมท่ี ๑.๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมเพ่ือทราบ ว่าได้ผู้ส่งหนังสือ     
ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่องขอข้อคิดเห็น คุณธรรม จริยธรรม ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ของคณะกรรมการสรรหา ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี (พลตํารวจเอกชาญวุฒ ิ
วัชรพุกก์) ซึ่งได้รับหนังสือเม่ือวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๑.๐๐ น. และได้นําเสนอต่อประธานคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา และประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาและสั่งการให้นําเรื่องดังกล่าว เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป ซึ่งท่ีประชุมมีมตริับทราบแล้วนั้น   

 ตามหนังสือขอข้อคิดเห็น คุณธรรม จริยธรรม ในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดังกล่าว มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศ คําสั่งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ดังรายชื่อต่อไปนี ้
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๑. พลตํารวจเอกชาญวุฒ ิ วัชรพุกก์ ประธานกรรมการสรรหา 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ 

 ในการนี้ ได้มีการสมัครเข้ารับการสรรหา จํานวน ๑๒ คน และได้มีการตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้เข้ารับการสรรหา ซึ่งในจํานวนผู้เข้ารับการสรรหา ๑ ท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ เป็น ๑ ในจํานวน ๓ ท่าน ท่ีผ่านการนําเสนอวิสัยทัศน์ ในวันท่ี ๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ นั้น 
  ท้ังนี้ ในข้อสังเกตคณะกรรมการสรรหา นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ด้านการบริหารความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง และผู้สมัครราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก    
มาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีการร่วมการทําวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปก.) ร่วมกับนายเดชา ดีผดุง กรรมการสรรหา  

 ซึ่งข้อสังเกตนี้เหมาะสมกับ คุณธรรม จริยธรรม หรือการมีส่วนได้เสียหรือไม่ ของคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบด ี

 เนื่องจากการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยมีความคาดหวัง เชื่อม่ันในความโปร่งใสของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ภายใต้การบริหารงานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และอยู่ภายใต้
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) แต่ในการครั้งนี้ทําให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยขาดความเชื่อม่ัน และ
ความโปร่งใสในการสรรหาอธิการบดี ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสิ่งท่ีพวกเราชาว    
ราชมงคลในการได้รับพระราชทานนามชื่อมหาวิทยาลัยจากพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๙ ซึ่งมีพระมหาพิชัยมงกุฎ
เป็นตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 ดังนั้น บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีข้อสงสัยและขอความอนุเคราะห์
ในการตรวจสอบให้แก่พวกเราในนามบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านในการครั้งนี้ด้วย 

การพิจารณา 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี (พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์) ได้ชี้แจงต่อท่ีประชุม 
ถึงการได้มาของผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือคัดเลือกเป็นผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการดําเนินการต่างๆ ตามข้ันตอนท่ีมี 
การประกาศของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยยึดหลักความมีส่วนร่วมและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
ภายใต้หลักความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการสรรหาได้รับฟังการนําเสนอแผนกลยุทธ์ของผู้สมัคร
เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีฯ ท้ัง ๑๒ คน รวมท้ังได้ทําการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการสรรหาฯ ทุกคน     
เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ และท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นสมควรให ้     
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๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก  ๒) รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ และ ๓) รองศาสตราจารย์อิสสรีย ์
หรรษาจรูญโรจน์ เป็นผู้ท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา เพ่ือนําเสนอแผนกลยุทธ์ต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อไป  

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อร้องเรียนดังกล่าว 
กล่าวหาว่า นายเดชา ดีผดุง มีความสนิทสนมกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก อาจทําให้การ
พิจารณาสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีขาดความเป็นกลาง ท่ีประชุมจึงได้ดําเนินการตาม มาตรา ๑๕
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  

 ขอให้ นายเดชา ดีผดุง ซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ชี้แจงข้อเท็จจริงต่อ 
ท่ีประชุม  
 ๑. นายเดชา ดีผดุง ได้ชี้แจงว่า ในการทํางานวิจัยดังกล่าว ตนได้รับเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
แทน ศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม่ โดย แต่เดิมได้เสนอรายชื่ออาจารย์ท่ีร่วมทํางานวิจัยไว้ ๓ คน    
โดยมาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒ คน และมหาวิทยาลัยนเรศวร ๑ คน แต่เนื่องจากอาจารย์จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยท้ัง ๒ คน ไม่รับเข้าร่วมทํางานวิจัยด้วย แต่อาจารย์จากมหาวิทยาลัยนเรศวร รับเข้าร่วมทํางานวิจัย 
ซึ่งตนเองไม่เคยรู้จักกับบุคคลท้ัง ๓ คน มาก่อน 
 ๒. ท่ีประชุมเชิญ นายเดชา ดีผดุง ออกจากห้องประชุมก่อน 
 ๓. ท่ีประชุมพิจารณาว่า นายเดชา ดีผดุง ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีต่อไป ได้หรือไม่ 

การพิจารณาของท่ีประชุม กรณีการขอข้อคิดเห็นฯ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า     
ในการแต่งตั้งบุคคลในคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีนั้น
ไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิ
ลงคะแนนเสียงในการเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีได ้

 จากการชี้แจงของ นายเดชา ดีผดุง เห็นว่า ถ้าพิจารณาเพียงว่า การท่ีบุคคลผู้นั้นเพียงแค่        
รู้จักกัน อาจยังใช้เป็นข้อกล่าวหาของการมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ได้ ซึ่งในหนังสือฉบับดังกล่าวก็ไม่ได้กล่าวหา          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก ว่าเป็นผู้ท่ีไม่เหมาะสมแต่อย่างใด แต่เป็นการกล่าวถึง นายเดชา ดีผดุง 
ท่ีเคยร่วมทํางานวิจัยร่วมกันกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก โดยตั้งข้อสังเกตว่าเหมาะสมกับ
คุณธรรม จริยธรรม หรือการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาความ
ตามนัยข้อกฎหมายดังกล่าวข้างต้นแล้ว  

 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ให้นายเดชา ดีผดุง ยังคงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในท่ีประชุมต่อได้ 
และให้เชิญ นายเดชา ดีผดุง กลับเข้าห้องประชุม   
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ นายเดชา ดีผดุง ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง มอบหมายรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
   กรรมการและเลขานุการ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งท่ี สกอ.๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
โดยกําหนดให้มีรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการนั้น 

 เนื่องจาก รองศาสตราจารย์บัณฑิต ทิพากร รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้
เกษียณอายุราชการ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงได้มอบหมายให้ 
นางอรสา ภาววิมล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและเลขานุการใน
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แทน รองศาสตราจารย์บัณฑิต 
ทิพากร รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๙๒(๑)๑.๑๕/๑๕๒๘ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รายงานผลการพิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง
ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๐ 

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จเรียบร้อย ตามข้อ ๑๒ 
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๐ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑) รับสมัครผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี กระทําได้โดยการรับสมัคร ตั้งแต่วันอังคารท่ี ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ถึงวันจันทร์ท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๐ 

๒) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ตาม
คุณสมบัติในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๖ ของ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐    
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๐ 
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 ซึ่งผู้สมัครท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้ 
๑. ดร.จิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ ์ แตะกระโทก 
๔. ดร.ธัญนันท์ นาคแดง 
๕. ดร.บัญชา เวียงสมุทร 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย กลางวงษ์ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ปฐมศิร ิ
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัต ิ พันธวิศิษฏ ์
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.สุกิจ ขันธปราบ 
๑๑. รองศาสตราจารย์สุชาต ิ ชัยวรกุล 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อติชาต ิ ภูมิวณิชชา 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อิสสรีย ์ หรรษาจรูญโรจน ์

๓) ผู้ผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ยืนยันการเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี พร้อมส่งเอกสารแผนกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและประวัติ 
ภายในวันศุกร์ท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐ 

 ซึ่งผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ตอบรับและส่งเอกสารแผนกลยุทธ์ ดังนี ้
๑. ดร.จิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ ์ แตะกระโทก 
๓. ดร.ธัญนันท์ นาคแดง 
๔. ดร.บัญชา เวียงสมุทร 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย กลางวงษ์ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ปฐมศิร ิ
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัต ิ พันธวิศิษฏ ์
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สุกิจ ขันธปราบ 
๑๐. รองศาสตราจารย์สุชาต ิ ชัยวรกุล 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อติชาต ิ ภูมิวณิชชา 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.อิสสรีย ์ หรรษาจรูญโรจน ์

๔) นําเสนอแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (นําเสนอ  คน
ละ ๓๐ นาที) และตอบข้อซักถามต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี (ตอบข้อซักถาม คนละ ๑๕ นาที) 
ตามลําดับการจับสลาก ในวันจันทร์ท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐  



- ๘ - 
 

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้ได้
จํานวนอย่างน้อยสองชื่อแต่ไม่เกินสามชื่อ และจัดทําเป็นบัญชีรายชื่อตามลําดับอักษร ดังนี ้

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ ์ แตะกระโทก 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ปฐมศิร ิ
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน ์

 เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามความในข้อ ๙ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการ
สรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐จึงรายงานผลการพิจารณา
กลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบ 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๑(๔).๑/๐๓๗ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ และประกาศคณะกรรมการ  
สรรหาอธิการบดีฯ ฉบับท่ี ๖/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ในการลงมติเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบด ี

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณากลั่นกรองบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาลงมติเลือกให้เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดี ตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘และความในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม
ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น 

 ตามความในข้อ ๑๓ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของ 
ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย ดําเนินการดังต่อไปนี ้
 (๑) เม่ือได้รับรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีจากคณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๑๒ (๖) 
ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติโดยวิธีลับว่าจะยอมรับบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาท้ังหมดหรือไม่ 
 (๒)  เม่ือสภามหาวิทยาลัยมีมติรับรายชื่อตาม (๑) ไว้พิจารณา ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ตามข้อ ๑๒ (๖) นําเสนอแผนกลยุทธ์ในการบริหารต่อสภามหาวิทยาลัยในวันท่ีมีการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือลงมติเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบด ี
 (๓)  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๑๒ (๖) เป็นอธิการบดี โดย
การออกเสียงลงมติของสภามหาวิทยาลัยให้กระทําโดยวิธีลับ  

 ผู้ท่ีจะได้รับเลือกให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องได้รับคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ท้ังหมด 



- ๙ - 
 

 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุด
สองอันดับแรก โดยผู้ท่ีจะได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ท้ังหมด 

 ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไม่ยอมรับบัญชีรายชื่อ ตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือคะแนนเสียงไม่เป็นไป
ตาม (๓) ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหม่ตามข้อ ๗ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองชื่อผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี และให้เสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 การดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้นในการประชุมคราวเดียวกัน 

 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอแต่งตั้งอธิการบดี ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งเป็นคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การ
พิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงตามข้อนี ้

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยวิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลกัษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง การจัดตั้งหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณาการจัดตั้งสํานักงาน จัดตั้งสโมสร และจัดตั้งชมรมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รวมจํานวน ๖ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑) การจัดตั้งสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
๒) การจัดตั้งสํานักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน 
๓) การจัดตั้งสํานักงานศิลปวัฒนธรรม 
๔) การจัดตั้งสํานักงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
๕) การจัดตั้งสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖) การจัดตั้งชมรมผู้อาวุโสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามความในมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการ 
รายละเอียดตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ วาระท่ี ๕.๕ - ๕.๑๐ และร่างโครงสร้างส่วนราชการ  
ของสํานักงานอธิการบด ี



- ๑๐ - 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีประชุม 

 เนื่องจากชมรม มิใช่หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า ควรตัด ๕) การจัดตั้งสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
และ ๖) การจัดตั้งชมรมผู้อาวุโสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ออก และให้ดําเนินการจัดทําเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยโดยมอบหมายให้ชมรมอยู่ภายใต้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี พร้อมทั้งให้
หน่วยงานนั้นเป็นหน่วยงานสนับสนุนการดําเนินงานของชมรม  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติดังนี้  
๑) ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบในหลักการ พร้อมท้ังให้ยกเว้นลําดับที่ ๕) การจัดตั้งสโมสร

บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และลําดับท่ี ๖) การจัดตั้งชมรมผู้อาวุโสมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้ดําเนินการจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย และให้อยู่ภายใต้หน่วยงานใน
สังกัดสํานักงานอธิการบดี   

๒) มอบหมายให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการในลําดับที่ ๑) - ๔) 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินการจัดตั้งหน่วยงานภายในให้เรียบร้อย 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาวิธีการกระบวนการ และข้ันตอน ของการได้มาซ่ึง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามนัยของ 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะ 
   ต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๐ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการ
ตามกระบวนการต่างๆ เสร็จสิ้นแล้ว และได้มีประกาศฯ ฉบับท่ี ๖/๒๕๖๐ เรื่อง รายชื่อผู้สมัครท่ีผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ เพ่ือนํารายชื่อเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป นั้น  

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาวิธีการ กระบวนการ และ
ข้ันตอนของการได้มาซึ่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 



- ๑๑ - 
 

๑) กรณีของผู้เข้าประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม มีท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ดําเนินการนี้ หรือไม่ หากมีท่านนั้นยังสามารถอยู่ในท่ีประชุมต่อไปได้หรือไม่ 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ เ ข้าร่วมประชุมเป็นคณะกรรมการตามคําสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ เรื่อง ให้ผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่งหน้าท่ีและแต่งตั้งบุคคลให้
ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๓๑/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งบุคคลในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ ท้ังนี้ ในการแต่งตั้งบุคคลในคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นคณะกรรมการสรรหาอธิกาบดีนั้น ไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีสภาพ
ร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการเลือกผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีได้ และในส่วนของผู้เข้าร่วมประชุม ท่ีประชุมเห็นสมควรให้สามารถอยู่ในท่ีประชุมได้ โดย
ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องไม่นําเรื่องในท่ีประชมุออกไปแจ้งต่อบุคคลภายนอก 

๒) การตั้งประเด็นคําถาม สําหรับผู้สมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และจะมอบหมายกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใดเป็น
ผู้ถามคําถาม 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
สามารถถามคําถามโดยท่ีควรเป็นคําถามเดียวกัน และเป็นคณะกรรมการฯ ท่านเดียวกันในการถามคําถาม ซึ่งท่ี
ประชุมเห็นสมควรมอบหมาย พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ เป็นผู้ถามคําถามในเรื่องของการบริหารจัดการ
วิทยาเขตอุเทนถวาย แก่ผู้สมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีฯ 

๓) เวลาในการนําเสนอแผนกลยุทธ์ และการตอบข้อซักถาม ของผู้สมัครท่ีเป็นผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เวลาในการนําเสนอแผนกลยุทธ์ของผู้สมัครเป็นผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีฯ ให้เวลา ๑๕ นาที และเวลาในการตอบคําถาม ให้เวลา ๕ นาที 

๔) พิจารณามอบหมายบุคคลดําเนินการ ดังนี้  
 ๔.๑) มอบหมายให้บุคคลดูแลบัตรลงคะแนน ก่อนเริ่มกระบวนการ 

 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มอบหมายให้ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย (นายสุภัทร
บุญส่ง) ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทําหน้าท่ีดูแลบัตรลงคะแนน     
ก่อนเริ่มกระบวนการ ท้ังนี้ มอบหมายเจ้าหน้าท่ีสํานักนิติการ และเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวนัออก เป็นผู้ช่วยในการทําหน้าท่ีดังกล่าว   

 ๔.๒) มอบหมายให้บุคคลแจกบัตรลงคะแนน 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มอบหมายให้ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย (นายสุภัทร 
บุญส่ง) ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทําหน้าท่ีแจกบัตรลงคะแนน ท้ังนี้ 
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีสํานักนิติการ และเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้ช่วยใน
การทําหน้าท่ีดังกล่าว 
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 ๔.๓)  มอบหมายให้บุคคลนับคะแนน รวมคะแนน และตรวจสอบคะแนน 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มอบหมายให้นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล กรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทําหน้าท่ีนับคะแนน รวมคะแนน และตรวจสอบคะแนน 
 ๔.๔)  มอบหมายให้บุคคลจับเวลาในการนําเสนอ และตอบคําถาม 
 คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้ว มอบหมายให้ นางสาวศิรินภา แสงอร่ามมโนจิตร เจ้าหน้าท่ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทําหน้าท่ีจับเวลาในการนําเสนอและการตอบคําถาม 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบตามรายละเอียดข้างต้น 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณารับบัญชีรายช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบด ี
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จากการพิจารณากลั่นกรอง

ของคณะกรรมการสรรหาอธิการบด ี

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่ง
ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือดําเนินการสรรหาบุคคลผู้ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดําเนินการตามกระบวนการต่างๆ เสร็จสิ้นแล้ว ผลปรากฏ   
มีผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน ๓ ราย โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี ้

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก 
๒. รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิร ิ
๓. รองศาสตราจารย์อิสสรีย ์ หรรษาจรูญโรจน ์

การพิจารณา 

 เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามความในข้อ ๑๓ (๑) ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ.๒๕๖๐ท่ีกําหนดว่า “เม่ือได้รับรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีจากคณะกรรมการสรรหาตามข้อ 
๑๒ (๖) ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติโดยวิธีลับว่าจะยอมรับบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาท้ังหมดหรือไม่” จึงนํารายชื่อ
ผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองฯ เพ่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล
ตะวันออก เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาโดยวิธีลับว่า จะยอมรับบัญชีรายชื่อ ท่ี
เสนอมาท้ังหมดหรือไม่  
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 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาลงมติ
โดยวิธีลับ โดยมีมติเป็นเอกฉันท์ ยอมรับบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ เสนอมาท้ังหมด 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมมีมติยอมรับบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ เสนอมาท้ังหมด 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาการนําเสนอแผนกลยุทธข์องของผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณา 
   กลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพื่อเป็นผู้สมควร 
   ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศ
ฉบับท่ี ๖/๒๕๖๐ เรื่อง รายชื่อผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือเป็น
ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ โดย
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะได้นํารายชื่อผู้ท่ีผ่านการพิจารณากลั่นกรองฯ เพ่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีฯ จํานวน ๓ ราย นําเสนอแผนกลยุทธ์ต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ตามท่ี
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ยอมรับรายชื่อท่ีเสนอมาท้ังหมด รายละเอียดตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๒๓/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
วาระ ๕.๒  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๑๓ (๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๐ จึงเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาการนําเสนอแผนกลยุทธ์ในการบริหารมหาวิทยาลัย ของผู้สมัครท่ีผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพ่ือเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จํานวน ๓ ราย โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี ้

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยท์วีศักดิ์ แตะกระโทก 
๒. รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิร ิ
๓. รองศาสตราจารย์อิสสรีย ์ หรรษาจรูญโรจน ์

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับฟังการนําเสนอแผนกลยุทธ์ และ   
การตอบคําถามของผู้สมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ท้ัง ๓ ราย โดยผู้สมัครฯ ท้ัง ๓ ราย ได้รับคําถามเดียวกันท้ังหมด ตามลําดับดังนี้ ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ 
แตะกระโทก  ๒) รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ และ ๓) รองศาสตราจารย์อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ จากนั้น 
ท่ีประชุมได้ทําการพิจารณาลงมติเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา 
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คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ด้วยวิธีลงคะแนนลับ ซึ่งในการ
ประชุมครั้งนี้ (ครั้งท่ี ๒๓/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๐) มีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
ฯ เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี จํานวน ๑๔ คน 

 ผลการลงมติในการพิจารณาลงคะแนนเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รอบแรก ปรากฏผลคะแนนคือ ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก   
ได้คะแนน ๕ คะแนน  ๒) รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ได้คะแนน ๗ คะแนน  ๓) รองศาสตราจารย์อิสสรีย์
หรรษาจรูญโรจน์  ได้คะแนน ๑ คะแนน และมีผู้ไม่ออกเสียง  ๑ คะแนน รวมเป็น ๑๔ คะแนน เท่ากับจํานวน
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีอยู่ท้ังหมด ผลการลงคะแนนเลือกรอบแรกไม่มีผู้ท่ีได้รับ
คะแนนเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามความในข้อบังคับฯ ข้อ ๑๓ วรรคสอง 

 ท้ังนี้ ความในข้อบังคับฯ ข้อ ๑๓ วรรคสาม กําหนดให้ “กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่ากึ่ง
หนึ่งให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุดสองอันดับแรก โดยผู้ท่ีจะได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีจะต้องได้คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่
ท้ังหมด”และผู้ท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุดสองอันดับแรก  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ แตะกระโทก  และ 
รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิร ิ

 โดยผลการลงคะแนนเลือกรอบท่ีสอง ปรากฏผลคะแนน คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์   
แตะกระโทก ได้รับคะแนน ๕ คะแนน  และ รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ได้รับคะแนน ๙ คะแนน      
รวมเป็น ๑๔ คะแนน เท่ากับจํานวนคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีอยู่ท้ังหมด ซ่ึงผล
การลงคะแนนเลือกรอบท่ีสอง รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ เป็นผู้ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดและเกินกึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ท้ังหมด ตามความในข้อบังคับฯ ข้อ ๑๓ วรรคสาม 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาร่วมกันแล้ว มีมติเลือก             
รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ ให้เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๑๔ ต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเลือก รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดและเกินก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ท้ังหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง และวรรคสาม ของข้อบังคับฯ 
ว่าดว้ย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๐ และมอบหมาย
ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการ
สรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยดําเนินการกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ต่อไป 
 

 



- ๑๕ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
    ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน   
ระดับหน่วยงาน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระดับสถาบัน
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัย
นํามาปรับปรุงการดําเนินการบริหารหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๕๙  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้กําหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ระหว่างเดือนสิงหาคม ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๐ โดยได้ดําเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเสร็จสิ้นแล้ว จึงนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙    
เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณา โดยผลการประเมินฯ ปรากฏแนบท้าย
หนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๑๐/๔๓๑ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ ท่ีแนบ  

ข้อสังเกตท่ีประชุม 

 นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย ์กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า จากผลการ
ประเมินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แห่ง ท่ีผ่านมาในปีก่อนๆ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จะมีผลการประเมินอยู่ในลําดับสุดท้าย แต่ขณะนี้มีผลการตรวจประเมินท่ีดีข้ึนและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ในกรณีของวิทยาเขตอุเทนถวายซึ่งยังคงมีความกังวลในส่วนของคณะ ท่ีปัจจุบันวิทยาเขตอุเทนถวาย     
มีเพียง ๑ คณะเท่านั้น และถึงแม้มหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมการก่อสร้างและ
เทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวายข้ึนมา เพ่ือให้วิทยาเขตอุเทนถวายมีองค์ประกอบท่ีครบ แต่อาจไม่เป็นไปตามข้อกฎหมาย
ท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ได้กําหนดไว้ จึงขอ
ฝากให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแนวทางและ
วิธีการแก้ไขปัญหา   

 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ  
มีข้อสังเกตว่า กรณีของวิทยาเขตอุเทนถวาย อยากให้มีการดําเนินการจัดตั้งสถาบันอุเทนถวายในพ้ืนท่ีบางพระ  
เนื่องจากปัจจุบันภาคตะวันออกยังขาดแคลนเก่ียวกับการออกแบบและการก่อสร้างท่ีถูกต้องตามภูมิประเทศ 
โดยมีหลักการในการจัดตั้งสถาบันอุเทนถวายท่ีสําคัญคือ จัดตั้งข้ึนเพ่ือเป็นหน่วยงานท่ีมีความพิเศษและมีความ
เฉพาะในเรื่องของการออกแบบและการก่อสร้าง และสามารถดําเนินการให้ถูกต้องตามหลักภูมิประเทศของเขต
ภาคตะวันออก ซึ่งเป็นโซนร้อนชื้น หากสามารถดําเนินการในลักษณะดังกล่าวได้ อุเทนถวายจะได้รับความ
เชื่อถือและกลับมามีชื่อเสียงอีกครั้ง 

 



- ๑๖ - 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ/
อธิการบดี มีข้อสังเกตว่า ในการจัดตั้งวิทยาเขตนั้น จะต้องมีส่วนงานทางด้านวิชาการอย่างน้อย ๒ คณะ แต่
เนื่องจากอาจเกิดความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนในเรื่องของการจัดตั้ง โดยถือรวมว่าการจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมการ
ก่อสร้างและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวายข้ึนเป็นส่วนงานภายใจ ก็ถือเป็นองค์ประกอบของการจัดตั้งวิทยาเขตได้ 
สถาบันนวัตกรรมฯ เป็นหน่วยงานท่ีดําเนินการเก่ียวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยี แต่มิใช่หน่วยงานท่ีดําเนินการ
ทางด้านวิชาการ โดยสิ่งท่ีจําเป็นต้องดําเนินการแก้ไขให้กับวิทยาเขตอุเทนถวาย คือ ๑) กระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน โดยคณะผู้บริหารชุดนี้ได้ดําเนินการแก้ไขให้แล้วส่วนหนึ่ง เช่น การจัดทํา
ระบบทะเบียนนักศึกษาให้มีความถูกต้อง และการรวมศูนย์ของระบบทะเบียน การตรวจสอบหลักสูตรต่างๆ   
ให้มีความถูกต้องตามเกณฑ์ อีกท้ังการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ ให้มีความสอดคล้องให้ทันสมัยกับ
สถานการณ์ประเทศและสถานการณ์ของโลก รวมถึงหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
ของวิทยาเขตอุเทนถวาย ท่ีควรต้องพัฒนาให้ตรงกับสาขาวิชาและตรงกับหลักของวิศวกรรมศาสตร์ และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ๒) การหาวิธีการและกลไกในการสร้างจิตใจและความคิดใหม่ให้กับบุคลากรและนักศึกษา
ของวิทยาเขตอุเทนถวาย โดยเฉพาะปัญหาทางการเมือง ซึ่งเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาในระยะยาว โดยในการ
จัดการปัญหาดังกล่าวจําเป็นต้องใช้เวลาในการดําเนินการท่ีรอบคอบและค่อยเป็นค่อยไป 

 กลไกของการดําเนินการเก่ียววิทยาเขตอุเทนถวายท่ียังไม่ควรกล่าวถึง คือ การยุบและย้ายพ้ืนท่ี
ของวิทยาเขต แต่มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดตั้งหน่วยงานข้ึนใหม่ในนามของวิทยาเขตอุเทนถวาย โดยให้อยู่
นอกเขตพ้ืนท่ีตั้งเดิม หรือให้อยู่ในพ้ืนท่ีบางพระตามท่ี ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความเห็นไว้ ซึ่งกรณีนี้หากบุคลากรและนักศึกษาวิทยาเขตอุเทนถวาย  
มีความเข้าใจ ก็จะสามารถออกจากพ้ืนท่ีเดิมได้โดยอาจไม่มีปัญหาเกิดข้ึน และมีความเห็นว่า คณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ควรมีการตั้งทีมงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือและให้คําแนะนํากับอธิการบดี    
ท่านใหม่ โดยขอเสนอ ๑) ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์  ๒) นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ และ         
๓) รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เพ่ือให้อธิการบดีท่านใหม่สามารถบริหารและดําเนินการได้ตามแผนงาน  
ท่ีได้วางไว้ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการปรับบริบทการดําเนินการให้มีความสอดคล้องกับ EEC และยังคงยึดหลัก
ของการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญท่ี EEC ต้องการ 

 นางอรสา ภาววิมล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
มีข้อสังเกตว่า ในกรณีหลักสูตรท่ียังมีคุณภาพในระดับ ปานกลาง หรือระดับน้อย ควรมีการศึกษารายละเอียด 
ว่ามีปัญหาในส่วนใด และควรนําปัญหาดังกล่าวมาพิจารณาและวางแผนเพ่ือการพัฒนาให้ทันท่วงที ซึ่งขณะนี ้
ผลการประเมินคุณภาพภายใน สามารถนําไปใช้พิจารณาในเรื่องอ่ืนๆ ได้ด้วย อาทิเช่น กรณีกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) รวมถึงการขอข้ึนทะเบียน TQR ในระดับหลักสูตร เพราะฉะนั้น ผลการประเมินจะมีความสําคัญ
กับสถาบันอุดมศึกษาเป็นอย่างมาก และสถาบันอุดมศึกษาควรมีแผนการวางแผนและพัฒนาให้การดําเนินการ   
มีประสิทธิภาพมากข้ึนและอยู่ในมาตรฐานท่ีกําหนด 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ) ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับคําสั่งศาลปกครองระยอง 
    คดีหมายเลขดําท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ กรณ ีนายสัมพันธ์ จันทร์ดํา 
    ฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย ศาลปกครองระยอง ได้ส่งคําสั่งเรียกให้ทําคําให้การ คดีหมายเลขดําท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี 
๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ กรณีนายสัมพันธ์ จันทร์ดํา ผู้ฟ้องคดี ยื่นฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ผู้ถูกฟ้องคดี โดยศาลปกครองระยองได้ส่งสําเนาคําฟ้อง และสําเนาพยานหลักฐาน เพ่ือให้ผู้ถูกฟ้องคดีทําคําให้การ
แก้คําฟ้องพร้อมด้วยพยานหลักฐาน ๑ ชุด และจัดส่งสําเนาคําให้การและสําเนาพยานหลักฐานอีก ๑ ชุด รวม ๒ 
ชุด ต่อศาลภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับคําสั่งนี้ (วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐) ซึ่งผู้ฟ้องคดีได้มีคําขอต่อศาลปกครอง
ระยอง ๒ ข้อ คือ 

๑) ให้ศาลปกครองระยอง มีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้เพิกถอนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ท่ีออก
โดยผู้ถูกฟ้อง 

๒) ให้ศาลปกครองระยอง มีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้ยกเลิกเพิกถอนมติของผู้ถูกฟ้องคดีท่ีให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับและตัวบุคคลท่ีไม่ชอบด้วยข้อบงัคับดังกล่าว  

 อนึ่ง ศาลปกครองระยอง ได้มีคําสั่งไม่รับคําขอทุเลาการบังคับตามกฎของผู้ฟ้องคดี เม่ือวันท่ี ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งผู้ฟ้องคดีได้มีคําร้องขอคุ้มครองชั่วคราว (ค.๒) คดีหมายเลขดําท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๐  

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาข้อมูลเบื้องต้นแล้ว ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๑(๔)/๑๓๙๙ ลงวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 พิจารณามอบอํานาจให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้มีอํานาจ    
ลงนามในหนังสือมอบอํานาจช่วงให้บุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคดีหมายเลขดําท่ี  
๒๐๑/๒๕๖๐ 

การพิจารณา 
 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาคํา

ฟ้องคดีหมายเลขดําท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ แล้ว มีความเห็นว่า การท่ีผู้ฟ้องคดียื่นฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคลตะวันออก เป็นการฟ้องอันเป็นเท็จ  

 เนื่องจากตามสําเนาคําฟ้อง ข้อ ๑ ท่ีผู้ฟ้องคดีกล่าวหาว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบด ี   
พ.ศ. ๒๕๖๐ ไม่เป็นไปตามความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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ท่ีกําหนดว่า “อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย”    
ซึ่งในการออกข้อบังคับฯ ดังกล่าว คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการมีส่วนร่วมของบุคลากรมหาวิทยาลัย และได้กําหนดไว้ในข้อ ๑๒ (๕) “ประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบตาม (๔) และเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเป็นหนังสือมายัง
คณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ” 
 สําเนาคําฟ้อง ข้อ ๖ ผู้ฟ้องคดีกล่าวหาว่า คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ ตามคําสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ บุคคลในลําดับท่ี ๓ (นายเดชา ดีผดุง) เป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้เป็นบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติท่ีปรากฏตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดพี.ศ. ๒๕๖๐ แต่ประการใด และเป็นบุคคลท่ีไม่ได้เป็นบุคลากรหรือเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยแต่ประกาใด 
กรณีนี้ นายเดชา ดีผดุง ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๓๑/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งบุคคลในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ จึงเป็นบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามองค์ประกอบของการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามความในข้อ ๑๕ วรรคสอง 
ของข้อบังคับฯ 
 สําเนาคําฟ้อง ข้อ ๙ ผู้ฟ้องคดีเห็นว่า การดําเนินการของผู้ถูกฟ้องคดี ซึ่งเป็นเจ้าพนักงานฝ่าย
ปกครอง มีลักษณะทําตามอําเภอใจ ไม่ได้คํานึงถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่งหรือมติอ่ืนใด การกระทําดังกล่าวซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน มหาวิทยาลัยฯ บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้ฟ้องคดี ซึ่งในกรณีนี้ เป็นการกล่าวหา      
หม่ินประมาทต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ อย่างรุนแรง 

 เนื่องจากคดีดังกล่าวเป็นคดีทางปกครอง และในกรณีคําฟ้องข้อ ๙ เป็นการกล่าวหาหม่ินประมาท
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรให้ดําเนินการฟ้อง  
คดีแพ่งและคดีอาญาต่อผู้ฟ้องคดี และเห็นสมควรมอบอํานาจให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นผู้มีอํานาจลงนามในหนังสือมอบอํานาจช่วงให้บุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับคดีหมายเลขดําท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ และมอบหมายรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ เป็นท่ีปรึกษาในการจัดทําคําให้การดังกล่าว 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติมอบอํานาจให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้มี
อํานาจลงนามในหนังสือมอบอํานาจช่วงให้บุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคดีหมายเลขดํา
ท่ี ๒๐๑/๒๕๖๐ และมอบหมายรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เป็นท่ีปรึกษาในการจัดทําคําให้การดังกล่าว 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 

  - ไม่มี - 

 

 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ คือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
ปิดการประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 
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