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เริ่มประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ กล่าวแสดงความยินดีท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้รับรางวัล Gold Award และได้รับถ้วยรางวัลและเกียรติบัตรจาก นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา) ในการส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประกวดThailand Research Expo 2017 Award โดยในการจัดงาน
ดังกล่าว เจ้าหน้าท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับรางวัลผู้ประสานงานยอดเยี่ยมจากสภาวิจัย ด้วย 

 รองศาสตราจารย์ประวิตร พุทธานนท์ รองอธิการบดี รายงานว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ได้เข้าร่วมจัดงาน “มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๐ (Thailand Research Expo 2017 Award)” ระหว่างวันท่ี ๒๓ - ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร และได้ส่งผล
งานวิจัยเข้าร่วมประกวด Thailand Research Expo 2017 Award ภายใต้กลุ่มงานวิจัยเพ่ือการเกษตร จํานวน      
๒ เรื่อง คือ ๑) การศึกษาการถ่ายทอดลักษณะบางประการในพันธุ์บัวฝรั่งลูกผสม และ ๒) ผลงานการพัฒนา    
พันธุ์บัวประดับโดยการผสมข้ามสกุลย่อย ซึ่งเจ้าของผลงานวิจัยท้ัง ๒ เรื่อง คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณ.นพชัย 
ชาญศิลป์ ผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก และในการส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประกวด ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับรางวัล Gold Award ได้รับถ้วยรางวัลและเกียรติบัตรจาก 
นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ท้ังนี้ นางสาวปุญณชา สุริยะสาร เจ้าหน้าท่ีของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ยังได้รับรางวัลผู้ประสานงานยอดเยี่ยมจากสภาวิจัย 
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 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ มีความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรจัดทําสรุปและเรียบเรียง
ผลงานวิจัยตั้งแต่เริ่มต้น ว่าในการทําผลงานวิจัยจะต้องมีกระบวนการอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ผลงาน
ได้รับรางวัลอะไรบ้าง มีลักษณะโดดเด่นอย่างไร รวมไปถึงสามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติหรือท้องถ่ิน
ได้อย่างไรบ้าง และต้องทําอย่างไรให้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในเรื่องบัวเป็นท่ีรู้จักอย่างกว ้างขวาง 
และสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือเรื่องของสิทธิบัตร ต้องป้องกันไม่ให้บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใช้ได้ และขอให้มหาวิทยาลัย
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทําเรียบเรียงให้เป็นผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ท้ังนี้ รวมถึงผู้ได้รับรางวัลผู้
ประสานงานยอดเยี่ยมควรสรุปวิธีการดําเนินงานท่ีดี รวมถึงข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติต่อไป 
 ในการผสมพันธุ์บัว จะสามารถนําเทคนิคท่ีใช้ไปประยุกต์ใช้กับพืชชนิดอ่ืนหรือสายพันธุ์อ่ืน      
ได้ด้วยหรือไม่ กรณีนี้ขอฝากให้ผู้อํานวยการสถาบันบัวฯ นําไปศึกษาเพ่ือเป็นการต่อยอดได้อีกแนวทางหนึ่ง  
ควรพิจารณาดําเนินการในเรื่องของการขอตําแหน่งทางวิชาการ และควรมีการจัดทําบันทึกข้อมูลของผู้เข้ามา
ศึกษาและได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายและเป็นการสร้างผลงานให้กับตนเอง 
 กรณีดังกล่าว ควรมีการออกแบบบริเวณอาคารสถาบันบัวฯ ให้เป็นพ้ืนท่ีเก่ียวกับบัว โดยให้มี
ลักษณะอาคารท่ีสวยงามและมีความสอดคล้องกับบัว เพ่ือเป็นจุดสนใจ เป็นจุดสังเกต และเป็นสัญลักษณ์ประจํา
พ้ืนท่ีท่ีโดดเด่นและไม่เหมือนใคร 

 ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ มีความเห็นว่า การขอตําแหน่งทางวิชาการใน
ตําแหน่งศาสตราจารย์นั้น ควรต้องมีการจัดทําและเรียบเรียงผลงานวิจัย ให้เป็นไปตามกระบวนการ ซึ่งผลงาน
ดังกล่าวก็ได้มีสิทธิบัตรรับรองอยู่แล้ว และเห็นว่าในกรณีนี้สามารถเสนอขอตําแหน่งศาสตราจารย์ได้ เนื่องจากมี
ผลงานท่ีโดดเด่นอยู่แล้ว 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ ชี้แจงว่า กรณีดังกล่าวทางมหาวิทยาลัยได้มีการ
ประสานงานภายใน รวมถึงมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นไว้บ้างแล้ว ซึ่งจะดําเนินการปรับให้สอดคล้องกับ
งานด้านวิชาการให้มากข้ึน เพ่ือท่ีจะสามารถนํามาประกอบในการขอผลงานทางวิชาการ และเนื่องจากขณะนี้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณ.นพชัย ชาญศิลป์ ได้เกษียณอายุราชการแล้ว สิ่งท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการให้คือ 
การขอตําแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 

 นายเดชา  ดีผดุง มีความเห็นว่า ควรมีการต่อยอดผลงานวิจัย ควรหาวิธีว่าจะทําอย่างไรให้
ประเทศชาติได้ประโยชน์ รวมถึงจะทําอย่างไรให้บัวสามารถสร้างรายได้ สามารถดึงการท่องเท่ียวเข้า
ประเทศชาติได้ ควรทําให้บัวเป็นสิ่งดึงดูดท่ีต้องมาชมเม่ือมาจังหวัดชลบุรี และหากต้องการชมบัวท่ีดีท่ีสุดของ
โลกต้องมาท่ีประเทศไทย 

 นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล มีความเห็นว่า ในการปฏิบัติของทางราชการจะมีตําแหน่งพนักงาน
ราชการพิเศษ แต่อัตราค่าตอบแทนค่อนข้างสูงมาก ซึ่งในกรณีของมหาวิทยาลัยท่ีมีบุคคลท่ีทําผลงานและสร้าง
ชื่อเสียง ควรยกย่องให้เป็นบุคคลท่ีทรงคุณค่า และไม่ควรมีการเกษียณอายุราชการ อย่างเช่น บุคคลท่ีดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์ หรือแม้กระท่ังแพทย์ ท่ีไม่มีการเกษียณอายุราชการ 



- ๔ - 
 

 ในการสร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติและชุมชน บริบทของมหาวิทยาลัยสามารถมองได้ ๒ เรื่อง
คือ ๑) การถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ การท่ีนักศึกษาได้รับองค์ความรู้ จะเป็นสิ่งท่ีสามารถมาพัฒนาต่อและเป็น     
สิ่งท่ีประเทศชาติได้รับต่อไป ๒) การต่อยอดผลงานวิจัย สถาบันบัวฯ ควรมีการผสมพันธุ์บัวท่ีหลากหลายการ
ขยายพันธุ์บัวและจําหน่ายพันธุ์บัว ซึ่งจะส่งผลให้มีการท่องเท่ียวตามเข้ามาและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและ
ประเทศชาติได ้

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ ชี้แจงว่า การต่ออายุราชการ โดยความเป็นจริงแล้ว 
มหาวิทยาลัยสามารถทําได้โดยต้องมีการปรับระบบการบริหารงานบุคคล จะเห็นได้ว่าในการท่ีมีการแก้ไข
พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล ท่ีกําหนดให้มีการต่ออายุราชการได้ถึงอายุ ๖๕ ปี และใน
กรณีท่ีมหาวิทยาลัยยังไม่ดําเนินการให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากยังติดในเรื่องของกระบวนการของค่าตอบแทนท่ีจะ
เกิดข้ึน ซึ่งมหาวิทยาลัยยังต้องอ้างอิงจากงบประมาณแผ่นดิน เพราะฉะนั้น ในการดําเนินการเรื่องดังกล่าวต้องมี
การวิเคราะห์งบประมาณของมหาวิทยาลัยเองด้วย 
 ในกรณีของสถาบันบัวฯ นั้น นอกจากจะสร้างให้สามารถเป็นแหล่งท่องเท่ียว ควรสร้างเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในเชิงธรรมชาติด้วย ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นอกจากเรื่องบัวท่ีมี
ความสําคัญแล้ว ยังมีกล้วยไม้ของวิทยาเขตจันทบุรีท่ีมีความสําคัญเช่นกัน โดยเฉพาะกล้วยไม้เหลืองจันทบูร ท่ี
ใกล้จะสูญพันธุ์ ซึ่งแม้ท้ัง ๒ สิ่งอยู่ต่างสถานท่ีกัน แต่ในบริบทของการทํางานแล้วสามารถทําร่วมกันได ้

 ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ มีความเห็นว่า ในการต่ออายุราชการท่ีไม่ให้ขัดต่อ
ระบบของทางราชการควรใช้วิธีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.) ท่ีมีการแต่งตั้งกิตติเมธีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งกิตติเมธี หมายถึง ศาสตราจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญยิ่งในศาสตร์เฉพาะสาขา 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเชิญมาทํางานวิจัยและพัฒนาบุคลากรในศาสตร์สาขานั้น เป็นตําแหน่งท่ีกําหนดระยะเวลาและ
ค่าตอบแทน ซึ่งส่วนใหญ่หรือท้ังหมดมาจากกองทุนมหาวิทยาลัย ในประเทศไทยเป็นตําแหน่งท่ีมหาวิทยาลัย
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาปฏิบัติงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีนอกเหนือและสูงกว่างานของศาสตราจารย์
ประจํา ท้ังนี้ ขอฝากเรื่องดังกล่าวให้กับรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา ในฐานะประธานคณะกรรมการกฎหมาย
และร่างข้อบังคับ พิจารณาศึกษาแนวทางและวิธีการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือนํามาปรับใช้กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยให้ทําเรื่องดังกล่าวควบคู่ไปกับการขอตําแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ วันศุกร์ท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๒ หน้า 
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมขอใหป้รับแก้ไขวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบการปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เห็นสมควรปรับ
เป็นวาระเพ่ือพิจารณา 

 ท้ังนี้ ภายหลังการปรับแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ วันศุกรท่ี์ 
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี ๕.๒ ได้มีมติมอบหมายให้คณะกรรมการ
กฎหมายและร่างข้อบังคับ พิจารณาดําเนินการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มาซึ่ง
ผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนั้น  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน 
๒๕๖๐ ได้พิจารณาปรับแก้ร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยตามมติของ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามร่างข้อบงัคับฯ และตารางเปรียบเทียบ  

การพิจารณา 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาและข้อให้ปรับแก้ไข รายละเอียด
ของข้อบังคับฯ ดังนี ้

เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาใหป้รับแก ้
ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
(๑)  ประธานกรรมการสรรหาซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเลือก

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซ่ึงมาจากการคัดเลือก

กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) 
(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
(๔)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  

- องค์ประกอบของกรรมการสรรหาให้มีองค์ประกอบดังนี ้
(๑)  ประธานกรรมการสรรหาซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเลือก

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซ่ึงมาจากการคัดเลือก

กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) 
(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
(๔)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ

สรรหา 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเลขานุการคนหนึ่ง และอาจให้

มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
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เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาใหป้รับแก ้
(๕)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์
ประจําและข้าราชการตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๖)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ

สรรหา 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเลขานุการคนหนึ่ง และอาจให้

มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

 

ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอํานาจกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซ่ึงผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายก
สภาวิทยาลัยและประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่น้อย
กว่าเจ็ดวันรวมทั้งให้ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวล
ประวัติ ผลงาน และรวบรวมรายชื่อหรือชื่อบุคคลดังกล่าว
จํานวนไม่เกินสองชื่อ เรียงลําดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย (*ปัญหาเรื่องการทาบทาม) 

ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลหรือให้ความ
เห็นชอบบุคคล ผู้สมควรดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
จํานวนหนึ่งคนจากบัญชีรายชื่อหรือชื่อบุคคลในวรรคหนึ่ง
โดยวิธีลงคะแนนลับ 

การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพื่อให้ได้มาซ่ึง
บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ 
เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอชื่อแต่งต้ังนายกสภา
มหาวิทยาลัย ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยซ่ึงเป็น
กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การพิจารณาทาง
ปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาลงมติเลือกหรือให้ความ
เห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 

- การทาบทาม ในกรณีที่มีเพียงหนึ่งชื่อ ให้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการแจ้งผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
หากมีจํานวนสองรายชื่อ ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยให้

คัดเลือกหรือให้ความเห็นชอบโดยวิธีการลงคะแนนลับ ผู้ที่ได้
คะแนนลําดับที่หนึ่ง คณะกรรมการสรรหาจะส่งแบบยืนยัน

ถ ึงบุคคลนั้นเพื่อตอบรับดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
แต่หากบุคคลนั้นไม่ยินยอมตอบรับดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย ให้ดําเนินการแจ้งแบบยืนยันการยินยอมดํารง
ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยถึงผู้ที่ได้คะแนนลําดับที่สอง
ต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติในหลักการ พร้อมท้ังมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณาดําเนินการปรับแก้ไขรายละเอียด และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย  
   การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
   และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี พ.ศ. ...  
   คํารับรองการปฏิบัติงานฯ และสัญญาจ้างการเป็นพนักงานฯ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ ท่ีประชุมได้พิจารณามาตรการกํากับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของอธิการบดี ซึ่งท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการพร้อมท้ังมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 
พิจารณาดําเนินการต่อไป  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน
๒๕๖๐ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี พ.ศ. ...นั้น        
ยกร่างข้ึนมาเพ่ือใช้บังคับกับอธิการบดีให้มีสถานะเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และกําหนดให้อธิการบดี
ต้องทําสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งท่ีประชุมเห็นว่า ในกรณีท่ีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมีสถานะเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หากพิจารณาจากร่างข้อบังคับดังกล่าวจะทําให้ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงสถานะไปเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในทางปฏิบัติไม่สามารถจะ
กระทําได้และจะให้ใช้หลักการประเมินแบบสัญญาไม่ได้เช่นเดียวกัน เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกมิได้มีสถานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ และท่ีประชุมได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า 
ในขณะนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ออกข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าส่วนราชการไว้อยู่แล้ว คือ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงเห็นควรให้นําข้อบังคับฉบับดังกล่าวท่ีมี
อยู่มาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

การพิจารณา 

 กรณีของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะมีด้วยกัน ๓ สถานะ คือ ๑) กรณีบุคคลท่ีเป็นข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาอยู่ก่อนแล้ว ๒) กรณีบุคคลท่ีเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอยู่ก่อนแล้ว และ ๓) 
กรณีบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
 ในกรณีบุคคลท่ีเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีดํารงตําแหน่งอธิการบดี จะมีการ
ดําเนินการตามระเบียบของทางราชการอยู่แล้ว ซึ่งในกรณีของการพ้นจากตําแหน่งจะเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๕ วรรคสาม (๖) ท่ีกําหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยให้พ้น
จากตําแหน่งเพราะบกพร่องต่อหน้าท่ีมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อนความสามารถมติของสภามหาวิทยาลัย
ให้พ้นจากตําแหน่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ท้ังหมด” แต่การเสนอเรื่องมาตรการกํากับการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ท่ีได้นําเสนอในการประชุมครั้งท่ี 
๑๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ จะมีการนําเสนอด้วยกัน ๓ เรื่อง คือ ๑) ร่างสัญญาจ้างเป็นพนักงาน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตําแหน่งอธิการบดี ๒) ร่างคํารับรองการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
อธิการบดี และ ๓) ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี พ.ศ. ... และสภา
มหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบในหลักการ ในการดําเนินการต้องข้ึนอยู่กับข้อบังคับการบริหารงานบุคคลในส่วน
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษากําหนดให้ดําเนินการต่างกันหรือไม่ และในกรณีของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา คงไม่สามารถดําเนินการได้ แต่ในกรณีของคํารับรองการปฏิบัติงานสามารถดําเนินการได้กับ
บุคคลท้ัง ๓ สถานะ 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ท่ีคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับได้ให้
ความเห็นว่า ควรให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาปรับใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบด ี
ข้อบังคับดังกล่าวเป็นการกําหนดในกรณีตําแหน่งคณบดี ไม่สามารถนํามาบังคับใช้กับตําแหน่งอธิการบดีได้ 
ดังนั้น หากต้องการปรับแก้ไขข้อบังคับให้สามารถใช้กับตําแหน่งอธิการบดี ต้องปรับในส่วนขององค์ประกอบ
ของคณะกรรมการประเมินฯ ส่วนในเรื่องผลการประเมินการปฏิบัติงานจะสามารถนํามาใช้กําหนดให้อธิการบดี
พ้นจากตําแหน่งได้หรือไม่นั้นต้องศึกษาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ว่า
สามารถดําเนินการได้หรือไม่ 

 ท้ังนี้กลไกของการประเมินท่ีมีความสําคัญ คือ การทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ควรมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพ่ือให้ได้ผลการประเมินท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยในการจัดทําข้อบังคับดังกล่าว ควรระบุด้วยว่าคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี จะต้องเป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ และมีความน่าเชื่อถือ เนื่องจากคณะกรรมการมีความสําคัญเป็น
อย่างมาก เพราะจะต้องดูแลกระบวนการของการเมินให้กับสภามหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควร
มอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาข้อกฎหมายและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องต่อไป  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และเห็นสมควรมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่าง
ข้อบังคับ พิจารณาข้อกฎหมายและรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการตรวจติดตามการดําเนินงานการรับรองสถาบัน 
   ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สัตวแพทยสภาได้ให้การรับรองปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) โดยมีเงื่อนไขให้คณะทํางานพิจารณาหลักสูตรและ
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สถาบันเข้าตรวจติดตามการดําเนินงานปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามประกาศสัตวแพทยสภา ท่ี ๗/๒๕๕๒ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการพิจารณาหลักสูตรและสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีข้อกําหนด ๑๐ ข้อ 
และประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ๘๙ ตัวบ่งชี้ โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ได้ติดตามตัวบ่งชี้ ๒๕ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ จํานวนผลงานวิจัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒ จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อจํานวนนักศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

เต็มเวลาทุกชั้นปี 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๔  จํานวนนักวิทยาศาสตร์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ คุณสมบัติของนักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๖  จํานวนนักศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๗ การจัดการศึกษาชั้นปีท่ี ๕ จํานวน ๑๗ รายวชิา ซึ่งประกอบด้วย ๑๗ ตัวบ่งชี ้
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๘ จํานวนสัตว์ท่ีเข้ารับการรักษาท้ังในโรงพยาบาลสัตว์เล็กและโรงพยาบาลสตัว์ใหญ่ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๙  จํานวนตัวอย่างชันสูตรท่ีส่งตรวจ 

 ซึ่งผลการตรวจติดตามการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
พบว่าเป็นไปตามเงื่อนไข โดยในการตรวจติดตามของคณะทํางานฯ ได้ตรวจสอบเอกสาร ตรวจเยี่ยมสถานท่ีจริง 
และสัมภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวข้องและนักศึกษา  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย 
   การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
   (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐    
เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ วาระท่ี ๕.๑ มีมติมอบให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา
ปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑) หมวด ๒ การจ้างและการแต่งตั้ง ข้อ ๑๒ (๔) เดิมกําหนดว่า “(๔) ระยะท่ีสี่ให้อยู่ปฏิบัติงาน
จนเกษียณอายุ” แก้ไขเพ่ิมเติมเป็น“(๔) ระยะท่ีสี่ให้อยู่ปฏิบัติงานจนถึงสิ้นปีงบประมาณท่ีพนักงานผู้นั้นมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์” 
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๒) หมวด ๑๐ การสิ้นสุดสัญญาจ้าง ข้อ ๔๓ (๔) เดิมกําหนดว่า “(๔) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์” 
แก้ไขเพ่ิมเติมเป็น“(๔) สิ้นปีงบประมาณท่ีพนักงานผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงานตามข้อ๗ (ข) 
(๑) (๒) (๓) และ (๔)” 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ได้พิจารณาและมีมติปรับแก้ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... และมอบฝ่ายเลขานุการนําเสนอ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและใช้บังคับต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. ... ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศกัดิ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
ให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ รายละเอียดตามมติคณะกรรมการฯ วาระ ๕.๓ 

 เนื่องจากองค์ประกอบของการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ มีจํานวน
ค่อนข้างมาก และมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมเป็นกรรมการในการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ในการนี ้
จึงเห็นสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๘ โดยมีสาระสําคัญในการปรับแก้ไข คือ ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความ
ต่อไปนีแ้ทน 
 “ข้อ ๘ ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เป็น
ประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 
๒ คน เป็นกรรมการ 

(๓) อธิการบดี หรือผู้ท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนคณบดี จํานวน ๓ คน ตามคําแนะนําของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เป็นกรรมการ 
(๕) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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 ให้คณะกรรมการดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรอง
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือ
รายละเอียดต่างๆ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์” รายละเอียดตามร่าง
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ...  

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์      
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมอนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง การขอใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอนุโลม สําหรับการได้มาซ่ึงคณบดี 
   ของส่วนราชการท่ีจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
   ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยมติสภามหาวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการจัดตั้งส่วนงานภายในระดับคณะข้ึน
จํานวน ๓ หน่วยงาน ได้แก่ คณะสัตวแพทยศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีการบิน เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดตั้ง การบริหารและการดําเนินงานของ    
ส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยท้ัง ๓ หน่วยงาน มีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารและดําเนินงาน
ของหน่วยงานอยู่แล้ว สําหรับกรณีของการแต่งตั้งคณบดี/ผู้อํานวยการนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง        
จากบุคคลท่ีเหมาะสมตามคําแนะนําของอธิการบดี ตามความในข้อ ๑๒ ของระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย  
การบริหารและการดําเนินงานฯ ท้ัง ๓ ฉบับ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดตั้ง การบริหารและการ

ดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน

ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน

ของคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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๕) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน
ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นการจัดระเบียบและแก้ปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา อาศัยอํานาจตาม
คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จึงขอใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอนุโลม สําหรับการได้มาซึ่งผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่อ
อย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ และมีพันธกิจในด้านการจัดการเรียนการสอน 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณา
แล้วเห็นสมควรให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ดําเนินการยกร่างข้อบังคับข้ึนใหม่ เป็นข้อบังคับ
เก่ียวกับการได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยอ้างอิง
หลักเกณฑ์และวธิีการมาจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ ไม่ควรนําข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔ มาบังคับโดยอนุโลม เพราะอาจเกิดปัญหาในกระบวนการ
ดําเนินการได ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ และมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณาดําเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ครุยปริญญาสําหรับบัณฑิต คณะสัตวแพทยศาสตร์   

สรุปเรื่อง   

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘      
เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้ให้ความเห็นชอบการกําหนดให้สํารดต้นแขนครุยปริญญาสําหรับบัณฑิต
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘   
และมติคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยกําหนดให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีสํารดต้นแขน
หนึ่งตอน (เรียน ๔ ปี) และหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีสํารดต้นแขนสองตอน (เรียน ๖ ปี เทียบเท่า
ปริญญาโท) เพ่ือให้เกิดความแตกต่างกันของครุยบัณฑิตท้ัง ๒ หลักสูตร ขณะนี้พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญา
ในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว โดยกําหนด
ความในมาตรา ๓ (๙) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า “สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต”    
ใช้อักษรย่อ “สพ.บ.” และกําหนดสีประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์ คือ สีฟ้าหม่น ความในมาตรา ๔  
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 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอ
ทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย กรณีครุยปริญญาสําหรับบัณฑิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอพิจารณาทบทวน    
มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ วาระ ๕.๓ กรณีครุย
ปริญญาสําหรับบัณฑิตหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โดยเห็นสมควรกําหนดให้มีสํารดต้นแขนหนึ่งตอน 
เช่นเดียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ เพ่ือให้เป็นไปตามความใน   
มาตรา ๔ (๓) แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ   
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ี
กําหนดให้ “ครุยบัณฑิต เช่นเดียวกับครุยมหาบัณฑิต เว้นแต่มีสํารดต้นแขน ๑ ตอน” ซึ่งท่ีประชุมมีมติดังนี ้

๑) เห็นสมควรให้ยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม     
ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ วาระ ๕.๓ เรื่อง พิจารณากรณีครุยปริญญาสําหรับบัณฑิต
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

๒) เห็นชอบให้หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ใช้ครุยบัณฑิต มีสํารดต้นแขนหนึ่งตอน 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๑) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวชิา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะเข็ม
วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวชิา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะเข็ม
วิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต
หลายมหาวิทยาลัย ได้กําหนดให้ครุยวิทยฐานะของสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ใช้เช่นเดียวกับครุยมหาบัณฑิต 

 กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เนื่องจากมติดังกล่าวขัดต่อพระราชกฤษฎีกา 
ว่าดว้ยปริญญาในสาขาวชิา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๐ ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเสนอขอแก้ไขพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วย ปริญญาในสาขาวิชาฯ โดยมีสาระสําคัญคือ กําหนดให้ “ครุยสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต เช่นเดียวกับครุย
มหาบัณฑิต” 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยพิจารณาและหาข้อมูลให้รอบคอบ โดยควรนําพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย ปริญญาใน
สาขาวิชาฯ ของมหาวิทยาลัยอ่ืน ท่ีมีการกําหนดหลักการดังกล่าว เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาด้วย  
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กรณีดังกล่าว เห็นสมควรมอบหมายให้มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการจัดทํารายละเอียดให้เรียบร้อย โดย
สาระสําคัญของการแก้ไขพระราชกฤษฎีกาฯ ครั้งนี้  คือ การกําหนดให้ “ครุยสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
เช่นเดียวกับครุยมหาบัณฑิต” ท้ังนี้ เม่ือจัดทํารายละเอียดเรียบร้อยแล้ว ให้นําเสนอคณะกรรมการกฎหมายและ
ร่างข้อบังคับพิจารณา และให้นําเรื่องเสนอมายังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ตามลําดับข้ันตอนต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ พร้อมท้ังมอบหมายให้มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง และให้นําเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
   ระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
สรุปเรื่อง 

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาค
การศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา๒๕๕๙เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรติ
นิยม จํานวน ๘๐๖ คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา 

เกียรตินิยม วันที่สําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๑. คณะเทคโนโลยีสังคม 
บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)์ 
บช.บ. 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

 
๑๑ 
๑๗ 
๖๕ 
๔๐ 
๑ 

 
- 
- 
๔ 
๒ 
- 

 
- 
๒ 
๓ 
๔ 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๑๓๔ ๖ ๙  

๒. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
วท.บ. (พืชศาสตร)์ 
วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) 
วท.บ. (ประมง) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) 
อส.บ. (เทคโนโลยีไฟฟ้า) 

 
๑๒ 
๔ 
๘ 
๑๓ 
๖ 
๔ 
๕ 

 
- 
- 
- 
๒ 
- 
- 
- 

 
๒ 
- 
- 
๒ 
- 
๒ 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๕๒ ๒ ๖  
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คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา 

เกียรตินิยม วันที่สําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๓. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาต ิ
วท.บ. (พืชศาสตร)์ 
วท.บ. (สัตวศาสตร)์ 
วท.บ. (เกษตรกลวธิาน) 
วท.บ. (ประมง) 
วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิทัศน)์ 

 
๑๔ 
๑๔ 
๒ 
๖ 
๗ 

 
๑ 
- 
- 
- 
- 

 
๒ 
- 
- 
- 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๔๓ ๑ ๒  
๔. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
วศ.บ. (วิศวกรรมหลงัการเก็บเกีย่วและแปรสภาพ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

รวม 

 
๑๑ 
๑ 
๒๕ 
๗ 
๑ 

 
- 
- 
๒ 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๔๕ ๒ - 
๕. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

บธ.บ. (การบรหิารธุรกิจเกษตร) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)์ 
ศ.บ. 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล) 

 
๖ 
๗ 
๘๙ 
๘ 
๕ 

 
- 
- 
๓ 
- 
- 

 
- 
- 
๑๓ 
- 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๑๑๕ ๓ ๑๓  
๖. คณะสัตวแพทยศาสตร ์

วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว)์ 
สพ.บ. 

 
๒ 
๑ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๓ - -  
๗. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

บธ.บ. (การจัดการการบนิ) 
 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 ๑ - -  
๘. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมก่อสร้าง) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานกอ่สร้าง) 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
สถ.บ. (ออกแบบอุตสาหกรรม) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)์ 

 
๔ 
๑ 
๑ 
๑๑ 
๗ 
๓ 
๑๐ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
๒ 
๑ 
๒ 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๓๗ - ๕  
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คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา 

เกียรตินิยม วันที่สําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๙. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บธ.บ. (การตลาด) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)์ 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
บช.บ. 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ทล.บ. (เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ)์ 

 
๑๔๙ 
๖๑ 
๕ 
๔๕ 
๗๔ 
๑๗ 
๒๔ 
๑ 

 
๑๓ 
๖ 
- 
๗ 
๓ 
- 
- 
- 

 
๑๓ 
๘ 
- 
๔ 
๗ 
๒ 
๑ 
- 

 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๓๗๖ ๒๙ ๓๕  

รวมทั้งส้ิน ๘๐๖ ๔๓ ๗๐  
 

 ท้ังนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเรียบร้อยแล้ว โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา
ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ คือวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา๒๕๕๙ จํานวน ๘๐๖ คน ตามเสนอ ท้ังนี้ ขอให้แนบรายชื่อผู้สําเร็จ
การศึกษาท้ังหมดไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง อนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา๒๕๕๙ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา จํานวน ๒๒ คน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (แผน ข)  
 มีผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน ๑๙ คน ประกอบด้วย 

๑) นางสาวภัควรินทร์  ศรีวินัยกุลชาติ   คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๒๓ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการบริหารโครงการก่อสร้าง : 
กรณีศึกษา โรงงานผลิตเบเกอร่ี บริษัท อาฟเตอร์ ยู จํากัด (มหาชน)” 

๒) นายอิทธิลักษณ์  เมฆาลัย   คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๒๕ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานก่อสร้าง : กรณีศึกษา โครงการ
ก่อสร้างถนนในพืน้ที่ เทศบาลตาํบลบางเมือง จังหวัดสมุทรปราการ” 
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๓) นายพิริยะ  ดีงาม  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๓๗ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “ปัจจัยทีส่่งผลต่อความล่าช้าในงานก่อสร้างอาคาร ศูนย์แสดงรถยนต์      โต
โยต้า แอร์พอร์ต จังหวัดสกลนคร : กรณีศึกษา ผู้รับเหมาหลัก บริษัท เสาเอกเด็คโคบิลต์ จาํกัด” 

๔) นายณัฐรัชย์  โอภาสวัชรานนท์  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๔๒ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การศึกษาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในงานก่อสร้าง
ของ บริษัท รอแยลเฮ้าส์ จาํกัด” 

๕) นายนิกร  แก้วอยู่  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๒๓ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การศึกษาค่าผลิตภาพการทํางานของงานก่อสร้าง โครงหลังคาโครงเหล็ก
ถักทรงโค้งช่วงพาดกว้าง” 

๖) นายนิรุต  สินธวาลัย  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๓๕ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “แนวทางการออกแบและก่อสร้างอย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุน : 
กรณีศึกษา บริษัท LPS GROUP จํากัด” 

๗) นายสันติชัย  ไชยสัน  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๑ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การจัดตั้งหน่วยงานควบคุมต้นทุนการก่อสร้างภายในองค์กรนักพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์สําหรับคอนโดมิเนียมอาคารสูง” 

๘) นายรัณภัฏ  มั่งคั่ง  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๖๒ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความล่าช้าในงานปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย ในเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร” 

๙) นายนเรศ  ศรีสกุลดี  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๗ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “ปัจจัยในการเลือกซื้อบ้านที่มีผลต่อการบริหารโครงการบ้านของ  
บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) (Q - House) : กรณีศึกษา โครงการคาซ่าวิลล์   
บางนา - เทพารักษ”์ 

๑๐) นายวฒุิชัย  ดา่นกลาง  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๗๖ 
  การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การควบคุมและติดตามความสูญเสียของวัสดุในการก่อสร้างอาคาร  
  ด้วยวิธีวิเคราะห์ผลงานที่ทําได”้ 

๑๑) นายปฏิภาน  อุไรพงษ์  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๖๗ 
  การค้นคว้าอิสระเร่ือง “ปัญหาและสาเหตุด้านเทคนิคของงานสถาปัตยกรรมของโรงงานและ

คลังสินคา้” 

๑๒) นายพลกฤษณ์  ไชยวงศ์  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๗ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “ข้อผิดพลาดของงานสถาปัตยกรรมของโครงการบ้านจดัสรร” 

๑๓) นายธนชาติ  ไชยโส  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๓๔ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณของสํานักงาน
ชลประทานที่ ๘” 

๑๔) นายการัณยภาส  ศิริคหบดีโสภาคย์  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๖๗ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “ปัจจัยที่บ่งชี้ถึงการดาํเนนิงานของโครงการอาคารชุดพักอาศัยต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ” 



- ๑๘ - 
 

๑๕) นายวฒันา  ศรีสง่า  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๘๕ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการเข้าแบบหล่อคอนกรีต 
เสริมเหล็กคาน โดยวิธีไวโกร์ (VIKOR) และคา่สัดส่วนการใช้คนงานที่เป็นประโยชน”์ 

๑๖) นายพลูศักดิ์  ไทยสันตสิุข  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๘๑ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การประยุกต์ใช้วิธีวิเคราะห์การวิบัติอยา่งง่ายสําหรับพืน้ที่อาคาร” 

๑๗) นายกันตพล  ชวีะถาวร  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๗๖ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การใช้การวิเคราะห์ฟอลท์ทรีในการแสดงผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงต่อ
การก่อสร้างระบบป้องกันดนิพังแบบเข็มพืดเหล็ก” 

๑๘) นางสาวกฤตติกา  นาคมสมญาติ  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๒๖ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การพัฒนากรอบการวัดปริมาณงานสถาปัตยกรรมเพื่อบูรณะอาคาร
โรงงาน” 

๑๙) นายธานี  ทองศรีสุข  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๓ 
การค้นคว้าอิสระเร่ือง “การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ฟอลท์ทรีในการตรวจสอบระบบและ
อุปกรณ์ประกอบอาคารโรงงาน” 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (แผน ก๒)  
 มีผู้สําเร็จการศึกษา จาํนวน ๓ คน  ประกอบด้วย 

๑) นายสทุัศน์  ผลวิเศษชัยกุล  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๘๘ 
วิทยานิพนธ์เร่ือง “คุณสมบัติทางกล ความทนทาน และโครงสร้างจุลภาคของคอนกรีต 
ผสมเถ้าปาล์มน้ํามันในปริมาณสูง” 

๒) นายธรรมนูญ  บุญบาํรุง  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๘๘ 
วิทยานิพนธ์เร่ือง “สมบัติของจีโอโพลิเมอร์เพสต์เสริมเส้นใยโพลีโพรพิลีนหลังการเผา 
ที่อุณหภูมิสูง 

๓) นายอาดัม  ศัพทมงคล  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๑๖ 
วิทยานิพนธ์เร่ือง “ผลของเส้นใยบะซอลต์ต่อคุณสมบัติเชิงกลการหดตัวแห้งและโครงสร้างจุลภาค 
ของจีโอโพลิเมอร์เพสต ์

 ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษา คือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๐รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด     
ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๓๐๑(๖)/๑๐๗๖ ลงวันท่ี ๖กันยายน ๒๕๖๐ 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอให้มหาวิทยาลัย
จัดทําตารางการสรุปในการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ว่าได้ดําเนินการขอ
อนุมัติปริญญาไปแล้วจํานวนก่ีครั้ง และในการขออนุมัติครั้งนี้เป็นการขออนุมัติครั้งท่ีเท่าใดของปีการศึกษานี้   

 ในการขออนุมัติปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาของแผน ข และ แผน ก๑ ควรดําเนินการเปิดรับ
นักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีได้รับอนุมัติ ไม่ควรมีการแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงข้อมูลภายหลัง 

 



- ๑๙ - 
 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์จํานวน ๒๒ คน ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง อนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
   ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งมีหนังสือเพ่ือขออนุมัติการให้เหรียญเกียรติ
นิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๘๔ คน แบ่งเป็นเกียรติ
นิยมเหรียญทอง ๓๗ คน และเกียรตินิยมเหรียญเงิน ๔๗ คน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ลําดับท่ี คณะ เหรียญทอง เหรียญเงิน 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 
๑๐ 

คณะเทคโนโลยีสังคม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
สถาบนัเทคโนโลยีการบิน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะศิลปศาสตร์ 

๕ 
๘ 
๓ 
๓ 
๔ 
๒ 
- 
๑ 
๙ 
๒ 

๖ 
๑๐ 
๔ 
๓ 
๖ 
๒ 
๑ 
๓ 
๑๐ 
๒ 

 รวมทั้งสิ้น ๓๗ ๔๗ 

 ท้ังนี้ ในการเข้ารับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จะได้ข้ึนรับ
เฉพาะผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับเหรียญเกียรตินิยมท่ีมีคะแนนสูงสุดของแต่ละคณะเท่านั้น รายละเอียดตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ วาระ ๕.๑ 
และหนังสือท่ี ศธ ๐๕๘๐.๓๐๑(๖)/๑๐๗๕ ลงวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีแนบ 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความเห็นว่า 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้มีการกําหนดหลักการเก่ียวกับการเข้าพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรไว้หรือไม่ หากยังไม่มีหลักการในเรื่องดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยควรมีมติเพ่ิมเติมใน
หลักการของการเข้าพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยกําหนดให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หรือเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 



- ๒๐ - 
 

 กรณีของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับเหรียญเกียรตินิยมท่ีมิใช่ผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด มอบหมายให้
อธิการบดีพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม และดําเนินการประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือทําความ
เข้าใจในเรื่องดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและป้องกันการเกิดปัญหาต่างๆ 

 ในการให้ปริญญาเกียรตินิยม จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยมีการนับหน่วยกิตจากนักศึกษาท่ีมีการ
เทียบโอนมาด้วย จึงเป็นสาเหตุให้มหาวิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับปริญญาเกียรตินิยมจํานวนมาก กรณีนี้
เห็นว่า มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการปรับปรุงในเรื่องดังกล่าว 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙   
จํานวน ๘๔ คน ตามเสนอ และอนุมัติหลักการให้ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับเกียรตินิยมข้ึนรับเหรียญจากพระหัตถ์ 
คณะละ ๑ คน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงิน 
   และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มี
คําสั่งท่ี ๑๑/๒๕๕๙ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พร้อมท้ัง
แต่งตั้ง นางสาวนิตยา เรืองยุวนนท์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามความในข้อ ๔ วรรคสอง ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙
ท่ีกําหนดให้ อาจให้มีเจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน ๒ คน 
รายละเอียดตามข้อบังคับฯ และคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่ง ท่ี ๐๕๕๘/๒๕๖๐ เรื่อง ให้พ้น
จากตําแหน่ง และแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองคลัง โดยมีผลให้ นางสมปอง นวมสุวรรณ พ้น
จากตําแหน่ง รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการกองคลัง จึงเป็นเหตุให้ นางสมปอง นวมสุวรรณ พ้นจากตําแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย  

 เพ่ือให้การดําเนินการของคณะกรรมการ ก.บ.ง. เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ        
ไม่ส่งผลกระทบต่อกระบวนการทํางาน เลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ง. ได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ก.บ.ง. พิจารณา กรณีตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ โดยท่ีประชุม ก.บ.ง. ได้มีมติให้ นางสาวนิตยา เรืองยุวนนท์   
พ้นจากตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ และแต่งตั้ง นางสมปอง นวมสุวรรณ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ แทน รายละเอียด 
ตามมติคณะกรรมการ ก.บ.ง. วาระ ๖.๒  

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง นางสมปอง นวมสุวรรณ เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง คัดเลือกผู้แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   เป็นคณะกรรมการกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหานักศึกษาทะเลาะวิวาท 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้ดําเนินการประชุมร่วมกับ ผู้บัญชาการตํารวจนครบาล 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ๖ , สถานีตํารวจนครบาลปทุมวัน , สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ,      
ผู้บังคับกองพันทหารม้าท่ี ๑ กรมทหารม้าท่ี ๑ รักษาพระองค์ , บริษัท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) , 
หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย 
กําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาและนโยบายรักษาความปลอดภัย เม่ือวันศุกร์ท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหานักศึกษาทะเลาะ
วิวาท ระหว่าง ๒ สถาบัน (สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยา
เขตอุเทนถวาย) และหน่วยงานโดยรอบ 

 สภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ได้มีคําสั่งท่ี ๐๑๗/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนด
มาตรการแก้ไขปัญหานักศึกษาทะเลาะวิวาท ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดมาตรการ
แก้ไขปัญหานักศึกษาทะเลาะวิวาท รวมถึงสอดส่องดูแลความปลอดภัย และประสานงานกรณีมีเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาท หรือความรุนแรงเกิดข้ึนระหว่างนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการฯ ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงนําเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหานักศึกษาทะเลาะวิวาท รายละเอียดตามหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๗๔/ว ๑๖๓๖ ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ และคําสั่งสภาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ท่ีแนบ 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ควรมอบหมายให้ผู้แทนจากฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้แทนในการ
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหานักศึกษาทะเลาะวิวาท 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้มอบหมายผู้บริหารมหาวิทยาลัย เป็นผู้แทนในการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหานักศึกษาทะเลาะวิวาท 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง อนุมัตแินวทางการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาทบทวนการกําหนดแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เงินรายได้) ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้นําเรื่อง
ดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณา ก่อนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัย พร้อมท้ังมีข้อสังเกตว่ากรณีการจัดทํางบประมาณ ควรจัดให้อยู่ในแบบฟอร์มเดียวกับรัฐบาล 
ควรจําแนกงบประมาณบุคลากรท้ังหมด โดยแบ่งประเภทหมวดหมู่ และควรมีการประมวลงบยุทธศาสตร์ ท้ังนี้ 
ในการนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยควรมรผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือผู้รับผิดชอบข้อมูลเข้ามาชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย
ด้วย รายละเอียดตามมติคณะกรรมการฯ วาระ ๕.๑๓ (เอกสารแนบ ๑) 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี     
๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๗ กันยาย ๒๕๖๐ ได้พิจารณาแนวทางการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ๑.  แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ.๒๕๖๒ 
  ๑.๑ การพิจารณาทบทวนบทบาท ภารกิจให้มีความชัดเจน เพ่ือลดความซ้ําซ้อนและมี
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๒ การพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุง
เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของหน่วยงาน เพ่ือนํามาประกอบการ
พิจารณาจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และพ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๑.๓ นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
พ.ศ. ๒๕๖๒เพ่ือให้หน่วยงานจัดทําคําของบประมาณให้สอดคล้อง และสนับสนุนแนวโยบายของมหาวิทยาลัย 
และระดับชาต ิ
  ๑.๔ หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ เพ่ือให้กองนโยบาย
และแผน สํานักงานอธิการบดีมีแนวทางในการตั้งจ่ายงบประมาณให้แก่หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับภารกิจของทุกหน่วยงานรวมถึงรายจ่ายจริง 
  ๑.๕ การจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ให้หน่วยงานจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
มหาวิทยาลัย ยุทะศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีของประเทศ ตลอดจนพิจารณาถึงความพร้อม 
ขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ และความครอบคลุมแหล่งเงิน เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ และสามารถเริ่มดําเนินการได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  
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 ๒. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้ประกอบการดําเนินงาน มีสาระและข้ันตอนท่ี
สําคัญสรุปได้ ดังนี ้
  ๒.๑ กระบวนการทบทวนและวางแผนงบประมาณ 
  ๒.๒ กระบวนการจัดทํางบประมาณ 
  ๒.๓ กระบวนการอนุมัติงบประมาณ 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๖ (๔) ควบคุม ดูแลให้ส่วนราชการต่างๆ ใช้งบประมาณ
รายจ่ายท้ังจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปีให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการ ก.บ.ง. ได้พิจารณาแล้ว และมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒โดยคณะกรรมการมี
ข้อสังเกต ดังนี ้

๑. การจัดทํางบประมาณควรคํานึงถึงแนวทางการจัดทํางบประมาณของประเทศ โดยเฉพาะ
งบประมาณในส่วนของแผนงานบูรณาการ เพราะเป็นแผนงานท่ีจะทําให้กรอบวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึนเพ่ือใช้ในการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๒. ควรมีการเปรียบเทียบงบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณย้อนหลัง ตาม
ภารกิจท่ีประเทศกําหนด บุคลากรภาครัฐ ภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ์

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีความเห็นว่า 
ในการจัดทํางบประมาณ มหาวิทยาลัยควรตั้งงบประมาณอัตราร้อยละ ๘๐ และควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งในการใช้งบประมาณจะเริ่มวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยจะให้หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยจัดทํารายละเอียดส่งเม่ือใด และหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณท่ีผ่านมา ในส่วนของงบลงทุน และ
งบดําเนินงาน ไม่สะท้อนนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ และโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) โดยมี
สาระสําคัญคือ โครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องเตรียมแผนลงทุนรองรับไว้ด้วยและ
ควรมีการดําเนินการ ดังนี ้

๑) งบประมาณประจําปี ๒๕๖๑ (เงินรายได้) เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยใช้งบประมาณ
ประจําปี ๒๕๖๐ ไปพลางก่อน 

๒) หลักการการตั้งงบประมาณ รัฐบาลได้วางหลักการไว้ในพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี โดยจะกําหนดงบประมาณด้วยกัน ๓ ภาค คือ ๑) ภาคภารกิจพ้ืนฐาน ๒) ภาคยุทธศาสตร์ 
และ ๓) ภาคแผนงานบุคลากร โดยในงบประมาณ ๒๕๖๑ รัฐบาลได้เน้นในส่วนของภาคยุทธศาสตร์ คือ เรื่อง
ของโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเน้นในส่วนของภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยควรมี
แผนรองรับในเรื่องดังกล่าว ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดทํางบประมาณตามรูปแบบและกระบวนการ
ของรัฐบาล คือ รัฐบาลทําเช่นไร ให้มหาวิทยาลัยทําเช่นนั้น โดยจะมีกระบวนการด้วยกัน คือ ๑) กระบวนการ
ทบทวน ๒) การวางแผน และ ๓) การจัดทํางบประมาณ 



- ๒๔ - 
 

 กรณีดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการการพิจารณาจัดทํางบประมาณ มีการดําเนินการแล้ว 
โดยได้มีการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดสรรและจัดทํางบประมาณ เนื่องจากกลไกของการจัดทํา
งบประมาณ จะเป็นกระบวนการท่ีต้องดําเนินการต่อเนื่อง ไม่ได้ดําเนินการให้แล้วเสร็จเป็นรายปี ซึ่งในการนํา
เรื่องเสนอท่ีประชุมในครั้งนี้ เป็นการนําเสนอให้ความเห็นชอบในหลักการและแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี มีสาระสําคัญอยู่ คือ การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ งบแผ่นดินมีการ
ดําเนินการค่อนข้างเร็ว ซึ่งรัฐบาลได้เห็นชอบนโยบายงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว ซึ่ง
มหาวิทยาลัยและส่วนราชการต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติในการจัดทํางบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ต้องรีบดําเนินการ เพราะฉะนั้น กรอบการจัดทํางบประมาณในคราวนี้จะเป็นประเด็น 
ท่ีสําคัญท่ีทุกส่วนราชการ โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยจะสามารถใช้โอกาสนี้ในการปรับงบประมาณให้ดําเนินการไป
พร้อมกับการจัดทํางบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ ท้ังนี้ ในการตั้งงบประมาณอัตราร้อยละ ๘๐ นั้น 
มหาวิทยาลัยต้องนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และรีบดําเนินการให้เร็วท่ีสุด ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัย
ดําเนินการไม่ทันในปีงบประมาณ ก็สามารถดําเนินการ  ตามระเบียบวิธีของเงินรายได้และงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว้ว่า ถ้ากรณีการได้รับการพิจารณา  งบรายจ่ายประจําปีใดๆ ไม่ทัน ก็สามารถใช้วงเงิน
ของปีงบประมาณท่ีผ่านมาไปพลางก่อน ซึ่งในการจัดทํางบประมาณจะดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม ขณะเดียวกัน ในการจัดทํางบประมาณในปีนี้ มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก ท้ังในส่วนของงบประมาณ
ของประเทศ และงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยในการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึนค่อนข้างบ่อย 
เนื่องจากขณะนี้มีกระบวนการสรรหาอธิการบดี จึงอยากให้ผู้ได้รับตําแหน่งอธิการบดีท่ีได้นําเสนอแผน
งบประมาณต่อสภามหาวิทยาลัย สามารถปรับแผนงบประมาณให้เป็นไปตามท่ีได้นําเสนอไว ้

 ในส่วนของงบประมาณท่ีต้องเตรียมรองรับในส่วนของสารสนเทศนั้น มหาวิทยาลัยได้เสนอขอ
งบประมาณในส่วนนี้ได้ ๔๕ ล้านบาท โดยจะสามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมอนุมัติแนวทางการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ และปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 

  - ไม่มี - 

 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งถัดไป      
คือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๕๐ น. 
  

นายศิริพงศกร  ชูสังข์ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


