
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
วันศุกรท่ี์ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๒  ช้ัน ๖ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจเอกชาญวุฒ ิ วัชรพุกก์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
๗. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๘. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๙. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๐. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๑. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง  แทน) 
๑๒. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์  แทน) 

 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๓. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางภทรพร  ยุทธาภรณ์พินิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นายทนงศักดิ์  อ่ิมใจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาวพิรดา  สุดประเสริฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางกรรณิการ์ เจริญสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



- ๒ - 
 

๗. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๐. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นางสาวดุจเดือน  แก่นทองเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๒. นางสาวปรีชญา  บุสจะ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๓. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดท่ีี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๒ หน้า 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม พร้อมท้ังขอให้ปรับเพ่ิมข้อความในหน้าท่ี ๙ วาระ ๕.๒  
ก่อนถึงหัวข้อการพิจารณา ดังนี้ “ท้ังนี้ ตามร่างสัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกตําแหน่งอธิการบดี ร่างคํารับรองการปฏิบัติงานในตําแหน่งอธิการบดี และร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย    
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี 
พ.ศ. …ท่ีเสนอต่อท่ีประชุม”  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 

  - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี ๙ 
   และการประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี ๘ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แห่ง โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมจัดประชุมสัมมนา
ทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี ๙ และการประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี ๘ ระหว่างวันท่ี ๗-๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี   

 โดยในวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ ได้จัดประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี ภายใต้หัวข้อ 
“ผลงานสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีท่ีมีความสร้างสรรค์สอดคล้องกับประเทศไทย ๔.๐” แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท
คือ ๑) สิ่งประดิษฐ์ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ๒) สิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์ และ ๓) สิ่งประดิษฐ์ด้านเกษตรศาสตร์ 
มีผลงานท่ีส่งเข้าประกวดจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แห่ง รวมจํานวน ๔๐ ผลงาน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดท้ัง ๓ ประเภท ประเภทละ ๑ ผลงาน 
ซึ่งแต่ละผลงานได้รับรางวัล ดังนี้ 

๑) ผลงานวิจัยเรื ่อง “ระบบผนังคอมโพสิตแบบวาฟเฟิล” ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท
สิ ่งประดิษฐ์ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เจ้าของผลงานวิจัย นายทนงศักดิ ์ อิ ่มใจ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาเขตอุเทนถวาย 

๒) ผลงานวิจัยเรื่อง “แป้งฝุ่นม่อม : วิทย์นวัตพัฒนภูมิไทย” ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์ เจ้าของผลงานวิจัย นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิทยาเขตบางพระ 

๓) ผลงานวิจัยเรื่อง “เครื่องกลั่นแอลกอฮอล์ EasyD” ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ด้านเกษตรศาสตร์ เจ้าของผลงานวิจัย นางกรรณิการ์ เจริญสุข คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล เสนอแนะว่า ควรมีการต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ และพัฒนาผลงานให้เป็นผลงานวิจัยนวัตกรรม และหากเป็นผลงานนวัตกรรมแล้ว 
มหาวิทยาลัยต้องนําเรื่องส่งไปยังสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เพื่อขึ้นบัญชี
นวัตกรรมและนายจรัสโรจน์ บถดําริห์ เสนอแนะว่า ขอให้มีการพัฒนาผลงานวิจัยดังกล่าว และต่อยอดผลงาน
ให้เข้าสู่ระดับโลก  
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รายงานการช้ีแจงกําหนดการและข้ันตอนการสรรหาอธิการบด ี
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้กําหนดชี้แจงกําหนดการและข้ันตอนของการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีได้ชี้แจงและตอบคําถามท่ีได้ส่งเอกสารถึงคณะกรรมการฯ โดย
คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาและตอบข้อซักถาม ดังนี้ 

๑) บุคคลภายนอกสามารถดํารงตําแหน่งอธิการบดีได้หรือไม่ ซึ ่งกรณีนี้คณะกรรมการฯ ได้
ชี้แจงตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๗/๒๕๖๐ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ
สถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ คือบุคคลภายนอกสามารถดํารงตําแหน่งอธิการบดีได้ 

๒) การมีส่วนร่วมของการได้มาซึ่งอธิการบดี คณะกรรมการได้ชี้แจงว่า การมีส่วนร่วมสามารถ  
มีได้หลากหลายลักษณะ อาทิเช่น การประชุมร่วมกัน การเข้าร่วมรับฟังการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น
หรือแม้แต่การลงสมัครรับเลือกตั้งเพื่อดํารงตําแหน่งอธิการบดี ก็ถือเป็นการมีส่วนร่วม ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ 
ยังได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถส่งหนังสือเพื่อแสดงความคิดเห็นมายังคณะกรรมการฯ 
ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ 

๓) คุณสมบัติและความเหมาะสมของอายุ คณะกรรมการฯ ชี้แจงว่า ได้มีการกําหนดคุณสมบัติ 
อายุ และลักษณะต้องห้ามไว้ในข้อ ๖ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม
ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
   ระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ครั้งท่ี ๒) 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมให้แก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๘๑๑ คน  

 เนื่องจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้งขอนํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจํา 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ครั้งท่ี ๒) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและ
ปริญญาเกียรตินิยม เพ่ิมเติม จํานวน ๖๓๒ คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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คณะ / สาขาวิชาเอก จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา 

เกียรตินิยม วันที่สําเร็จการศึกษา 
อันดับ ๑ อันดับ ๒ 

๑. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บธ.บ. (การตลาด) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 
บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส)์ 
บช.บ. 
ศ.บ. 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)์ 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ทล.บ. (เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ)์ 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 
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๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๖๑๒ ๗๑ ๖๙  

๒. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) 

 
๒๐ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

รวม ๒๐ ๑ ๒  

รวมทั้งส้ิน ๖๓๒ ๗๒ ๗๑  
 

 ทั้งนี ้ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๕สิงหาคม ๒๕๖๐ได้ให้ความ
เห็นชอบผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา๒๕๕๙
(ครั้งท่ี ๒) จํานวน ๖๓๒ คน เรียบร้อยแล้ว โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษา คือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณากรณีของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับ
เหรียญเกียรตินิยมเหรียญทองและเหรียญเงิน ควรให้ข้ึนรับพระราชทานเหรียญเกียรตินิยมเฉพาะผู้ท่ีได้คะแนน
สูงสุดของแตล่ะคณะเท่านั้น โดยมหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงความเหมาะสม และควรมีการหารือเพ่ือหาแนวทาง
ในการบริหารจัดการเรื่องดังกล่าว ท้ังนี้ ควรแจ้งและทําความเข้าใจกับผู้สําเร็จการศึกษาให้ได้รับทราบก่อน 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจําภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (ครั้งท่ี ๒) จํานวน ๖๓๒ คน ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้
มอบหมายให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ยกร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยตามแนวทางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท้ัง ๔ แห่งได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้หารือร่วมกันเม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๐ นั้น  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ได้มีมติให้นําเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 

การพิจารณา 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาและข้อให้ปรับแก้ไข รายละเอียด

ของข้อบังคับฯ ดังนี ้
เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย  
(๑)  ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือก

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
(๒)  กรรมการสรรหาจํานวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือก

กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มิใช่ผู้
ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการสรรหาตาม (๑) 
(๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการสรรหา 
(๔)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการ

คัดเลือกกันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารง
ตําแหน่งบริหารตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
(๕)  กรรมการสรรหาจํานวนหนึ่งคน ซึ่งมาจากการคัดเลือก

กันเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจํา
และข้าราชการตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๖)  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ

สรรหา 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการคนหนึ่ง และอาจ

ให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้

- องค์ประกอบของกรรมการสรรหาให้มีองค์ประกอบดังนี ้
๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน ๑ คน เป็นประธาน 
๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
๓. อธิการบดี เป็นกรรมการ 
๔. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการคนหนึ่ง และอาจ

ให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได ้
- ให้เพิ่มเนื้อหาในส่วนของกระบวนการของการประชุม
กรรมการสรรหา การพ้นจากตําแหน่ง การดํารงตําแหน่ง
แทนกรรมการสรรหาที่ว่าง และการให้กรรมการสรรหา
เท่าที่ เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป โดยให้นําความใน
ส่วนท้ายของ มาตรา ๑๖ ของพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการ
พ้นจากตําแหน่งของกรรมการสภาฯ มาปรับใช ้
- ให้เพิ่มสิทธิของคณะกรรมการสรรหาในกรณีให้มีสิทธิ
ลงคะแนนเสียงได ้
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เนื้อหาร่างข้อบังคับฯ ประเด็นพิจารณาให้ปรับแก ้
ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง
รายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยให้เหลือเพียงหนึ่งชื่อ จากนั้นให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามความสมัครใจใน
การที่จะดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย หากผู้นั้นตก
ลงรับที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าว ให้เสนอชื่อผู้นั้นต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา พร้อมด้วยประวัติ ผลงาน และ
ความเหมาะสมอ่ืนในเชิงวิเคราะห์ รวมทั้งเหตุผลสนับสนุน
ว่าเป็นผู้ที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว 

- ให้เพิ่มกระบวนการข้ันตอนในการเสนอรายชื่อ 
- ในส่วนของรายชื่อที่ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอเพียง
หนึ่งชื่อ ให้เพิ่มเป็นเสนอทั้งหมดสองชื่อ 

ข้อ ๑๑  เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการสรรหา
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มเติมได้เท่าที่จําเป็นโดย
ต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับนี้  และให้มหาวิทยาลัย
ประกาศในที่เปิดเผยก่อนดําเนินการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 

- ให้เพิ่มหลักเกณฑ์และวิธีการหลัก เนื่องจากตามข้อ ๑๑ 
กําหนดให้คณะกรรมการสรรหากําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการเพิ่มเติมได้เท่าที่จําเป็นเอาไว้ แต่เนื่องจากยังไม่มี
หลักเกณฑ์และวิธีการหลัก  

ข้อ ๑๒  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี ้
และมีอํานาจวินิจฉัยและตีความในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามข้อบังคับนี ้

- ที่ประชุมเสนอเห็นควรให้ผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ควร
เป็น “อธิการบด”ี 

ข้อ ๑๓  ในวาระเร่ิมแรกเมื่อข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ มิให้
นําความในข้อ ๖ มาใช้บังคับเมื่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นว่า
สมควรที่จะดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้อบังคับนี้ก็ให้กําหนดวันที่จะดําเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
       การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยคร้ังแรกภายใต้
ข้อบั งคับนี้  ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามคําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. 
๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ เป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๗ 

- ในวาระเร่ิมแรกให้กําหนดให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
แค่ ๓ คน  
- ให้เพิ่มในบทเฉพาะการว่า ในวาระเร่ิมแรกนั้นไม่ให้นํา
ความในข้อ ๗ (๔) (๕) มาใช้บังคับ 

 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมมีมติมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขรายละเอียดของข้อบังคับฯ ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง มาตรการกํากับการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 

สรุปเรื่อง 

 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นอกจากอธิการบดีและรองอธิการบดีใน
การบริหารงานของคณะซึ่งมีหลายคณะนั้น คณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดของคณะ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการ
ดําเนินงานของคณะ ใช้อํานาจทางการบริหารตามท่ีมีกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบกําหนดไว้ โดยการอนุมัติ
และให้ความเห็นชอบในเรือ่งหลักสูตร งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรการบริหารอ่ืน สั่งการในลักษณะให้
คุณและให้โทษแก่ผู้อ่ืน รวมท้ังเป็นผู้ออกกฎกติกาเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในคณะ ข้อเท็จจริงพบว่า คณบดีจํานวนมาก 
ประสบความสําเร็จในการสร้างผลงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย สร้างความเจริญก้าวหน้าแก่คณะท่ีตนรับผิดชอบ 
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเหมาะสม แต่ในขณะเดียวกันก็มีผู้บริหารระดับคณะจํานวนไม่น้อยท่ีไม่
ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน ไม่สามารถแก้ปัญหาสําคัญของคณะ ในด้านการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบท้ังอาจโดยจงใจและไม่เจตนา ก่อให้เกิดความเสียหายแก่คณะ ดังท่ีปรากฏตามรายงานของ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินและการดําเนินการทางวินัย/คดีความในช่วงเวลาท่ีผ่านมา 

 โดยท่ัวไป ระบบและกลไกในการติดตามและกํากับการดําเนินงานของคณะและการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารนั้น สถาบันอุดมศึกษาต่างๆมีระบบคล้ายคลึงกัน อาทิ การมีแผนกลยุทธ์หรือแผนท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ี
ท้าทายซึ่งกําหนดตัวชีวัดและเป้าหมายการติดตามผลการดําเนินงานตามแผน ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ การกําหนดให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนงานมีสถานะของพนักงานมหาวิทยาลัย การมี
สัญญาท่ีเหมาะสมและรัดกุม การจัดให้มีคํารับรองหรือข้อตกลงท่ีผูกกับเป้าหมายของผลงานเป็นรายปี รวมท้ัง
มาตรการในการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเชือ่มโยงกับหน้าท่ีของสภาสถาบันอุดมศึกษา กรณีเกิดเหตุการณ์ท่ี
ไม่พึงประสงค์หรือเพ่ือแก้ไขวิกฤตของมหาวิทยาลยั 

 ในกรณีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกนั้น ไม่ปรากฏว่ามีระบบและกลไกการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีปรากฏเป็นข้อบังคับหรือระเบียบ ไม่ปรากฏว่ามีการประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเป็นรูปธรรมไว้ การนําบุคคลภายนอกมาเป็นผู้บริหารระดับต่างๆ ใช้กลไกของระบบราชการซึ่งมี
ข้อจํากัดท่ีไม่สามารแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรท่ีสภามหาวิทยาลัยจะกําหนดมาตรการกํากับ
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดเีช่นเดียวกับมาตรการท่ีใช้กับอธิการบดี   

 ดังนั้น จึงใคร่ขอเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดมาตรการการกํากับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณบด ีประกอบด้วย 

๑) ร่างสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ตําแหน่งคณบดี 
๒) ร่างคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี  
๓) ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี พ.ศ. ... 
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(ร่าง) 
สัญญาจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ประเภทหัวหน้าส่วนงาน  
 

 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึนเม่ือวันท่ี.........................ณ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดย……....................................................................……..อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ......................................................................................
ผู้ได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ดํารงตําแหน่งคณบดี ตามมาตรา......แห่ง
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  อายุ..........ปี หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน
......................... มีท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน ณ บ้านเลขท่ี.......................................................................................
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “คณบด”ี อีกฝ่ายหนึ่ง 
 โดยท่ีท้ังสองฝ่ายตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกัน  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ มหาวิทยาลัยตกลงจ้าง……............................................………. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตําแหน่งคณบดีคณะ………………….…ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย..................... และคณบดีตกลงรับจ้างปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งดังกล่าว  
มีกําหนดเวลาสี่ปีตั้งแต่วันท่ี........... เดือน................................พ.ศ............ ถึงวันท่ี.......... เดือน........................... 
พ.ศ...........หรือเม่ือพ้นจากตําแหน่งตามสัญญานี ้
 ข้อ ๒  มหาวิทยาลัยตกลงจ่ายและคณบดีตกลงรับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และสิทธิประโยชน์อ่ืน 
(ถ้ามี) ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับคณบดีผู้นั้น
แล้วแต่กรณี ท้ังท่ีใช้บังคับอยู่ในขณะทําสัญญานี้และท่ีจะออกใช้บังคับต่อไป   
 คณบดียินยอมให้มหาวิทยาลัยหักภาษีเงินได้ เงินประกันสังคม เงินสะสม เงินท่ีต้องชดใช้ หรือเงินอ่ืน
ใดตามท่ีกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณบดี จากเงินท่ี
ได้รับหรือจะได้รับตามวรรคหนึ่งนั้น  
 ข้อ ๓ การจ่ายเงินตามข้อ ๒ ให้แก่คณบดี กรณีเงินท่ีจ่ายเป็นรายเดือน มหาวิทยาลัยจะจ่ายให้ในวัน
ทําการก่อนวันทําการสุดท้ายสามวนั 
 ข้อ ๔ สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี จะสนับสนุน ให้ความร่วมมือเพ่ือให้คณบดีสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดได้ตามสมควร 
 ในกรณีท่ีมีปัญหาในการบริหารงาน สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี มีหน้าท่ีร่วมกับคณบดีช่วยกัน
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้ลุล่วงไปด้วยดี  
 ข้อ ๕ คณบดีต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เต็มกําลังความสามารถของตนรักษาวินัย
และจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย จะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือกระทําการอ่ืนๆ  อันเป็นการส่งเสริมให้
กิจการของคณะและมหาวิทยาลัยดําเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี ท้ังจะละเว้นการรับจ้างทํางาน ทํางาน 
หรือประกอบอาชีพอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ี และจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีขัดกับ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัยหรือคณะ 
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 ข้อ ๖ คณบดีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง มติ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ  ท่ีสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและคณะกําหนดข้ึนท้ังใน
ส่วนท่ีเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยและในส่วนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าทีคณบดี ท้ังนี้ ไม่ว่าจะใช้บังคับอยู่
ในขณะทําสัญญานี้หรือท่ีจะออกใช้บังคับต่อไป โดยให้ถือว่ากฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆดังกล่าวนั้นเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย   
 นอกจากนั้นคณบดีจะปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนดและให้ความเห็นชอบเป็นรายปีด้วย 
 ข้อ๗  คณบดีจะต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังเพ่ือป้องกันความเสียหายอันอาจจะมีข้ึนและเพ่ือ
ความปลอดภัยต่อทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมท้ังความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน 
 หากคณบดีก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะหรือมหาวิทยาลัย คณบดียินดีรับผิดชอบตามกฎหมาย  
 ข้อ ๘ ในระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ี คณบดีจะต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกําหนด
ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น หรือ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ถ้าคณบดี
ไม่ผ่านการประเมิน หรือไม่ได้ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง หรือประพฤติตน
เสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์แห่งตําแหน่งหน้าท่ี หรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่มหาวิทยาลัยหรือคณะ 
จงใจขัดคําสั่งหรือมติอันชอบด้วยกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี หรือละเลยไม่นําพาต่อคําสั่งหรือ
มติเช่นว่านั้นเป็นอาจิณ หรือละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีจนเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่มหาวิทยาลัยหรือ
คณะ ท้ังนี้ ตามคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดีท่ีได้ให้ไว้ต่ออธิการบดี สภามหาวิทยาลัยอาจมีคําสั่ง
ให้คณบดีพักการปฏิบัติหน้าท่ี หรือให้พ้นจากตําแหน่งหรือถูกถอดถอนก็ได้ แล้วแต่กรณี และคณบดียินยอมท่ีจะ
ไม่เรียกร้องค่าเสียหาย หรือสิทธิใดๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการมีคําสั่งดังกล่าว  
 เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงได้ตามท่ีเห็นสมควร แต่ต้องเปิดโอกาสให้คณบดีได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและได้โต้แย้งพร้อม
ท้ังแสดงหลักฐานของตนได ้
 การให้คณบดีพักการปฏิบัติหน้าท่ี หรือให้พ้นจากตําแหน่งหรือถูกถอดถอนตามวรรคหนึ่ง ไม่ถือว่า
เป็นการดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
 ข้อ๙ นอกจากการให้พักการปฏิบัติหน้าท่ี การให้พ้นจากตําแหน่งหรือการถูกถอดถอนตามข้อ ๘ แล้ว 
ในฐานะท่ีเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอยู่ด้วย อธิการบดีอาจดําเนินการทางวินัยแก่คณบดีได้ด้วย 
 ข้อ ๑๐ บรรดาทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญานี้ ให้ตกเป็นของ
มหาวิทยาลยัท้ังสิ้น เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน หรือคู่สัญญาท้ังสองฝ่ายมีข้อตกลงเป็นอย่างอ่ืน
ไว้ก่อนแล้ว  
 ข้อ ๑๑ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี คณบดีท่ีปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระทําด้วยประการใดๆ  เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย คณบดียินยอมชดใช้
ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัย ภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้แทนของมหาวิทยาลัยซึ่งมี
อํานาจหน้าท่ี และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินตามข้อ ๒ เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  
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 ข้อ ๑๒ การลาของคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรือระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ้
 ข้อ๑๓ นอกจากสัญญาจะสิ้นสุดเม่ือครบอายุสัญญาจ้างแล้ว สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือคณบดีพ้นจาก
ตําแหน่งคณบดีรวมท้ัง ในกรณีต่อไปนี ้
  (๑)  ตาย 
  (๒)  สภามหาวิทยาลัยอนุญาตให้ลาออก 
  (๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
  (๔)  สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ี
ข้อบังคับกําหนดหรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
  (๕)  สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน  
  (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (๘)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก 
  (๙)  พ้นจากตําแหน่งโดยเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบ 
 ข้อ ๑๔ เม่ือสัญญานี้สิ้นสุดลงด้วยเหตุตามข้อ๑๓มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสิ้นสุดของ
การทํางานหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยมีคําสั่ง 
 ข้อ ๑๕ เม่ือคณบดีพ้นจากตําแหน่งหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง ให้คณบดีผู้นั้นส่งมอบงานในหน้าท่ีให้แก่
คณบดีหรือผู้รักษาการแทนคณบดีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีคนใหม่ภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีพ้นจากตําแหน่งหรือสิ้นสุด
สัญญาจ้าง ท้ังนี้หลักเกณฑ์และวิธีการส่งมอบงานให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
 ข้อ ๑๕ ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญานี้ คณบดียินยอมท่ีจะถือปฏิบัติตามคํา
วินิจฉัยของอธิการบดี และให้ถือคําวินจิฉัยนั้นเป็นท่ีสุด  
 สัญญานี้ทําข้ึนเป็นสามฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความและเข้าใจโดยตลอดแล้ว 
คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน คณบดีผู้ทําสัญญาเก็บไว้อีกหนึ่งฉบับ มหาวิทยาลัยโดย
สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเก็บไว้หนึ่งฉบับ และ มหาวิทยาลัยโดยคณะ.....................เก็บไว้อีกหนึ่งฉบับ  
      ลงชื่อ..............................................................อธิการบดี 
            (........................................................) 

      ลงชื่อ..........................................................คณบดี 
      (………..................................................) 

      ลงชื่อ...........................................................พยาน 
     (...........................................................) 

      ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
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หมายเหต ุ ๑. เดิมมหาวิทยาลัยมีแบบสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งบริหาร ท่ีกําหนดให้ใช้กับ
บุคคลภายนอกท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร (หมายความว่าพนักงานประจําท่ีเป็นบุคลากรภายในไม่ได้ใช้สัญญานี้ 
แตค่งไปใช้สญัญาปกต)ิ  
 ๒. สัญญาเดิมมีสาระท่ีไม่ครอบคลุมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนงานและ
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาอยู่ในปัจจุบัน มิได้ผูกโยงกับความรับผิดชอบท่ีต้องสร้างผลงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
อํานาจหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี  
 ๓.  สัญญานี้ ใช้กับผู้รักษาการในตําแหน่งคณบด ีท่ีถูกพักการปฏิบัติหน้าท่ี หรือให้พ้นจากตําแหน่ง
หรือถูกถอดถอนก็ได้ เป็นการชั่วคราวด้วยหรือไม่ 

(ร่าง) 
คํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ี  

ในตําแหน่งคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------------------- 

 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ให้สามารถบริหารงานได้อย่างเต็มกําลังความสามารถ 
สามารถสร้างผลงานตามเป้าหมาย มีกรอบท่ีช่วยชี้ทิศทางการบริหารงาน มีข้อท่ีพึงปฏิบัติชัดเจน รวมท้ังมี
กระบวนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการดําเนินงานของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
 สภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ....... เม่ือวันท่ี ......................
จึงเห็นชอบคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามท่ีให้ไว้
ต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี ้
 ข้าพเจ้า.................................………….…………พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตําแหน่ง คณบดีคณะ....................................ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งคณบดีตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ี……….…...ขอให้คํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดีหัวหน้าส่วนงาน 
ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีสาระสําคัญดังต่อไปนี ้
 ๑. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดีแบบเต็มเวลา อุทิศตนและเวลาแก่งานในหน้าท่ีอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ และข้าพเจ้าจะไม่ดํารงตําแหน่งพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีประจําหรือปฏิบัติหน้าท่ีประจํา
ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชนอ่ืนๆ   
 ๒. ข้าพเจ้าจะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีมีภาระงานด้านบริหาร
เต็มเวลา การได้รับเชิญไปสอนบรรยายท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือ
ภาระงานอ่ืนๆ จะไม่ทําให้กระทบกับงานบริหาร เว้นแต่ ในกรณีท่ีมีความจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ข้าพเจ้าจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีก่อน จึงจะไป
ดําเนินการดังกล่าวตามท่ีได้รับอนุญาตได ้
 ๓. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมท้ังตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศต่างๆ และจะไม่ฝ่าฝืนมาตรฐานหรือ
ข้อกําหนดของหน่วยงานของรัฐท่ีกํากับดูแล หรือท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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 ๔. ข้าพเจ้าจะดําเนินงานตามนโยบาย ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและคณะ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีผลงานตามแผนในรอบปีท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและคณะ
ให้เจริญรุดหน้า ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ (ภาคผนวก.......) 
 ๕. ข้าพเจ้าจะดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทันการณ์        
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มุ่งประสิทธิผล คํานึงถึงความถูกต้อง มาตรฐาน บรรทัดฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการ
อุดมศึกษา รวมท้ังให้ความสําคัญกับนักศึกษา ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ตลอดจนให้การสนับสนุน 
ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ 
 ๖. ข้าพเจ้าจะประพฤติตนอยู่ในครรลองของจริยธรรม จรรยาบรรณ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และจะไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมท้ังต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 ข้าพเจ้าจะกํากับดูแลบุคลากรทุกประเภทท่ีอยู่ภายใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 ๗. ข้าพเจ้าจะดําเนินการให้มีการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย คําสั่ง หรือมติของ
สภามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย และของคณะอย่างเคร่งครัด รวมท้ังจะกํากับดูแลบุคลากรทุกประเภทท่ีอยู่
ภายใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย คําสั่ง หรือมติของสภามหาวิทยาลัย 
ของมหาวิทยาลัย และของคณะอย่างเคร่งครัดด้วย 
 ๘. ข้าพเจ้าจะอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีตามคํารับรองนี้และดําเนินการเพ่ือให้มหาวิทยาลัยและ
คณะผ่านการประเมินในระบบต่างๆ ท่ีต้องดําเนินการ หรือการประเมินอ่ืนตามท่ีให้คํารับรองไว้ต่อสภา
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืนๆ    
 ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามคํารับรองนี้ข้อใดข้อหนึ่งซึ่งเป็นสาระสําคัญ 
หรือไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมิได้เกิด
จากปัจจัยภายนอกซึ่งมิใช่ความผิดของข้าพเจ้า สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้ข้าพเจ้าพ้นจากตําแหน่งได้ และ
ข้าพเจ้าไม่ติดใจท่ีจะเรียกร้องค่าเสยีหายใดๆ  ต่อมหาวิทยาลัย 
 ๙. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ อย่างร้ายแรงหรือ
ประพฤติตนเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์แห่งตําแหน่งหน้าท่ีหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่มหาวิทยาลัย 
จงใจขัดคําสั่งหรือมติอันชอบด้วยกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี หรือละเลยไม่นําพาต่อคําสั่งหรือ
มติเช่นว่านั้นเป็นอาจิณ หรือละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีจนเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่มหาวิทยาลัย  สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อาจมีมติให้ข้าพเจ้าพักการปฏิบัติหน้าท่ี หรือให้ถอดถอนข้าพเจ้าได ้
 นอกจากการมีมติให้พ้นจากตําแหน่งหรือให้พักการปฏิบัติหน้าท่ี หรือถอดถอนแล้ว ในฐานะ
พนักงานของมหาวิทยาลัยอยู่ด้วย มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการทางวินัยแก่ข้าพเจ้าได ้

         ลงชื่อ ...................................................          ลงชื่อ ...................................................     
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก              คณบด ี 

         ลงชื่อ ...................................................       ลงชื่อ ................................................... 
                   (พยาน)                     (พยาน) 
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(ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 
และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 

พ.ศ. .... 
------------------------------------ 

 โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบด ี
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๔) (๑๐) (๑๗) มาตรา ๒๕ วรรคสาม (๖) มาตรา ๓๔ และ 
มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ...................................... เม่ือวันท่ี.................................. จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี พ.ศ. …” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับกับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะตั้ งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 การประเมินผลการปฏบิัติหน้าท่ีของคณบดีตามข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับกับคณบดีซึ่งเข้าดํารงตําแหน่ง
ภายหลังวันท่ีออกข้อบังคับนี ้
 ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี ้
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะ” หมายความว่า คณะหรือ หน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะท่ีจัดตั้งตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมท้ังคณะหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งสภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดตั้งข้ึน  
 “คณบด”ี หมายความว่า คณบดีหรือ ตําแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมท้ังคณบดีหรือ
หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งสภามหาวิทยาลัยมี
มติให้จัดตั้งข้ึน 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบด ี
 ข้อ ๔  ให้นายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการดําเนินการหรือการตีความตามข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยมี
อํานาจวินิจฉัยสั่งการได้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ แต่ถ้านายกสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ก็อาจเสนอให้
สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยได ้
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 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็นอย่างยิ่ง สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดใช้ข้อบังคับนี้ท้ังหมด
หรือบางส่วนก็ได ้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๕ เม่ือสภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งแต่งตั้งคณบดี  ให้อธิการบดีดําเนินการให้จัดทําสัญญาจ้างคณบดี
เพ่ือให้มีสถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตําแหน่งคณบดี ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พร้อมท้ังให้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานในตําแหน่งคณบดีตามแบบ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดด้วย 
 ข้อ ๖ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะและการ
ประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณบดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกําหนดในข้อบังคับนี ้

หมวด ๒ 
คณะกรรมการ 

 ข้อ ๗ ก่อนเริ่มปีงบประมาณไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของคณะและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ซึ่งประกอบด้วย 
 (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
 (๓)  อธิการบดี เป็นกรรมการ 
 (๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจํา จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จํานวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
 ให้รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายจํานวนหนึ่งคน เป็น กรรมการและเลขานุการ  
 ให้ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ และอาจมีผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่
เกินสองคน 
 การได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๑) และ (๒) และการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจําตาม (๔) ให้เลือกในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  
 การได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกตาม (๕) ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซึ่ง
ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าคณบดีของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือ ผู้ซึ่งเป็นหรือเคยกรรมการใน
คณะกรรมการประจําชุดต่างๆตามข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๕) พ้นจากตําแหน่งกรรมการ      
ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้น ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้จนกว่าคณะกรรมการได้นําเสนอรายงานต่อ 
สภามหาวิทยาลัยแล้ว เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๕) 
แล้วแต่กรณี ข้ึนแล้ว 
 ข้อ ๘  ภายใต้บังคับข้อ ๗ วรรคหก ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมิใช่กรรมการโดยตําแหน่ง    
มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละสองปี  
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 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการตายหรือลาออก ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกประธานกรรมการ
หรือกรรมการประเภทนั้นดํารงตําแหน่งแทน และให้ผู้เข้ามาแทนนั้นดํารงตําแหน่งตามวาระของผู้ซ่ึงตนแทน 
 ในระหว่างท่ีสภามหาวิทยาลัยยังมิได้เลือกประธานกรรมการหรือกรรมการข้ึนแทนประธานกรรมการ
หรือกรรมการท่ีตายหรือลาออก ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเหลืออยู ่
 ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและ
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี รวมท้ังมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้         
 (๑)  ออกประกาศและคําสั่งเพ่ือดําเนินการตามข้อบังคับนี้ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน 
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และมอบหมายให้กระทําการใดๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าท่ีได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 (๒)  เชิญผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต รวมท้ังผู้เก่ียวข้องอ่ืน
มาชี้แจง หรือขอข้อมูลจากบุคคลดังกล่าว รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยและคณะ เพ่ือประโยชน์ต่อ
การติดตาม และประเมินผล 
 (๓)  ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของคณะหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ต่ออธิการบด ี
และสภามหาวิทยาลัย 
 (๔)  ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาการให้เงินรางวัล หรือค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวข้องของ
คณบด ีรวมท้ังเสนอแนะการให้คณบดีพ้นจากตําแหน่งต่อสภามหาวทิยาลัย 
 (๕)  อํานาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ ๑๐ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณบดีให้ดําเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามรอบปีงบประมาณแผ่นดินและให้ดําเนินการของทุกคณะ
ไปในคราวเดียวกันโดยคณะกรรมการตามข้อ ๗ 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้
คณะกรรมการดําเนินการมากกว่าปีละหนึ่งครั้งก็ได้ หรือ ไม่ใช้ตามวงรอบของปีงบประมาณแผ่นดินในการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีก็ได ้
 ในกรณีท่ีไม่สามารถดําเนินการตามเงื่อนเวลาท่ีกําหนดในข้อบังคับนี้ หากการดําเนินการนั้นอยู่ใน
ข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการมีมติย่นหรือขยายได้ตามท่ีเห็นสมควร เว้นแต่กรณีการ
ดําเนินการอ่ืนใด ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติย่นหรือขยายเวลาได้ตามความจําเป็น 
 ในระยะแรกภายหลังข้อบังคับนี้ใช้บังคับหรือจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะเห็นสมควร สภามหาวิทยาลัย
อาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ ๗ โดยให้มีจํานวนและองค์ประกอบท่ีแตกต่างจากท่ีกําหนดในข้อ ๗ ก็ได ้
 ในระยะสามปีนับแต่การใช้ข้อบังคับนี้ คณะกรรมการอาจปรับหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดใน
ข้อบังคับนี้ได้ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสร้างระบบและกลไกรองรับการดําเนินการตาม
ข้อบังคับนี้    
 ข้อ ๑๑  การดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด หาก
คณะกรรมการมิได้กําหนด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประชุมโดยอนุโลม 
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หมวด ๓ 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 

 ข้อ ๑๒  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) เพ่ือติดตามและประเมินระดับความสําเร็จของผลการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์และหรือแผน

อ่ืนของคณะซึ่งสภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือให้ความเห็นชอบ 
(๒) เพ่ือประเมินพัฒนาการในด้านต่างๆของคณะตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 (๓)   เพ่ือให้ทราบสถานภาพ ปัญหา อุปสรรคของคณะ และ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปสู่การ
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาคณะ  
 ข้อ ๑๓ การดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ ให้ดําเนินการดังนี้ 
 (๑)  ให้คณบดีโดยการปรึกษาหารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานภายในคณะ เสนอการปรับแผนกล
ยุทธข์องคณะหรือแผนท่ีเรียกชือ่อย่างอ่ืนต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นคณบดี 
เม่ือสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว ให้คณะกรรมการนําแผนกลยุทธ์หรือแผนท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
คณะดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 
 (๒)  ในแต่ละปีงบประมาณ ให้คณะกรรมการพิจารณากําหนด หลักเกณฑ์ ข้ันตอนการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของคณะและประเด็นท่ีต้องดําเนินการตามข้อบังคับนี้ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือให้ความเห็นชอบ ภายในหกสิบวันก่อนสิ้นปีงบประมาณหรือโดยไม่ชักช้า  
 (๓)  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ ตามหลักเกณฑ์และข้ันตอน
ท่ีกําหนดไว้ใน (๒) 
 (๔)  ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของคณะเสนอ
สภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นสุดปีงบประมาณ ท้ังนี้ คณะกรรมการอาจพิจารณาให้ทํา
รายงานรวมกับรายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี หรือแยกเป็นคนละส่วนกันก็ได้    
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลาใน (๓) ให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือขอขยายระยะเวลาดําเนินการครั้งละไม่เกินสามสิบวัน  แต่ไม่เกินสองครั้ง 

หมวด๔ 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี 

 ข้อ ๑๔  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (๑)  เพ่ือประเมินระดับความสําเร็จของการบรรลุตามคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดี
ตามคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งคณบดีท่ีให้ไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย  
 (๒)  เพ่ือประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคลและพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณบด ี
 (๓)  เพ่ือกําหนดระดับผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบด ี
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 ข้อ ๑๕  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ให้ดําเนินการดังนี ้
 (๑)  ให้คณบดีจัดทําแผนกลยุทธ์หรือแผนท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนเก่ียวกับการบริหารคณะในรอบ          
สี่ปีงบประมาณท่ีครอบคลุมระยะเวลาดํารงตําแหน่งหรือในรอบจํานวนปีท่ีครอบคลุมปีงบประมาณท่ีสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  พร้อมกําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ท่ีครอบคลุมระยะเวลาดังกล่าว รวมท้ังตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้ง
เป็นคณบด ี
 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้คณบดีทุกคณะนําเสนอแผน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และคํารับรองการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละปีงบประมาณท่ีได้ปรับปรุงแล้ว ต่อคณะกรรมการภายในเก้าสิบวันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
 (๒)  ให้คณะกรรมการเสนอแผนกลยุทธ์หรือแผนท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนเก่ียวกับการบริหารคณะของ
คณบดีทุกคณะ ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วต่อสภามหาวิทยาลัย พร้อมท้ังตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและระดับของ
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี เพ่ือขอความเห็นชอบ ท้ังนี้ แผนกลยุทธ์ดังกล่าวท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้นําไปใช้ในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีต่อไป
 (๓)  ให้กําหนดระดับของผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ผ่านการ
ประเมินในระดับ ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง และ ไม่ผ่านการประเมิน 
 การกําหนดหลักเกณฑ์ของระดับผลการประเมินแต่ละระดับในวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการเป็นผู้
กําหนด 
 (๔)  องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี อย่างน้อยต้องมีดังนี ้ 
 (๔.๑)  ด้านความสําเร็จในการพัฒนาคณะและคุณภาพของงาน รวมท้ังระดับการบรรลุผล
ตามคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีคณบดีให้ไว้ต่ออธิการบดี อาทิ ชื่อเสียง การจัดอันดับคณะ/สาขาวิชา คุณภาพ
บัณฑิต คูณภาพหลักสูตร ความเข็มแข็งด้านการวิจัยและการนําความรู้ไปสู่สังคม ความม่ันคงทางการเงิน 
ระบบงานท่ีเป็นหลักประกันความมีธรรมภิบาล ระบบงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีระดับชาติ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงาน การกํากับการบริหารคณะให้เป็นไปตามกฎระเบียบ เป็นต้น ท้ังนี้ในกรณีท่ีมีผล
การประเมินคณะ/สาขาวิชา ตามระบบท่ีคณะในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในลักษณะเดียวกันเข้ารับการประเมิน ให้
นําผลการประเมินคณะดังกล่าวมาใช้ร่วมด้วย  
 (๔.๒)  ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี ครอบคลุมท้ังพฤติกรรม
ส่วนบุคคล และลักษณะของการปฏิบัติงาน อาทิ แนวคิด วิธีการบริหารงาน การวางแผน การควบคุมกํากับ การใช้
อํานาจ การตัดสินใจ การสื่อสารในองค์กร การจัดการกับปัญหา การทํางานเป็นทีม กระบวนการในการขับเคลื่อน 
การทํางานเชิงรุก การริเริ่มในการสร้างงานใหม่ การผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติ การทํางานให้ทันต่อสถานการณ์ 
การใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม การให้ความสําคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การให้ความสําคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบ การแสวงหาประโยชน์ส่วนตน การอุทิตตนและเวลาต่องานในหน้าท่ี คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ การเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม เป็นต้น ท้ังนี้คณะกรรมการอาจกําหนดหรือนําหลักฐานเชิง
ประจักษ์อ่ืนท่ีสะท้อนคุณลักษณะส่วนบุคคลและพฤติกรรมมาใช้ด้วยก็ได้  
 (๕)  ใหค้ณบดีจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามแบบ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนดเสนอ
คณะกรรมการภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ    
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 (๖)  ให้คณะกรรมการรวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ สอบทาน รวมท้ังแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติม โดย
อาจขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากอธิการบดี และแสวงหาข้อมูลจากผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต รวมท้ังผู้เก่ียวข้องอ่ืนและหลักฐานเชิงประจักษ์ต่างๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาผลการ
ประเมิน และคณะกรรมการอาจกําหนดวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ ในการสรุปผลการประเมิน
นั้น ให้คณะกรรมการเสนอผลการประเมินด้วยว่า ผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน หากผ่านการประเมิน ผ่านการ
ประเมินในระดับใด รวมท้ังให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย  
 (๗)  ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีคณบดีเสนอรายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการแล้ว  
                 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลาในวรรคหนึ่ง ให้เสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอขยายระยะเวลาดําเนินการครั้งละไม่เกินสามสิบวัน แต่ไม่เกินสองครั้ง 
 (๘)  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณารายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี เม่ือสภา
มหาวิทยาลัยมีมติประการใดแล้ว ให้เผยแพร่ผลการพิจารณาพร้อมท้ังรายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณบดีให้รับทราบเป็นการท่ัวไปด้วย 
 ข้อ ๑๖  ในกรณีท่ีคณบดีปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปีงบประมาณนั้นมามากกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่เกิน
สองร้อยสี่สิบวัน ให้การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบนั้น เป็นไปเพ่ือการให้ข้อเสนอแนะต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคล้องกับทิศทาง และนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
 ในกรณีท่ีคณบดีปฏิบตัิหน้าท่ีในรอบปีงบประมาณนั้นมาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันคณะกรรมการอาจ
พิจารณาขอยกเว้นการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีในรอบนั้นต่อสภามหาวิทยาลัยได้  
 ข้อ ๑๗  สภามหาวิทยาลัยอาจนําผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดี ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาการให้เงนิรางวัล หรือค่าตอบแทนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณากําหนดเป็น
คราวไป 
 ข้อ ๑๘  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้คณบดีพ้นจากตําแหน่งได้ในกรณีเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี ้
 (๑)  ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณบดีอยู่ในระดับไม่ผ่านหรือระดับอ่ืนตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 (๒)  ผลการประเมินอยู่ในระดับไม่ผ่านติดต่อกันสองป ี
 ประกาศ ณ วันท่ี …………………………………………………… 
       ................................................ 

          นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ และมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณาดําเนินการต่อไป 
 



- ๒๐ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

สรุปเรื่อง   

 ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดทําหลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมของ
ประเทศ รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของโลก รวมถึงมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะ
ด้านปฏิบัติการ สามารถประยุกต์ใช้งานตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการใน
งานด้านเทคโนโลยี งานด้านวิศวกรรมได้อย่างเหมาะสม  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมสภา
วิชาการพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้ ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐วันท่ี ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๐ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ไดด้ําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนํา
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้นําเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯในการขอ
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว คือ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ดังนี ้

๑) มีโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรมีจํานวนเท่าเดิม คือ ๑๓๗ หน่วยกิต  
๒) ศักยภาพของหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพครบถ้วน 
๓) จํานวนนักศึกษาท่ีขอเปิดสอน หลักสูตรขอเปิดรับนักศึกษาจํานวน ๓๐ คน โดยเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามเสนอ 



- ๒๑ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดทําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เ พ่ือให้ เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิศวกรรมอุตสาหการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัย ในการ
เพ่ิมศักยภาพด้านพัฒนากําลังคนให้มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมสภา
วิชาการพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้ ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๘ สิงหาคม
๒๕๖๐ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ไดด้ําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนํา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้นําเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการขอ
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๑) ดังนี ้

๑) โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรมีจํานวนหน่วยกิตเพ่ิมข้ึน๖ หน่วยกิต จากเดิม ๑๓๙ หน่วยกิต 
ปรับเพ่ิมเป็น ๑๔๕ หน่วยกิต โดยสาเหตุของการเพ่ิมหน่วยกิตมาจากสภาวิชาชีพต้องการให้เรียนวิชาเอกเพ่ิมข้ึน 
และหลักสูตรไม่สามารถตัดวิชาเลือกออกได ้

๒) ศักยภาพของหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพครบถ้วน 
๓) จํานวนนักศึกษาท่ีขอเปิดสอน หลักสูตรขอเปิดรับนักศึกษาจํานวน ๓๐ คน โดยเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามเสนอ 



- ๒๒ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดทําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมไฟฟ้าท่ีมีความรู้ ความสามารถท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์องค์ความรู้
ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและสาขาท่ีเก่ียวข้องไปใช้ในการบริหารจัดการในการทํางานได้อย่างเหมาะสม  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมสภา
วิชาการพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้ ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๘สิงหาคม 
๒๕๖๐ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ไดด้ําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนํา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้นําเสนอรายละเอียดต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการขอ
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๑) ดังนี ้

๑) โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรมีจํานวนหน่วยกิตเพ่ิมข้ึน๑๐ หน่วยกิต จากเดิม ๑๓๗ หน่วยกิต 
ปรับเพ่ิมเป็น ๑๔๗ หน่วยกิต โดยสาเหตุของการเพ่ิมหน่วยกิตมาจากสภาวิชาชีพต้องการให้เรียนวิชาเอกเพ่ิมข้ึน 
และหลักสูตรไม่สามารถตัดวิชาบังคับออกได ้

๒) ศักยภาพของหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีศักยภาพครบถ้วน 

๓) จํานวนนักศึกษาท่ีขอเปิดสอน หลักสูตรขอเปิดรับนักศึกษาจํานวน ๓๐ คน โดยเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามเสนอ 



- ๒๓ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง)  
   สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาเขตอุเทนถวาย 

สรุปเรื่อง 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาเขตอุเทนถวาย มีความประสงค์งดรับ
นักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เนื่องจากหลักสูตร
ดังกล่าวไม่มีนักศึกษาเข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน   

 ทั้งนี้ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๕สิงหาคม ๒๕๖๐ได้อนุมัติการ    
ปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรม ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑  เรื่อง พิจารณามติสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือถึง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ส่งมติการประชุมสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ในการประชุมสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐  
ณ ห้องประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชั้น ๗ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ซึ่งท่ีประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีมติจํานวน ๓ วาระ เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 

๑) วาระการประชุมท่ี ๕.๑ เรื่อง การสรรหาอธิการบดี 
 มตสิภาคณาจารย์และข้าราชการ มีความเห็นตามข้อกฎหมาย/ข้อเท็จจริงดังนี้ 
๑. บันทึกแจ้งมติท่ีประชุม ด่วนท่ีสุด เสนออธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และนายก

สภามหาวิทยาลัย 
๒. มีความเห็นแย้งและขอให้พิจารณาทบทวน ดังนี้ 
 ๒.๑ คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ เพราะไม่น่าจะชอบด้วยเพราะขัด/แย้งกับ 
  ๒.๑.๑ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๕ 

บัญญัติว่า “อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย” 
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  ๒.๑.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๘ 

 ๒.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัต ิ
และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ออกไม่น่าจะชอบเพราะ 

  ๒.๒.๑ ไม่ใช้/อ้างอํานาจตามมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  ๒.๒.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๖ น่าจะไม่ชอบเพราะขัดหรือแย้ง 

  ก- พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ มาตรา ๑๙ บัญญัติว่า 
“ข้าราชการซึ่งมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ แล้วเป็นอันพ้นจากราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณท่ีข้าราชการนั้นมีอายุ
ครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการในพระองค์...” 

  ข- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดํารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือศาสตราจารย์ เม่ืออายุครบ ๖๐ ปี
บริบูรณ์และจะพ้นจากราชการในสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หากสถาบันอุดมศึกษา    
มีความจําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่การสอนหรือวิจัย และมีความประสงค์ท่ีจะให้รับราชการอยู่ต่อไป สถาบัน 
อุดมศึกษาอาจพิจารณาให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์ได้ใน
ระหว่างการต่อเวลาราชการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการต่อเวลาราชการจะดํารงตําแหน่ง
หรือปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง ประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) และงานบริหารอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดมิได”้ 

  ค- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๘ ตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังต่อไปนี ้

  มาตรา ๑๘ (ก) ตําแหน่งวิชาการ (๑) ศ. (๒) รศ. (๓) ผศ. (๔) อาจารย์หรือตําแหน่งอ่ืน
ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

  มาตรา ๑๘ (ข) ตําแหน่งประเภทบริหาร (๑) อธิการบดี (๒) รองอธิการบดี (๓) คณบด ี
(๔).......(๘) 

  มาตรา ๑๘ (ค) ประเภทท่ัวไป (๑)........(๕) 
  ง- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๕ บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาออกจาก
ราชการเม่ือ มาตรา ๕๕ (๒) ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ” 

  จ- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๕ 
บัญญัติว่า “ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย    
ว่าด้วย วิธีการงบประมาณ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ” และมาตรา ๒๕ 
บัญญัติว่า “อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยการสรรหาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย” 
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  ฉ- หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ ๐๕๙๒(๓)๓.๑๖/๕๙๙๒ 
ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สรุปความว่า “จาก
ข้อเท็จจริงเม่ือศาสตราจารย์สิน พันธุ์พินิจ ไม่ได้มีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไม่ใช่ผู้บังคับบัญชา และไม่สามารถนําหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาพิจารณาได้” นั่นคือคนท่ีอายุ
ครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์แล้ว มิใช่คนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ไม่ใช่ผู้บังคับบัญชา มิใช่คนตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น ผู้ท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ปี จึงไม่สามารถจะมาบริหารจัดการหรือมาปฏิบัติงานตามมาตรา ๕ 
วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้เลย 

  ช- คําพิพากษา/ สอดคล้องกับคําพิพากษาศาลปกครองสงขลา คดีหมายเลขดําท่ี 
๑๕๓/๒๕๕๒ คดีหมายเลขแดงท่ี ๓๑/๒๕๕๕ และศาลปกครองนครราชสีมา คดีหมายเลขดําท่ี ๒๙๓/๒๕๕๒ 
คดีหมายเลขแดงท่ี ๒๒๘/๒๕๕๕ ท่ีถึงท่ีสุด สรุปว่า “การท่ีจะแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
ซึ่งมีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการและของมหาวิทยาลัยฯ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ จะต้องแต่งตั้งจาก
บุคคลท่ีมีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ” 

สรุปว่า จากพระราชบัญญัติ ข้อกฎหมาย ข้อเท็จจริง ประกอบกับหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ ๐๕๙๓(๓)๓.๑๖/๕๙๙๒ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการสรุปว่า “ใครผู้ใดท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์แล้ว จะแต่งตั้งให้เป็นอธิการบดี รองอธิการบดี 
คณบดีหรือผู้บริหารตามมาตรา ๑๘ (ข) ในมหาวิทยาลัยของรัฐ ท่ีเป็นส่วนราชการ ตามกฎหมายมิได้” 
เพราะขัดกับพระราชบัญญัติ ขัดกฎหมาย ตามนําเรียนมาตามลําดับแล้วแต่มหาวิทยาลัยของรัฐท่ีเป็น
มหาวิทยาลัยในกํากับ (มิใช่ส่วนราชการ) ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงไม่ผูกพันและไม่ต้องข้ึนตรงกับพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว แต่จะ
ข้ึนตรงกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับนั้น เช่น มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยบูรพา หรือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

๒) วาระการประชุมท่ี ๕.๓ เรื่อง เสนอให้ผู้บริหารชุดเดิม ซึ่งได้รับการแต่งตั้งท่ีนําเสนอโดย
อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยท่ีไม่มีธรรมาภิบาลสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าท่ี 

 มติสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอให้ผู้บริหารชุดเดิมซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยการเสนอ
แต่งตั้งจากอธิการบดี และสภามหาวิทยาลัยท่ีไม่มีธรรมาภิบาลสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓) วาระการประชุมท่ี ๕.๔ เรื่อง ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหากรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 มติสภาคณาจารย์และข้าราชการ ให้นําเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙หมวด ๓ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาด้วยเป็นการด่วน เพราะว่าวาระของกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการได้ครบแล้วตั้งแต่วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 



- ๒๖ - 
 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒  เรื่อง รายงานปัญหาการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  
    (ก.ต.ส.) 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) ได้มีการจัดประชุมเม่ือวันท่ี ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ โดยมีประเด็นปัญหา ดังนี ้

๑) คณะกรรมการ ก.ต.ส. ได้เชิญผู้อํานวยการระดับกองเพ่ือมาให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่อคณะ
กรรมการฯ ซึ่งในการประชุมดังกล่าว ไม่มีผู้ใดมาให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ โดยอาจติดภารกิจ ท้ังนี้ ขอให้
อธิการบดีช่วยตรวจสอบเรื่องดังกล่าว 

๒) กรณีของผู้ ท่ีมาให้ข้อมูลยังไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร ทางคณะกรรมการ ก.ต.ส. เห็นว่า 
มหาวิทยาลัยควรมีการจัดอบรมนักบริหารทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ    
ในกรณีของเลขานุการคณะกรรมการ ก.ต.ส. เห็นควรให้แต่งตั้งรองอธิการบดีเป็นเลขานุการ โดยจะนําเสนอ
แก้ไขข้อบังคับต่อไป 

๓) การเร่งรัดกรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงในหลายๆ เรื่อง อธิการบดี
ควรติดตามและสรุปผลเสนอให้กับคณะกรรมการ ก.ต.ส. เพ่ือท่ีคณะกรรมการฯ จะได้พิจารณาและนําเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

การพิจารณา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ อธิการบดี/กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงว่า คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) เป็นคณะกรรมการฯ ท่ีแต่งตั้ง
โดยสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเข้ามาตรวจสอบมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ ก.ต.ส. มีกระบวนการและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) และสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) จึงทําใหมี้นัยในองค์ประกอบท่ีผู้บริหารไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในคณะกรรมการฯ นี้ได ้
 กรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงบางเรื่องไม่อาจ
เร่งรัดกระบวนการได้ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลทางการบัญชีถึงสองรอบ โดยได้
มอบหมายให้สํานักงานตรวจสอบภายใน (ตสน.) เข้าตรวจสอบบัญชีเป็นรอบท่ีสอง เพ่ือความถูกต้องและ
ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงของบัญชี โดยในบางกรณีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงไปแล้ว 
ซึ่งดําเนินการโดยผู้บริหารชุดก่อน 

 นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล มีความเห็นว่า มหาวิทยาลัยหลายแห่งยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของการเงิน การคลัง รวมถึงพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยควรมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตร
ดังกล่าว เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบวิธีของทางราชการ 



- ๒๗ - 
 

 พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์ มีความเห็นว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยยังมีความเข้าใจท่ี
คลาดเคลื่อน และนําความเข้าใจนั้นไปดําเนินงาน ทําให้ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงไม่กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องมาบังคับใช้   

มติท่ีประชุม  
 ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายให้คณะกรรมการ ก.ต.ส. จัดทําสรุปรายงานและนําเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๓  เรื่อง พิจารณาการไม่ต่อสัญญาการให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
    และวงจรสื่อสารสัญญา ของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 

สรุปเรื่อง  
 ด้วย คณะกรรมการพัฒนาระบบงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการจัด
ประชุมเม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยได้พิจารณากรณีการสัญญาการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ
วงจรสื่อสัญญาณ ของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการฯ มีความเห็นว่า เนื่องจากได้รับ
งบประมาณเพ่ือดําเนินการแก้ไขพัฒนาโครงข่ายของมหาวิทยาลัย และได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างไปแล้ว แต่
ปรากฏว่าสัญญาท่ีได้ทําไว้ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
จะครบสัญญาในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ หากจะดําเนินการยกเลิกสัญญาต้องแจ้งแก่ผู้ให้บริการทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกําหนดสัญญาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน กรณีท่ีครบกําหนดระยะเวลาแล้วไม่มี
การแจ้งยกเลิกสัญญา จะมีผลบังคับใช้ต่อไปอีกคราวละ ๑ ปี  

 คณะกรรมการพัฒนาระบบงานบริหารสารสนเทศและการสื่อสาร ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า 
ควรให้มหาวิทยาลัยดําเนินการแจ้งยกเลิกสัญญาไว้ก่อน โดยมีเหตุผล ๒ ประการคือ ๑) ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงไปมากแล้ว และมหาวิทยาลัยไม่ได้ผลประโยชน์กับสัญญาเดิม ๒) มูลค่าจัดซื้อจัดจ้าง ขณะนี้มี
ผู้ประกอบการหลายรายท้ังภาครัฐและเอกชน ดังนั้น จึงควรมีการเปิดให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และให้มีการ
ออกระเบียบใหม่ เพ่ือเชิญให้ผู้ประกอบการเข้ามาแข่งขันอีกครั้งหนึ่ง 

มติท่ีประชุม  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยพิจารณากรณีการไม่ต่อสัญญากับบริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) ตามเสนอ 

 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมเดือนกันยายน 
๒๕๖๐ คือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๐ และวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๔๐ น. 
   

นายสุภัทร  บุญส่ง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


