
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมนริศรา ช้ัน ๒  อาคาร ๕ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  (จักรพงษภูวนารถ) 

------------------------------------------------ 
 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๔. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
๗. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๘. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๙. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๑๐. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๑. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง  แทน) 
๑๓. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์  แทน) 

 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นางสาวปภัสชญาภรณ์  แพรดํา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นายยุทธศาสตร์  นนตา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นายศิวกรณ์  เสถียรกิจการชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๖. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๙. นางสาวดุจเดือน  แก่นทองเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๐. นางสาวปรีชญา  บุสจะ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๒.๑)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ อธิการบดี/กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ รายงานต่อท่ีประชุมกรณีนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต        
อุเทนถวาย เสียชีวิต ๑ คน และบาดเจ็บสาหัส ๑ คน จากเหตุทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
เม่ือวันอังคารท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ บริเวณสกายวอล์ค สนามกีฬาแห่งชาต ิ
  วิทยาเขตอุเทนถวายได้มีมาตรการป้องกันเพ่ือมิให้เกิดเหตุทะเลาะวิวาทมาโดยตลอด และ
ได้ประกาศงดการเรียนการสอนตั้งแต่วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป เนื่องจากในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
เป็นวันสถาปนาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดต่อครอบครัวของนักศึกษาท่ีเสียชีวิต
และบาดเจ็บเพ่ือเยียวยาต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน  
  จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ได้เล็งเห็นแนวทางในการแก้ไข ๒ แนวทาง คือ  
  ๑) รวมท้ัง ๒ สถาบันเข้าด้วยกัน และย้ายออกจาเขตกรุงเทพมหานคร โดยจะต้องมีกลไก
ในการบริหารจัดการท่ีชัดเจน และมีมาตรการท่ีเคร่งครัด 
  ๒) ยุบสถาบันท้ัง ๒ สถาบัน เพ่ือป้องกันและไม่ให้เกิดการทะเลาะวิวาทและสร้างความ
เดือดร้อน 

  นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เสนอข้อคิดเห็น
เก่ียวกับกรณีการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา ในสมัยก่อนการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของกลุ่มเด็กช่างกล  
สถาบันจะมีมาตรการอย่างเคร่งครัด และใช้วิธีการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังโดยแนวทางในกรณีดังกล่าว       
ควรเสนอรวมท้ังสองสถาบันเข้าด้วยกัน  
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 ๑.๒.๒) รองศาสตราจารย์อํานวย คําตื้อ รองอธิการบดี/ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวีดีโอประมวลภาพงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรสรุปและจัดทําเป็นรูปเล่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทางสําหรับการจัด
งานครั้งต่อไป 
  รองศาสตราจารย์อานนท์ เท่ียงตรง กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นว่า
การจัดงานเกษตรแห่งชาติในครั้ง เป็นการสร้างชื่อเสียงและศักยภาพให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้
จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๓๐ หน้า 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมพร้อมท้ังขอให้ปรับแก้ไขข้อความในมติวาระท่ี ๕.๑๓ หน้าท่ี ๒๘ 
บรรทัดท่ี ๓ จากเดิม “ควรจัดทําให้อยู่ในแบบฟอร์มเช่นเดียวกับรัฐบาล” แก้ไขเป็น “ควรจัดทําเช่นเดียวกับ
รัฐบาล” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณากรณีการงดรับนักศกึษาภาคสมทบ  
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และได้ให้ความเห็นชอบเฉพาะภาคปกติ ชั้นปีท่ี ๑ จํานวน ๘๐ คน 
และชั้นปีท่ี ๓ จํานวน ๔๐ คน รวมจํานวน ๑๒๐ คน และเห็นสมควรให้งดรับนักศึกษาภาคสมทบ  

 กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบการขอเปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ ภาคสมทบ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยโครงการเปิดสอนดังกล่าว สภาวิชาการ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติอนุมัติโครงการเปิดสอน (สวท.๐๒) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ภาคปกติและภาคสมทบเรียบร้อยแล้ว  
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๖๐ สาขาวิชาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
ได้เปิดรับนักศึกษาภาคสมทบ จํานวน ๔๔ คน ซึ่งนักศึกษาดังกล่าวได้รายงานตัวข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  
ชําระเงินค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่างๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอรับนักศึกษาภาคสมทบ จํานวน ๔๔ คน 
เข้าศึกษาโดยใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการงดรับนักศึกษาภาคสมทบในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

มติท่ีประชุม  
 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้นักศึกษาภาคสมทบ จํานวน ๔๔ คน เข้าศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามเสนอ ท้ังนี้ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เห็นสมควรให้งดรับนักศึกษาภาคสมทบ
ตามเดิม อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาหลักสูตรและเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ เพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสทางการศึกษา 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง การดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่ง
ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
ได้พิจารณากระบวนการสรรหาและกรอบระยะเวลาการรับสมัครผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และได้กําหนดข้ันตอนการสรรหาอธิการบดี พร้อมท้ังได้มีประกาศคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดี ดังนี ้

๑. รายละเอียดกําหนดการและข้ันตอนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

๒. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี  
๑/๒๕๖๐ เรื่อง กําหนดกระบวนการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
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๓. ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี       
๒/๒๕๖๐ เรื่อง รับสมัครผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ   
ณ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ และหากเป็นไปได้   
ควรมีการกําหนดคําเฉพาะลงใน Google สําหรับการสืบค้นข้อมูลของการสรรหาอธิการบดี เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอีกทางหนึ่ง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  มากจันทร์ ฟ้อง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
   ราชมงคลตะวันออก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
   กรณี การออกคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ี 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีศาลปกครองสูงสุดได้มีคําพิพากษา คดีหมายเลขดําท่ี อ.๑๗๐๖/๒๕๕๕ คดีหมายเลขแดง    
ท่ี อ.๔๙๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ ระหว่างรองศาสตราจารย์ไพบูลย์  มากจันทร์ ผู้ฟ้องคดี           
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๒ โดยพิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น เป็นให้ยกฟ้อง และให้คืนค่าธรรมเนียม
ศาลในชั้นอุทธรณ์ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ 
 เหตุผลของศาลปกครองช้ันต้น พิจารณาแล้วเห็นว่า การท่ีผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ โดยนายกสภา
มหาวิทยาลัย มีคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๐๒/๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม 
๒๕๕๐ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีนักศึกษาของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๒ ชุมนุมเรียกร้องไม่พอใจการ
บริหารงานของผู้ฟ้องคดี และให้ผู้ฟ้องคดีพักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดี โดยให้ไปปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ ณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป เป็นการดําเนินการตามท่ีเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ฟ้องคดีตามมาตรา ๓๐ วรรคสี่ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๐๙.๖(๒.๖)/๑๐๗๐ ลงวันท่ี 
๒๕ มกราคม ๒๕๕๐ แนะนําให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ ในฐานะท่ีเป็นองค์กรซึ่งมีหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของผู้
ถูกฟ้องคดีท่ี ๒ พิจารณาดําเนินการ แต่เม่ือพิจารณาอํานาจและหน้าท่ีของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ ตามท่ีกําหนดใน
มาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว เห็นว่า ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑       
มีอํานาจและหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๒ รวมท้ังมีอํานาจและหน้าท่ีพิจารณาเสนอเรื่อง
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๒ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
ผู้ใดไว้โดยเฉพาะ โดยมิได้กําหนดให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ มีอํานาจสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดี
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ของผู้ฟ้องคดีในระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยไว้แต่อย่างใด แม้ว่าผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑      
จะมีอํานาจตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งบัญญัติให้
อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเม่ือสภามหาวิทยาลัยให้พ้นจากตําแหน่งก็ตาม แต่ก็ไม่อาจจะตีความบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายดังกล่าวว่า เม่ือผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ มีอํานาจให้ผู้ฟ้องคดีพ้นจากตําแหน่งแล้ว ย่อมมีอํานาจให้ผู้ฟ้องคด ี
พักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดีได้ การท่ีผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ โดยนายกสภามหาวิทยาลัย อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่ง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ มีคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี ๐๒/๒๕๕๐ 
ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๐ พักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดีของผู้ฟ้องคดีในระหว่างการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ซึ่งมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าท่ีของผู้ฟ้องคดีในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่ง
อธิการบดี จึงเป็นคําสั่งทางปกครองตามาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตวิิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ซึ่งต้องมีกฎหมายกําหนดให้อํานาจผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ ในการมีคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดี
ของผู้ฟ้องคดีไว้เป็นการเฉพาะ โดยผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ ไม่อาจอาศัยอํานาจตามาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งกําหนดให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ มีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหาร
กิจการของมหาวิทยาลัย มีคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดีของผู้ฟ้องคดีได้ แม้ว่าคําสั่ง
พักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการดังกล่าว จะมีผลเพียงแต่ทําให้ผู้ฟ้องคดีไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบด ี  
ในฐานะผู้บริหาร โดยผู้ฟ้องคดียังคงดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์อยู่ก็ตาม แต่เม่ือมีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งผู้ฟ้องคดีให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีแล้ว การท่ีผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ มีคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการในตําแหน่งอธิการบดีของผู้ฟ้องคดี ย่อมส่งผลให้ผู้ฟ้องคดีไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดีได้ 
โดยเห็นว่าคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดี มีนัยไม่แตกต่างจากการมีคําสั่งพักราชการ
ตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนั้น การท่ี
สภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งให้พักการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดี จึงยังไม่มีเหตุถึงขนาดท่ีจะใช้อํานาจ    
ในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยเพ่ือมีคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีของผูฟ้้องคดีได้  

กรณีจึงถือได้ว่า คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๐๒/๒๕๕๐ ลงวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๕๖๐ เป็นคําสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลับ ไม่มีอํานาจตาม
กฎหมายท่ีจะมีคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งอธิการบดีของผู้ฟ้องคดีในระหว่างการสอบ
ข้อเท็จจริง กรณีคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๑๐/๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
ท่ีให้พักการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดีของผู้ฟ้องคดีในระหว่างการสรุปข้อเท็จจริงจนกว่านายกสภา
มหาวิทยาลัย จะมีมติเป็นอย่างอ่ืน ตั้งแต่วันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ เป็นต้นไป และคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ี ๐๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ ท่ีให้พักการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง
อธิการบดีของผู้ฟ้องคดีจนกว่านายกสภามหาวิทยาลัยจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน ตั้งแต่วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๑  
เป็นต้นไป นายกสภามหาวิทยาลัย ได้อ้างบทบัญญัติมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือมีคําสั่งดังกล่าว และเม่ือวินิจฉัยแล้วว่าบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว มิได้ให้อํานาจ
นายกสภามหาวิทยาลัยท่ีจะมีคําสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดีของผู้ฟ้องคดีในระหว่างการสอบสวน
ข้อเท็จจริงในเรื่องท่ีผู้ฟ้องคดีถูกร้องเรียนกล่าวหาได้ จึงมีผลให้คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท่ี ๑๐/๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ และท่ี ๐๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ เป็นคําสั่ง
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ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายเช่นเดียวกัน แต่คําสั่งท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย ใช้อํานาจหน้าท่ีทางบริหารในการ
ควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 เม่ือคําสั่งของนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีให้พักการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดีของผู้ฟ้องคดี
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ี ๐๒/๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๐ ท่ี ๑๐/๒๕๕๐ 
ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ และท่ี ๐๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ เป็นคําสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย
และทําให้ผู้ฟ้องคดีได้รับความเสียหาย จึงเป็นการกระทําละเมิดอันเกิดจากคําสั่งทางปกครอง กรณีมีปัญหา
จะต้องพิจารณาต่อไปว่า ผู้ฟ้องคดีมีสิทธิได้รับค่าเสียหายในส่วนของเงินประจําตําแหน่งอธิการบดีและ
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีผู้บริหาร เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจํา
ตําแหน่งอธิการบดี ค่าใช้จ่ายในการปรึกษานักกฎหมาย ค่าเสียโอกาสทางการเจริญเติบโตในอาชีพข้าราชการ 
และค่าขาดประโยชน์ต่างๆ 

เหตุผลของศาลปกครองสูงสุด ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาแล้วเห็นว่า คําสั่งสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ี ๐๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๐ ท่ี ๑๐/๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๐ และท่ี ๐๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ ท่ีให้พักการปฏิบัติราชการในตําแหน่งอธิการบดีของ        
ผู้ฟ้องคดี เป็นคําสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว เนื่องจากคํากล่าวอ้างของผู้ถูกฟ้องคดีท้ังสองท่ีว่า คําสั่งพักการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดีมิใช่คําสั่งพักราชการ จึงมิใช่คําสั่งในการดําเนินการทางวินัยท่ีต้องดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ หรือข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณาการลงโทษ การออกจากราชการ 
การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจาราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ แต่เป็นคําสั่งท่ีสภา
มหาวิทยาลัยฯ อํานาจหน้าท่ีทางบริหารในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยฯ ตามมาตรา ๑๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงรับฟังได ้
 สําหรับเงินค่าเสียหายในส่วนของเงินประจําตําแหน่งอธิการบดีและเงินค่าตอบแทนรายเดือนท่ี    
ผู้ฟ้องคดีอ้างนั้น พิจารณาแล้วเห็นว่า เงินดังกล่าวเป็นเงินค่าตอบแทนสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งนั้น 
เม่ือผู้ฟ้องคดีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดีแล้วก็ไม่มีเหตุท่ีจะได้รับเงินประจําตําแหน่ง  
 การท่ีศาลปกครองชั้นต้นพิพากษาเพิกถอนคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี ๐๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ โดยให้มีผลย้อนหลังนับแต่วันท่ีออกคําสั่ง และให้มหาวิทยาลัยฯ ชดใช้
ค่าเสียหายแก่ผู้ถูกฟ้องคดี เป็นเงิน ๔๔๔,๑๙๓.๕๐ บาท (สี่แสนสี่หม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยเก้าสิบสามบาทห้าสิบสตางค์) 
ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันท่ีคดีถึงท่ีสุดส่วนคําขออ่ืนนอกจากนี้ ให้ยก และให้คืนค่าธรรมเนียมศาล
บางส่วนตามสว่นการชนะคดีให้แก่ผู้ฟ้องคดี นั้น ศาลปกครองสูงสุดไม่เห็นพ้องด้วย 
 พิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น เป็นให้ยกฟ้อง และให้คืนค่าธรรมเนียมศาลใน
ชั้นอุทธรณ์ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 



- ๘ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
ระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   
ได้ส่งคืนเล่มหลักสูตรและขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนตามข้อสังเกตของ สกอ. โดยคณะกรรมการฯ 
เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดให้ครบถ้วนและนําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการ
และด้านประกันคุณภาพการศึกษาพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ ได้ให้
ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๕๘) และได้
ดําเนินการส่งเล่มหลักสูตรไปยัง สกอ. เพ่ือรับทราบแล้ว นั้น 

 เนื่องจากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับแจ้งจาก สกอ. ซึ่งมีข้อสังเกตกรณี
อาจารย์ประจําหลักสูตร รายนายสุทธิรักส์  ศุขเขษม มีคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่สอดคล้องกับมคอ.๑ 
และไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร ์  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้กําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีรายวิชาท่ีได้ศึกษามาท้ังใน
ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาทางด้านธุรกิจไม่ต่ํากว่า ๓๐ หน่วยกิต และ
สาขาวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ ไม่ต่ํากว่า ๓๐ หน่วยกิต/หรือมีรายวิชาท่ีได้ศึกษามาท้ังในระดับปริญญาตร ี  
และระดับปริญญาโทท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ไม่ต่ํากว่า ๓๐ หน่วยกิต และมีประสบการณ์
ในการทํางานสายอาชีพคอมพิวเตอร์ในองค์กรธุรกิจอย่างน้อย ๕ ป ี

 ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) รายนายสุทธิรักส์  ศุขเขษม 
เนื่องจากคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยขอปรับแก้ไขดังนี้  
 จากเดิม นายสุทธิรักส์  ศุขเขษม    
  - วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
  - ศศ.บ. (จิตวิทยา)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

 เปลี่ยนเป็น นายสุทธิพงษ์  คล่องดี 
  - วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ)  มหาวิทยาลัยพะเยา  
  - บธ.บ. (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร)์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๕๘) ตามเสนอ 



- ๙ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง มาตรการกํากับการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี  

สรุปเรื่อง 

 ด้วยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีหน้าท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัย และมีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับการแต่งตั้งและถอดถอนผู้บริหาร รวมท้ังมีหน้าท่ีเก่ียวกับการควบคุม
กํากับตามท่ีกําหนดในมาตรา ๑๗ (๔) (๙) และ (๑๗) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการดําเนินการดังกล่าวท่ีผ่านมาในบางสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งรวมถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี  
ราชมงคลตะวันออกด้วย พบว่าไม่มีระบบและกลไกรวมท้ังเครื่องมือท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะเอ้ือให ้ 
สภามหาวิทยาลัยใช้มาตรการตามท่ีกฎหมายกําหนด ส่วนใหญ่มักจะใช้มาตรการทางวินัย (ซึ่งจะใช้ได้เม่ือ
ผู้บริหารเป็นข้าราชการหรือพนักงานเท่านั้น ไม่สามารถใช้ได้กับผู้บริหารท่ีไม่มีสถานะดังกล่าว และการ
ดําเนินการทางวินัยมีกระบวนการและข้ันตอนท่ีใช้เวลานาน จึงไม่ทันการณ์ในหลายกรณี) หรือหากจะใช้
มาตรการตรวจสอบขององค์กรอ่ืน เช่น คณะกรรมการ ปปช. หรือ สํานักงาน ปปช. หรือ สตง. ก็มักมีข้อจํากัด
และใช้เวลานาน ในระหว่างนั้น มหาวิทยาลัยต่างๆก็มักจะเกิดความขัดแย้งตามมา การท่ีสภามหาวิทยาลัยจะใช้
มาตรการท่ีอยู่ในอํานาจของสภามหาวิทยาลัยก็มักไม่มีกระบวนการท่ีจะเป็นหลักประกันท่ีดีพอ และส่งให้เกิด
ความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยได้ จึงสมควรกําหนดมาตรการเพ่ือกํากับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
อธิการบดี อันถือได้ว่า เป็นการจัดระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างหนึ่ง มาตรการท่ีเสนอ ประกอบด้วย 
 ๑.  การจัดให้มีการทําสัญญาระหว่างผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีและมหาวิทยาลัยโดยสภา
มหาวิทยาลัย และเห็นควรกําหนดให้ต้องมีสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ   
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (อธิการบดีท่ีมาจากบุคคลภายนอก มักไม่มีสถานะพนักงาน  
และไม่มีสัญญาจ้าง อธิการบดีจึงไม่อยู่ภายใต้บังคับของวินัย จรรยาบรรณ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณและ
การถูกลงโทษทางวินัย เป็นช่องว่างสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ)่ 
 สัญญาจ้างอธิการบดี ควรเป็นสัญญาท่ีเฉพาะแตกต่างจากพนักงานท่ัวไป และมีเนื้อหาท่ี
เหมาะสม โดยระบุมาตรการท่ีอาจได้รับไว้อย่างชัดเจน  
 ๒.  การจัดให้มีคํารับรองการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งอธิการบดี กําหนดข้อพึงปฏิบัติและข้อห้าม 
รวมท้ังผลงานตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีชดัเจน  
 ๓.  การมีกลไกการประเมินอธิการบดี ท่ี มีประสิทธิภาพกว่าเดิม ท้ังในแง่วัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบคณะกรรมการ จํานวนครั้ง องค์ประกอบการประเมิน ผลการประเมิน และความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลการประเมินกับสถานะการดํารงตําแหน่ง เป็นต้น 

การพิจารณา 

 ท่ีประชุมเห็นสมควรให้ปรับแก้ไขรายละเอียดของข้อบังคับฯ ดังนี ้
๑) ให้ปรับหมวดท่ี ๔ มาเป็น หมวดท่ี ๒ และหมวดท่ี ๒ และหมวดท่ี ๓ มาเป็น หมวดท่ี ๓ และ

หมวดท่ี ๔  
๒) ขอให้เพ่ิมข้อความในข้อ ๑๑ จากเดิม “...ให้ดําเนินการปีละหนึ่งครั้งตามรอบปีงบประมาณ

แผ่นดิน” แก้ไขเป็น “...ให้ดําเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามรอบปีงบประมาณแผ่นดิน” 
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๓) ตัดข้อความในข้อ ๑๑ วรรคสอง คําว่า “อย่างยิ่ง” และคําว่า “หรือน้อยกว่า” ออก เป็นดังนี้ 
“ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้คณะกรรมการ
ดําเนินการมากกว่าปีละหนึ่งครั้งก็ได้ หรือ ไม่ใช้ตามวงรอบของปีงบประมาณแผ่นดินก็ได”้ 

ส่วนของร่างคํารับรองปฏิบัติงาน ขอให้เพ่ิมข้อความในข้อ ๔ จากเดิม “...มีผลงานตามแผน 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด...” แก้ไขเป็น “...มีผลงานตามแผนท่ีกําหนดในรอบ
ปีงบประมาณท่ีนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด...” 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ พร้อมท้ังมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ
พิจารณาดําเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑  เรื่อง พิจารณากรอบการนําเสนอแผนกลยุทธ์ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 
    เพื่อคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
    ตะวันออก 

สรุปเรื่อง  
 จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้พิจารณากรอบการนําเสนอ
แผนกลยุทธ์ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และ
ลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐  

ประเด็นการพิจารณา 

 แผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์กระทรวง  

๑. แผนยุทธศาสตร์ IT แบบรวมศูนย์กลาง 
๒. แผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ EECi และ Thailand๔.๐ 
๓. แผนคุณภาพนักศึกษาและงานวิจัย 
๔. แผนงบประมาณและการจัดการ 
- เงินงบประมาณ 
- เงินนอกงบประมาณ 

๕. วิสัยทัศน์ท่ีจะมองภาพรวมท้ัง ๔วิทยาเขต และแผนในอนาคต 
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การพิจารณา 

 นายพัลลภ ศักดิ์โสภณกุล มีความเห็นว่า การจัดทํากรอบการนําเสนอแผนกลยุทธ์ฯ ควรเพ่ิม    
ข้อ ๖ ข้อเสนออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ มีความเห็นว่า ควรประมวลกรอบท้ัง ๕ ข้อ ว่า
ทิศทางของมหาวิทยาลัยจะเป็นไปอย่างไร เพ่ือให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ นําเสนอด้วยว่าจะบริหาร
มหาวิทยาลัยไปในทิศทางใด จะมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับ EEC อย่างไร และมีวิธีการใช้งบประมาณได้
อย่างคุ้มค่าหรือไม่  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการกรอบการนําเสนอแผนกลยุทธ์ฯ ตามเสนอ พร้อมท้ังมอบหมาย
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดําเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีได้กําหนดไว ้
 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒  เรื่อง จรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
    ตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้กําหนด
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ไว้ จํานวน ๙ ข้อ ตามข้อ (๗) เป็นผู้มีจรรยาบรรณผู้บริหารมหาวิทยาลัย จากการ
ตรวจสอบเอกสารตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๙ ยังมิได้ระบุจรรยาบรรณผู้บริหารมหาวิทยาลัยไว้เป็นเฉพาะ 
ดังนั้น เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ มีแนวทางในการพิจารณาดังกล่าว  

 และจากการประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ประเด็นการพิจารณา 

 พิจารณาจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๑. เป็นแบบอย่างหรือผู้นําในการปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
 ๒. มีความยุติธรรม และเคารพสิทธิในการกระทํา หรือแสดงความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา
ในทางท่ีเหมาะสม 
 ๓. รักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมีความรับผิดชอบ 
 ๔. บริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ 
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 ๕. ปกป้อง รักษา ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 ๖. บริหารจัดการข้อมูล ความลับของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ 
 ๗. หลีกเลี่ยงการกระทําในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน และข้อผูกพัน 
 ๘. ควบคุมให้มีการจัดหาท่ีโปร่งใส 
 ๙. ส่งเสริม พัฒนา ให้เกิดความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน และถูกหลักอาชีวอนามัย 
 ๑๐. มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งถัดไป      
ในวันศุกร์ท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
   
 

รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ 
นายสุภัทร  บุญส่ง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


