
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ช้ัน ๖ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจเอกชาญวุฒ ิ วัชรพุกก์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๕. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๗. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๘. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๙. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๑๐. นายจรัสโรจน ์ บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๑. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง  แทน) 
๑๓. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายธีระ  ละมุลตรี  แทน) 

 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย ์ ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นายมนตรี  เรืองสิงห์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. รองศาสตราจารย์สุธัญญา  พรหมสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาวปภัสชญาภรณ์  แพรดํา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๕. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวพิราวรรณ  เลิศวัฒนวินัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นายธิราช  บัวรอด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๘. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๙. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๑๐. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๑. นางสาววทานีย์  เมฆหมอก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๒. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

 เนื่องจาก ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ติดภารกิจ คาดว่าจะมาถึงท่ีประชุมประมาณ ๑๔.๐๐ น. จึงได้
ขอให้รองศาสตราจารย์อานนท์ เท่ียงตรง กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ทําหน้าท่ีประธาน
กรรมการประชุมไปพลางก่อน โดยรองศาสตราจารย์อานนท์ เท่ียงตรง ได้กล่าว เปิดประชุมและเริ่มพิจารณา
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 รองศาสตราจารย์อํานวย คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ ตัตตะวะศาสตร์ อธิการบดี/กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ขอลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจชี้แจงงบประมาณท่ีรัฐสภา  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๒.๑  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้
จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๖ หน้า 
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมพร้อมท้ังขอให้ปรับแก้ไขดังนี้ 
๑) หน้าท่ี ๙ วาระ ๕.๑ ขอให้เพ่ิมข้อสังเกตการพิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 “คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ข้อสังเกตกรณีการให้ปริญญา
เกียรตินิยม จะเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยฯนับหน่วยกิตจากนักศึกษาท่ีมีการเทียบโอนมาด้วย จึงทําให้มหาวิทยาลัย
มีผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับปริญญาเกียรตินิยมจํานวนมาก กรณีนี้เห็นว่า มหาวิทยาลัยไม่ควรนําหน่วยกิตท่ีเทียบ
โอนมานับรวมในการให้ปริญญาเกียรตินิยม และมหาวิทยาลัยฯควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการให้ปริญญาเกียรตินิยมให้เป็นมาตรฐานสากล ท้ังนี้ กรณีดังกล่าว 
มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ ในส่วนของการได้รับปริญญาเกียรตินิยมเรียบร้อยแล้ว ซึ่งข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ จะสามารถใช้ได้กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ เป็นต้นไป”  

๒) หน้าท่ี ๑๒ วาระ ๕.๔ ขอให้ปรับแก้ไขชื่อเรื่องวาระการพิจารณาโดยเพ่ิมคําว่า “ครั้งท่ี ๑” 
โดยแก้ไขเป็น “อนุมัติงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ เพ่ิมเติม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ครั้งท่ี ๑)” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
  - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานการจัดงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการจัดงานวันเกษตรแห่งชาติ 
ประจําปี ๒๕๖๐ “เกษตรสืบสาน ปณิธานของพ่อ” ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และจังหวัดชลบุรี ซึ่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ได้อนุมัติโครงการจัดงานเกษตรแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ งบประมาณเงิน
รายได้ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ิมเติมระหว่างปี และอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการจัดงาน 
จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) นั้น 

 บัดนี้ การดําเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
จึงขอรายงานผลการจัดงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑) ระยะเวลาการจัดงาน ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จํานวน ๙ วัน แบ่งการ
ประเมินผู้เข้าชมงานเป็น ๕ จุด คือ แปลงเศรษฐกิจพอเพียง ๓๕ ไร่  ทางเข้าบูธกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ทางเข้าสนามบินฝัง่ตะวันตก  ทางเข้าหน้าตึกสํานักงานอธิการบดี และทางเข้าโซนสัตว์เลี้ยง/ต้นไม้ สรุปจํานวน        
ผู้เข้าเท่ียวชมงาน รวมท้ังสิ้น ๓๓๓,๐๘๗ คน ประกอบด้วย 
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๑.๑) การนับจํานวนจากผู้เข้าชมงานท้ัง ๕ จุด  มีจํานวน ๓๓๒,๔๘๗ คน 
๑.๒) บุคคลท่ีเข้าชมงานเป็นหมู่คณะ  มีจํานวน ๖๐๐ คน 
 - คณะสภานิติบัญญัติแห่งชาติพร้อมผู้ติดตาม จํานวน ๙๐ คน 
 - คณะนักเรียนและอาจารย์จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา จํานวน ๒๑๐ คน 
 - คณะบุคคลจากเทศบาลตําบลจริม อําเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จํานวน ๖๘ คน 
  - และกลุ่มอ่ืนๆ 

๒) จํานวนร้านค้าท่ีร่วมออกร้านภายในงาน รวมจํานวน ๖๒๔ บูธ 
๓) กิจกรรมเสวนาวิชาการ 
๔) กิจกรรมบริการวิชาการ (ฝึกอบรม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      

จัดโดย  ๒ หน่วยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา และ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมรับทราบ พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้    . 
๑. รายงานสรุปค่าใช้จ่ายของการจัดงาน ขอให้จัดทําเป็นตารางชี้แจงรายละเอียดให้ชัดเจน 

 ๒ .  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกควรจัด ทําหลักสูตร ท่ี เ ก่ียว ข้องกับ
วิศวกรรมศาสตร์ และโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern  
Economic Corridor : EEC) ของรัฐบาล ท่ีจะมุ่งเน้นทางด้านอุตสาหกรรมเป็นหลัก  
 ๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกควรควรจัดทําหนังสือของการจัดงานวันเกษตร
แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ โดยในหนังสือฉบับนี้ควรรวบรวมข้อมูลตั้งแต่ท่ีมาของการจัดงานจนถึงผลของการจัดงาน       
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน นั้น 

 สํานักงานประกันคุณภาพ ขอเสนอรายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) ประกอบด้วย ด้านการผลิต
บัณฑิตด้านการวิจัยด้านการบริการวิชาการด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ 
รายละเอียดดังแนบ 
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แบบติดตาม การบรหิารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  เพ่ิมศักยภาพการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (คิดได้ ทําเป็น ทุ่มเท อดทน สามัคคี  
มีวินัยและความสื่อสัตย์)    ด้านการผลิตบัณฑิต 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :  เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่ 

1.1 ผลการประเมิน
การกํากับมาตรฐาน
หลักสตูรบางส่วนไม่
ผ่านตามเกณฑ์ 
(strategic risk) 

1.1.1 อาจารย์
ประจําหลักสตูรมี
คุณสมบัตไิม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558 
(วุฒิไม่ตรง ไม่มี
ผลงานตีพิมพ์) 

1. อบรมให้ความรู้การทํา
ผลงานวิชาการ/การเขียน
บทความตีพิมพ์ให้อาจารย ์
2. ส่งเสรมิสนับสนุนการ
สร้างผลงานให้อาจารย์
ประจําหลักสตูรในรูปแบบ 
ต่างๆ เช่น เวทีสัมนา
วิชาการ การตีพิมพ์ใน
วารสารมหาวิทยาลัย  
3. ปรับแผนการพัฒนา
อาจารย์ ให้เข้าสู่ตําแหน่ง
วิชาการและมคีุณวุฒิ
หลักสตูร 

1. อาจารย์ประจํา
หลักสตูรมผีลงานตีพิมพ์
เผยแพรไ่ม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 ของอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละของอาจารย์
ประจําหลักสตูรท่ีมผีลงาน
วิชาการ/ปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 
3. แผนพัฒนาอาจารย/์
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ท่ีสามารถพัฒนาบุคลากร
ได้ตามสายงาน/หลักสูตร 
จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

E 
(25) 

* M 

 1.1.2 ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรมคีวามรู้
ความเข้าใจการ
บริหารหลักสตูรไม่
มากพอ 

1.จัดอบรมให้ความรู้การ
บริหารหลักสตูรและการ
ประกันคณุภาพระดับ
หลักสตูร 

1. จํานวนหลักสตูรท่ีมผีล
การดําเนินงานดีข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของ
หลักสตูรท่ีมีคะแนน
ประเมินน้อยกว่า 3.01 

H 
(16) 

* M 

2.1 สัดส่วนอาจารย์
และนักศึกษาไม่ได้
เป็นไปตามแผน 

2.1.1 จํานวน
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผน 

1.ปรับแผนและกลยุท ธ์
การรับนักศึกษา 
2.ปรับหลักสูตรให้รองรับ
กลุ่มเป้าหมายวัยทํางาน 
 

1.จํานวนนักศึกษาแรกเข้า
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
2.จํานวนนักศึกษาแรกเข้า
ท่ีมาจากกลุ่มคนทํางานแล้ว
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
นักศึกษาแรกเข้าท้ังหมด 

H 
(16) 

O H 

 2.1.2 หลักสูตรไม่
ทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี

1.พัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัย โดดเด่นแตกต่าง 

1.จํานวนหลักสตูรใหม่ท่ี
เกิดข้ึนไม่น้อยกว่า 1 
หลักสตูร 

H 
(10) 

* M 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรมควบคุม

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับความ
เสี่ยงท่ี
เหลืออยู่ 

3.1 ความมีช่ือเสียง
ของมหาวิทยาลัยยัง
เป็นท่ีนิยม ไมม่าก
พอ (operation) 

3.1.1การผลิต
บัณฑิตขาดความโดด
เด่นไม่สามารถสร้าง
บัณฑิตไดต้ามอัต
ลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

1.ใช้โอกาสปัจจัย
ภายนอก/ข้อได้เปรียบเชิง
พ้ืนท่ี/นโยบายประเทศ 
เป็นแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสตูร 
2.ติดตามบัณฑติอย่าง
ต่อเนื่อง 3-5 ป ี
3.จัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
4.ใช้กระบวนการหล่อ
หลอมนักศึกษาอย่าง
เข้มข้นโดยเน้นการฝึก
ปฏิบัต ิ
5. เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ ผลงานของ
คณาจารย์ นักศึกษา 
กิจกรรมของหลักสูตร 
คณะ มหาวิทยาลยั 
6. ทําความร่วมมือกับ
สถานประกอบการให้เกิด
กิจกรรมร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.จํานวนโครงการท่ีมี
การบูรณาการกิจกรรม
การเรยีนการสอนกับ
นโยบาย EEC อย่าง
น้อย 1 โครงการ 
2. อัตราการคงอยู่ของ
บัณฑิตท่ีทํางานตรง
สาขาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50  
3. ผลประเมิน
ความสําเร็จโครงการ
ตามวัตถุประสงค์และ
แผนท่ีมีการดําเนินการ
สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4.ผลประเมินคะแนน
ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการต่อ
ทักษะด้านการปฏิบัติ
ในวิชาชีพของนักศึกษา
สหกิจ/ฝึกงาน ไม่น้อย
กว่า3.51 
   - บัณฑิตท่ีทํางาน
ตรงสาขาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (out come) 
5. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีรู้จัก
มหาวิทยาลยัเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 
6. จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีเกิดข้ึนจาก
ความร่วมมือไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม/
โครงการ 

E 
(20) 

O E 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการความ
เสี่ยง/กิจกรรมควบคุม

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับความ
เสี่ยงท่ี
เหลืออยู่ 

3.2 บัณฑติมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

3.2.1 คุณภาพ
นักศึกษาแรกเข้ายัง
ไม่ได้คณุภาพ 

1.จัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 นักศึกษาร้อยละ 80 
ผ่านกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ครบ 
5 ด้าน 

H 
(16) 

* H 

 3.2.3 สมรรถนะ
ผู้สอน 
(ความสามารถ/
ทักษะด้านการ
ถ่ายทอด/การผลติ
สื่อการสอน/การจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ความคิดเชิง
สร้างสรรค์ให้กับ
ผู้เรยีน) 

1.ส่งเสรมิสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ให้มี
ศักยภาพ/ทักษะการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
เพ่ิมข้ึน 

1.คะแนนการประเมิน
การสอนของอาจารย์ท่ี
มีการพัฒนาตนเอง
ด้านการเรียนการสอน 
และ/หรืองานวิจัยท่ี
นํามาบูรณาการกับการ
เรียนการสอนไม่น้อย
กว่า 3.51 
2. จํานวนผลงานของ
อาจารย์ผู้สอนท่ีสามารถ
นําผลจากการพัฒนา
ตนเองไปใช้ประโยชน์
ไม่น้อยกว่า 1 ผลงาน/
สาขา/ภาคการศึกษา 
3.ร้อยละ 80 ของผู้ท่ี
เข้ารับการอบรม 
สามารถนํามาใช้
ประโยชนไ์ด ้

H 
(16) 

O H 

 3.2.4 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนการสอนไม่
เพียงพอ/ไม่ทันสมัย 

1. สํารวจความต้องการ 
2. จัดทําแผนจัดหาครุภณัฑ์ 
และจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอ 
3. บริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
3.1 ครุภัณฑ ์
3.2 คอมพิวเตอร์ และ
ระบบสารสนเทศ 
4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในมหาวิทยาลัย 
4.1 ห้องสมุด 
4.2 โรงอาหาร 
4.3 ห้องเรียน 

1. ผลวิเคราะห์ความ
ต้องการใช้ครุภณัฑ ์
2. แผนและงบประมาณ
ท่ีได้รับการจัดสรร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. มีการจัดตั้งศูนย์
เครื่องมือกลาง 
(Central lab) อย่าง
น้อย 1 ศูนย์ต่อ พ้ืนท่ี
การศึกษา 
4. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

H 
(16) 

O H 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่ 

4.1 ข้อมูลรายงาน
จํานวนนักศึกษาไม่
ถูกต้องและไม่เป็น
ปัจจุบัน (reporting 
strategy) 

4.1.1 ขาดระบบรวม
ศูนย์งานทะเบียน
กลาง 

1.จัดทําระบบรวมศูนย์
ทะเบียนกลาง 

1.ระบบรวมศูนย์งาน
ทะเบียนกลาง 

H 
(16) 

* M 

5.1 การพัฒนา
นักศึกษามีข้อจํากัด
ในเรื่องงบประมาณ
สนับสนุนท่ีไม่
เพียงพอ 

5.1.1 การพ่ึงพา
รายได้หลักจากการ
จัดเก็บค่าบํารุง
การศึกษาเป็น
ช่องทางหลัก
ช่องทางเดียว 

1. ออกระเบียบการจัดหา
รายได้รองรับการ
ดําเนินงานเพ่ือหารายได้ใน
รูปแบบตา่งๆ เช่น รายได้
จากการบริการวิชาการ  
รายได้จากการใช้ประโยชน์
พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการเงินรายได้
จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

1. ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดหารายได ้
 
 
 
 
 
2.เกณฑ์การจั ดสรร
งบประมาณรายได ้

H 
(16) 

O M 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  พัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมสู่ระดับอาเซียนและสากล    ด้านการวิจัย 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :  เพ่ือพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง / กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับความ
เสี่ยงเดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

1.1 การสื่อสารแผน
กลยุทธ์ด้านงานวิจัย
ไปสูผู่้ปฏิบัติไม่
ครอบคลมุทุกส่วน
งาน (Strategy) 

1.1.1 แผนยุทธศาตร์
และทิศทางการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยไม่
ชัดเจน 

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ประชุมช้ีแจงแผนกลยุทธ์
และทิศทางงานวิจัยของ
มหาวิทยาลยัให้กับทุก
หน่วยงาน 
2. ทําแผนกลยุทธ์ด้านการ
วิจัย 

1. งบประมาณท่ีไดร้ับ
การจัดสรรให้กับ
งานวิจัยท่ีมีความ
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ 
2. แผนกลยุทธ์ด้าน
การวิจัยทีผ่านการ
เห็นชอบจาก CEO 

H 
(16) 

* 
 
 
 
O 

M 
 
 
 
M 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง / กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

2.1 จํานวนงานวิจัย
ในรูปชุดโครงการมี
น้อย (operetion) 

2.1.1 ขาดการบูรณา
การร่วมกันระหว่าง
ศาสตร ์

1. วางระบบกลไก
สนับสนุนนักวิจัยให้ทํางาน
วิจัยในรูปชุดโครงการ 

1. มีระบบกลไก
สนับสนุนนักวิจัยให้
ทํางานวิจัยในรูปชุด
โครงการ 
2. จํานวนงานวิจัยใน
รูปชุดโครงการเพ่ิมข้ึน
อย่างน้อย 1 เรื่อง/ป ี

H 
(15) 

* M 

2.2 งานวิจัย
ดําเนินการไม่แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา
กําหนด 

2.2.1 นักวิจัยมีภาระ
งานด้านอ่ืนๆ มากข้ึน 

1. มีมาตรการเร่งรัด
ติดตามการดําเนินงานวิจัย
ให้แล้วเสร็จตามกําหนด 
เวลา 
2. มีมาตรการลงโทษ
สํ าหรั บนั ก วิ จั ย ท่ี ไ ม่ ส่ ง
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ์

1. งานวิจัยท่ีไม่     
แล้วเสร็จภายในเวลา 
ท่ีกําหนดลดลง       
ร้อยละ 10 

E 
(20) 

* H 

3.1 งานวิจัยท่ีไดร้ับ
การตีพิมพ์เผยแพร่
และ/หรือ นําไปใช้
ประโยชน์ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติมีน้อย 

3.1.1 จํานวน
ผลงานวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือ 
นําไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ ต่ออาจารย์
ประจํามีน้อย 

1. นําประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานภาระงาน
วิชาการของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ผศ. 
รศ. และ ศ. พ.ศ. 2558 
มาบังคับใช้ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

1. งานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่และ/
หรือ นําไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาติและ
นานาชาติ เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 20 

E 
(20) 

* M 

3.2 ระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหาร
จัดการงานวิจัยไม่
สมบูรณ ์

3.2.1. ไมไ่ดร้ับ
งบประมาณในการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจดัการงานวิจัย 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ
งานวิจัย 
2. เช่ือมโยงเครือข่าย
ระบบงานวิจัย DRMS 
และระบบ NRMS เพ่ือ
บริหารจดัการงานวิจัย 
3. สังเคราะห์ข้อมูล
งานวิจัยให้สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได ้

1. มีผลการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูเพ่ือ
การบริหารจัดการ
งานวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 
 
 
3. ข้อมูลงานวิจัยท่ีเกิด
จากการสังเคราะห์ไม่
น้อยกว่า 1 ชุด
ฐานข้อมูล 

E 
(25) 

O E 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  : เกิดชุมชนต้นแบบท่ีเขม้แข็งด้วยภูมิปัญญาและคงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์ของตนเอง  
  ด้านการบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :  เพ่ือให้บริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชนเป้าหมาย 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

1.1 ขาดการ
สังเคราะห์ข้อมูล
บริการวิชาการเพ่ือ
นํามาใช้ในการ
บริหารจดัการใน
ภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั 

1.1.1 ขาดการ
รวบรวมและเช่ือมโยง
ข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการงานบริการ
วิชาการ        

1. วางระบบกลไกให้
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
รวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลด้านการ
บริการวิชาการ และ
สื่อสาร/เผยแพร ่
2. กําหนดผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทํา
ฐานข้อมูลกลางให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้งาน 
3 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารโครงการ
บริการวิชาการ 

รายงานการสังเคราะห์
ข้อมูลด้านการบริการ
วิชาการ 

H 
(16) 

O H 

1.2 ขาดโครงการ
บริการวิชาการแบบ
บูรณาการศาสตร์
ต่างๆ 

1.2.1 ขาดการ
วิเคราะหเ์ชิงบูรณา
การในการจัดทํา
โครงการบริการ
วิชาการ 

1 วิเคราะห์โครงการ
บริการวิชาการแบบบรูณา
การศาสตรต์่างๆ 
2 มีการจัดบริการวิชาการ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน  
3 กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินโครงการด้าน
บริการวิชาการใหเ้ป็นไป
ตามแผน 

โครงการบริการ
วิชาการแบบบูรณาการ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

E 
(20) 

* M 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ส่งเสริมสนับสนนุทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ/์ฟ้ืนฟู 
  สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน    ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี  
  สิ่งแวดล้อม และการบูรณาการกับพันธกิจอืน่ๆ 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

1.1 ขาดโครงการ
งานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เชิงรุก 

1..1 ขาดการวิเคราะห์
บทบาทของมหาวิทยาลยั
ในเวทีชุมชน 
1.1.2 ขาดการศึกษา
ข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชุมชนบริเวณใกล้
มหาวิทยาลัย 

1. สํารวจและรวบรวม
ข้อมูลด้านศลิปวัฒนธรรม
ในชุมชน 
2.บูรณาการข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒธรรมให้เกิด
โครงการเชิงรุก 
3. จัดตั้งศูนย์ศิลปวัฒธรรม
เป็นหน่วยงานกลางเพ่ือ
รับผิดชอบบูรณาการ
ข้อมูลด้านศลิปวัฒธรรมให้
เกิดโครงการเชิงรุก 

1.โครงการศลิปวัฒ
ธรรมเชิงรุกอย่างน้อย 
1 โครงการ 
 
 
 
3. ศูนย์ศิลปวัฒธรรม 
อย่างน้อย 1 ศูนย ์

H 
(10) 

O H 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  : บริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างสถาบันชั้นนําด้านปฏิบัติการอย่างมีธรรมาภิบาล  
  ด้านการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :  เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพด้วยระบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

1.1 ผลการดาํเนิน 
งานท่ีไม่บรรลุ
เป้าหมายแผน
ยุทธศาสตร ์
(strategic risk) 

1.1.1 การบริหารงาน
ขาดการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน 

.1 กิจกรรมสภากาแฟ 
2 กิจกรรมพบปะสัญจร 
3 สัมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
4 Workshop ประชุม
ระดมความคดิเห็นกําหนด 
core process/ แผน
กิจกรรมร่วมกัน 
5 จัดทําแผนกลยุทธ์
เฉพาะด้านท่ีใช้กําหนดทิศ
ทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

1. มีผลการดําเนิน 
งานตามแผน
ยุทธศาสตร์ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 

H 
(16) 

o H 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

  6 มีหน่วยประสานงาน
กลางทําหน้าท่ีวางแผน 
กํากับ ติดตาม เช่ือมโยง
การทํางานของทุกส่วนงาน 

    

 1.1.2 การสื่อสาร
ภายในองค์กรขาด
ประสิทธิภาพ 

1  ประชุมระดมความ
คิดเห็นและสื่อสารทํา
ความเข้าใจร่วมกันในเรื่อง
แผนและการถ่าย KPI ลงสู่
หน่วยงานทุกระดับ 
2  ตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลของแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจําป ี
3  กําหนดค่านิยม
มหาวิทยาลยัเพ่ือให้มี
เป้าหมายร่วมกัน 

1. รายงานการประชุม
ท่ีมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ
ประจําป ี
3. ค่านิยม
มหาวิทยาลยั 

H 
(16) 

* M 

 1.1.3 ขาดระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1 ทําระบบรวมศูนย์
ทะเบียนกลาง
มหาวิทยาลยั 
2 พัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ของระบบข้อมูลด้านต่างๆ 
เช่น บุคลากร  วิจัย 
3 พัฒนาระบบ MIS/EIS 
เพ่ือการบริหารจัดการ 

1. มีระบบสารสนเทศ
ข้อมูลกลางท่ีใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้เปน็หนึ่งเดียว 

H 
(16) 

O H 

 1.1.4 ผู้บริหารขาด
ความรู้ความเข้าใจการ
บริหารงานเชิง
คุณภาพ 

1  จัดอบรมให้ความรู้การ
บริหารงานเชิงคณุภาพ 
2  ทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการต่ออธิการบด ี
3  ปรับระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นแบบ 360 
องศา และแจ้งผลการ
ประเมินให้ประชาคม
รับทราบ 
 

1. ผลประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิการ
บริหารงานของ
ผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. แบบประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
แบบ 360 องศา 
3. กฎ/ระเบียบว่าด้วย
การสรรหาท่ีสามารถ
คัดเลือกผู้บริหาร 

E 
(20) 

O H 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

  4 นําผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
5 ปรับกฎ/ระเบียบว่าด้วย
การสรรหาท่ีสามารถ
คัดเลือกผู้บริหารทุกระดับ 

    

 1.1.5 ผู้บริหารขาด
หลักธรรมาภิบาล 

1. แถลงผลการดําเนินงาน
ต่อประชาคมอยา่งน้อย ปี
ละ 1 ครั้ง 
 
 
2. ประเมินการบริหารงาน
ของผู้บริหารแบบเปิดเผย 

1. ผลการดําเนินงาน
บรรลตุามแผนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 70 ในปี
แรก และไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ในปีถัดไป 
2. ผลการประเมิน
ได้รับการเปดิเผย 

E 
(20) 

O E 

2.1 การดําเนินงาน
เบิกจ่ายงบรายไดไ้ม่
คล่องตัว และไม่
เป็นไปตาม
กําหนดเวลา 

2.1.1 ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินรายไดย้ังไม่
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

1. ปรับระเบยีบการเบิก
จ่ายเงินรายได้ใหเ้อ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน 

1.ระเบียบการเบิกจา่ย H 
(16) 

O H 

 2.1.2 ผู้ปฏิบัติงาน
ละเลยการปฏิบัตติาม
กฏระเบียบ 

1. แจ้งเวียนเก่ียวกับ
กฎระเบียบการเบิกจ่าย
ให้กับทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัต ิ

1. หนังสือเวียน
เก่ียวกับกฏระเบียบ
การเบิกจ่าย 

H 
(16) 

O H 

2.2 งบประมาณ
แผนดินท่ีได้รับไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2.2.1 การเบิกจ่ายไม่
ทันตามกําหนดเวลา 

1. มีมาตรการควบคุม
ระบบการเบิกจ่ายอยา่ง
เข้มงวด 
2. มีการบังคับใช้มาตรการ
บทลงโทษกรณีการ
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
กําหนด 

1. ประกาศมาตรการ
ควบคุมระบบการ
เบิกจ่าย และ
บทลงโทษ 

H 
(16) 

O H 

 2.2.2 บุคลากรขาด
การปฏิบัติงานอยา่ง
เป็นระบบ 

1. มีมาตรการควบคุม
ระบบการเบิกจ่ายอยา่ง
เข้มงวด 

1. ผลการเบิกจ่ายเงิน
ท่ีไม่เป็นไปตาม
กําหนดเวลาลดลง 
ร้อยละ 10 

H 
(16) 

O H 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แผนการจัดการ 
ความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ระดับ 
ความเสี่ยง

เดิม 

สถานะ ระดับ 
ความเสี่ยง
ท่ีเหลืออยู่ 

 2.2.3 การกํากับ
ติดตามไมม่ี
ประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงระบบกลไก
การกํากับติดตามการ
เบิกจ่าย 

1. ผลการเบิกจ่ายเงิน
ท่ีไม่เป็นไปตาม
กําหนดเวลาลดลง 
ร้อยละ 10 

H 
(16) 

O H 

3.1 การรายงาน
ข้อมูลท่ีใช้ในการ
ตัดสินใจของ
ผู้บริหารไม่ทันต่อ
เวลา 

3.1.1 ขาดระบบการ
จัดเก็บข้อมลูท่ี
เช่ือมโยงของ
มหาวิทยาลยัให้เป็น
หนึ่งเดียว 

1. ปรับระบบสารสนเทศ
ข้อมูลกลางท่ีใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัยให้
เป็นหนึ่งเดียว 

1. มีระบบสารสนเทศ
ข้อมูลกลางท่ีใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ให้เป็นหนึ่งเดียว 
2. ได้รับงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรเพ่ือ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศข้อมลูกลาง 

H 
(16) 

O H 

4.1 กฎระเบียบไม่
ตอบสนองต่อการ
ทํางานเชิงรุก 

4.1.1 ขาดผู้รับผดิชอบ
ร่าง/ปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบังคับ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ยกร่างข้อบังคับ/ระเบียบ 

1. กฎระเบียบท่ี
ตอบสนองการทํางาน
เชิงรุก 

E 
(20) 

O E 

 

สถานะการดําเนินการ 
*  =ดําเนินการและเสร็จตามกําหนด  √  = ดําเนินการและเสร็จช้ากว่ากําหนด 
×   = ยังไมไ่ด้ดาํเนินการ   o   = อยู่ระหว่างดําเนินการ 

ข้อสังเกต 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีข้อสังเกตว่า รายงานการติดตามผลการ
บริหารความเสี่ยงฯ เป็นกระบวนการท่ีเริ่มดําเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ (เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๕๘) โดยมหาวิทยาลัยฯ ควรนําเสนอก่อนเริ่มงบประมาณ ๒๕๖๐ พร้อมท้ังควรนําเสนอท่ีมาของแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้วย 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้     . 
๑) ควรนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
๒) การตรวจสอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ต้องแยกกันให้ชัดเจน 
๓) ควรแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากภายนอก     
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง การกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลน (เพิ่มเติม)  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๓เม่ือวันท่ี 
๒๙ มีนาคม ๒๕๕๓ ได้ให้ความเห็นชอบการกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ีขาดแคลน จํานวน ๒๓ สาขา    
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔ ได้ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติม จํานวน ๓ สาขา และ
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ ได้ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติม จํานวน ๒ สาขา 
รายละเอียดตามประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง การกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิขาดแคลน  

 คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบุรี ได้แจ้งขออนุมัติเพ่ิมเติมรายชื่อสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิ
ท่ีขาดแคลน ลําดับท่ี ๙ ปริญญาโท-ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ เนื่องจากในปัจจุบันมหาวิทยาลัยท่ีเปิดการ
เรียนการสอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอกหลักสูตรเศรษฐศาสตร์มีน้อยลง โดยมหาวิทยาลัยส่วนมากเปิด
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
เศรษฐศาสตร์ ทําให้ไม่มีผู้มาสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

 ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิท่ี
ขาดแคลน เพ่ิมเติม ลําดับท่ี ๙ เป็น ปริญญาโท-ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ทุกสาขา และให้     
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป   

มตท่ีิประชุม  

 ที่ประชุมเห็นชอบการกําหนดสาขาวิชาชีพและคุณวุฒิที่ขาดแคลน เพิ่มเติม ลําดับที่ ๙.
ปริญญาโท-ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ทุกสาขา ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕) 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๕        
เม่ือวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๕ ได้อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๓  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาเขตอุเทนถวาย ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงาน
ก่อสร้าง เพ่ือให้ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงเห็นควรให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๓ คน และอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๔ คน ดังนี ้
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 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเดิม แก้ไขเป็น 

นายนภัสถ์  หาญพรชัย 
นายทะนงศักด์ิ  อิ่มใจ 
นายรังสรรค์  วงษ์บุญ 

นางสาวเทอดธิดา  ทิพย์รัตน ์
นายชาคริต  ศรีสุวรรณรัตน ์
นายอเนก  เนรมิตรครบุร ี

  

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
จากเดิม แก้ไขเป็น 

นายนภัสถ์  หาญพรชัย 
นายทนงศักด์ิ  อิ่มใจ 
นายรังสรรค์  วงษ์บุญ 
นายมนตรี  ค้ําช ู
นายดําเนินภร  คงพาลา 

นางสาวเทอดธิดา  ทิพย์รัตน ์
นายชาคริต  ศรีสุวรรณรัตน ์
นายอเนก  เนรมิตครบุร ี
นายปกาศิต  ฮงทอง 
นายสุชาติ  เอื้อไตรรัตน ์

 ซึ่งในการเสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรในครั้งนี ้
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ และไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ังได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้มีผลตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา     
การบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๕) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๗        
เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๓  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาเขตอุเทนถวาย ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสอดคล้องตาม
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงเห็นควรให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จํานวน ๓ คน และอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน ๕ คน ดังนี ้

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จากเดิม แก้ไขเป็น 

นายวนัโชค  เครือหงส ์
นายนนทฉัตร  กุลประภา 
นายประธาน  รุ่งทนต์กิจ 

นายวนัโชค  เครือหงส ์
นายนนทฉัตร  กุลประภา 
นายทนงศักดิ์  อ่ิมใจ 

 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
จากเดิม แก้ไขเป็น 

นายวนัโชค  เครือหงส ์
นายนนทฉัตร  กุลประภา 
นายประธาน  รุ่งทนต์กิจ 
นายปกาศิต  ฮงทอง 
นายนคร  สุริยานนท ์

นายวนัโชค  เครือหงส ์
นายนนทฉัตร  กุลประภา 
นายทนงศักดิ์  อ่ิมใจ 
นายถาวร  ธีรเวชญาณ 
นายสมบูรณ์  พันเลิศจาํนรรจ ์

 ซึ่งในการเสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรในครั้งนี้ 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ และไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ังได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้มีผลตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕        
เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๓.๑  



- ๑๘ - 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาเขตบางพระ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยมีการปรับแก้ไขใน 
๓ ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑) เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
จากเดิม นางสาวต้องใจ  แย้มผกา  (ลาศึกษาต่อ) 
แก้ไขเป็น  นายพนา  จันทิวาสน์  (อาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๔) 

๒) แก้ไขคุณวุฒิ (สาขาวิชา) ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
๒.๑) อาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๔  นายอรรถนิติ  วงศ์จักร 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 จากเดิม วศ.ม. (คอมพิวเตอร์) 
   วศ.บ. (คอมพิวเตอร์) 
 แก้ไขเป็น วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 
    วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
๒.๒) อาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๑  รายนายสมศักดิ์ รักเกียรติวินัย 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 จากเดิม พบ.ม. (สถิติประยุกต)์  (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
 แก้ไขเป็น พบ.ม. (สถิติประยุกต)์ 

๓) แก้ไขตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจําหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศรายนายสมศักดิ์ รักเกียรติวินัย 
จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
แก้ไขเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาเชี่ยวชาญระบบสารสนเทศ 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ัง    
ได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุม     
มีมติเห็นชอบ โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการ
ด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐โดยท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเสนอ 

 
 



- ๑๙ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔        
เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดอ้นุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 
๒๕๕๔) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๗  

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ วิทยาเขตบางพระ ได้แจ้งขอปรับแก้ไขรหัสวิชา    
ชื่อวิชา คําอธิบายรายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะกลุ่ม วิชาพ้ืนฐานวชิาชีพ จํานวน ๒ รายวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 รายวิชาท่ี ๑ 
 จากเดิม รหัสวิชา ๐๖-๐๓-๒๓๐  ชื่อวิชา จุลชีววิทยา 
  คําอธิบายรายวิชา ความหมาย ขอบเขต ความสําคัญ ประวัติ และพัฒนาการของวิชา
จุลชีววิทยา ประเภทของจุลินทรีย์รวมทั้งไวรัส สัณฐานวิทยา โครงสร้างและหน้าที่แบคทีเรีย การเปรียบเทียบเซลล์แบบโพร
คาริโอตและยูค่าริโอต การเจร ิญ ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญและการควบคุมจุลินทรีย์ เมทาบอลิซึม การจัดหมวดหมู่และ
การจําแนกแบคทีเรีย การเกิดโรคและภูมิคุ้มกันวิทยา โรคติดเชื้อ จุลชีววิทยาประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร อาหาร 
อุตสาหกรรม การแพทย์ สิ่งแวดล้อมในชีวิตประจําวัน 

 ปรับแก้เป็น รหัสวิชา ๐๑-๔๒-๒๐๒  ชื่อวิชา จุลชีววิทยาทางการเกษตร 
  คําอธิบายรายวิชา ความหมาย ขอบเขต ความสําคัญ ประวัติ และพัฒนาการของวิชา
จุลชีววิทยา ประเภทของจุลินทรีย์รวมทั้งไวรัส สัณฐานวิทยา โครงสร้างและหน้าที่ของแบคทีเรีย การเปรียบเทียบเซลล์แบบ
โพรคาริโอตและยูค่าริโอต การเจริญ ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญและการควบคุมจุลินทรีย์ เมทาบอลิชึม การจัดหมวดหมู่
และการจําแนกแบคทีเรีย การเกิดโรคและภูมิคุ้มกันวิทยา โรคติดเชื้อ จุลชีววิทยาประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร การ
เพาะปลูก  ปศุสัตว์ ประมง อาหาร อุตสาหกรรม การแพทย์ กิจกรรมของจุลินทรีย์ในดิน น้ํา สิ่งแวดล้อม และใน
ชีวิตประจําวัน การใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ในด้านการเกษตรต่างๆ 
 รายวิชาท่ี ๒ 
 จากเดิม รหัสวิชา ๐๖-๐๓-๒๓๑  ชื่อวิชา ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
  คําอธิบายรายวิชา การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
สัณฐานวิทยาของจุลินทรีย์ การทําเทคนิคการปล่อยเชื้อ การเตรียมอาหารเลี้ยงเชื้อ การแยกเชื้อให้บริสุทธิ์การเพาะเลี้ยง
จุลินทรีย์ การวัดการเจริญและวิธีการควบคุมจุลินทรีย์ การทดสอบคุณลักษณะของแบคทีเรีย การทดสอบปฏิกิริยาซีโรโลย ี
รวมทั้งจุลชีววิทยาประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร อาหารอุตสาหกรรม การแพทย์ สิ่งแวดล้อมในชีวิตประจําวัน 
 ปรับแก้เป็น รหัสวิชา ๐๑-๔๒-๒๐๓  ชื่อวิชา ปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางการเกษตร 
  คําอธิบายรายวิชา ความหมาย ขอบเขต ความสําคัญ ประวัติ และพัฒนาการของวิชา
จุลชีววิทยา ประเภทของจุลินทรีย์รวมทั้งไวรัส สัณฐานวิทยา โครงสร้างและหน้าที่ของแบคทีเรีย การเปรียบเทียบเซลล์แบบ
โพรคาริโอตและยูค่าริโอต การเจริญ ปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญและการควบคุมจุลินทรีย์ เมทาบอลิชึม การจัดหมวดหมู่
และการจําแนกแบคทีเรีย การเกิดโรคและภูมิคุ้มกันวิทยา โรคติดเชื้อ จุลชีววิทยาประยุกต์ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร การ
เพาะปลูก  ปศุสัตว์ ประมง อาหาร อุตสาหกรรม การแพทย์ กิจกรรมของจุลินทรีย์ในดิน น้ํา สิ่งแวดล้อม และใน
ชีวิตประจําวัน การใช้ประโยชน์จากจุลนิทรีย์ในด้านการเกษตรต่างๆ 



- ๒๐ - 
 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ัง    
ได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุม     
มีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ 
วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๑๐ และเอกสารรายละเอียดการแก้ไขปรับปรุง ท่ีแนบมานี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) 
   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 
๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ ไดอ้นุมัติหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๙) 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๔  

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เนื่องจาก 
นางสาวทัดดาว ผาสุข อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๔ ลาออกจากราชการ 
จึงเห็นควรให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังนี ้

 จากเดิม นางสาวทัดดาว  ผาสุก  (ลาออกจากราชการ)  
 แก้ไขเป็น นางณชภัทร  พิชญมหุตม์ 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรในครั้งนี้ ไม่มี
ผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ังได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและ
ประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) 
   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่    
พ.ศ. ๒๕๕๙) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๕ 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
เนื่องจาก นายเมธาวัตน์ กาวิลเครือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๓ ลาออก
จากราชการ จึงเห็นควรให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังนี ้

 จากเดิม นายเมธาวัตน์  กาวิลเครือ  (ลาออกจากราชการ)  
 แก้ไขเป็น นายชุมพล  โมฆรัตน์ 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรในครั้งนี้ ไม่มี
ผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ังได้นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและ
ประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
   สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 
   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี 
๒ เมษายน ๒๕๕๖ ได้อนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. ๒๕๕๖) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๕ 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียโดยมี
รายละเอียดดังนี ้
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๑. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๔ 
จากเดิม นายภูดิท  กรรณิการ์ 
แก้ไขเป็น นายวีระ  สุภะ 

๒. เปลี่ยนแปลงช่ือสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
ราย นายประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน 
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ค.อ.ม.  
(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร)์ 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

๒๕๔๙ ค.อ.ม.  
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

๒๕๔๙ 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

๒๕๔๐ บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

๒๕๔๐ 

๓. ปรับเพิ่มแผนการรับนักศึกษา 
จากเดิม แผนการรับนักศึกษาชั้นปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวนรับเข้า ๖๐ คน 
แก้ไขเป็น แผนการรับนักศึกษาชั้นปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวนรับเข้า ๙๐ คน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ชั้นปีที่ ๑  (จํานวนรับเข้า) ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๙๐ 
ชั้นปีที่ ๒  ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ชั้นปีที่ ๓   ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

ชั้นปีที่ ๔    ๖๐ ๖๐ 

รวม ๖๐ ๑๒๐ ๑๘๐ ๒๔๐ ๒๗๐ 

จํานวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสําเร็จ - - - ๖๐ ๖๐ 
 

๔. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(CurriculumMapping) รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน ๕ รายวิชา 
รายวิชาที่ ๑  ๐๔-๐๗-๒๒๕ คอมพิวเตอร์ ๓ มิติและแอนิเมชัน ๑ ๓(๑-๔-๔) 
รายวิชาที่ ๒ ๐๔-๐๗-๓๒๘ คอมพิวเตอร์ ๓ มิติและแอนิเมชัน ๒ ๓(๑-๔-๔) 
รายวิชาที่ ๓ ๐๔-๐๗-๓๓๐ การผลิตงานด้านเทคนิคพิเศษ ๑ ๓(๑-๔-๔) 
รายวิชาที่ ๔ ๐๔-๐๗-๓๓๑ การออกแบบเสียงสําหรับงานสือ่ดิจิทัล ๓(๑-๔-๔) 
รายวิชาที่ ๕ ๐๔-๐๗-๓๓๒ การตัดต่อภาพและวีดิทัศน์ดิจิทัล ๑ ๓(๑-๔-๔) 
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๕. ปรับปรุงแก้ไขคําอธิบายรายวิชา 
จากเดิม รหัสวิชา ๐๔-๐๗-๓๓๐  วิชา การผลิตงานดา้นเทคนิคพิเศษ ๑  ๓(๑-๔-๔) 
 การออกแบบเทคนิคพิเศษ ด้านภาพ การวางแผน การคํานวณต้นทุน สตอร่ีบอร์ด

เทคนิคพิเศษ (ChromaKey) การถ่ายทําหุ่นจําลอง ฉากจําลอง เทคโนโลยีการตรวจจับการเคลื่อนไหวเสมือนจริง 
(MotionCaption) 

แก้ไขเป็น รหัสวิชา ๐๔-๐๗-๓๓๐  วิชา การผลิตงานดา้นเทคนิคพิเศษ ๑  ๓(๑-๔-๔) 
  การวางแผน การออกแบบเทคนิคพิเศษด้านภาพ การสร้างภาพกราฟิกเคลื่อนไหว 

(motiongraphic) การใช้งาน Mask การซ้อนภาพ (ChromaKey) การ Tracking  การ Composting  การใช้งาน 
Camera  การใช้งาน Lighting  การใช้งาน plug-in ต่างๆ  การใช้ audio  การสร้างเอฟเฟคกับตัวอักษรการสร้างเอฟ
เฟคกับภาพและภาพเคลื่อนไหว การสร้างสรรค์ผลงาน และนําเสนอผลงาน 

 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด พร้อมท้ังได้
นําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบ ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี 
๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและให้
นําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาต่อไป  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการปรับแก้ไข สมอ.๐๘ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังนี้ กรณีการปรับ
เพ่ิมแผนการรับนักศึกษา เห็นสมควรให้รับนักศึกษาชั้นปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จํานวน ๖๐ คน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขปีการศึกษา 
   ท่ีเริ่มใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๖ และได้ดําเนินการเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรียบร้อยแล้ว 

 สกอ. ได้ส่งเล่มหลักสูตรคืน และขอให้แก้ไขรายละเอียด ๒ ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นท่ี ๑  ให้แก้ไขข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องการเผยแพรบ่ทความทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรในหน้าท่ี ๙๒  
 ประเด็นท่ี ๒ เรื่องการแก้ไขข้อมูลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๐ ในหน้าปกรอง หน้าท่ี ๒ และในหน้า ๑๒-๑๓ เนื่องจากกระบวนการปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ไม่อยู่ในกรอบระยะเวลาท่ี สกอ. กําหนดไว ้



- ๒๔ - 
 

 ในการนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงขอเปลี่ยนแปลงปีการศึกษาท่ีจะเริ่มใช้หลักสูตร 
คือ จากเดิม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
แก้ไขเป็น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อท่ีประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐    
ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และให้เริ่มรับนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ท้ังนี้ ได้นําเสนอคณะกรรมการด้าน
วิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐โดยท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยให้เริ่มรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาเขตบางพระ ได้จัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือให้
สอดคล้องกับจุดเด่นของพ้ืนท่ี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 
ความสามารถตรงตามท่ีสถานประกอบการต้องการ เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ สามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และเป็นกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการ
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้  ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดย
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนํา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
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การพิจารณา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรให้งดรับนักศึกษาภาคสมทบ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เนื่องจากกรณีการขอเปิดสอนภาคสมทบ ควรจัดทําแยกจาก
หลักสูตรภาคปกติ และหากมหาวิทยาลัยต้องการเปิดรับนักศึกษาภาคสมทบ ควรนําเรื่องเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ืออนุมัติการเปิดรับนักศึกษาภาคสมทบของแต่ละหลักสูตร ท้ังนี้ กรณีท่ีมีการรับนักศึกษาและรับรายงานตัว
นักศึกษาไปแล้วนั้น เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยดําเนินการคืนเงินให้กับนักศึกษา  

มตท่ีิประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 
๒๕๖๐) เฉพาะภาคปกติ ชั้นปีท่ี ๑ จํานวน ๘๐ คน และชั้นปีท่ี ๓ จํานวน ๔๐ คน รวมจํานวน ๑๒๐ คน และ
เห็นสมควรให้งดรับนักศึกษาภาคสมทบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาเขตบางพระ ได้จัดทําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือให้ทัน
ต่อสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการแข่งขันในปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
และสถานประกอบการ  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการ
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้  ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดย
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนํา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง กรณีปัญหาการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
   ประจําเขตเลือกตั้งบางพระ  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๗พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาการดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสภา
คณาจารย์และข้าราชการ แทนชุดเดิมท่ีหมดวาระ และได้มีมติดังนี ้

๑. ให้ใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
๒. ยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ 

วาระ ๕.๑๒ พร้อมท้ังให้ยกเลิกข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓. ใหป้ระธานสภา หรือกรรมการ ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ รักษาการต่อไปจนกว่าจะได้มาซึ่ง

ประธานและกรรมการชุดใหม่ 
๔. มอบหมายอธิการบดีรวบรวมข้อมูลและข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้อง เสนอต่อคณะกรรมการ

กฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป 

การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 
 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม
๒๕๖๐วาระ ๕.๔ ได้พิจารณากรณีปัญหาการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประจําเขตเลือกตั้ง
วิทยาเขตบางพระ โดยมีมติเห็นว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนของคุณสมบัติท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๘ (๓) อาจเป็นการกําหนดออกข้อบังคับฯ 
ท่ีเกินกว่าอํานาจตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
เนื่องจากเป็นการเขียนลักษณะต้องห้าม โดยลักษณะต้องห้ามท่ีกําหนดไว้อาจจะเป็นการกําหนดท่ีขัดต่อ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๐ โดยท่ีประชุมมี
ความเห็นออกเป็น ๒ แนวทาง  
 ๑.  ยกเลิกการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ท้ัง ๓ วิทยาเขต ท่ีเลือกตั้งโดยใช้
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และทําการเลือกตั้งใหม่ท้ัง ๔ วิทยาเขต เพ่ือเปิด
โอกาสให้บุคคลท่ีถูกจํากัดสิทธิตาม ข้อ ๘ (๓) ได้มีสิทธิลงสมัคร 
 ๒.  แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนของคุณสมบัติ 
โดยการตัด ข้อ ๘ (๓) ซึ่งถือเป็นลักษณะต้องห้ามออกไปและทําการเลือกตั้งใหม่ท้ัง ๔ วิทยาเขต 

 ท้ังนี้ การดําเนินการตามแนวทางท่ี ๑ หรือ แนวทางท่ี ๒ ย่อมมีความเสี่ยงต่อการถูกฟ้องร้อง ท้ัง
จากฝ่ายผู้ท่ีได้รับสิทธิในการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการสภาคณาจารย์ฯ แล้ว หรือจากฝ่ายผู้ท่ีเสียสิทธิจากการ
สมัครรับเลือกตั้ง 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖  
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นสมควรมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ แก้ไขข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยให้ยกเลิกความในข้อ ๘ (๓) และ
ดําเนินการเลือกตั้งใหม่ท้ัง ๔ วิทยาเขต พร้อมท้ังให้วิเคราะห์ความแตกต่างของผลท่ีจะตามมาตามความเห็น
ของคณะกรรมการกฎหมายฯ ท้ัง ๒ แนวทาง และให้นําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง ทบทวนการกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เงินรายได)้  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี 
๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ มี
มตเิห็นชอบแนวทางดังกล่าว พร้อมท้ังขอให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้พิจารณา
จัดทํางบประมาณรองรับโครงการตามนโยบายและยุทธศาสตร์เร่งด่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ดังมีรายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๘  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาทบทวนแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้เห็นความชัดเจนในการจดัสรรงบประมาณและการตั้งจ่าย
งบประมาณ รวมถึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาด้านต่างๆ ของรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยท่ี
อยู่ระหว่างดําเนินการในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 จากเดิม แนวทางการจัดทํางบประมาณฯ มีรายละเอียดของการดําเนินงาน ประกอบด้วย  

๑) นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
๒) ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
๓) หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
๔) หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ทบทวนการกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณฯ เป็นดังนี ้
๑) นโยบายการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.๑)  นโยบายท่ัวไป 
๑.๒)  นโยบายงบประมาณแผ่นดิน 
๑.๓)  นโยบายงบประมาณเงินรายได้  

๒) หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒.๑)  หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบํารุงการศึกษา และอ่ืนๆ ท่ี

เรียกเก็บจากนักศึกษา (ภาคปกต)ิ แบ่งเป็นสว่น คือ 
 ส่วนท่ี ๑  จัดสรรเป็นเงินรายได้ส่วนกลาง ร้อยละ ๓๕ 
 ส่วนท่ี ๒  จัดสรรเงินท่ีเหลือจ่ายจากส่วนท่ี ๑ ให้แก่หน่วยงานสนับสนุนภายใน 
  เขตพ้ืนท่ีและหน่วยงานการจัดการศึกษา ร้อยละ ๖๕ 
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  - หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ร้อยละ ๒๕ 
  - หน่วยงานการจัดการศึกษา ร้อยละ ๔๐ 
๒.๒) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบํารุงการศึกษา และอ่ืนๆ ท่ีเรียก

เก็บจากนักศึกษา (ภาคสมทบ) แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี ๑  จัดสรรเป็นเงินรายได้ส่วนกลาง ร้อยละ ๒๕ 
 ส่วนท่ี ๒ จัดสรรเงินท่ีเหลือจ่ายจากส่วนท่ี ๑ ให้แก่หน่วยงานสนับสนนุภายใน 
  เขตพ้ืนท่ีและหน่วยงานการจัดการศึกษา ร้อยละ ๗๕ 
  - หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา ร้อยละ ๑๐ 
  - หน่วยงานการจัดการศึกษา ร้อยละ ๖๕ 
๒.๓) หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้อ่ืนๆ ให้จัดสรรตามมติคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย เป็นกรณีไป  
๓) หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๑) หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษา ทุกหน่วยงานสามารถตั้ง
งบประมาณรายจ่ายได้ไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของประมาณการรายได้ตามท่ีกองนโยบาย
และแผนกําหนด 

๓.๒)  หลักเกณฑ์การตั้งจ่ายรายจ่ายอ่ืนๆ หนว่ยงานสามารถตั้งงบประมาณรายจ่ายได้ไม่เกิน
ร้อยละ ๘๐ ของประมาณการรายได้ตามท่ีกองนโยบายและแผนกําหนด 

๓.๓) เงินรายได้สะสม เกณฑ์การตั้งจ่าย มหาวิทยาลัยกําหนดให้หน่วยงานตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้สะสม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายจําเป็นในส่วนของงบดําเนินการท่ีไม่เพียงพอต่อการ
พัฒนาคณะ/หน่วยงาน โดยเฉพาะกรณีพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆ ด้าน และเหตุ
ฉุกเฉินจําเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะ/หน่วยงาน 

๓.๔) หลักเกณฑ์การจัดทํางบประมาณกันเงินเหลื่อมปี มี ๒ กรณี คือ 
 - กรณีก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

  - กรณีไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันก่อนสิ้นปีงบประมาณ  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นสมควรให้นําเรื่องดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน   
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) เพ่ือพิจารณา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย และได้ตั้งข้อสังเกตว่า กรณีการ
จัดทํางบประมาณ ควรจัดทําเช่นเดียวกับรัฐบาล ควรจําแนกงบประมาณบุคลากรท้ังหมดโดยแบ่งประเภท
หมวดหมู่ และควรมีการประมวลงบยุทธศาสตร์ ท้ังนี้ ในการนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยควรมีผู้ท่ีเก่ียวข้อง
หรือผู้รับผิดชอบข้อมูลเข้ามาชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑  เรื่อง แนวทางการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก            
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ได้อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี คําสั่งท่ี ๒๓/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐    
ได้กําหนดกรอบระยะเวลาสําหรับดําเนินการสรรหาอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว และจะดําเนินการแต่งตั้ง
อนุกรรมการอีก ๓ ฝ่าย เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยจะดําเนินการ
แต่งตัง้อนุกรรมการชุดแรกคือ อนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์   

การพิจารณา 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ)   
เห็นว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เน้นในเรื่องของเทคโนโลยีและการเกษตร จึงควรเน้นทิศทาง
ของมหาวิทยาลัยให้เป็น Specialized University of Agricultural Technology and Innovation และมุ่งเน้น
ให้ท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ีมีการบริหารแบบองค์รวม รวมถึงการรองรับแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC)และการนําร่องพัฒนาเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
Eastern Economic Corridor of innovation : EECi ของรัฐบาล โดยควรนํารายละเอียดดังกล่าวเพ่ิมลงใน
ประกาศการสรรหาอธิการบด ี
 พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์ ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้แจ้งว่า ความสําคัญของ
การสรรหาอธิการบดีในครั้งนี้ ต้องเป็นไปตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ ลงวันท่ี 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบัน อุดมศึกษา โดยผู้ท่ีจะได้รับ
เลือกให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี จะต้องเน้นความโปร่งใส ความเก่ง กล้าหาญ และมีคุณธรรม เพ่ือท่ีจะนําไปสู่
มหาวิทยาลัยตัวอย่างในอนาคต 
 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย มีความเห็นว่า ในการสรรหาอธิการบดี หัวข้อหรือโจทย์       
ท่ีจะให้ผู้ลงสมัครในการสรรหาอธิการบดีตอบนั้น สภามหาวิทยาลัยควรเห็นชอบและรับทราบหัวข้อดังกล่าว 
เพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสม 
 ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ มีความเห็นว่า กรณีแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยยังไม่ควรเปิดเผย เนื่องจากอาจเป็นแนวทางให้ผู้ลงสมัครสรรหาอธิการบดีนําไปใช้เป็นแนวทางการ
จัดทําแผนกลยุทธ์เพ่ือเสนอต่อประชาคมและสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ในการสรรหาอธิการบดี ควรให้ผู้สมัคร
เขียนอธิบายการจัดทําแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยเพ่ิมรายละเอียดลงในประกาศการสรรหาอธิการบด ี

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ/อนุมัติในหลักการ และมอบหมายคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีพิจารณา
ดําเนินการตามกระบวนการต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๖.๒  เรื่อง กรณีตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    และอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 กรณีตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมโครงการสําหรับให้ความรู้เก่ียวกับการขอตําแหน่งทางวิชาการให้กับพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาสายวิชาการ มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยได้กําหนดให้พนักงานซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหาก
ไม่ได้ยื่นคําขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี ้

(๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันท่ี
ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีสําหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 
 (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 ขณะนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการดําเนินการให้บุคลากรสายวิชาการ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือให้
สามารถยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการได้  

มติท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมรับทราบ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรให้บุคลากรสายวิชาการ เขียนแผนและระยะเวลาการ
พัฒนาตนเองในการขอตําแหน่งทางวิชาการ  

 

 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๐ คือวนัพฤหัสบดีท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จักรพงษภูวนารถ 
และวันศุกร์ท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๔๐ น. 
 
 
   
 

รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ 
นายสุภัทร  บุญส่ง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


