
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ช้ัน ๖ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
๓. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๕. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
๙. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๑๐. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๑๑. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๑๒. นายจรัสโรจน์  บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๓. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๔. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (รองศาสตราจารย์บัณฑิต  ทิพากร) 
๑๕. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายธีระ  ละมุลตร ี แทน) 

 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓. นายธิราช  บัวรอด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวดุจเดือน  แก่นทองเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๗. นางสาวปรีชญา  บุสจะ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 



- ๒ - 
 

๘. นางสาววทานีย์  เมฆหมอก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๙. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๑๐. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 รองศาสตราจารย์อํานวย คําตื้อ รองอธิการบด/ีผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งการจัดงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๐ “เกษตรสืบสาน ปณิธานของพ่อ” 
ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ซึ่งการจัดงานครั้งนี้เป็นการประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และจังหวัดชลบุรี โดยในวันเสาร์ท่ี ๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิด และภายในงาน       
จะพบกับกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น นิทรรศการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นิทรรศการตามรอยพ่อ นิทรรศการ
โลกแห่งบัว บัวแห่งโลก นิทรรศการ ๖๐ ปี บางพระ การเสวนาวิชาการ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ฯลฯ   

 ในส่วนของการเตรียมสถานท่ีจัดงาน ขณะนี้ดําเนินการเรียบร้อยแล้วประมาณ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ 
โดยพบปัญหาจากสภาพอากาศ แต่ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ซึ่งในส่วนของห้องพักรับรอง
อยู่ระหว่างการสํารวจสถานท่ี ซึ่งทางสํานักพระราชวังจะนัดประชุมร่วมกัน ในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ท้ังนี้ หากกรรมการมีความประสงค์เข้าร่วมพิธีเปิดและรับเสด็จพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้า  
อทิตยาทรกิติคุณ ในวันเสาร์ท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ขอความกรุณาแจ้งรายชื่อให้ทางมหาวิทยาลัยทราบ     
เพ่ือดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป   
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดท่ีี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๐ หน้า 
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมให้ปรับแก้ไขรายงานการประชุมระเบียบวาระท่ี ๓.๓ หน้าท่ี ๘ โดยเห็นสมควรให้ตัด
ข้อความในบรรทัดท่ี ๑๒ (“ท้ังนี้ ...”) ถึงบรรทัดท่ี ๒๐ (“...ข้อ ๘ กําหนด”) ออก และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา คุณสมบัติ  
   และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบด ีพ.ศ. ... 

สรุปเรื่อง 
 ด้วย คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ได้พิจารณาสาระสําคัญร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบด ีพ.ศ. ... โดยมีมติมอบหมายคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาปรับแก้เนื้อหาให้เรียบร้อย 
ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ วาระ ๓.๓ 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ได้ดําเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว จึงขอนําร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ...
เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณา ดังมี
รายละเอียดตามร่างข้อบังคับฯ 

(รา่ง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
พ.ศ. ... 

--------------------------------- 
 โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนด วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ในการประชุมครั้งท่ี .................... เม่ือวันท่ี ................ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี ้

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการ
สรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... ” 
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 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหาอธิการบด ี
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ีจัดตั้ง
ตามกฎกระทรวง และส่วนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติ
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่งหรือรักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการ   
ท่ีจัดตั้งตามกฎกระทรวง และส่วนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๔ แห่ง
พระราชบัญญัตกิารบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง         
ให้ทํางานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๕ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยและตีความ 
ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี ้
 ข้อ ๖ นอกจากคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีท่ีกําหนดไว้ในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะต้องมีคุณสมบัติอ่ืนและ
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี ้
  (๑)  คุณสมบัตอ่ืิน 
 (๑.๑) เป็นข้าราชการหรือพนักงานหรือไม่ก็ได้  
 (๑.๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร  
 เม่ือมีคุณสมบัติครบถ้วนในเรื่องอายุ แม้ต่อมาจะมีอายุเกินกว่าหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
ก็ไม่เป็นเหตุให้ขาดคุณสมบัต ิ
  (๒)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๒.๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (๒.๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 (๒.๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินีห้รือกฎหมายอ่ืน 
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 (๒.๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
 (๒.๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
 (๒.๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๒.๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด      
ท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๒.๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน   
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๒.๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 
 (๒.๑๐) เป็นผู้ เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
 (๒.๑๑) เคยถูกเลิกจ้าง ถูกให้ออก หรือปลดออกจากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องจากกระทําผิดวินัย หรือผิดสัญญาจ้าง 
 หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้าม ให้ถอดถอนออกจากตําแหน่ง 
 นอกจากท่ีกําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ผู้สมควรดํารงดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องมีลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด (แนบร่างประกาศไปพร้อมกับเสนอ    
ร่างข้อบังคับนี)้ 

 ข้อ ๗ เม่ือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือตําแหน่งอธิการบดีว่างลงก่อนครบวาระ หรือวาระ
การดํารงตําแหน่งอธิการบดีเหลือเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ สรร
หาตามข้อบังคับนี ้
 ข้อ ๘ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนสามคน 
เป็นคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และให้ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีเป็นเลขานุการ 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบด้วย 
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวน ๑ คน เป็นเลขานุการ 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่งให้ดําเนินการภายในระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี หรือหลังจากไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีภายในหกสิบวัน 
แล้วแต่กรณี 
 กรณีท่ีองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้คณะกรรมการสรรหาเท่าท่ี
มีอยู่ดําเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดีต่อไป ยกเว้นองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาเลือกไม่ถึงก่ึงหนึ่ง ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาให้ครบองค์ประกอบแทนตําแหน่งท่ีว่างลงโดยเร็ว  



- ๖ - 
 

 กรณีท่ีกรรมการสรรหาอธิการบดีตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่างท่ีการสรรหาอธิการบดียังไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้ซึ่งพ้นจากตําแหน่งดังกล่าวยังคงปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อไปจนกว่าการสรรหาอธิการบดีครั้งนั้นจะแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๙ คณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ีดําเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ ๖ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ท้ังนี้ ให้เสนอรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีต่อ
นายกสภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีมีคําสั่งแต่งตั้ง  
 เม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยได้รับรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีแล้วให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับรายชื่อ 
 ในกรณีท่ีไม่สามารถดําเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จได้ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง 
ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอขอขยายระยะเวลาการสรรหาต่อนายกสภามหาวิทยาลัยได้หนึ่งครั้ง โดยชี้แจง
เหตุผลและความจําเป็นประกอบ และให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุญาตขยายระยะเวลาตามความจํา
เป็นได้ไม่เกินสามสิบวัน  
 ข้อ ๑๐ การได้มาซึ่งชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้กระทําได้โดยการรับสมัคร  
 ให้ผู้ท่ีประสงค์ท่ีจะยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหน่งอธิการบดี ยื่นใบสมัครพร้อมประวัต ิ
ผลงาน นโยบาย แผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังเอกสารอ่ืนๆ ท่ีแสดง
ให้เห็นถึงคุณสมบัติและลักษณะพึงประสงค์ ต่อคณะกรรมการสรรหา ตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีคณะกรรมการ
สรรหากําหนด 
 ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสรรหาไม่มีสิทธิสมัครเป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
 ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังนี้ 

(๑) กําหนดวัน เวลา สถานท่ียื่นใบสมัคร  
(๒) กําหนดรูปแบบของใบสมัคร โดยให้มีรายละเอียดครอบคลุมประวัติ ผลงาน นโยบาย 

แผนการบริหารจัดการ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งบ่งชี้คุณสมบัติและคุณลักษณะพึงประสงค์ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณา 

(๓) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาทราบล่วงหน้าโดยวิธีการท่ีเหมาะสม 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 

(๔) ตรวจสอบประวัติ คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครท้ังหมด  
(๕) ประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการตรวจสอบตาม (๔) และเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย

แสดงความคิดเห็นเป็นหนังสือมายังคณะกรรมการสรรหาภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ 
(๖) พิจารณากลั่นกรองผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีให้ได้จํานวนอย่างน้อยสองชื่อแต่ไม่เกิน

สามชื่อ และจัดทําเป็นบัญชีรายชื่อตามลําดับอักษร 
(๗) นําบัญชีรายชื่อ พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียด และความคิดเห็นตาม (๕) เสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 ข้อ ๑๓  ให้สภามหาวิทยาลัยดําเนินการดังต่อไปนี ้
 (๑)  เม่ือได้รับรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีจากคณะกรรมการสรรหา ตามข้อ ๑๒ (๖) 
ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติโดยวิธีลับว่าจะยอมรับบัญชีรายชื่อท่ีเสนอมาท้ังหมดหรือไม่ 
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  (๒)  เม่ือสภามหาวิทยาลัยมีมติรับรายชื่อตาม (๑) ไว้พิจารณา ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ตามข้อ ๑๒ (๖) แสดงวิสัยทัศน์ต่อสภามหาวิทยาลัยในวันท่ีมีการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือลงมติเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบด ี
 (๓)  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๑๒ (๖) เป็นอธิการบดี    
โดยการออกเสียงลงมติของสภามหาวิทยาลัยให้กระทําโดยวธิีลับ  
 ผู้ท่ีจะได้รับเลือกให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีต้องได้รับคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ท้ังหมด 
 กรณีไม่มีผู้ได้คะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งให้ลงคะแนนรอบท่ีสองระหว่างผู้ท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุด
สองอันดับแรก โดยผู้ท่ีจะได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีจะต้องได้คะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ท้ังหมด 
 ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไม่ยอมรับบัญชีรายชื่อ ตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือคะแนนเสียงไม่เป็นไป
ตาม (๓) ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหม่ตามข้อ ๗ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองชื่อผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี และให้เสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 การดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้นในการประชุมคราวเดียวกัน 
 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอแต่งตั้งอธิการบดี ดังนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรงอันอาจทํา
ให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงตามข้อนี ้
 ข้อ ๑๔ เม่ือได้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีแล้ว ให้นายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ    
กราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งภายในสิบห้าวัน 
 ข้อ ๑๕ ในวาระเริ่มแรกเม่ือข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ มิให้นําความในข้อ ๗ และข้อ ๑๔ มาใช้
บังคับ เม่ือคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าสมควรท่ีจะดําเนินการสรรหาอธิการบดี     
ตามข้อบังคับนี้ก็ให้กําหนดวันท่ีจะดําเนินการสรรหาอธิการบดีต่อไป 

 ในการสรรหาอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประกอบไปด้วย 
กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน และให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 การสรรหาอธิการบดีครั้งแรกภายใต้ข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ และคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๘ 

 ประกาศ  ณ วันท่ี........................................ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

    (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
ประธานกรรมการ 

  ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



- ๘ - 
 

ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 

ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี มีดังนี ้
 (๑)  มีความคิดริเริ่มและสามารถนํามหาวิทยาลัยไปในทิศทางและนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีด ี
ในอนาคต 
 (๒)  มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
 (๓)  ยึดม่ันความถูกต้องและความเป็นธรรมในสังคม 
 (๔)  สามารถบริหารมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วยสาขาวิชาท่ีหลากหลายให้ก้าวหน้าอย่างมีดุลยภาพ
และบูรณาการ 
 (๕)  สามารถติดต่อและประสานงานกับวงการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงภาครัฐ 
ภาคเอกชน และต่างประเทศ 
 (๖)  สามารถเป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศอย่างสมศักดิ์ศร ี
 (๗)  อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเห็นสมควร 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี พ.ศ. ... พร้อมท้ังมอบคณะกรรมการกฎหมาย
และร่างข้อบังคับปรับแก้ไขรายละเอียดให้เรียบร้อย ท้ังนี้ หากแก้ไขข้อบังคับเรียบร้อยแล้วสามารถนําข้อบังคับ
เสนอลงนามได้ทันที 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง ให้ความเห็นชอบการขอรับข้ึนทะเบียนหลักสูตร TQR 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 
   คณะสัตวแพทยศาสตร์  

สรุปเรื่อง 

  ตามท่ี สํานักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แจ้ง
คุณสมบัติของผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพ่ือการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน   
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register) ท้ังนี้ สถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีมีหลักสูตรท่ีเปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร และมีความพร้อมท่ีจะดําเนินการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร เพ่ือเผยแพร่เป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ TQR จะต้องมีผลการประเมินตนเอง ระดับดีข้ึนไปต่อเนื่องกัน ๒ ปี  



- ๙ - 
 

 ในการนี้ สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงขอนํา
หลักสูตรท่ีมีความประสงค์ขอรับการข้ึนทะเบียนหลักสูตร TQR โดยได้มีการตรวจสอบเงื่อนไขตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไว้ ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 
สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท้ังนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการขอรับข้ึนทะเบียน
หลักสูตร TQR ก่อนนําเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป  

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมให้ความเห็นชอบการขอรับการข้ึนทะเบียนหลักสูตร TQR หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง ทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย กรณคีรุยปริญญาสําหรับบัณฑิต 
   คณะสัตวแพทยศาสตร ์  
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘          
เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้ให้ความเห็นชอบการกําหนดให้สํารดต้นแขนครุยปริญญาสําหรับบัณฑิต
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
และมติคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยกําหนดให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ มีสํารดต้นแขน
หนึ่งตอน (เรียน ๔ ปี) และหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีสํารดต้นแขนสองตอน (เรียน ๖ ปี เทียบเท่า
ปริญญาโท) เพ่ือให้เกิดความแตกต่างกันของครุยบัณฑิตท้ัง ๒ หลักสูตร เนื่องจากขณะนั้นร่างพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง   
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับท่ี ...) อยู่ระหว่างข้ันตอนการนําเสนอข้ึนทูลเกล้าฯถวาย 
ก่อนนําลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๑) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวชิา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวชิา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 บัดนี้ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ   
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว โดยกําหนดความในมาตรา ๓ (๙) สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์    
มีปริญญาหนึ่งชั้น คือ ตรี เรียกว่า “สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อ “สพ.บ.” และกําหนดสีประจํา  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ คือ สีฟ้าหม่น ความในมาตรา ๔ 



- ๑๐ - 
 

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ขอพิจารณาทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย ในการ   
ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ วาระ ๕.๓ กรณีครุยปริญญาสําหรับบัณฑิต
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โดยเห็นสมควรกําหนดให้มีสํารดต้นแขนหนึ่งตอน เช่นเดียวกับหลักสูตร   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา ๔ (๓) แห่งพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ และครุยประจํา
ตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีกําหนดให้ “ครุยบัณฑิต เช่นเดียวกับ
ครุยมหาบัณฑิต เว้นแต่มีสํารดต้นแขน ๑ ตอน” 

การพิจารณา 

  ท่ีประชุมพิจารณาตามความในมาตรา ๔ แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา 
อักษรย่อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีกําหนดให้ครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
มีสามชั้น คือ (๑) ครุยดุษฎีบัณฑิต เป็นเสื้อคลุมแขนยาวทําด้วยผ้าโปร่งสีขาว ผ่าอกตลอดยาวคลุมเข่า มีสํารด
รอบขอบ สํารดต้นแขน และสํารดปลายแขน ... (๒) ครุยมหาบัณฑิต เช่นเดียวกับครุยดุษฎีบัณฑิต เว้นแต่มี
สํารดต้นแขน ๒ ตอน (๓) ครุยบัณฑิต เช่นเดียวกับครุยมหาบัณฑิต เว้นแต่มีสํารดต้นแขน ๑ ตอน  

 ท่ีประชุมเห็นสมควรให้หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ใช้สํารดต้นแขนหนึ่งตอน เช่นเดียวกับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ เพ่ือให้เป็นตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญา
ในสาขาวิชาฯ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔ (๓) 

มติท่ีประชุม  
 ท่ีประชุมมีมติดังนี้ 

๑) เห็นสมควรให้ยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม     
ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ วาระ ๕.๓ เรื่อง พิจารณากรณีครุยปริญญาสําหรับบัณฑิต
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

๒) เห็นชอบให้หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร ์ใช้ครุยบัณฑิต มีสํารดต้นแขนหนึ่งตอน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง การมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙  

สรุปเรื่อง 

 ด้วยกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้เริ่มจัดเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทาน     
ปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิตของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๘ แห่ง ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ ซึ่งจะ
จัดในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างรอการกําหนดวันท่ีจากสํานักพระราชวัง และ         
ในแต่ละปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๘ แห่ง จะมีการดําเนินการพิจารณาเสนอผู้ท่ีมีความเหมาะสม
ตามเกณฑ์ให้ได้เข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ ์นั้น 
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กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 -  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกควรเสนอผู้ ท่ีมีความเหมาะสมให้ได้เข้ารับ

พระราชทานปริญญากิตติมศักดิป์ระจําปีการศึกษา ๒๕๕๙ หรือไม่ 
๒. หากคณะกรรมการฯ เห็นสมควรให้มีการมอบปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๙

โปรดพิจารณาดําเนินการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๘ ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบด ีเป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน ๓ คน  

เป็นกรรมการ 
(๓) ผูด้ํารงตําแหน่งคณบดี ท้ังในคณะท่ีจัดตั้งตามกฎกระทรวงและจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน 

โดยมติสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
(๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๕) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ตามความในข้อบังคับฯ ข้อ ๘ (๑) (๓) (๔) และ (๕) ตามเสนอ พร้อมท้ัง อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ
พิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ตามความในข้อบังคับฯ ข้อ ๘ (๒) ประกอบด้วย 
 ๑) รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง 
 ๒)  ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์
 ๓) นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   เรื่อง กําหนดประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน  
   ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แจ้งการปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร โดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้มีมติให้ปรับปรุง
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับ
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งเก่ียวกับการมีประสบการณ์ในการบริหาร
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หน่วยงานโดยกําหนดให้มีประสบการณ์เก่ียวข้องกับงานและระยะเวลาของตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษากําหนด และกรณีต้องผ่านการอบรมหลักสูตรท่ี ก.พ.อ. รับรอง หากมีเหตุผลและความจําเป็น
อาจแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งไปก่อนได้ โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวภายในระยะเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง  

 กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร โดยได้นําเสนอต่อ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกําหนด
ประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร และเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย    
เพ่ือพิจารณาต่อไป  

มติท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมให้ความเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนด
ประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามเสนอ  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 

   - ไม่มี - 

 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมเดือนกรกฎาคม 
คือวนัท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
 
   
 รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ 

นายธีระ  ละมุลตรี 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

รองศาสตราจารย์บัณฑิต  ทิพากร  
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


