
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๐ 
วันพฤหัสบดท่ีี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑  ช้ัน ๖ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
------------------------------------------------ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. พลตํารวจเอกชาญวุฒิ  วัชรพุกก์ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ 
๔. พลตํารวจตรชีุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
๘. นายสว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
๙. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ 
๑๐. นายสําเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๑๑. นายจรัสโรจน ์ บถดําริห ์ กรรมการ 
๑๒. นายพัลลภ  ศักดิ์โสภณกุล กรรมการ 
๑๓. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง  แทน) 
๑๔. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายศิริพงศกร  ชูสังข์  แทน) 

  

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวังพิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 

 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๒. นายมนตรี  เรืองสิงห์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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๓. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๔. นายเกษมพงศ์  วิทยศักดิ์พันธุ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๕. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๖. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๗. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๘. นางสาวพัชราภรณ์  นิยมสินธุ ์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

     - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

    - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ 
     เม่ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมวาระลับเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๒๔ หน้า 

มติท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม พร้อมท้ังขอให้ปรับแก้ไขดังนี ้

๑) หน้าท่ี ๔ มติวาระ ๓.๑ และหน้าท่ี ๕ มติวาระ ๓.๒ จากเดิม “เลื่อนการพิจารณา” ให้
ปรับแก้ไขเป็นข้อความดังนี้ “ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้นําเรื่องดังกล่าวพิจารณาในการประชุมท่ีวิทยาเขต
จันทบุรี เนื่องจากเป็นวาระท่ีสําคัญ และเพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้มีเวลาในการคิดทบทวนในหลักการและ
แนวคิดของข้อบังคับ” 
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๒) ขอให้เพ่ิมเติมในวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ ดังนี ้
 นายเดชา ดีผดุง แจ้งกรณีประเด็นการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประกอบด้วย 

๒.๑)  ข้อบังคับต่างๆ เก่ียวกับการสรรหาตําแหน่งว่า ขอให้บันทึกแนวความคิดท่ีจะยกร่าง
ข้อบังคับต่างๆ ว่ามีแนวความคิดอย่างไร 

๒.๒) การอนุมัติหลักสูตร มหาวิทยาลัยควรมีการพิจารณาค่าใช้จ่ายต่อหน่วยของผลผลิต 
เพ่ือความรอบคอบและถูกต้อง สามารถทราบว่าเหตุท่ีค่าใช้จ่ายต่อหน่วยสูง เกิดจากจํานวนนักศึกษาน้อยกว่า
เกณฑ์ตามท่ีขออนุมัติเปิดหลักสูตร ท้ังนี้ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถหาทางแก้ไขและพิจารณาก่อนขอเปิด
หลักสูตรใหม่   

๒.๓) การจัดตั้งหน่วยงานภายใน กรณีการจัดตั้งสํานักงานไอที สามารถจัดทําได้ด้วยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติท่ีรัฐสภาได้ตราเป็นพระราชบัญญัติไว้แล้ว ท้ังนี้ 
โดยไม่ใช้อัตรากําลังและเงินงบประมาณแผ่นดินของรัฐบาล โดยเกลี่ยอัตรากําลังภายในมหาวิทยาลัยและใช้เงิน
รายได้จากมหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
 คุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้
มอบหมายให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ยกร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มาซึ่งผู้ดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยตามแนวทางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท้ัง ๔ แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ได้หารือร่วมกันเม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๐ นั้น  

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับได้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เรียบร้อยแล้ว โดย
มีหลักการและเหตุผล ดังต่อไปนี ้

เรื่อง หลักการและเหตุผล 
ชื่อกฎหมาย ปรับแก้ไขชื่อกฎหมายให้สอดคล้องกับถ้อยคําท่ีกําหนดใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

การยกเลิกกฎหมาย ควรยกเลิกข้อบังคับฉบับท่ีใช้บังคับในปัจจุบัน 

บทนิยาม ควรยกเลิกนิยามคําว่า “กรรมการสรรหา” เนื่องจากให้นิยามคําว่า 
“คณะกรรมการสรรหา” ไว้แล้ว 
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เรื่อง หลักการและเหตุผล 

คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย 

ควรเพ่ิมการกําหนดระยะเวลาท่ีต้องดําเนินการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบของ 
คณะกรรมการสรรหา 

- จากเดิมท่ีกําหนดให้ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
  เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ควรกําหนดให ้
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ โดยให้สภา 
  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการ และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการได้ 
- ควรเพ่ิมคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา 

หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา - กําหนดให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่ง 
  นายกสภามหาวิทยาลัยเพียงหนึ่งรายชื่อ 

การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย - เพ่ิมหลักเกณฑ์กรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไม่เห็นชอบรายชื่อผู้สมควร 
  ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
- ให้คณะกรรมการสรรหากําหนดหลักเกณฑ์เพ่ิมเติมได้ แต่ต้องไม่ขัด 
  กับข้อบังคับนี้ 

บทเฉพาะกาล กําหนดบทเฉพาะกาล เพ่ือให้การดําเนินการสรรหาผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งอธิการบดีสามารถดําเนินการไปได้ 

 

  

มติท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้นําเรื่องดังกล่าวพิจารณาในการประชุมท่ีวิทยาเขตจันทบุรี เนื่องจาก
เป็นวาระท่ีสําคัญ และเพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้มีเวลาในการคิดทบทวนในหลักการและแนวคิดของข้อบังคับ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   เกี่ยวกับการได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้
มอบหมายให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ยกร่างข้อบังคับเก่ียวกับการได้มาซึ่งผู้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท้ัง ๔ สถาบัน ได้หารือ
ร่วมกันเม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๐ นั้น  

 เนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยท้ัง ๔ สถาบัน ไม่ได้กําหนด
แนวทางการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ แต่สภาพปัญหาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกเดิมเป็นผลมาจากการกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิส่วนหนึ่ง ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหาในอนาคตจึงควรกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ โดย
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับใคร่ขอหารือหลักการเก่ียวกับวิธีการได้มาเพ่ือนําไปพิจารณายกร่าง
ข้อบังคับต่อไป โดยมีแนวทางเสนอเบื้องต้น ดังนี ้
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๑. ให้กรรมการสรรหาพิจารณาเสนอรายชื่อจํานวนสองเท่าของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังหมด เพ่ือเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาคัดเลือกตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

ข้อพิจารณา 
 ข้อดี :  คณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก จึงสามารถเลือกบุคคลท่ีมีความเป็นกลาง  
 ข้อเสีย : คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจไม่ทราบประวัติของผู้ถูกเสนอชื่อ และไม่เข้าใจ

บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอย่างแท้จริง จึงอาจเลือกบุคคลได้ไม่ตรงกับความต้องการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒. ให้กรรมการสรรหาพิจารณาเสนอรายชื่อจํานวนสองเท่าของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ ท้ังหมด เพ่ือเสนอสภาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด 

 ข้อพิจารณา 
  ข้อดี :สภามหาวิทยาลัยอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความสัมพันธ์กับผู้ถูกเสนอชื่อทําให้การ
พิจารณาคัดเลือกไม่มีความเป็นกลาง และก่อให้เกิดปัญหาในภายหลัง 

  ข้อเสีย : สภามหาวิทยาลัยเข้าใจบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
และทราบข้อมูลผู้ถูกเสนอชื่อ 

๓. แนวทางอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเห็นสมควร 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้นําเรื่องดังกล่าวพิจารณาในการประชุมท่ีวิทยาเขตจันทบุรี เนื่องจาก
เป็นวาระท่ีสําคัญ และเพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้มีเวลาในการคิดทบทวนในหลักการและแนวคิดของข้อบังคับ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนาการเสนอผลการศึกษา 
   และรับฟังความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   ภาคตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาการเสนอผล
การศึกษาและรับฟังความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร นั้น 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงขอรายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ โดยท่ีประชุมได้สรุป
สาระสําคัญ ดังนี้  
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ความสําคัญ สาเหตุสําคัญท่ีทําให้กลุ่มจังหวัด EEC เหมาะสมท่ีจะเป็นพื้นท่ีนําร่องของเขตเศรษฐกิจ
การลงทุนพิเศษมาจากเหตุผลหลักคือ การเป็นท่ีรู้จักของนักลงทุนท่ัวโลกในฐานะพื้นท่ี
ชั้นนําในการพัฒนาอุตสาหกรรมของอาเซียน การมีนักลงทุนท่ัวโลกอยู่ในพื้นท่ีทําให้
เกิดความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานซึ่งอยู่ในระดับดีท้ังทาง
ถนน รถไฟ ท่าเรือ และนิคมอุตสาหกรรม อีกท้ังยังเป็นศูนย์กลางการขนส่งทางเรือของ
อาเซียน รวมถึงการมีฐานอุตสาหกรรมสําคัญพร้อมต่อยอดหลายอุตสาหกรรมใน ๑๐ 
คลัสเตอร์อุตสาหกรรมเป้าหมาย ท้ังอุตสาหกรรมยานยนต์  อิ เล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ท่องเท่ียวเชิงคุณภาพ ธุรกิจการบิน (อู่ตะเภา) 
หุ่นยนต์ ไบโอเทคโนโลยี และอุปกรณ์การแพทย์ 

เป้าหมายการพัฒนา - เป้าหมายท่ี ๑  มูลค่า GPP ภาคอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดในพื้นท่ี EEC เพิ่มขึ้น
เฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี 
- เป้าหมายท่ี ๒  เป็นศูนย์กลางด้านระบบโลจิสติกส์เพื่อขับเคลื่อนระบบห่วงโซ่คุณค่า
ของภูมิภาคอาเซียนและของโลก 
- เป้าหมายท่ี ๓  มูลค่าการลงทุนของโรงงานอุตสาหกรรมศักยภาพในพื้นท่ี EEC เพิ่มขึ้น
เฉลี่ยร้อยละ ๕ ต่อปี 
- เป้าหมายท่ี ๔  สร้างการเติบโตของสังคมอย่างมีพลวัตรและย่ังยืน 
- เป้าหมายท่ี ๕  เป็นเมืองคุณภาพระดับโลก (Smartcitiesintheword-class) 

แนวทางการพัฒนา แนวทางท่ี ๑  การสร้างฐานการผลิต (ManufacturingBase) รับรองการพัฒนา
อุตสาหกรรม (S-Curve) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
     ๑)  การพัฒนาพื้นท่ีอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยี
ชั้นสูง 
     ๒)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพในพื้นท่ี EEC ให้เป็นศูนย์กลางการผลิต
อุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนด้วยปัญญา 

แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
(DevelopInfrastructureforEcosystem) 
     ๑)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพ 
     ๒)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิตอล 

แนวทางท่ี ๓  ส่งเสริมการดึงดูดการลงทุนท่ีมีคุณภาพ (InvestmentQuality) 
     ๑)  ส่งเสริมการกําหนดสิทธิประโยชน์และมาตรการส่งเสริมการลงทุน 
     ๒)  ส่งเสริมการให้บริการและอํานวยความสะดวกในการลงทุน 

แนวทางท่ี ๔  การสร้างประโยชน์และความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
     ๑)  ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีส่วนร่วมในการลงทุน 
     ๒)  การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับชุมชน 
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แนวทางการพัฒนา แนวทางท่ี ๕  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเมืองและการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองสู่ความ
เป็นเมืองน่าอยู่ (HealthCities) อย่างย่ังยืน 
     ๑)  ส่งเสริมการพัฒนาเมืองสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ 
     ๒)  ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
     ๓) ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง การแก้ไขปัญหาและวางระบบธรรมาภิบาล  

สรุปเรื่อง 

 ๑)  ตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ แต่งตั้งคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และต่อมา
ได้มีคําสั่งท่ี สกอ. ๑๓๑/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ แต่งตั้งบุคคลในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เพ่ิมเติม) โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีคือ  
 ๑.๑)  ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๑.๒)  จัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 ๒)  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการ
ประชุมครั้งแรกเม่ือวันท่ีวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ โดยในปี ๒๕๕๙ มีการประชุมรวม ๙ ครั้ง และในปี ๒๕๖๐ มี
การประชุมมาแล้ว ๑๑ ครั้ง รวมประชุมแล้ว ๒๐ ครั้ง ในเวลา ๘ เดือน ส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ ๑.๑) ส่วน
หน้าท่ีข้อ ๑.๒) มีการหยิบยกข้ึนมาพิจารณายังไม่มากเท่าท่ีควร 

 ๓)  การหารือเพ่ือจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยพิจารณาจาก 

 ๓.๑)  ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการให้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลยั 
 ๓.๒) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๓) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๓.๔) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้แทนผู้บริหาร 
 ๓.๕) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้แทนคณาจารย์ 
 ๓.๖) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์

และข้าราชการ 
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 ๓.๗) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 ๔) สิ่งท่ีสําคัญของการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก คือ หลักการของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญ ประกอบด้วย 
 ๔.๑) ความเป็นเลิศด้านการเรียนการสอน 
 ๔.๒)  การพ่ึงพาตนเองได้ 

 ๕)  การสร้างระบบธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สิ่งสําคัญคือ 
 ๕.๑) สภามหาวิทยาลัย 
 ๕.๒) อธิการบดี 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมี
อํานาจและหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าท่ี ดังนี ้
 (๑)  วางนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 (๒)   วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศสําหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได ้
 (๓)   กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๔)   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 (๕)   พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด 
 (๖)   พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน สํานัก วิทยาลัยหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมท้ังการแบ่งส่วนราชการ
ของส่วนราชการดังกล่าว 
 (๗)   อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 
 (๘)   อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง และสถาบันอ่ืนเข้าสมทบ หรอืการยกเลิกการสมทบ 
 (๙)   พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๑๐)   แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 
ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และกรรมการสภาวิชาการ 
 (๑๑)   อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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 (๑๒)   วางระเบียบและออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
และการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
 (๑๓)   พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย 
 (๑๔)   แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของ
สภามหาวิทยาลยั 
 (๑๕)   พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามท่ีอธิการบดีเสนอ 
และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยก็ได ้
 (๑๖)   ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 
 (๑๗)   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 อธิการบดี มีอํานาจหน้าท่ีบริหารกิจการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบาย และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน้าท่ี
อ่ืนๆ ตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังนี ้

(๑)  บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทาง
ราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๒)  บริหารบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ีและทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

(๓)  จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ัง
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๔)  แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อํานวยการสถาบัน รองผู้อํานวยการ
สํานัก รองผู้อํานวยการวิทยาลัย รองหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหัวหน้า
ภาควิชา หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าภาควิชาและอาจารย์พิเศษ 

(๕)  รายงานเก่ียวกับกิจการและการดําเนินการของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๖)  ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการ

ส่งเสริมกิจการวิทยาเขต และส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา 
(๗)  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมท้ังการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
(๘)  เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการท่ัวไป 
(๙)  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมายหรือตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เปน็อํานาจหน้าท่ีของอธิการบด ี
 



- ๑๐ - 
 

 ๖) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 
 ๖.๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ๑ คน (โปรดเกล้า) 
 ๖.๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ๒ คน 
 - อธิการบดี  
 - ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 ๖.๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร ๖ คน 
 เลือกจาก 
 -  ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 
 -  คณบดี 
 -  ผู้อํานวยการสถาบัน 
 -  ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
 -  หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 ๖.๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ  ๖ คน 
 เลือกจาก 

-  คณาจารยป์ระจําของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
ชื่อผู้ดํารงตําแน่ง ตาม ๖.๓ 

 ๖.๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑๔ คน (โปรดเกล้า) 
 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 
 -  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 -  กฎหมาย 
 -  การงบประมาณและการเงิน 
 -  การบริหารงานบุคคล 
 -  การศึกษา 
 -  เศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 อย่างน้อยด้านละ ๑ คน และด้านอ่ืนๆตามหน้าท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

 ๗) เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘
เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐดําเนินการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการท่ีเป็นของตนเอง 
มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา......มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพข้ันสูง ท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้ผู้สําเร็จการอาชีวศึกษามีโอกาสใน
การศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทาง ระดับปริญญาเปน็หลัก 
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 ๘) ปัญหาท่ีเกิด และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ใช้อํานาจตามมาตรา ๔๔ 
  ๘.๑) ปัญหาท่ีเกิดจากการเสนอเรื่องโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  ๘.๒) ความขัดแย้งระหว่างบุคลากรภายใน 
  ๘.๓) ความขัดแย้งระหว่างผู้บริหาร 
  ๘.๔) ความถูกต้องของกฎหมาย 

วิเคราะห์ 

 ๑)  วิเคราะห์ปัญหาการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลตามข้อ ๑  

 หัวข้อ ๑.๒) จําเป็นต้องวิเคราะห์ 

� จํานวนกรรมการในสภามหาวิทยาลัย แบ่งสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกกับภายใน สรุปได้ว่า 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีจํานวน ๑๕ คน เท่ากับร้อยละ๕๑.๗ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมีจํานวน ๑๔ คน เท่ากับร้อยละ๔๘.๓ 

 แสดงว่า การคํานึงถึงคุณภาพมีความเหมาะสมรับหลักการได ้

 ๒) วิเคราะห์คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาสามารถวิเคราะห์ได้ เพราะสัดส่วนจะเป็น
หลักประกันการสร้างคุณภาพหรือผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าคํานึงถึงกลุ่มและพวกพ้องหรือกลุ่มประโยชน์
ส่วนตัว 

 ๓) มีวิธีการกํากับดูแลในเชิงพฤติกรรมอย่างไรท่ีจะให้คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ท้ังนี้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ความเห็น 

๑) เห็นว่าการเลือกอธิการบดีจะมีความสําคัญยิ่ง ท่ีจะต้องพิจารณาว่าจะทําอย่างไรจึงจะได้
บุคคลท่ีมีความรู้เข้ามาทําประโยชน์ของมหาวิทยาลัยของประเทศ มากกว่าคํานึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มหรือ
พวกพ้อง 

๒) จะดําเนินการทุกวิถีทางท่ีจะทําให้ตนเองหรือพวกพ้องเข้าไปอยู่ในจุดท่ีขับเคลื่อนให้ตนเอง
เข้าสู่อํานาจ และจะกีดกันทุกวิถีทางท่ีไม่ให้คนของฝ่ายอ่ืนๆท่ีไม่ใช่พวกพ้องของตนเข้าสู่อํานาจ 

๓) การเลือกตําแหน่งต่างๆท่ีไม่ใช่บุคคลท่ีอยู่ในแนวทางท่ีจะทําให้ตนเข้าสู่อํานาจก็จะใช้วิธี
ร้องเรียนไปยังผู้มีอํานาจ เช่น รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง หรือหน่วยงานกลาง หรือร้องเรียนไปยังสื่อสารมวลชน
ต่างๆ เพ่ือให้พวกพ้องของตนเข้าสู่อํานาจและพวกท่ีไม่ใช่พวกพ้องของตนไม่ให้เข้าสู่อํานาจ 

๔) เห็นควรทํากฎระเบียบหรือข้อบังคับ เรื่องจรรยาบรรณของผู้ท่ีจะเข้าสู่กระบวนการสรรหา
อธิการบดี ตําแหน่งต่างๆ ท้ัง ๗ ตําแหน่ง ไม่กระทําการท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดๆท้ังสิ้น 
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ประเด็นพิจารณา 

 พิจารณาในเชิงนโยบายแนวสร้างสรรค์องค์กร ดังนี้ 
๑) จะเห็นสมควรรับหลักการในความเห็น ท้ัง ๔ หัวข้อ 
๒) จัดทําระเบียบเก่ียวกับการกําหนดจรรยาบรรณ 
๓) อ่ืนๆตามท่ีท่านกรรมการสภา หรือคณะบุคคลแต่ละท่านจะเห็นสมควร 

มติท่ีประชุม  

 ท่ีประชุมมีมติมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาและดําเนินการจัดทํา
ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียวกับจรรยาบรรณของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง อนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการศักยภาพสูง 
 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ได้มีหนังสือแจ้งการสํารวจความต้องการ
ในการจ้างพนักงานราชการศักยภาพสูง โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการดึงดูดและจูงใจผู้มีความรู้
ความสามารถคุณวุฒิพิเศษ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และมีศักยภาพเป็นท่ีประจักษ์เป็นพนักงานราชการ
ศักยภาพสูง ตามท่ี คพร. เสนอ เพ่ือให้การดําเนินการสอดคล้องกับเจตนารมณ์ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
สํานักงาน ก.พ. จึงสํารวจความต้องการในการจ้างพนักงานราชการศักยภาพสูงของส่วนราชการ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพ่ิมเติมเสนอ 
คพร. พิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี นร ๑๐๐๘.๕/๓๔ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๐ นั้น 

 เพ่ือให้การจัดทําคําเสนอขอกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพ่ิมเติม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดทําคําเสนอขอกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการศักยภาพสูง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้จัดทํา
แบบสรุปความต้องการในการจ้างพนักงานราชการศักยภาพสูง โดยนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๐ พิจารณาซึ่งท่ีประชุมมี
มติอนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการศักยภาพสูง จํานวน ๔ อัตรา ดังนี ้
 

ลําดับ
ที ่

ตําแหน่ง ลักษณะของพนักงานราชการศักยภาพสูง 
จํานวน
อัตรา 

๑ ท่ีปรึกษาโรงพยาบาลสัตว์ 
หน่วยชันสูตรโรคสัตว์ 

ปริญญาตรี และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลสัตว์
และหน่วยชันสูตรโรคสัตว์ ๑๕ ปี หรือ 
ปริญญาโท และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลสัตว์
และหน่วยชันสูตรโรค ๑๒ ปี หรือ 
ปริญญาเอก และประสบการณเ์กี่ยวข้องกับโรงพยาบาลสัตว์
และหน่วยชันสูตรโรค ๑๐ ปี และมีประสบการณ์ในการ
บริหารองค์กรต่างๆ โดยเฉพาะสายสุขภาพ อย่างตํ่า ๓ ปี 

๑ 
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ลําดับ
ที ่

ตําแหน่ง ลักษณะของพนักงานราชการศักยภาพสูง 
จํานวน
อัตรา 

๒ นักวิชาการชํานาญการด้าน
สุขภาพสัตว์เฉพาะด้าน  
(ด้านม้า ด้านสัตว์นํ้า และ
ด้านสัตว์เคี้ยวเอื้อง) 

ปริญญาตรี สาขาสัตวแพทยศาสตร์ และประสบการณ์ท่ี
เกี่ยวข้องด้านสุขภาพสัตว์ และโรคต่างๆ ในสัตว์ ๑๕ ปี หรือ 
ปริญญาโท สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับสัตวแพทย์ และประสบการณ์
ท่ีเกี่ยวข้องด้านสุขภาพและโรคต่างๆ ในสัตว์ ๑๒ ปี หรือ 
ปริญญาเอก สาขาท่ีเกี่ยวข้องกับสัตวแพทยศาสตร์ และ
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องด้านสุขภาพสัตว์และโรคต่างๆ ในสัตว์ 
๑๐ ปี และมีใบประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 

๓ 

 รายละเอียดตามมติ ก.บ.ม. วาระท่ี ๕.๖  แบบสรุปผลการสํารวจความต้องการฯ และเอกสาร   
ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีแนบมานี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมอนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการศักยภาพสูง จํานวน ๔ อัตรา ตามเสนอ ท้ังนี้ 
มอบนายเดชา ดีผดุง ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว ก่อนนําเสนอสํานักงบประมาณ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง ทบทวนระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทน 
   และเงินรางวัลในการนําเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี       
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๐ ได้พิจารณากําหนดกรอบเวลาการจ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินรางวัล
ในการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรให้
กําหนดค่าตอบแทนสําหรับท่ีปรึกษาและเงินรางวัลสําหรับผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน และได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยฯ      
ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนและเงินรางวัลในการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น 

 คณะกรรมการ ก.บ.ม. มีความเห็นว่า วัตถุประสงค์ของระเบียบดังกล่าว เป็นการจูงใจพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาการ เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าตอบแทนและเงินรางวัล 
ในการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ แต่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยกําหนดให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทวิชาการ จะต้องยื่นขอให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามข้อบังคับ มิฉะนั้น
จะต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีภาระค่าใช้จ่ายประเภทอ่ืนๆ 
เป็นจํานวนมาก จึงเห็นว่าไม่มีเหตุจําเป็นท่ีจะต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนและเงินรางวัลในการนําเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนและเงินรางวัลในการเสนอขอ
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กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในการนี้ จึงเห็นสมควรนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือพิจารณาทบทวน ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าว รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๐๕/
๐๔๔ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ และมติ ก.บ.ม. วาระ ๕.๑ ท่ีแนบมานี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยนําข้อบังคับฯ ดังกล่าวกลับไปพิจารณาทบทวนอีกครั้ง 
ท้ังนี้ เห็นสมควรให้ยกเลิกค่าตอบแทนของท่ีปรึกษา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ขอเปิดสอนภาคสมทบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘)  
   และขอความเห็นชอบการปรับแก้ ไข สมอ.๐๘ 

สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๗       
เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๗) รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๑ นั้น 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ มีความประสงค์ขอเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘) ภาคสมทบ ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ สืบเนื่องจากการ
ทําวิจัย และการให้บริการวิชาการกับภาคอุตสาหกรรม พบว่า มีบุคลากรช่างเทคนิค ท่ี ทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรม ประสงค์ท่ีจะศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ภาคนอกเวลาราชการ ดังนั้น สาขาวิชาวิศวกรรม
เมคคาทรอนิกส์ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการพัฒนากําลังคนในภาคอุตสาหกรรม และเพ่ือเปิดโอกาสให้กับ
บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมได้มีทางเลือกท่ีจะสามารถศึกษาต่อได้ ท้ังนี้  ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ วันท่ี ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๙ และในการประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐ และได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามมติคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ ท้ังสองวาระ และมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๕ ท่ีแนบมานี ้

  พร้อมกันนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แจ้งขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ดังนี ้
 จากเดิม นายศิริชัย  สมแสน  (อาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๔)  
 แก้ไขเป็น นายชวลิต  ปัญญาอิสระ  (อาจารย์ประจําหลักสูตรลําดับท่ี ๕)   

 ซึ่งการเสนอขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรในครั้งนี้ 
ไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตรแต่อย่างใด รายละเอียดตามเอกสารการปรับปรับแก้ไขหลักสูตรฯ     
(สมอ.๐๘) ท่ีแนบมานี ้
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มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นสมควรให้นําเรื่องดังกล่าวเสนอคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 

สรุปเรื่อง 

  ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ท่ีเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
รวมถึงสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับท่ี ๒ (๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) ท่ีมุ่งเน้นสร้างบุคลากร     
ท่ีมีความรู้เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการ
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้  ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดย
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตาม
หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๐๙/๐๗๔ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ และมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๑๕ 
และเล่มหลักสูตร ท่ีแนบมานี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙) ตามเสนอ 
 
 



- ๑๖ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานได้จริงตรงตามสายงาน และ
เพ่ือบูรณาการวิชาการทางด้านเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ ท้ังการเกษตรกร
รายย่อย และบุคลากรในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน หรือการดําเนินธุรกิจทางด้านปศุสัตว์   

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการ
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้  ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดย
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตาม
หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๐๙/๐๗๔ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ และมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๘ และ
เล่มหลักสูตร ท่ีแนบมานี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร  
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพ่ือให้เป็นไปตาม



- ๑๗ - 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญใน
การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรมอาหารและโลจิสติกส์อย่างครบถ้วน ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใน
การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศไทยและภาคตะวันออก  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมวาระพิเศษ เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการ
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้  ได้นําเสนอ
คณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดย
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๐๙/๐๗๔ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ และมติสภาวิชาการ 
วาระ ๕.๒ และเล่มหลักสูตร ท่ีแนบมานี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สรุปเรื่อง 

 ด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความสําคัญในการ
ปรับปรุ งหลักสูตรครั้ งนี้  เ พ่ือผลิตบัณฑิตท่ี มีความรู้ ความสามารถเพ่ือบูรณาการวิชาการทางด้ าน
เทคโนโลยีการเกษตรไปประยุกต์ใช้ในการสร้างงานสร้างอาชีพและชุมน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้นําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา
กลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๕๙ ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการ
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ท้ังนี้  ได้นําเสนอ



- ๑๘ - 
 

คณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดย
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการด้านวิชาการฯ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว
ตามข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และคณะกรรมการด้านวิชาการและประกันคุณภาพเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงนําหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตาม
หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๐๙/๐๗๔ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ และมติสภาวิชาการ วาระ ๕.๗ และ
เล่มหลักสูตร ท่ีแนบมานี ้

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 

   - ไม่มี - 
 
 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยกําหนดนัดประชุมครั้งต่อไป        
ท่ีวิทยาเขตจันทบุรี ในวันท่ี ๒๐- ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และกําหนดนัดประชุมเดือนมิถุนายน ในวันท่ี ๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ และวันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐. 
 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๔๕ น. 
 
   
 รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ 

นายสุภัทร  บุญส่ง 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


