
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน ๘  อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

------------------------------ 
 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
 ๑.  ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
 ๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ์ กรรมการ 
 ๓. พลตํารวจเอกชาญวุฒ ิ วัชรพุกก์ กรรมการ 
 ๔. รองศาสตราจารย์สุมนต ์ สกลไชย กรรมการ  
 ๕. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
 ๖. รองศาสตราจารย์อานนท์  เท่ียงตรง กรรมการ  
 ๗. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
 ๘. นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย ์ กรรมการ 
 ๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์  ตัตตะวะศาสตร์ กรรมการ 
 ๑๐. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
  (รองศาสตราจารย์บัณฑิต  ทิพากร)  
 ๑๑. รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๒. ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
  (นายสุภัทร  บุญส่ง) 
 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย์ประวิตร  พุทธานนท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒. นายมนตรี  เรืองสิงห์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๓. นายธํารงค์  เจียมทองอรุณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๕. นางสาวสุรางคณา  สุขเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๗. นางสมปอง  นวมสุวรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๘. นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๙. นางนันทยา  จันด้วง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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 ๑๐. นางสาวปภัสชญาภรณ์  แพรดํา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๑๑. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๑๒. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภ ู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๑๓. นายเกษมพงศ์  วิทยศักดิ์พันธุ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๑๔. นายเดชา  ดีผดุง ท่ีปรึกษาสํานักงบประมาณ 
 ๑๕. นายศิริพงศกร  ชูสังข์ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๖. นายธีระ  ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๗. นางสาวภัทราวรรณ  แท้เท่ียง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๘. นางสาวดุจเดือน  แก่นทองเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๑๙. นางสาวปรีชญา  บุสจะ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๒๐. นางสาวชัญญา  สังข์สูงเนิน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๒๑. นางสาววทานีย์  เมฆหมอก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

    - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

    - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙  
    เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกาฝ่ายเลขานุการได้จัดทํา
รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๐ หน้า 
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มติท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

๑) ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ หน้า ๕ บรรทัดท่ีห้า เดิม “การแก้ไขข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง และดึงอํานาจกลับมาอยู่ ท่ีส่วนกลาง...” แก้ไขเป็น “การแก้ไขข้อบังคับท่ีอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง และวางกรอบอํานาจกลับมาอยู่ท่ีส่วนกลาง...” 

๒) ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ หน้า ๖ มติท่ีประชุม ข้อ ๒ เดิม “...โดยจะมีข้ึนหลังปีใหม่และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อารมย์ฯ จะรับไปคุยกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยอีกสามแห่ง (เชิญศาสตราจารย์สุรพล นิติไกรพจน ์มาให้
ได้) แก้ไขเป็น “...โดยจะจัดประชุมหลังมกราคม ๒๕๖๐ และมอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์อารมย์ฯประสาน
กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยอีกสามแห่ง โดยให้เชิญศาสตราจารย์สุรพล นิติไกรพจน์ เข้าร่วมประชุมด้วย” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สรุปเรื่อง 

 ๑. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ มีมติมอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จัดเตรียมข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ พร้อมท้ังให้นําเสนอข้อมูลต่อ
คณะกรรมการฯ อีกครั้งหนึ่ง ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙  

 ๒. มหาวิทยาลัยได้จัดทําข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ สรุปไดด้ังนี ้

รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ เพิ่มข้ึน / ลดลง ร้อยละ 

สินทรัพย์ ๒,๗๕๒,๕๑๖,๐๓๕.๙๒ ๒,๕๙๕,๖๗๐,๗๖๔.๓๑ ๑๕๖,๘๔๕,๑๗๑.๖๑ ๖.๐๔ 

หนี้สิน ๗๙๙,๙๘๔,๙๔๗.๗๖ ๘๕๘,๖๒๙,๔๒๕.๖๘ (๕๘,๖๔๔,๔๗๗.๙๒) (๖.๘๓) 

ทุน ๑,๙๕๒,๕๓๑,๐๘๘.๑๖ ๑,๗๓๗,๐๔๑,๔๓๘.๖๓ ๒๑๕,๔๘๙,๖๔๙.๕๓ ๑๒.๔๑ 

 - รายได้เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๕๘ จํานวน ๑๙๙,๕๘๐,๗๙๑.๕๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๕ 
เนื่องจากได้รับรายได้จากรัฐบาลและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
 - ค่าใช้จ่ายลดลงจากปี ๒๕๕๘ จํานวน ๑๑,๗๓๕,๐๖๘.๑๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๘ 
 - รายได้สุทธิสูงกว่าค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๕๘ จํานวน ๒๐๕,๘๕๖.๖๗๔,๕๐ บาท คิดเป็น
ร้อยละ ๑๕,๙๗๘.๓๒ เนื่องจากได้รับงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้เพ่ิมข้ึน 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบรายงานสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สรุปเรื่อง 

 ๑. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาคําขออนุมัติงบประมาณการรายจ่าย         
(เงินรายได้) ของปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว มีมติให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดําเนินการจัดทํารายละเอียดในส่วนของเงินรายได้สะสม และให้
นําเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการฯ อีกครั้งหนึ่ง ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙  
 ๒. มหาวิทยาลัยได้จัดทําข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล ๗๕๓.๗๔๘๙ ล้านบาท มีเป้าหมายผลผลิต ๕ ผลผลิต ๑ โครงการ และ ๑ รายการ 
และมีงบประมาณเงินรายได้ ๓๔๑.๗๒๕๐ ล้านบาท รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น ๑,๐๙๕.๔๗๓๙ ล้านบาท     
คิดเป็นอัตราส่วนของงบประมาณแผ่นดินต่องบประมาณเงินรายได้ ในอัตราร้อยละ ๖๘.๘๑: ๓๑.๑๙ ในการนี้ 
ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้คณะ ศูนย์ สถาบัน และสํานัก รวม ๒๒ หน่วยงาน เพ่ือดําเนินงานให้ได้
เป้าหมายผลผลิต จํานวน ๕ ผลผลิต ๑ โครงการ และ ๑ รายการ โดยจัดสรรเป็นงบ ๖ งบรายจ่าย 
ประกอบด้วย งบบุคลากร  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบเงินอุดหนุน  งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลาง 
  ในส่วนของประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้ปี ๒๕๖๐ ประกอบด้วย รายรับจาก
การจัดการศึกษา ได้แก่ รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา และจากรายรับอ่ืนๆ รวม ๓๔๑.๙๙๓๗ ล้านบาท 
ซึ่งประมาณจากรายรับดังกล่าว ไม่เพียงพอในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหม่ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย จึงขออนุมัตินําเงินทุนสํารองสะสมมาสมทบใช้ จํานวน ๘๑.๕๘๕๖ ล้านบาท รวมเป็น
ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้ปี ๒๕๖๐ ท้ังสิ้น ๔๒๓.๕๗๙๓ ล้านบาท 

การพิจารณา 
 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย ได้ใหข้้อสังเกต ดังนี้ 

๑) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกควรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี ก่อนท่ีจะ
ดําเนินการจัดส่งงบการเงนิให้กับสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

๒) ควรเพ่ิมเติมหมายเหตแุละรายละเอียด ประกอบงบการเงิน  
๓) มีหลายหน่วยงานท่ีไม่นํารายได้เข้าระบบการเงินของมหาวิทยาลัย เช่น ร้านสะดวกซื้อ 

และธนาคาร ควรให้หน่วยงานนําส่งเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยก่อน แล้วตั้งเรื่องเบิกจ่ายออกไป ซึ่งเป็น
หลักการเดียวกันกับสํานักงบประมาณ 

๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแต่ละแห่งจัดเก็บรายได้ โดยมิได้รวมเป็น
บัญชีเดียวกัน 

๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการเปิดบัญชีธนาคารหลายบัญชี และบัญชี
บางเล่มเปิดชื่อบัญชเีป็นชื่อเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกบางแห่งให้เจ้าหน้าท่ีธุรการเป็นผู้รับเงิน 
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มติท่ีประชุม 
 ท่ีประชุมอนุมัติงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวงเงิน 
๓๔๑.๗๒๕ ล้านบาท และอนุมัติประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้ปี ๒๕๖๐ วงเงิน ๔๒๓.๕๗๙๓ ล้าน
บาท โดยส่วนท่ีเหลือให้เก็บไว้เป็นเงินสะสม ท้ังนี้ หากการจัดเก็บรายได้ในรอบ ๓ เดือน ถ้าไม่เป็นไปตาม
ประมาณการ ให้รายงานต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาปรับลดรายจ่าย 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
   การจ่ายค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบด ี
   จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง 
 ๑.  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้พิจารณาเรื่องข้อบังคับเก่ียวกับการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีและรองอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแล้วเห็นว่าในการ
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่รองอธิการบดีซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กําหนดให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม ท่ีประชุม
จึงมีมติให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับดําเนินการร่างข้อบังคับเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนสําหรับ
รองอธิการบดี ท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดยกําหนดหลักการว่าร่างข้อบังคับดังกล่าวให้มีผลใช้บังคับในระหว่างท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒.  คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การจ่ายค่าตอบแทนของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
จ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บรหิารหรือค่าตอบแทนรายเดือนจากเงินรายได้ให้กับผู้บริหารผู้มีสิทธิได้ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น พ.ศ. ๒๕๕๕ และประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้ สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งผู้บริหาร หรือค่าตอบแทนรายเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยกําหนดให้ได้รับเงินในอัตราท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ังเก้าแห่งได้เคยขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับ
ผู้บริหารในอัตราเดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท ซึ่งเม่ือพิจารณาตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ ในข้อ ๙ วรรคสี่ กําหนดให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ในสถาบันอุดมศึกษา
ตามคําสั่งนี้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เบี้ยประชุม สิทธิประโยชน์ หรือเงินประจําตําแหน่ง ตามระเบียบของ 
ทางราชการหรือตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด แล้วแต่กรณี ดังนั้น การออกข้อบังคับเก่ียวกับการจ่าย
ค่าตอบแทนสําหรับรองอธิการบดีข้ึนใหม่แตกต่างจากท่ีกําหนดไว้เดิมอาจจะขัดหรือแย้งกับคําสั่งดังกล่าวได ้
จึงมีมติให้เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณา 
ในประเด็นนี้อีกครั้งหนึ่ง 
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 ๓.  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ พิจารณาแล้วเห็นว่า รองอธิการบดีท่ีแต่งตั้งข้ึนโดย
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นการแต่งตั้งจากบุคคล 
ภายนอก และแต่งตั้งเพ่ือมาทําหน้าท่ีเฉพาะกิจ เป็นช่วงระยะเวลาสั้นๆ และมีภารกิจเป็นจํานวนมาก จึงเห็นควร
จ่ายค่าตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสม ในวงเงินประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๒๐,๐๐๐ บาท จึงมอบหมายให้
คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับไปดําเนินการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สามารถดําเนินการจ่าย
ค่าตอบแทนให้รองอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยได ้

การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีให้คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับไปศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือให้สามารถดําเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้รองอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยได้ ท่ีประชุมจึง 
ยกร่างข้อบังคับโดยมีสาระสําคัญดังนี ้
 ๑.  เหตุผลในการยกร่างข้อบังคับเนื่องจากเดิมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มีรองอธิการบดีจํานวน ๙ ตําแหน่ง (รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต ๔ ตําแหน่ง และรองอธิการบดีส่วนกลาง 
๕ ตําแหน่ง) แต่เม่ือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มีคําสั่งให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ี ได้มีการแต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพียง ๒ ตําแหน่ง เพ่ือรับผิดชอบภาระงานของตําแหน่งรองอธิการบด ี
๙ ตําแหน่งท่ีมีอยู่เดิมด้วย ประกอบกับต้องแก้ไขปัญหาและวางระบบงานให้เกิดธรรมาภิบาล จึงเห็นควรกําหนด
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับภาระงานท่ีปฏิบัติ โดยมีเงื่อนไขว่าเป็นการกําหนดเฉพาะกรณีตําแหน่งรองอธิการบดี 
๒ ตําแหน่งนี้เท่านั้น และให้ข้อบังคับนี้สิ้นผลไปตามการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.  บทอาศัยอํานาจในการร่างข้อบังคับให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๓๔ ของระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ๓.  เขียนหลักการและเหตุผลในข้อ ๑ ไว้ในร่างข้อบังคับด้วย เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์ใน
การออกข้อบังคับฉบับนี ้

การพิจารณา 
 ในการพิจารณาเรื่องดังกล่าว รองศาสตราจารย์อํานวย คําตื้อ และรองศาสตราจารย์ประวิตร 
พุทธานนท์ ซึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ได้ขออนุญาตออกจากท่ีประชุมเนื่องจากเห็นว่า ตนเองเป็นผู้มี
ส่วนได้เสีย 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... ตามเสนอ  
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบกรณีมหาวิทยาลัยขอนแก่นอนุญาตให้ รองศาสตราจารย์อํานวย  

คําตื้อ ปฏิบัติราชการในตําแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง 

 ๑. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคําสั่งท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ๒. คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ ให้ดํารง
ตําแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ รองศาสตราจารย์อํานวย คําตื้อ ผู้อํานวยการสถาบัน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มาปฏิบัติราชการในตําแหน่งรองอธิการบดี เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ ท่ี ศธ 
๐๕๑๔.๑.๓.๑/๒๒๗๙๑ ลงวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙  

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบคําสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบด ีเพิ่มเติม 

สรุปเรื่อง 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการ
ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้รับทราบคําสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี จํานวน ๖ ราย 

 เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้มีคําสั่งท่ี ๑๒๙๙/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒ธันวาคม ๒๕๕๙แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี เพ่ิมเติมจํานวน ๒ ราย 
ได้แก่ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ  
อาจารย์ คณะสัตวแพทยศาสตร ์

๒. นางสาวสุรางคนา  สุขเลิศ    
อาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 



- ๘ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) 

สรุปเรื่อง 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมี้มติเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี ๓) และเห็นชอบให้การแต่งตั้ง พลตํารวจเอกชาญวุฒิ วัชรพุกก์ 
เป็นประธานกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย 

การพิจารณา 

 เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ก.จ.ม.) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบความในข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๓ (๒) และ (๔) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดพิ้จารณาดําเนินการดังนี ้

๑. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ ก.จ.ม. จํานวน 
๒ คน ได้แก่ 

  ๑.๑ รองศาสตราจารย์สนธิ  เตชานนท์ ตําแหน่ง ข้าราชการบํานาญ  
 ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทิมา  ผลพินิจ ตําแหน่ง อาจารย์คณะวิทยาการสารสนเทศ  
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งรองอธิการบดีด้านบริหาร (รองศาสตราจารย์อํานวย 

คําตื้อ) เป็นกรรมการและเลขานุการ ก.จ.ม. 
๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง นางสาวดวงใจ นพวรรณ์ ตําแหน่งนิติกร เป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ เพ่ิมเติมอีกคนหนึ่ง   

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานรอบสองเดือน ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ  

   ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

สรุปเรื่อง 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เห็นสมควรให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก สรุปผลการดําเนินงานในรอบสองเดือน เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 



- ๙ - 
 

 มหาวิทยาลัยได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานในรอบสองเดือนโดยมีการดําเนินการในเรื่อง
ต่างๆ คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านงบประมาณ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการเงิน และด้านกฎหมาย 
โดยมีการกําหนดกรอบเวลาในการหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคหลักในการดําเนินงานท้ังในระยะสั้น
และในอนาคต ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเรื่องเร่งด่วนเพ่ือให้การบริหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาทิเช่น 
การปรับโครงสร้างหน่วยงาน จัดทําแผนฟ้ืนฟูหอพักนักศึกษา ปรับระบบการเงิน/บัญชี/พัสดุ การรวมศูนย์ข้อมูล
ทะเบียนนักศึกษาท้ัง ๔ แห่งเป็นต้น 

มติท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานรอบสองเดือนของผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ตามเสนอ 
และเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาดําเนินการว่าจ้างผู้ทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเฉพาะการพัฒนาด้านกายภาพ และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือรองรบันโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ภายในวงเงินงบประมาณ ๓-๕ ล้านบาท พร้อมท้ังรายงานความ
คืบหน้าให้ทราบในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ  

  - ไม่มี - 
 

 ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม และกําหนดนัดประชุม 
ครั้งต่อไปในวันศุกรท่ี์ ๖ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ปิดการประชุมเวลา ๑๕.๑๐ นาฬิกา 
 
         
 
 
 

รองศาสตราจารย์บัณฑิต  ทิพากร  
ผูต้รวจรายงานการประชุม 

รองศาสตราจารย์อํานวย  คําตื้อ 
นายสุภัทร บุญส่ง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


