
รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙
วันศุกรท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา
ณ หองประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๑ ช้ัน ๖

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน กรรมการ
๓. พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ วัชรพุกก กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย กรรมการ
๕. พลตํารวจตรี ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการ
๖. รองศาสตราจารยอานนท เท่ียงตรง กรรมการ
๗. รองศาสตราจารยมานิตย จุมปา กรรมการ
๘. นายสวาง ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ
๙. ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร กรรมการ
๑๐. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ

(รองศาสตราจารยบัณฑิต  ทิพากร)
๑๑. รองศาสตราจารยอํานวย  คําตื้อ ผูชวยเลขานุการ
๑๒. ผูอํานวยการกลุมพัฒนากฎหมาย ผูชวยเลขานุการ

(นายสุภัทร  บุญสง)

รายนามผูรวมประชุม
๑. รองศาสตราจารยประวิตร  พุทธานนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นายมนตรี  เรืองสิงห มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๓. นางสมปอง  นวมสุวรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๔. นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๕. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๖. นางนันทยา  จันดวง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๗. นางสาวจิราภรณ  คงสมมาตย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๘. นางสาวปภัสชญาภรณ  แพรดํา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๙. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๐. นางสาวศิรินภา  แสงอรามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๑. นางสาวดวงใจ  นพวรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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๑๒. นางสาวพิราวรรณ  เลิศวัฒนวินัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๑๓. นายศิริพงศกร  ชูสังข สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๔. นางสาวปรีชญา  บุสจะ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๕. นางสาวชัญญา  สังขสูงเนิน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๖. นายธีระ ละมุลตรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
๑๗. นางสาววทานีย  เมฆหมอก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เริ่มประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น.

ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

ประธานมีเรื่องแจงตอท่ีประชุม ๒ เรื่อง ดังนี้
๑) กําหนดวันประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก
๑.๑) การประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ ในวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๐๐ น.

ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร
๑.๒) การประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙ ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ น.

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี
๒) การแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เพ่ิมเติมอีกจํานวน ๔ ราย ซึ่งอยูระหวางการเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการลงนามคําสั่งแตงตั้ง

ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ เรื่อง ฝายเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ

- ไมมี -

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙
เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา
ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๙ หนา
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมแกไข

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง พิจารณางบประมาณรายจาย (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๐

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ใหความเห็นชอบอนุมัติในหลักการจาย
๘๐ เปอรเซนตของประมาณการรายรับป พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเห็นสมควรมหาวิทยาลัยดําเนินการแยก
รายละเอียดระหวางงบประมาณรายไดและงบประมาณแผนดินใหชัดเจน และควรแยกงบประมาณในสวนของ
บุคลากรใหชัดเจน พรอมท้ังใหรายงานสถานะเงินคงคลัง ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ และจํานวนอัตรา
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้ง นั้น

การพิจารณา
บัดนี้ กองนโยบายและแผน ไดดําเนินการจัดเตรียมขอมูลดังกลาวขางตนเรียบรอยแลว

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการจัดทํารายละเอียดสําหรับเงินรายไดสะสม วาปจจุบันมีจํานวน
เทาไร และมีการบริหารจัดการเงินรายไดสะสมอยางไร ท้ังนี้ ท่ีประชุมเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลเพ่ือ
นํามาเสนอตอคณะกรรมการฯ อีกครั้ง ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง พิจารณารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

สรุปเรื่อง
ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ใหจัดทํารายงานทางการเงินโดยแยกระหวาง
งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้ง นั้น

การพิจารณา
บัดนี้ กองคลัง ไดจัดทํารายงานดังกลาวเรียบรอยแลว รายละเอียดตามเอกสารรายงาน

ทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และเอกสารงบแสดงฐานะทางการเงิน ท่ีแนบประกอบมาพรอมนี้

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา
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มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยจัดเตรียมขอมูลเพ่ิมเติมในสวนของงบประมาณแผนดิน
งบประมาณรายไดท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน/ลดลง วาเกิดจากสาเหตุใด และตรวจสอบอํานาจในการเบิกจาย
งบประมาณ ท้ังนี้ ท่ีประชุมเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยจัดทําขอมูลเพ่ือนํามาเสนอตอคณะกรรมการฯ อีกครั้ง
ในวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ ซึ่งท่ีประชุมไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้

๑) ควรมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือดําเนินการในสวนงานท่ีมีความจําเปน
เรงดวน รวมถึงเรื่องงบประมาณและการเงินดวย

๒) ควรตองรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบทุกรอบ ๖ เดือน

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบผลการวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน กรณีเรื่องรองเรียน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ตามท่ีสํานักงานผูตรวจการแผนดิน โดยเลขาธิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน (นายรักษเกชา
แฉฉาย) ไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ผผ ๐๙/๑๖๗๑ ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ เชิญนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขารวมหารือกับ
ประธานผูตรวจการแผนดิน เลขาธิการสํานักงานผูตรวจการแผนดิน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
หรือผูแทน และเจาหนาท่ีสํานักงานผูตรวจการแผนดินท่ีเก่ียวของท่ีสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ถนนแจงวัฒนะ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใน ๒ ประเด็น คือ

๑. กรณีท่ี ศาสตราจารย ดร.สิน พันธุพินิจ แตงตั้งให นายสืบพงษ มวงชู  นางสาวนภกานต
สุคันธารุณ และนางเตือนตา ชาญศิลป เปนผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยไมชอบ
ดวยกฎหมาย

๒. กรณีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงกรณี ศาสตราจารย ดร.สิน พันธุพินิจ ไดรองเรียนขอความเปนธรรมเนื่องจากขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไดกระทําการกลั่นแกลงกลาวรายใสความตอบุคคลท่ีสามโดยประการ
ท่ีนาจะทําให ศาสตราจารย ดร.สิน พันธุพินิจ เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือถูกดูหม่ินเกลียดชัง

เนื่องจากการรวมหารือในวันดังกลาว (วันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘) นายกสภามหาวิทยาลัย
(ศาสตราจารยเกียรติคุณเกริกเกียรติ พิพัฒนเสรีธรรม) และอธิการบดี (ศาสตราจารย ดร.สิน พันธุพินิจ) ไม
สามารถเขารวมการหารือได จึงไดมอบหมายให ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา จุลกะเสวี รองอธิการบดีและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย (ณ ขณะนั้น) เปนผูเขารวมการหารือและชี้แจงประเด็นขอรองเรียน ซึ่งภายหลัง
การหารือเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดทําหนังสือชี้แจงนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเรียบรอยแลว
ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ ลับ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๑(๑)/๑๙๐๐ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ และหนังสือ ลับ
ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๑(๔)/๑๙๐๑ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ ท่ีแนบ
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บัดนี้ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน ไดพิจารณาขอเท็จจริงตามการชี้แจงและขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของแลว ไมปรากฏวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และศาสตราจารย ดร.สิน พันธุพินิจ
ปฏิบัติหรือละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกผูรองหรือประชาชนโดยไมเปนธรรมตามมาตรา
๑๓ (๑) (ก) (ข) แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนั้น
ผูตรวจการแผนดินจึงวินิจฉัยใหยุติเรื่องรองเรียนดังกลาว ตามมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน
อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณากรณีกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาหลายๆ แหง แลวพบวา มิไดมีการ
กําหนดคุณสมบัติเรื่องอายุของผูดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษาไวในกรณีแตงตั้งหรือพนจากตําแหนง
นอกจากครบวาระการดํารงตําแหนง ท้ังนี้ เนื่องจากตําแหนงผูบริหารถือวาเปนตําแหนงสําคัญ หากมีวัยวุฒิ
เกินสมควร อาจมีปญหาเรื่องสขุภาพ ซึ่งสงผลกระทบตอการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา หรือหากมีวัยวุฒิ
นอยเกินไปอาจสงผลกระทบใหไดบุคคลท่ีไมมีประสบการณดานบริหารก็เปนได ประกอบกับอาจขัดตอเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีประสงคจะใหมีการ
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรเพ่ือท่ีจะนําความรูมาใชพัฒนาหนวยงาน ในปจจุบันหนวยงานของรัฐในหลาย
แหงไดกําหนดคุณสมบัติเรื่องอายุในการแตงตั้งหรือพนจากตําแหนงไว เชน หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม
เปนตน ดังนั้น ผูตรวจการแผนดินจึงเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณาทบทวน
หลักเกณฑในการออกกฎหมายจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาใหมีการบัญญัติคุณสมบัติในชวงอายุท่ีเหมาะสมของ
ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาในการแตงตั้งหรือพนจากตําแหนงนอกจากครบวาระการดํารงตําแหนงตอไป

สําหรับในเรื่องการรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินนั้น สํานักงานผูตรวจการแผนดินพิจารณา
เห็นวา เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชน ตามท่ีกฎหมายรับรองไวและการชี้แจงเรื่องรองเรียนเปนหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกซึ่งเปนผูถูกรองเรียน ไดตรวจสอบขอเท็จจริงโดยไมใหผูรองเรียน
ไดรับความเดือดรอนอันเนื่องมาจากการรองเรียนโดยสุจริต ท้ังนี้ การท่ีประทับหามเปดเผยขอมูลไวนําไป
เปดเผยนั้นตองกระทําเทาท่ีจําเปนและเพ่ือประโยชนแกการตรวจสอบเทานั้น ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนั้น เพ่ือมิใหเกิดเรื่องรองเรียนทํานองนี้ อีก ขอให
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
ในการพิจารณาตรวจสอบเรื่องรองเรียน เพ่ือความเปนธรรมกับทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือคุมครองผูรองเรียน
พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจาก
การรองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูลนั้น รายละเอียดตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ผผ ๐๙/๒๔๒๗ ลงวันท่ี
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ผผ ๐๙/๒๔๑๖ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และเอกสารท่ี
เก่ียวของท่ีแนบมาพรอมนี้

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบการขอใชงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพื่อเปนคาใชจายสําหรับดําเนินโครงการประชุมสัมมนาเครือขาย
การจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา
และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (RMUTKM +๒) ครั้งท่ี ๑๐

ดวยในปการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสถาบันการพล
ศึกษา เปนเจาภาพในการจัดโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (RMUTKM +๒) “การจัดการความรูสูองคกรแหง
การเรียนรู” ซึ่งกําหนดจัดในระหวางวันท่ี ๓๐ มกราคม ถึงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ โรงแรม เอวัน เดอะ
รอยัล ครูส พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แหง สถาบันการพลศึกษา และ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รวมกันรับผิดชอบคาใชจายในการจัดโครงการฯ สถาบันละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท และเก็บ
คาลงทะเบียนในสวนของผูเขารวมโครงการเพ่ิมเติมจากสถาบัน สถาบันละ ๒๕ ราย รายละ ๑,๕๐๐ บาท

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชมงคลท้ัง ๘ แหง รวมถึงสถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป จะดําเนินการโอนเงินเขาบัญชีเงินผลประโยชน (สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จํานวน ๑๐ สถาบัน สถาบันละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) รวมเปนเงินท้ังสิ้น
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหาแสนบาทถวน) ซึ่งนํามาใชสําหรับการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว รายละเอียด
ตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๑๐/๗๔๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และเอกสารโครงการ ท่ีแนบมานี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหนวยงาน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน และ
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระดับสถาบันประจําปการศึกษา ๒๕๕๘

สรุปเรื่อง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ระหวางวันท่ี ๒๕ - ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ และ
คณะกรรมการไดรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย เสร็จสิ้นแลว นั้น

การพิจารณา

มหาวิทยาลัยขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ รวมท้ังผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สถาบัน และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันประจํา
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ปการศึกษา ๒๕๕๘ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๐๑๐/๗๔๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙
เอกสารรายงานและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาฯ ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ท่ีแนบ

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติดังนี้
๑. เห็นชอบรายงานผลการเมินคุณภาพภายใน และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระดับ

สถาบัน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ตามเสนอ
๒. มอบอธิการบดีดําเนินการกรณีหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประเมิน โดยเห็นสมควรให

มหาวิทยาลัยงดรับนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว และควรจัดทําบัญชีรายชื่อและจํานวนอาจารยท้ัง ๔ วิทยาเขต
โดยแยกระดับคุณวุฒิและหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ

๓. ควรสรุปขอมูลเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (กปม.)
เพ่ือตรวจประเมินผลการดําเนินงานในแตละระดับกอนมีการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง การจายคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีจากเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย

สรุปเรื่อง
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ

ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดพิจารณาเรื่องขอบังคับเก่ียวกับการจายเงินคาตอบแทน
สําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและรองอธิการบดีจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยแลวเห็นวา ในการจาย
คาตอบแทนใหแกรองอธิการบดีซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กําหนดใหจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม ท่ีประชุม
จึงมีมติใหคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับดําเนินการรางขอบังคับเก่ียวกับการจายคาตอบแทนสําหรับ
รองอธิการบดี ท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
โดยกําหนดหลักการวารางขอบังคับดังกลาวใหมีผลใชบังคับในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกปฏิบัติหนาท่ี

การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ
คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๐

พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ไดพิจารณาแลวเห็นวา การจายคาตอบแทนของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนไปตามขอ ๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการ
จายเงินประจําตําแหนงผูบริหารหรือคาตอบแทนรายเดือนจากเงินรายไดใหกับผูบริหารผูมีสิทธิไดตาม
กฎหมายวาดวยการนั้น พ.ศ. ๒๕๕๕ และประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการจายเงินรายได สําหรับตําแหนงผูบริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะไดรับ
เงินประจําตําแหนงผูบริหาร หรือคาตอบแทนรายเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยกําหนดใหไดรับเงินในอัตราท่ี



- ๘ -

กระทรวงการคลังกําหนด โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ังเกาแหงไดเคยขออนุมัติจายคาตอบแทน
รายเดือนสําหรับผูบริหารในอัตราเดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท ซึ่งเม่ือพิจารณาตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ในขอ ๙ วรรคสี่ กําหนดใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ใน
สถาบันอุดมศึกษาตามคําสั่งนี้มีสิทธิไดรับคาตอบแทน เบี้ยประชุม สิทธิประโยชน หรือเงินประจําตําแหนง
ตามระเบียบของทางราชการหรือตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด แลวแตกรณี ดังนั้น การออกขอบังคับ
เก่ียวกับการจายคาตอบแทนสําหรับรองอธิการบดีข้ึนใหมแตกตางจากท่ีกําหนดไวเดิมอาจจะขัดหรือแยงกับ
คําสั่งดังกลาวได คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับจึงเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาในประเด็นนี้อีกครั้งหนึ่ง

การพิจารณา

ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวา ตําแหนงรองอธิการบดีท่ีแตงตั้งข้ึนโดยคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปนการแตงตั้งจากบุคคลภายนอก และแตงตั้ง
ข้ึนมาเพ่ือทําหนาท่ีเฉพาะกิจ เปนชวงระยะเวลาสั้นๆ ในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทําหนาท่ีอยู ซึ่งมีเพียง ๒ ตําแหนง และมีภารกิจเปนจํานวนมาก
จึงเห็นควรจายคาตอบแทนในอัตราท่ีเหมาะสม ในอัตราเดือนละประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ - ๑๒๐,๐๐๐ บาท
จึงมอบหมายใหคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับไปดําเนินการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของและยกราง
ขอบังคับ เพ่ือใหสามารถดําเนินการจายคาตอบแทนใหรองอธิการบดีจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยได

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติมอบหมายใหคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับไปดําเนินการศึกษา

กฎหมายท่ีเก่ียวของและยกรางขอบังคับ เพ่ือใหสามารถดําเนินการจายคาตอบแทนใหรองอธิการบดีจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัยได

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง ขอบังคับเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี

สรุปเรื่อง
ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่ง ท่ี สกอ.๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑

ตุลาคม ๒๕๕๙ แตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมี
สาเหตุมาจากปญหาความขัดแยงกันภายในระหวางฝายบริหารกับสภามหาวิทยาลัย และระหวางกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยดวยกันเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ตลอดจนอธิการบดี ซึ่งบางสวนเกิดจากการท่ีขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกท่ีเก่ียวของบัญญัติไมรัดกุม มีชองวาง ทําใหเกิดการเลนพรรคเลนพวก แบงฝายจนเปนปญหาความ
ขัดแยงข้ึน นั้น
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ในการนี้ เพ่ือเปนการจัดระเบียบและแกไขปญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกตามท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการกฎหมายและ
รางขอบังคับในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จึงเห็นควรใหยกรางขอบังคับวาดวย
การไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี ข้ึนใหม อยางไรก็ตาม เพ่ือความ
รอบคอบ คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับจึงไดเสนอขอใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณากําหนดหลักการไดมาซึ่งผูดํารงตําแหนงตางๆ วาควรมีแนวทางเชนใดบาง
เพ่ือท่ีคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับจะไดนําไปยกรางขอบังคับหรือปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของตอไป

การพิจารณา
ท่ีประชุมไดพิจารณาเรื่องดังกลาวโดยเห็นวา เนื่องจากมีรายละเอียดพอสมควรจึงเห็นควรให

กรรมการไปศึกษาขอมูลและเสนอความเห็นเก่ียวกับรูปแบบการไดมาซึ่งองคประกอบของกรรมการในสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการประชุมครั้งถัดไป

มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมมีมติใหพิจารณาเก่ียวกับรูปแบบการไดมาซึ่งองคประกอบของกรรมการในสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในการประชุมครั้งถัดไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบกรณีขอชะลอการมอบปริญญากิตติมศักดิ์
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สรุปเรื่อง

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีคําสั่งท่ี ๑๑/๒๕๕๙ ลงวันท่ี
๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ตอมา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ใหผูดํารง
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือผูรักษาราชการแทนอธิการบดี และ
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พนจากตําแหนง พรอมท้ังแตงตั้งคณะบุคคลปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อีกท้ัง
กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๕๘ จะจัดข้ึนในเดือนมีนาคม ๒๕๖๐ ซึ่งในแตละป
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง ๙ แหง จะมีการดําเนินการพิจารณาเสนอผูท่ีมีความเหมาะสมตามเกณฑให
ไดเขารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์

การพิจารณา

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ
และเปนเหตุใหการดําเนินการพิจารณาผูท่ีสมควรไดเขารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ไมทันกําหนดเวลา
และมหาวิทยาลัยพิจารณาถึงความเหมาะสมจากสถานการณปจจุบัน จึงเสนอขอชะลอการมอบปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘

จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา



- ๑๐ -

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ

- ไมมี -

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม และกําหนดนัดประชุม
ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดท่ีี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๐๐ น.

ปดการประชุมเวลา ๑๘.๐๐ น.

รองศาสตราจารยบัณฑิต  ทิพากร
ผูบันทึกรายงานการประชุม


