
รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙

วันพฤหัสบดท่ีี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน ๕

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

-----------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยอานนท เท่ียงตรง กรรมการ
๕. นายสวาง ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ
๖. นายขจร จิตสุขุมมงคล กรรมการและเลขานุการ

รายนามกรรมการผูลาประชุม
๑. ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน กรรมการ
๒. พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ วัชรพุกก กรรมการ
๓. รองศาสตราจารยมานิตย จุมปา กรรมการ
๔. ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร กรรมการ

รายนามผูรวมประชุม
๑. รองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นายเดชา  ดีผดุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
3. นางสาวภัทราวรรณ แทเท่ียง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
4. นางสาวลักขณาวดี กลาณรงค สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
5. นางสาวดุจเดือน แกนทองเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.
ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้



- ๒ -

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ
ประธานไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ ดังนี้
๑. ในการประชุมของคณะกรรมการ ควรมีวาระการประชุมซึ่งประกอบไปดวย

วาระการประชุมเพ่ือแกไขปญหาธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และวาระ
การประชุมท่ีเก่ียวกับการดําเนินการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากเปนเรื่องท่ีมีความเก่ียว
ของกับการดําเนินการดานใดเปนการเฉพาะ ก็เห็นควรใหเชิญผูแทนจากมหาวิทยาลัยมาเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดในเรื่องดังกลาวดวย

๒. ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปนสถาบันอุดมศึกษา
ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีซึ่งมีวัตถุประสงคใหการศึกษา เนนการปฏิบัติและใหบริการทางวิชาการในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพ เฉพาะ
ทางระดับปริญญาเปนหลัก ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
ตนใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ในการนี้ หากมีการเสนอหลักสูตรท่ีมีความ
เก่ียวของกับดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ก็เห็นควรใหคณะกรรมการพิจารณาใหการรับรองหลักสูตร
ดังกลาวในโอกาสแรกสุดดวย

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการของคณะกรรมการมีความตอเนื่อง ประธานจึงเชิญ
นายเดชา  ดีผดุง ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเรื่องวิธีการงบประมาณ เขารวมการประชุมเพ่ือชี้แจงและ
เสนอแนะความเห็นตอท่ีประชุมดวย

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙
เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา
ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๑๗ หนา
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข หนา ๑ หนา ๓ ดังนี้
๑. เพ่ิมรายนามกรรมการผูลาประชุม ไดแก “พลตํารวจตรีชุมศักดิ์   พฤกษาพงษ

กรรมการ” ในหนา ๑ และหนา ๓
๒. ในวาระท่ี ๔.๑๖ เพ่ิมรายละเอียดของมติท่ีประชุม เปน “อนุมัติปริญญาบัตรใหแก

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษา ท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร วิทยาเขตอุเทนถวาย จํานวน ๒๙ คน” ในหนา ๑๗

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
- ไมมี -
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบผลการวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง
พรอมเอกสารหลักฐาน ตอสํานักงานผูตรวจการแผนดิน เพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องรองเรียนของ
นางสาวเพ็ญญรัตน กฤตยารักษสกุล กรณีไมพิจารณาใหผูรองและคณะ เชาพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการรานคา
บริเวณหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ โดยมหาวิทยาลัยฯ
ไดชี้แจงวา มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามข้ันตอนกระบวนการทางกฎหมายโดยชอบ และไดมีหนังสือบอก
เลิกสัญญาเชาพรอมท้ังใหผูรอง สงมอบพ้ืนท่ีเชาคืนแกมหาวิทยาลัยฯ ในสภาพเรียบรอย (ระยะเวลากําหนด
สัญญาเชา ๑ ป โดยเริ่มสัญญาในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗) อันเปนระยะเวลาพอสมควรตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๖๖ ประกอบมาตรา ๕๗๐ และตอมา มหาวิทยาลัยไดขยายเวลาการสง
มอบพ้ืนท่ีออกไป จนถึงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ แตเม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ผูรองมิไดสงมอบ
พ้ืนท่ีคืนใหแกมหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ จึงไดขอความอนุเคราะหพนักงานอัยการจังหวัดชลบุรี
ใหดําเนินการฟองรองบังคับคดีกับผูรอง ขณะท่ีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครบุคคลเขาประกอบการ
รานคาในหอพักนักศึกษา วิทยาเขตบางพระ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ ก็มิไดปรากฏขอหามใดๆ ท่ีหามมิ
ใหผูรองและคณะเขาทําสัญญาเชากับมหาวิทยาลัยแตอยางใด

บัดนี้ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน ไดพิจารณาคําชี้แจงดังกลาวแลว และไดแจงตอ
มหาวิทยาลัยฯ สรุปไดวา ประธานผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาคํารองเรียน คําชี้แจง และเอกสารหลักฐาน
รวมท้ังขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว วินิจฉัยใหยุติการพิจารณาเรื่องรองเรียนดังกลาว ตามมาตรา ๒๘ (๓)
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ผผ ๐๙/๑๙๘๑ ลงวันท่ี ๑๙
กันยายน ๒๕๕๙ ท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่องรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
ดวย คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๒๑/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม
๒๕๕๙ และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๔๑/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดนํารายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ดร.จตุพร อรุณกมลศรี) รอบ ๑ ป ๖ เดือน
เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือทราบ ตามความ
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ในตามมาตรา ๑๗ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๓
วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีผลการประเมินฯ โดยสรุปคือ ผานเกณฑการประเมิน
พรอมท้ังมีความเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

๑. ควรสรางปฏิสัมพันธกับบุคลากรภายในคณะใหมากข้ึน
๒. ควรบริหารงานใหแลวเสร็จภายในเวลาตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนด
๓. ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารภายในองคกรในทุกระดับ
๔. ควรเรงพัฒนากลยุทธใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๔(๒)/๓๑๖๘ ลงวันท่ี ๕
ตุลาคม ๒๕๕๙ และแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอบ
๑ ป ๖ เดือน) ท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติ งานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร
ดวย คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร ตามคําสั่ง

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๒๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดนํารายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณบดีคณะศิลปศาสตร (ผศ.นเรศ ใจหาญ) รอบ ๑ ป ๖ เดือน เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือทราบ ตามความในมาตรา ๑๗ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๓ วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีผลการประเมินฯ โดยสรุป คือ ผานเกณฑการประเมิน พรอมท้ังมีความเห็นและ
ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

๑. ควรวางกลยุทธและมาตรการในการคงอยูของนักศึกษา
๒. ควรเรงพัฒนาผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยใหสูงข้ึน

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๔(๒)/๓๑๖๒ ลงวันท่ี
๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ และแบบสรุป ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร (รอบ ๑ ป
๖ เดือน) ท่ีแนบมานี้
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการประเ มินการปฏิบัติ งานของคณบดีคณะศิลปศาสตร

(ผศ.นเรศ ใจหาญ)

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
ดวย คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙
และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๔๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดนํารายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา ชาญศิลป) รอบ ๑ ป ๖ เดือน เสนอ
ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือทราบ ตามความใน
มาตรา ๑๗ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๓ วรรค
สอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีผลการประเมินฯ โดยสรุปคือ ผานเกณฑการประเมิน
พรอมท้ังมีความเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

๑. ควรกําหนดวิสัยทัศนใหมีความชัดเจน และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยท่ีผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ บุคลากรสายวิชาการยังไมเห็นชัดเรื่อง
วิสัยทัศนและการเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานและการเผยแพรผลงาน ท้ังนี้ การเปด
โอกาสใหดําเนินงานเปนไปตามมติท่ีประชุม และควรถายทอดวิสัยทัศนเปนแผนกิจกรรมใหมีความชัดเจน
เพ่ือใหบุคลากรทราบถึงการดําเนินการตางๆ ใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนด

๒. ควรนําแนวทางในการเพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการดานตางๆ เชน การ
หารายไดจากการประชุม (รายไดจากคาเชาหองประชุม)

๓. ควรทําความรวมมือกับภาคเอกชน เชน การแลกเปลี่ยนประสบการณในการ
เรียนการสอน เนนภาคเอกชนในทองถ่ิน

๔. ควรมีการสื่อสารภายในองคกรใหมากกวานี้
๕. ควรมีการประชาสัมพันธทุกอยางเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการ เพ่ือให

ทองถ่ิน ชุมชน และมหาวิทยาลัย ใหทุกคนไดรับทราบและมาใชบริการ
จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๔(๒)/๓๓๔๐ ลงวันท่ี ๑๓
ตุลาคม ๒๕๕๙ และแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (รอบ ๑ ป
๖ เดือน) ท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

(รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา ชาญศิลป)
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตามท่ี ไดมีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม

๒๕๕๙ แตงตั้งคณะบุคคลปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น
เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการฯ
พิจารณาแตงตั้ง รองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ รองอธิการบดี เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก    พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๖ ของขอบังคับฯ วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมแตงตั้ง รองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ รองอธิการบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมีวาระ

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/
๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี
๑ กันยายน ๒๕๕๙ เปนตนไป ซึ่งในการอนุมัติขอบังคับฯ ดังกลาว ยังไมรวมถึงการอนุมัติแบบประเมิน ๐๑
และแบบประเมิน ๐๒ ท่ีเสนอแนบทายขอบังคับฯ ดวย อยางไรก็ตาม เนื่องจากบทเฉพาะกาลขอบังคับฯ
กําหนดใหตองมีการประเมินผูบริหารท่ีปฏิบัติหนาท่ีครบรอบ ๑ ป (๙ เมษายน ๒๕๕๙ และ ๑๖ มิถุนายน
๒๕๕๙) ใหแลวเสร็จภายใน ๓ เดือน นับจากขอบังคับฯ นี้มีผลบังคับใช (๑ กันยายน ๒๕๕๙) ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงนําแบบประเมินแนบ
ทายขอบังคับฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมีวาระ (แบบ
ประเมิน ๐๑ แบบประเมิน ๐๒) และขอบังคับฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ สงใหแก อนุกรรมการ
รางขอบังคับ เพ่ือพิจารณาตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการจายคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง
สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหาร ท่ีไมเปนขาราชการ

ดวยในปงบประมาณ ๒๕๕๙ ไดมีผูบริหารซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓)
และ (๔) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ เกษียณอายุราชการ เนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ป ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๑๗ (๑๐) และ (๑๑) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการใหผูบริหาร
ตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓) และ (๔) ท่ีเกษียณอายุราชการดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ จํานวน ๒ ราย คือ
ผศ. ดร.สุกัลยา ปริญโญกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม และ ดร.ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือตามแตจะพิจารณาเห็นสมควร โดยเบิกจายคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง
ตามท่ีไดขอตกลงไวกับกรมบัญชีกลาง ในอัตราดังนี้

๑. คาตอบแทนรายเดือน ผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓) และ (๔) เดือนละ
๔๐,๐๐๐ บาท

๒. เงินประจําตําแหนง ผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓) และ (๔) เดือนละ
๒๐,๐๐๐ บาท

ดังมีรายละเอียดตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จท่ี ๖๕๙/๒๕๕๐
และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๗/๗๗๐๓ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๙ ท่ีแนบมาพรอมนี้

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง สําหรับผูดํารงตําแหนง

บริหาร ท่ีไมเปนขาราชการ จํานวน ๒ ราย คือ ผศ. ดร.สุกัลยา ปริญโญกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม
และ ดร.ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามท่ีไดขอตกลงไวกับกรมบัญชีกลาง
และมอบหมายมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการรางขอบังคับใหครอบคลุมการจายคาตอบแทนและเงินประจํา
ตําแหนง สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการ ในตําแหนงอ่ืนๆ ดวย
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ขอบังคับเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
และรองอธิการบดีจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

สรุปเรื่อง
ดวยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการกฎหมายและ
รางขอบังคับพิจารณาตรวจสอบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจายเงินคาตอบแทนสําหรับผู
ดํารงตําแหนงอธิการบดีและรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการจายเงินคาตอบแทน
สําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการเงินประจําตําแหนง
ผูบริหารหรือคาตอบแทนรายเดือนจากเงินรายไดใหกับผูบริหารผูมีสิทธิไดตามกฎหมายวาดวยการนั้น พ.ศ.
๒๕๕๕

๓. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดตําแหนง
ผูบริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะไดรับเงินประจําตําแหนงผูบริหารหรือคาตอบแทนรายเดือน พ.ศ.
๒๕๕๕

๔. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการจายเงินรายไดสําหรับตําแหนงผูบริหาร หรือคาตอบแทนรายเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕
การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ

ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวา กรณีของอธิการบดี เปนการจายตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งเปนอัตราท่ีเหมาะสมแลว แตสําหรับกรณีของรองอธิการบดีนั้นเปน
การจาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ังเกาแหงไดทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางไว ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๗/๗๗๐๓ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๙ ในอัตราเดือนละไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท
จึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือ
เห็นชอบในการจายเงินคาตอบแทนของอธิการบดี และรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกใหเปนไปตามหลักเกณฑเดิมตอไป ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีขอสังเกตวา ตามหนังสือท่ีทางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลท้ังเกา แหงไดทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง กรณีคาตอบแทนของรองอธิการบดีนั้น
ควรตรวจสอบขอเท็จจริงวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอ่ืนอีก ๘ แหง มีการเปลี่ยนแปลง
อัตราคาตอบแทนดังกลาวแลวหรือไมอยางไร โดยอาจนําเขาหารือในท่ีประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลท้ังเกาแหงตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา



- ๙ -

การพิจารณา
ในการจายคาตอบแทนใหแกรองอธิการบดีซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดใหจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม ท่ีประชุมจึงเห็นควรใหดําเนินการรางขอบังคับเก่ียวกับการจายคาตอบแทน
สําหรับรองอธิการบดี ท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยกําหนดหลักการวา รางขอบังคับดังกลาวใหมีผลใชบังคับในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหนาท่ี

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติมอบหมายอนุกรรมการรางขอบังคับ เพ่ือดําเนินการรางขอบังคับเก่ียวกับ

การจายคาตอบแทนสําหรับรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีแตงตั้งโดย
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง รางขอบังคับเก่ียวกับคณะกรรมการชุดตางๆ
สรุปเรื่อง

ดวยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการกฎหมาย
และรางขอบังคับพิจารณาตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีกําหนดใหมีประธาน
หรือกรรมการท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบังคับใหการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตางๆ ในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกปฏิบัติหนาท่ี สามารถดําเนินการไปไดดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง
การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ

ท่ีประชุมพิจารณาแลวปรากฏวาคณะกรรมการชุดตางๆ มีดังนี้
๑. คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการดําเนินการทางวินัย

การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การ
อุทธรณ และการรองทุกข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการดําเนินการทางวินัย
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การ
อุทธรณ และการรองทุกข (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๖๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการ
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ไวกอน การอุทธรณ และการรองทุกข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหนําองคประกอบของคณะกรรมการ
อุทธรณ รองทุกข และรองเรียน ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ มาใสไวแทน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไป
โดยคลองตัว และรวดเร็ว โดยประกอบดวย

(๑) ประธานซึ่งแตงตั้งจากกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
ใหกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งทําหนาท่ีเลขานุการ และอาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน

๒. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๓ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยใหประกอบดวย

(๑) ประธานซึ่งแตงตั้งจากกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
(๓) รองอธิการบดีท่ีอธกิารบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน
๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอ ๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให
ประกอบดวย

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีดูแลดานการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน

๔. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ. ๒๕๕๓

การพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวา ดวยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดเห็นชอบให
ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานกรรมการ จึงเห็นควรใหเปนไปตามนั้น โดยปรับแก
ขอ ๗ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๕๓ ใหประธานมาจากกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

๕. คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้



- ๑๒ -

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เปนรองประธานกรรมการ
(๓) ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน

๖. คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการติดตาม การ

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

ในขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการติดตาม การตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยใหประธานแตงตั้งจากกรรมการใน
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๗. คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย ใน

ขอ ๓ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี
๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหตัดกรรมการท่ีเปนประธานสภาคณาจารยออก

๘. คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยา

เขต พ.ศ. ๒๕๕๓
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ในขอ ๕

ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๓
โดยใหตัดกรรมการท่ีมาจากตัวแทนคณาจารย หรือขาราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งคัดเลือกกันเองภายในสวนราชการระดับคณะ สถาบัน สํานัก ในวิทยาเขต สวน
ราชการละ ๑ คน ออก

ท้ังนี้ ไดนําแนบรางขอบังคับท้ังหมดมาดวยแลว (เอกสารแนบ)
จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา



- ๑๓ -

มติท่ีประชุม
๑. ท่ีประชุมแตงตั้ง พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
๒. ท่ีประชุมแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง

นายเดชา ดีผดุง เปนกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)
๓. ท่ีประชุมแตงตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย ดังนี้
(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีดูแลดานการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้  อาจให มี เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปน

ผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน
๔. ท่ีประชุมแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานกรรมการ

ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
๕. ท่ีประชุมแตงตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ดังนี้
(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เปนรองประธานกรรมการ
(๓) ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้  อาจให มี เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปน

ผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน
๖. ท่ีประชุมแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานกรรมการ

ในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)
๗. ท่ีประชุมแตงตั้ง พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ วัชรพุกก เปนประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ

จรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
๘. ท่ีประชุมมอบหมายฝายเลขานุการใหดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับการ

ดําเนินการของวิทยาเขต เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาตอไป
ท้ังนี้ ขอบังคับท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ไดใหความเห็นชอบไวนั้น ใหใชบังคับในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหนาท่ี



- ๑๔ -

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
-ไมมี-

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม และกําหนดนัดประชุม
ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดท่ีี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.

นายขจร  จิตสุขุมมงคล
ผูบันทึกรายงานการประชุม


