
รายงานการประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙

วันพฤหัสบดท่ีี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ  หองประชุมศาสตราจารยวิจิตร ศรีสอาน ช้ัน ๕

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

-----------------------------------

รายนามกรรมการผูเขาประชุม
๑. ศาสตราจารยสุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ
๒. รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย กรรมการ
๓. พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ กรรมการ
๔. รองศาสตราจารยอานนท เท่ียงตรง กรรมการ
๕. นายสวาง ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ
๖. นายขจร จิตสุขุมมงคล กรรมการและเลขานุการ

รายนามกรรมการผูลาประชุม
๑. ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน กรรมการ
๒. พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ วัชรพุกก กรรมการ
๓. รองศาสตราจารยมานิตย จุมปา กรรมการ
๔. ผูชวยศาสตราจารยอารมย ตัตตะวะศาสตร กรรมการ

รายนามผูรวมประชุม
๑. รองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
๒. นายเดชา  ดีผดุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
3. นางสาวภัทราวรรณ แทเท่ียง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
4. นางสาวลักขณาวดี กลาณรงค สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
5. นางสาวดุจเดือน แกนทองเจริญ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.
ประธานกรรมการเห็นวาครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้



- ๒ -

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจงใหท่ีประชุมทราบ
ประธานไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ ดังนี้
๑. ในการประชุมของคณะกรรมการ ควรมีวาระการประชุมซึ่งประกอบไปดวย

วาระการประชุมเพ่ือแกไขปญหาธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และวาระ
การประชุมท่ีเก่ียวกับการดําเนินการของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากเปนเรื่องท่ีมีความเก่ียว
ของกับการดําเนินการดานใดเปนการเฉพาะ ก็เห็นควรใหเชิญผูแทนจากมหาวิทยาลัยมาเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดในเรื่องดังกลาวดวย

๒. ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปนสถาบันอุดมศึกษา
ดานวิชาชีพและเทคโนโลยีซึ่งมีวัตถุประสงคใหการศึกษา เนนการปฏิบัติและใหบริการทางวิชาการในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพ เฉพาะ
ทางระดับปริญญาเปนหลัก ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของ
ตนใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย ในการนี้ หากมีการเสนอหลักสูตรท่ีมีความ
เก่ียวของกับดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ก็เห็นควรใหคณะกรรมการพิจารณาใหการรับรองหลักสูตร
ดังกลาวในโอกาสแรกสุดดวย

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการของคณะกรรมการมีความตอเนื่อง ประธานจึงเชิญ
นายเดชา  ดีผดุง ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเรื่องวิธีการงบประมาณ เขารวมการประชุมเพ่ือชี้แจงและ
เสนอแนะความเห็นตอท่ีประชุมดวย

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙
เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙

ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา
ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเรียบรอยแลว จํานวน ๑๗ หนา
มติท่ีประชุม

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข หนา ๑ หนา ๓ ดังนี้
๑. เพ่ิมรายนามกรรมการผูลาประชุม ไดแก “พลตํารวจตรีชุมศักดิ์   พฤกษาพงษ

กรรมการ” ในหนา ๑ และหนา ๓
๒. ในวาระท่ี ๔.๑๖ เพ่ิมรายละเอียดของมติท่ีประชุม เปน “อนุมัติปริญญาบัตรใหแก

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษา ท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร วิทยาเขตอุเทนถวาย จํานวน ๒๙ คน” ในหนา ๑๗

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง
- ไมมี -
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง รับทราบผลการวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง
พรอมเอกสารหลักฐาน ตอสํานักงานผูตรวจการแผนดิน เพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่องรองเรียนของ
นางสาวเพ็ญญรัตน กฤตยารักษสกุล กรณีไมพิจารณาใหผูรองและคณะ เชาพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการรานคา
บริเวณหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ โดยมหาวิทยาลัยฯ
ไดชี้แจงวา มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการตามข้ันตอนกระบวนการทางกฎหมายโดยชอบ และไดมีหนังสือบอก
เลิกสัญญาเชาพรอมท้ังใหผูรอง สงมอบพ้ืนท่ีเชาคืนแกมหาวิทยาลัยฯ ในสภาพเรียบรอย (ระยะเวลากําหนด
สัญญาเชา ๑ ป โดยเริ่มสัญญาในวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗) อันเปนระยะเวลาพอสมควรตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๖๖ ประกอบมาตรา ๕๗๐ และตอมา มหาวิทยาลัยไดขยายเวลาการสง
มอบพ้ืนท่ีออกไป จนถึงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ แตเม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ผูรองมิไดสงมอบ
พ้ืนท่ีคืนใหแกมหาวิทยาลัยฯ มหาวิทยาลัยฯ จึงไดขอความอนุเคราะหพนักงานอัยการจังหวัดชลบุรี
ใหดําเนินการฟองรองบังคับคดีกับผูรอง ขณะท่ีประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครบุคคลเขาประกอบการ
รานคาในหอพักนักศึกษา วิทยาเขตบางพระ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ ก็มิไดปรากฏขอหามใดๆ ท่ีหามมิ
ใหผูรองและคณะเขาทําสัญญาเชากับมหาวิทยาลัยแตอยางใด

บัดนี้ สํานักงานผูตรวจการแผนดิน ไดพิจารณาคําชี้แจงดังกลาวแลว และไดแจงตอ
มหาวิทยาลัยฯ สรุปไดวา ประธานผูตรวจการแผนดินไดพิจารณาคํารองเรียน คําชี้แจง และเอกสารหลักฐาน
รวมท้ังขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว วินิจฉัยใหยุติการพิจารณาเรื่องรองเรียนดังกลาว ตามมาตรา ๒๘ (๓)
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ผผ ๐๙/๑๙๘๑ ลงวันท่ี ๑๙
กันยายน ๒๕๕๙ ท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่องรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
ดวย คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๒๑/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม
๒๕๕๙ และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๔๑/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดนํารายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ดร.จตุพร อรุณกมลศรี) รอบ ๑ ป ๖ เดือน
เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือทราบ ตามความ



- ๔ -

ในตามมาตรา ๑๗ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๓
วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีผลการประเมินฯ โดยสรุปคือ ผานเกณฑการประเมิน
พรอมท้ังมีความเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

๑. ควรสรางปฏิสัมพันธกับบุคลากรภายในคณะใหมากข้ึน
๒. ควรบริหารงานใหแลวเสร็จภายในเวลาตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนด
๓. ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารภายในองคกรในทุกระดับ
๔. ควรเรงพัฒนากลยุทธใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๔(๒)/๓๑๖๘ ลงวันท่ี ๕
ตุลาคม ๒๕๕๙ และแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอบ
๑ ป ๖ เดือน) ท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติ งานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร
ดวย คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร ตามคําสั่ง

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๒๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดนํารายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณบดีคณะศิลปศาสตร (ผศ.นเรศ ใจหาญ) รอบ ๑ ป ๖ เดือน เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือทราบ ตามความในมาตรา ๑๗ (๔) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๓ วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีผลการประเมินฯ โดยสรุป คือ ผานเกณฑการประเมิน พรอมท้ังมีความเห็นและ
ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

๑. ควรวางกลยุทธและมาตรการในการคงอยูของนักศึกษา
๒. ควรเรงพัฒนาผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยใหสูงข้ึน

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๔(๒)/๓๑๖๒ ลงวันท่ี
๔ ตุลาคม ๒๕๕๙ และแบบสรุป ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร (รอบ ๑ ป
๖ เดือน) ท่ีแนบมานี้
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการประเ มินการปฏิบัติ งานของคณบดีคณะศิลปศาสตร

(ผศ.นเรศ ใจหาญ)

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร
ดวย คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี ๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙
และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๔๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดนํารายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา ชาญศิลป) รอบ ๑ ป ๖ เดือน เสนอ
ตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือทราบ ตามความใน
มาตรา ๑๗ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๓ วรรค
สอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีผลการประเมินฯ โดยสรุปคือ ผานเกณฑการประเมิน
พรอมท้ังมีความเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย

๑. ควรกําหนดวิสัยทัศนใหมีความชัดเจน และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยท่ีผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ บุคลากรสายวิชาการยังไมเห็นชัดเรื่อง
วิสัยทัศนและการเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานและการเผยแพรผลงาน ท้ังนี้ การเปด
โอกาสใหดําเนินงานเปนไปตามมติท่ีประชุม และควรถายทอดวิสัยทัศนเปนแผนกิจกรรมใหมีความชัดเจน
เพ่ือใหบุคลากรทราบถึงการดําเนินการตางๆ ใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนด

๒. ควรนําแนวทางในการเพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการดานตางๆ เชน การ
หารายไดจากการประชุม (รายไดจากคาเชาหองประชุม)

๓. ควรทําความรวมมือกับภาคเอกชน เชน การแลกเปลี่ยนประสบการณในการ
เรียนการสอน เนนภาคเอกชนในทองถ่ิน

๔. ควรมีการสื่อสารภายในองคกรใหมากกวานี้
๕. ควรมีการประชาสัมพันธทุกอยางเพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการ เพ่ือให

ทองถ่ิน ชุมชน และมหาวิทยาลัย ใหทุกคนไดรับทราบและมาใชบริการ
จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ ๐๕๘๐.๑๐๔(๒)/๓๓๔๐ ลงวันท่ี ๑๓
ตุลาคม ๒๕๕๙ และแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (รอบ ๑ ป
๖ เดือน) ท่ีแนบมานี้

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร

(รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา ชาญศิลป)
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ี

แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตามท่ี ไดมีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกอ. ๑๔๔๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม

๒๕๕๙ แตงตั้งคณะบุคคลปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น
เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการฯ
พิจารณาแตงตั้ง รองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ รองอธิการบดี เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก    พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในขอ ๖ ของขอบังคับฯ วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมแตงตั้ง รองศาสตราจารยอํานวย คําตื้อ รองอธิการบดี เปนผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมีวาระ

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/
๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี
๑ กันยายน ๒๕๕๙ เปนตนไป ซึ่งในการอนุมัติขอบังคับฯ ดังกลาว ยังไมรวมถึงการอนุมัติแบบประเมิน ๐๑
และแบบประเมิน ๐๒ ท่ีเสนอแนบทายขอบังคับฯ ดวย อยางไรก็ตาม เนื่องจากบทเฉพาะกาลขอบังคับฯ
กําหนดใหตองมีการประเมินผูบริหารท่ีปฏิบัติหนาท่ีครบรอบ ๑ ป (๙ เมษายน ๒๕๕๙ และ ๑๖ มิถุนายน
๒๕๕๙) ใหแลวเสร็จภายใน ๓ เดือน นับจากขอบังคับฯ นี้มีผลบังคับใช (๑ กันยายน ๒๕๕๙) ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงนําแบบประเมินแนบ
ทายขอบังคับฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีมีวาระ (แบบ
ประเมิน ๐๑ แบบประเมิน ๐๒) และขอบังคับฯ ท่ีแนบมาพรอมนี้

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา
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มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ สงใหแก อนุกรรมการ
รางขอบังคับ เพ่ือพิจารณาตอไป

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาใหความเห็นชอบการจายคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง
สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหาร ท่ีไมเปนขาราชการ

ดวยในปงบประมาณ ๒๕๕๙ ไดมีผูบริหารซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓)
และ (๔) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ เกษียณอายุราชการ เนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ป ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง และเพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๑๗ (๑๐) และ (๑๑) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบัติหนาท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบการใหผูบริหาร
ตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓) และ (๔) ท่ีเกษียณอายุราชการดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ จํานวน ๒ ราย คือ
ผศ. ดร.สุกัลยา ปริญโญกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม และ ดร.ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือตามแตจะพิจารณาเห็นสมควร โดยเบิกจายคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง
ตามท่ีไดขอตกลงไวกับกรมบัญชีกลาง ในอัตราดังนี้

๑. คาตอบแทนรายเดือน ผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓) และ (๔) เดือนละ
๔๐,๐๐๐ บาท

๒. เงินประจําตําแหนง ผูดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ข) (๓) และ (๔) เดือนละ
๒๐,๐๐๐ บาท

ดังมีรายละเอียดตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จท่ี ๖๕๙/๒๕๕๐
และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๗/๗๗๐๓ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๙ ท่ีแนบมาพรอมนี้

จึงเรียนเสนอตอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนและเงินประจําตําแหนง สําหรับผูดํารงตําแหนง

บริหาร ท่ีไมเปนขาราชการ จํานวน ๒ ราย คือ ผศ. ดร.สุกัลยา ปริญโญกุล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม
และ ดร.ภทรพร ยุทธาภรณพินิจ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามท่ีไดขอตกลงไวกับกรมบัญชีกลาง
และมอบหมายมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการรางขอบังคับใหครอบคลุมการจายคาตอบแทนและเงินประจํา
ตําแหนง สําหรับผูดํารงตําแหนงบริหารท่ีไมเปนขาราชการ ในตําแหนงอ่ืนๆ ดวย
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ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง ขอบังคับเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
และรองอธิการบดีจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

สรุปเรื่อง
ดวยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการกฎหมายและ
รางขอบังคับพิจารณาตรวจสอบขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจายเงินคาตอบแทนสําหรับผู
ดํารงตําแหนงอธิการบดีและรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการจายเงินคาตอบแทน
สําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการเงินประจําตําแหนง
ผูบริหารหรือคาตอบแทนรายเดือนจากเงินรายไดใหกับผูบริหารผูมีสิทธิไดตามกฎหมายวาดวยการนั้น พ.ศ.
๒๕๕๕

๓. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดตําแหนง
ผูบริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะไดรับเงินประจําตําแหนงผูบริหารหรือคาตอบแทนรายเดือน พ.ศ.
๒๕๕๕

๔. ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการจายเงินรายไดสําหรับตําแหนงผูบริหาร หรือคาตอบแทนรายเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕
การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ

ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวา กรณีของอธิการบดี เปนการจายตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการจายเงินคาตอบแทนสําหรับผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งเปนอัตราท่ีเหมาะสมแลว แตสําหรับกรณีของรองอธิการบดีนั้นเปน
การจาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ังเกาแหงไดทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางไว ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๗/๗๗๐๓ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๙ ในอัตราเดือนละไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท
จึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือ
เห็นชอบในการจายเงินคาตอบแทนของอธิการบดี และรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกใหเปนไปตามหลักเกณฑเดิมตอไป ท้ังนี้ ท่ีประชุมมีขอสังเกตวา ตามหนังสือท่ีทางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลท้ังเกา แหงไดทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง กรณีคาตอบแทนของรองอธิการบดีนั้น
ควรตรวจสอบขอเท็จจริงวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอ่ืนอีก ๘ แหง มีการเปลี่ยนแปลง
อัตราคาตอบแทนดังกลาวแลวหรือไมอยางไร โดยอาจนําเขาหารือในท่ีประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลท้ังเกาแหงตอไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
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การพิจารณา
ในการจายคาตอบแทนใหแกรองอธิการบดีซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดใหจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม ท่ีประชุมจึงเห็นควรใหดําเนินการรางขอบังคับเก่ียวกับการจายคาตอบแทน
สําหรับรองอธิการบดี ท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยกําหนดหลักการวา รางขอบังคับดังกลาวใหมีผลใชบังคับในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติ
หนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหนาท่ี

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมมีมติมอบหมายอนุกรรมการรางขอบังคับ เพ่ือดําเนินการรางขอบังคับเก่ียวกับ

การจายคาตอบแทนสําหรับรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีแตงตั้งโดย
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง รางขอบังคับเก่ียวกับคณะกรรมการชุดตางๆ
สรุปเรื่อง

ดวยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการกฎหมาย
และรางขอบังคับพิจารณาตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีกําหนดใหมีประธาน
หรือกรรมการท่ีแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบังคับใหการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตางๆ ในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกปฏิบัติหนาท่ี สามารถดําเนินการไปไดดวยความเรียบรอยและตอเนื่อง
การพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับ

ท่ีประชุมพิจารณาแลวปรากฏวาคณะกรรมการชุดตางๆ มีดังนี้
๑. คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการดําเนินการทางวินัย

การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การ
อุทธรณ และการรองทุกข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘

(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการดําเนินการทางวินัย
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การ
อุทธรณ และการรองทุกข (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๖๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการ
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ไวกอน การอุทธรณ และการรองทุกข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหนําองคประกอบของคณะกรรมการ
อุทธรณ รองทุกข และรองเรียน ตามคําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี ๔/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ มาใสไวแทน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไป
โดยคลองตัว และรวดเร็ว โดยประกอบดวย

(๑) ประธานซึ่งแตงตั้งจากกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
ใหกรรมการตาม (๒) คนหนึ่งทําหนาท่ีเลขานุการ และอาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน

๒. คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๓ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํา
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยใหประกอบดวย

(๑) ประธานซึ่งแตงตั้งจากกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
(๓) รองอธิการบดีท่ีอธกิารบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน
๓. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
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การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอ ๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให
ประกอบดวย

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีดูแลดานการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน

๔. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ. ๒๕๕๓

การพิจารณา
ท่ีประชุมพิจารณาแลวเห็นวา ดวยคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดเห็นชอบให
ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานกรรมการ จึงเห็นควรใหเปนไปตามนั้น โดยปรับแก
ขอ ๗ (๑) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๕๓ ใหประธานมาจากกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

๕. คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา

มหาวิทยาลัย ในขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้
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(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เปนรองประธานกรรมการ
(๓) ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้ อาจใหมีเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเปนผูชวยเลขานุการได

ไมเกิน ๒ คน

๖. คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการติดตาม การ

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

ในขอ ๘ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยการติดตาม การตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยใหประธานแตงตั้งจากกรรมการใน
คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

๗. คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยจรรยาบรรณของ

บุคลากร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย ใน

ขอ ๓ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี
๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหตัดกรรมการท่ีเปนประธานสภาคณาจารยออก

๘. คณะกรรมการประจําวิทยาเขต
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยา

เขต พ.ศ. ๒๕๕๓
การพิจารณา
ท่ีประชุมเห็นควรปรับแกไของคประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ในขอ ๕

ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. ๒๕๕๓
โดยใหตัดกรรมการท่ีมาจากตัวแทนคณาจารย หรือขาราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมิได
ดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งคัดเลือกกันเองภายในสวนราชการระดับคณะ สถาบัน สํานัก ในวิทยาเขต สวน
ราชการละ ๑ คน ออก

ท้ังนี้ ไดนําแนบรางขอบังคับท้ังหมดมาดวยแลว (เอกสารแนบ)
จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา
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มติท่ีประชุม
๑. ท่ีประชุมแตงตั้ง พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ เปนประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
๒. ท่ีประชุมแตงตั้ง รองศาสตราจารยสุมนต สกลไชย เปนประธานกรรมการ และแตงตั้ง

นายเดชา ดีผดุง เปนกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)
๓. ท่ีประชุมแตงตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย ดังนี้
(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีดูแลดานการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวนไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ
(๔) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้  อาจให มี เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปน

ผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน
๔. ท่ีประชุมแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานกรรมการ

ในคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
๕. ท่ีประชุมแตงตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ดังนี้
(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ
(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เปนรองประธานกรรมการ
(๓) ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปนกรรมการและเลขานุการ
ท้ังนี้  อาจให มี เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปน

ผูชวยเลขานุการไดไมเกิน ๒ คน
๖. ท่ีประชุมแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง พิธิยานุวัฒน เปนประธานกรรมการ

ในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.)
๗. ท่ีประชุมแตงตั้ง พลตํารวจเอก ชาญวุฒิ วัชรพุกก เปนประธานกรรมการ ในคณะกรรมการ

จรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
๘. ท่ีประชุมมอบหมายฝายเลขานุการใหดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับการ

ดําเนินการของวิทยาเขต เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาตอไป
ท้ังนี้ ขอบังคับท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ไดใหความเห็นชอบไวนั้น ใหใชบังคับในระหวางท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหนาท่ี



- ๑๔ -

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ
-ไมมี-

ประธานกลาวขอบคุณกรรมการทุกทานและปดการประชุม และกําหนดนัดประชุม
ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดท่ีี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น.

นายขจร  จิตสุขุมมงคล
ผูบันทึกรายงานการประชุม


