
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  11/2558 (วาระพิเศษ) 

วันอังคารท่ี  28  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
1. ศ.(เกียรตคุิณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล  กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
15. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ. ดร.ถาวร  ธีรเวชญาณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
21. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
22. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายประสงค์  ธาราไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
8. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง  เลขานุการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวดาวใจ  รักษ์หิรัญ  ผู้ช่วยเลขานุการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
3. ผศ.สุรีย์วรรณ  เมณฑกานุวงษ์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะบริหารธุรกิจฯ 
4. นางโฉมฉาย  เนื่องจํานงค์  หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ 
5. นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจัดการ 
6. นางสาวพณีพรรณ  วงค์เป้า  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจัดการ 
7. นางวนิดา  ชุติมากุล  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการบัญช ี
8. นายประวิทย์  ปุบผา  อาจารยป์ระจําสาขาวิชาการตลาด 
9. นายณัฐกรณ์  กานคาน  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการตลาด 
10. นายสุทธิรักส์  สุขเขษม  อาจารย์ประจําสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
11. ดร.จิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ  ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
12. นางสาวศุทธินี  กองมูล  นักวิชาการศึกษา 
13. นางสาวอันธิกา  ศักขิณาดี  นักวิชาการศึกษา 
14. นางสาวกชกร  นพวงษ์  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.35  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุม รวม 3 เรื่อง คือ  

1) การประชุมในวันนี้ แม้ว่าจะมีเอกสารประกอบการพิจารณาจํานวนมาก แต่ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง
เก่ียวกับหลักสูตร ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรองมาจากสภาวิชาการแล้ว จึงเชื่อว่าหากพิจารณาในสาระสําคัญ น่าจะ
สามารถพิจารณาได้ภายในเวลาท่ีกําหนด 

2) ขอฝากให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยติดตามในเรื่องอาคารสถาบันบัวฯ ให้บรรลุผลตามท่ีมุ่งหวังด้วย 
เนื่องจากโอกาสในการได้รับงบประมาณลักษณะนี ้คงมีไม่มากนัก 

3) กรณีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ทราบว่า ขณะนี้สัตวแพทยสภาได้ให้การรับรองท้ังหลักสูตรและ
สถาบันการผลิตสัตวแพทยแ์ล้ว รวมถึงร่างพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย ครุยปริญญาและชื่อปริญญาฯ ก็ได้รับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 ท่ีผ่านมา จึงต้องขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้อง     
ทุกท่าน โดยเฉพาะ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ตลอดจนผู้บริหารคณะสัตวแพทยศาสตร ์
และท่ีสําคัญคือ รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท่ีได้ให้การสนับสนุนและร่วม
ดําเนินการผลักดันคณะสัตวแพทยศาสตร์อย่างจริงจัง จนประสบความสําเร็จได้ในวันนี ้

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งเรื่องเอกสารประกอบการประชุมในวันนี้ มี 4 รายการ ประกอบด้วย 
1) เอกสารปกสีฟ้า วาระ 5.1-5.11 พร้อมเล่มหลักสูตร 4 หลักสูตร 
2) เอกสารปกสีเขียว วาระ 4.1 และ 5.12 
3) เอกสารประกอบการพิจารณาหลักสูตรท้ัง 4 หลักสูตร จํานวน 8 เล่ม 
4) แบบสํารวจการเข้าร่วมประชุมโครงการ Retreat สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ท้ัง 9 แห่ง ระหว่างวันท่ี 11 - 13 ตุลาคม 2558 ประกอบการพิจารณาวาระ 5.12 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนือ่งหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

  - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบการลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ตามท่ี ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2554     
ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 13 กันยายน 2554 ซึ่งบัดนี้ได้ครบกําหนดสามปี ตามมาตรา 16    
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 แล้ว แต่เนื่องจากความในมาตรา 16 วรรคหก 
บัญญัติให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีดํารงตําแหน่งครบวาระ ยังคงปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไป จนกว่า
จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่แล้ว  

 บัดนี้  นายนิรุตติ์   ศิริจรรยา ได้ส่งหนังสือแจ้งขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เนื่องจากมี
ภารกิจค่อนข้างมากประกอบกับต้องเดินทางไปต่างประเทศอยู่ตลอดเวลา ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้อย่างเต็มท่ี พร้อมกันนี้ ได้แนบใบแสดงความประสงค์ไม่ขอรับการ
เสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการนําเสนอ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ด้วย 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
หนังสือฯ ขอลาออก ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2558 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร.ตะวันออก    รับทราบ พร้อมท้ังมอบงานกิจการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อบังคับฯ เพ่ือนําเสนอรายชื่อให้สภามหาวิยาลัยพิจารณา ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณารายงานบัญชีหอพักนักศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสท่ี 3) ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (วิทยาเขตบางพระ) 

 ด้วย กองคลัง ได้มีหนังสือท่ี ศธ 0580.102(3)/0426 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 ขอส่งรายงาน
บัญชีหอพักนักศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไตรมาสท่ี 3) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (วิทยาเขตบางพระ) ซึ่งเป็นรายงานท่ีได้ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน (ต.ส.น.) เรียบร้อยแล้ว ก่อนการนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 6 (4) ท่ีกําหนดให้ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีในการควบคุม ดูแล ให้ส่วน
ราชการต่างๆ ใช้งบประมาณรายจ่ายท้ังจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปี
ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้      
พ.ศ. 2552  หมวด 5 การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน ข้อ 37 วรรคสอง ท่ีกําหนดให้กองคลังจัดทํารายงาน
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แสดงยอดรายรับ รายจา่ยของเงินรายได้ ท้ังส่วนกลางและส่วนวิทยาเขตในแต่ละหมวดตามงบประมาณยอดเงิน
คงเหลือตามปีงบประมาณและยอดเงินคงเหลือสะสมให้อธิการบดีทราบทุกระยะสามเดือนภายในสามสิบวัน   
นับจากวันสิ้นงวด โดยแบ่งเป็นงวดเดือนธันวาคม เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน และเดือนกันยายน เพ่ือรวบรวม
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยผ่านสํานักงานตรวจสอบภายใน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดดังกล่าว จึงนํารายงานบัญชีหอพักนักศึกษาประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2558 (ไตรมาสท่ี 3) ของวิทยาเขตบางพระ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    เนื่องจากข้อมูลท่ีนําเสนอมานี้ยังมีกรณีท่ีต้องพิจารณาเพ่ือหาข้อสรุปและ
คําชี้แจงอีกมาก โดยเฉพาะ ข้อมูลผลการดําเนินงานในแต่ละปีท่ีพบว่าขาดทุน จึงขอให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะทํางานข้ึนมาพิจารณาผลการดําเนินงานของหอพักนักศึกษา วิทยาเขตบางพระ รวม 2 ชุด คือ ชุดแรก ขอให้ 
ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ รองอธิการบดี เป็นประธาน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลทางด้านการเงิน รายรับ 
รายจ่าย ในแต่ละปีย้อนหลัง เพ่ือวิเคราะห์ว่าเหตุใดจึงขาดทุน และเหตุใดจึงมีตัวเลขขาดทุนสะสมค่อนข้างมาก 
ส่วนคณะกรรมการอีกชุด ขอให้ นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดี เป็นประธาน เพ่ือทําหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล
ความเป็นมาของหอพักนักศึกษา วิทยาเขตบางพระ ว่ามีท่ีมาอย่างไร รวมถึงขอให้ตรวจสอบว่า ท่ีผ่านมาได้มี
ระบบการบริหารจัดการหรือไม่ อย่างไร จึงได้มีผลการดําเนินงานขาดทุน ท้ังนี้ ตัวเลขการขาดทุนท่ีนําเสนอมา 
ยังอาจต่ํากว่าความเป็นจริง เนื่องจากอาจมีการใช้งบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้อ่ืนๆ มาถัวจ่ายอยู่ด้วย    
ท้ังท่ีในความเป็นจริง หอพักนักศึกษาวิทยาเขตบางพระ มิใช่การจัดทําเพ่ือเป็นสวัสดิการนักศึกษา จึงต้องบริหาร
จัดการให้สามารถเลี้ยงตัวเองได้ แต่จากข้อมูลท่ีนําเสนอมานี้ พบข้อมูลท่ีน่ากังวลหลายเรื่อง เช่น พบมียอดเงิน
รายรับแต่ไม่พบใบเสร็จรับเงิน ซึ่งถือเป็นเรื่องใหญ่มาก หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควรจัดทํางบดุลในแต่ละปี ตั้งแต่
เริ่มดําเนินการ มานําเสนอให้สภามหาวิทยาลัยได้ทราบด้วยว่า ในแต่ละปี มีกําไรหรือขาดทุนอย่างไร พร้อมท้ัง
ขอให้ผูท่ี้กํากับ ดูแล และรับผิดชอบโดยตรง ได้มาชี้แจงประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยด้วย 

5.2 พิจารณาสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ 2557 

 ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 08/2556 
ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2556 ได้ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ 2557 โดยมีเป้าหมาย เพ่ือกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายใน และเสนอแนะมาตรการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดําเนินการและการบริหาร
งบประมาณรวมถึงการใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประเมินระดับความเสี่ยงในการบริหาร   
และดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนและเสนอแนะมาตรการป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ดําเนินงาน การบริหารงาน และเพ่ือป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในข้ันตอนดําเนินงาน และสอบทาน 
วิเคราะห์ด้านการเงินของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาความเสี่ยง ความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา เพ่ือเสนอแนะ
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แนวทางแก้ไขปรับปรุงและป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
ดําเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นหลักสําคัญ ซึ่งในปี พ.ศ. 2557 (กุมภาพันธ์ - ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุม 9 ครั้ง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 95 โดยส่งเอกสาร ให้กรรมการ
ก่อนการประชุม 3 - 4 วันทําการ และจัดส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรองเฉลี่ยภายใน 7 วันทําการ 
และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 3 ชั่วโมง สามารถประมวลผลการดําเนินงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบปรากฏ
ตามรายงานการประชุมโดยสรุปท่ีแนบมาพร้อมนี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และ
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามองค์ประกอบท่ี 7 
การบริหารและการจัดการตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 จึงนํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. 2557 เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.001/008 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2558 และรายงานผลการปฏิบัติงานฯ     
ท่ีแนบมาพร้อมนี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) ประจําปีงบประมาณ 2557 ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย นําข้อ  
เสนอแนะต่างๆ ท่ี ก.ต.ส. ตรวจพบและได้ให้คําแนะนําไว้ ไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไปด้วย     
และควรติดตามด้วยว่า ประเด็นต่างๆ ท่ี ก.ต.ส. นําเสนอไว้นี้ ได้รับการปรับปรุงแก้ไขไปแล้วมากน้อยเพียงใด 

5.3 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2558) 

              ด้วยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอ     
ต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไข         
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียด
ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2558 วาระ 4.2 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตาม
ข้อกําหนดของสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/155   
ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 และเล่มหลักสูตรท่ีปรบัปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 
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  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2558) ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. การยุบรวมวิชาเอก 4 วิชาเอก เป็น 1 วิชาเอก อาจทําให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้จริงค่อนข้างยาก 
เพราะแต่ละวิชาเอกต่างมี Discipline เฉพาะของแต่ละวิชาเอก 

2. ในคําอธิบายแต่ละรายวิชา ยังมีบางรายวิชาท่ีมีรายละเอียดท่ีคล้ายหรือเหมือนกัน จะทําให้
นักศึกษาต้องเรียนซ้ําซ้อนหรือไม่ 

3. การให้ความหมายของ “การเพ่ิมผลผลิต” น่าจะมาจากคํา productivity improvement การใช้
คํา productivity เพียงคําเดียว อาจสื่อความหมายได้ไม่ชัดเจน หรือไม่ตรงตามท่ีต้องการ 

4. ทุกหลักสูตรควรเน้นในเรื่องภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
5. ขอให้ดําเนินการแยกเล่มหลักสูตรท่ีใช้สอนต่างพ้ืนท่ีกัน ตามท่ี สกอ. แนะนําไว้ด้วย เพราะถ้าใช้

เล่มหลักสูตรเล่มเดียวกัน จะต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนร่วมกัน เช่น ต้องออกข้อสอบร่วมกัน ต้องกําหนด 
ค่าระดับคะแนนร่วมกัน หรือวัดผลการเรียนร่วมกัน เป็นต้น 

5.4 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

             ด้วยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 15    
ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรอง
ตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ   
สภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม 
ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2558 วาระ 4.3 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/155 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 
และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) ตามเสนอ 

พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ในการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวนี้ ทุกวิทยาเขตท่ีจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรดังกล่าว จะต้องเร่งดําเนินการจัดทํา มคอ.3 ให้ทันภายในเดือนสิงหาคม เพ่ือให้ทันกับการเปิดภาคเรียน 

ท่ี 1/2558 เนื่องจากในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ได้มีการปรับเพ่ิมจรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี ภาษาอังกฤษ  

ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาบัญชี โดยเฉพาะ ศัพท์เทคนิคต่างๆ ท่ีบัณฑิตควรรู้และจําเป็นต้องใช้ นอกจากนั้น ยังเพ่ิม    

แนวทางการจัดสหกิจศึกษาไว้ในหลักสูตรด้วย 

5.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2558)  

              ด้วยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอ   
ต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไข       
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียด
ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2558 วาระ 4.4 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการ    
ตามข้อกําหนดของสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/155 
ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้ตรวจสอบข้อมูลในแบบ สวท.04 อย่างละเอียดอีกครั้ง เพ่ือให้
ถูกต้องและตรงกับความเป็นจริง ก่อนนําเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพราะหากถูกส่งคืน
เพ่ือกลับมาแก้ไข จะทําให้เกิดความล่าช้า  
 ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้สอบถามนโยบายท่ีผู้บริหารมหาวิทยาลัยเคยให้ไว้เก่ียวกับการท่ี
ทุกหลักสูตรจะต้องได้รับการพัฒนาและจัดทําเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะว่า หลักสูตรปี 2554 ท่ีกําลังจะถึง  
รอบการปรับปรุง มหาวิทยาลัยจะกําหนดความชัดเจนอย่างไร เก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะตามท่ีได้เคยให้
นโยบายไว้ก่อนหน้านี ้
    



 - 9 -

5.6 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  

              ด้วยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ังได้นําเสนอ   
ต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไข       
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียด
ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครัง้ท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2558 วาระ 4.5 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตามข้อเสนอแนะ
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนด
ของสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/155 ลงวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2558 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวนี้ มีการ
เปลี่ยนแปลงรายวิชาค่อนข้างมาก ดังนั้น จึงขอให้สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนได้คํานึงถึงการพัฒนาบุคลากร
ท่ีจะมาเป็นผู้สอนด้วยว่า จะมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรได้โดย
วิธีการใดบ้าง เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

5.7 พิจารณาอนุมัตข้ิอบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ...  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 22 
เมษายน 2557 ได้พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... และได้มีมติมอบ
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ นําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอต่อท่ีประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เพ่ืออธิบายความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ ก.จ.ม. ท่ีปรับใหม่ในครั้งนี้ ให้
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการซึ่งเป็นตัวแทนบุคลากรจากแต่ละวิทยาเขตได้รับทราบ ก่อนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.11 ท่ีแนบ 

 สภาคณาจารย์และข้าราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 ได้
พิจารณาร่างแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวแล้ว เห็นชอบให้ยืนยันตามข้อบังคับเดิม แต่เสนอให้ตัดข้อความในข้อ 20 
วรรคสอง “กรรมการตาม (2) ต้องเป็นบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการอย่างละหนึ่งคน” ออก 
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พร้อมท้ังมีมติให้นําเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยดําเนินการต่อไป โดยงานกิจการสภา
มหาวิทยาลัย ได้สรุปเรื่องท้ังหมดนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับเพ่ือพิจารณา ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาแล้วมีมติ
เห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.... ฉบับท่ีผ่านการพิจารณาจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2557  วาระ 5.11 เนื่องจากพิจารณาเห็นว่า 
คณะกรรมการ ก.จ.ม. เป็นคณะกรรมการท่ีต้องทําหน้าท่ีอํานวยความยุติธรรมให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน จึงควร
เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวเป็นการเฉพาะ ขณะท่ีการเลือกตั้งเพ่ือให้ได้ตัวแทนบุคลากร       
เข้ามาทําหน้าท่ี ก.จ.ม. อาจทําให้เกิดความเคลือบแคลงในการทําหน้าท่ีของตัวแทนท่ีได้รับเลือกในกลุ่มบุคลากร
ด้วยกันเอง และอาจไม่สามารถอํานวยความยุติธรรมได้อย่างแท้จริง ในบางกรณี  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ประกอบกับมาตรา 45 และมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
รายละเอียดตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 วาระ 5.1       
สรุปลําดับความเป็นมาของเรื่องเพ่ือประกอบการพิจาณา และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัตข้ิอบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 
ตามเสนอ 

5.8 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ      
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ...  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นสมควรให้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง และท่ีบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน กองบริหารงานบุคคลจึง
จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน      
สถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)      
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558 พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป โดยมีสาระสําคัญในการปรับแก้ไข ดังนี ้

1. เสนอให้แก้ไขคํานิยาม “ครึ่งปีแรก” และ “ครึง่ปีหลัง” ดังนี ้
 “ครึ่งปีแรก” 
  จากเดิม  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
  แก้ไขเป็น  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม ถึงวันท่ี 31 มกราคม 
 “ครึ่งปีหลัง” 
  จากเดิม  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน ถึงวนัท่ี 30 กันยายน  
  แก้ไขเป็น  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 
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2. เสนอให้แก้ไขความในข้อ 8 (6)  
 จากเดิม “(6) ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน” 
 แก้ไขเป็น “(6) ในครึ่งปีท่ีแล้วมา ข้าราชการซึ่งผู้บังคับบัญชาสั่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ในสาขาวิชาท่ีมีอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย แล้วแต่กรณี 

 ในกรณีท่ียังมิได้กําหนดสาขาวิชาท่ีอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรท่ีผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งของข้อบังคับนี้ยังไม่แล้วเสร็จ ให้นําหลักเกณฑ์ตามข้อ 8 (6) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2554 มาบังคับใช้         
โดยอนุโลม” 

 คณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 
กรกฎาคม 2558 ได้พิจารณาร่างแก้ไขข้อบังคับฯ ดังกล่าวแล้ว มีมติเห็นชอบร่างแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.2 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2 และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.9 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ      
การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และ        
การร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ...  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การ
ดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออก
จากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 ให้มีความเหมาะสมและเกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติ ดังนั้น จึงมอบกองบริหารงานบุคคลนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวน
พิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... เสนอท่ีประชุม ก.บ.ม. โดยมีประเด็นท่ีขอแก้ไขคือ หมวด 4 การอุทธรณ์    
และการพิจารณาอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง ข้อ 61 องค์ประกอบของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
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ประจํามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน  ประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 2 คน ซึ่ง ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 28 
เมษายน 2558 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา 
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการ 
ร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป พร้อมท้ังมีข้อสังเกต ดังนี ้

1. ในร่างแก้ไข ข้อ 61 (2) ควรปรับจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน    

เป็นตัวแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภทวิชาการ จํานวน 1 คน 

2. คณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ ในร่างแก้ไข ข้อ 61 (1) และ (2) ต้องไม่เป็นคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 ต่อมา งานกิจการสภามหาวิทยาลัยได้นําร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว เสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง  
ร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 ซึ่งท่ีประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาแล้วมีมติให้ปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ในส่วนองค์ประกอบของ ก.อ.ม. ข้อ 61 (1) 
และ (2) เป็นข้อความดังนี ้

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 

 และเม่ือแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 มาตรา 49 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 53 มาตรา 54 มาตรา 57 (9) 
มาตรา 61 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2547 และมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ. 2551 ประกอบมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.3 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา 
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และ        
การร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.10 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ...  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี     
21 ตุลาคม 2557 เห็นสมควรกําหนดให้มีข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พร้อมท้ังมีมติมอบให้ นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดําเนินการยกร่างข้อบังคับฯ และได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ
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พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ       
มีมติให้ปรับแก้ไขข้อความตามความเห็นของคณะกรรมการฯ จากนั้น ให้ส่งร่างข้อบังคับฯ ฉบับท่ีแก้ไขแล้ว     
ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ ในฐานะตัวแทนคณาจารย์และข้าราชการจากท้ัง 4 วิทยาเขต ได้ร่วมกัน
พิจารณา ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาอีกครั้ง แต่เนื่องจากสภาคณาจารย์และข้าราชการได้
มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.008/359 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 แจ้งว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการได้มีมต ิ      
ให้เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการยกร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการ ขณะท่ีมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557   
เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2557 ได้มีมติมอบ นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นผู้ร่างข้อกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น คณะกรรมการกลั่นกรองฯ    
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2558 จึงมีมติมอบเลขานุการฯ แจ้งต่อสภาคณาจารย ์
และข้าราชการว่า สภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบให้ นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ยกร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวแล้ว แต่หากสภาคณาจารย์และข้าราชการจะมีข้อคิดเห็นหรือ
ต้องการปรับปรุงแก้ไขร่างดังกล่าว ตลอดจนต้องการเสนอให้เพ่ิมหรือตัดในเรื่องใดๆ ขอให้ดําเนินการนําเสนอมา
ท่ีเลขานุการ เพ่ือรวบรวมส่งให้กรรมการกลั่นกรองพิจารณาอีกครั้งโดยไม่ต้องนัดประชุม จากนั้น ให้นําเสนอ  
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งงานกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้สภาคณาจารย์และข้าราชการรับทราบมติ
ดังกล่าว ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/0411 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2558  

 คณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 
กรกฎาคม 2558 ได้พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวแล้ว และได้มีมติให้แก้ไขข้อความในร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... ข้อ 7 วรรคสอง เป็น
ข้อความดังต่อไปนี้  
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัยอาจเสนอแนะ ซักถาม ทักท้วง การบริหาร หรือการดําเนินการของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มอบหมาย ในท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยได้ หากเห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าท่ีฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือไม่
ปฏิบัติตามแนวนโยบายท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด กรรมการสภามหาวิทยาลัยอาจสอบถามถึงข้อมูลข้อเท็จจริง
ในเรื่องนั้นๆ เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ให้คําชี้แจงแสดงเหตุผลในเรื่องนั้นๆ ได”้ 
 พร้อมท้ังให้ตัดข้อ 9 ออกท้ังหมด และให้ปรับข้อ 10 ในร่างข้อบังคับฯ เป็นข้อ 9 แทน 

 ท้ังนี้ เม่ือแก้ไขเสร็จแล้ว ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติคณะ 
กรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.4 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... ตามเสนอ 
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5.11 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต (ฉบับท่ี 3) พ.ศ ...  

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 29 
มิถุนายน 2558 ได้พิจารณาข้อเสนอแนะกรณีท่ี นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอประเด็นต่อสภามหาวิทยาลัยว่า จากท่ีได้มีโอกาสปฏิบัติหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตระยะเวลาหนึ่ง ทําให้มองเห็นว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ควรทําหน้าท่ี
ประธานกรรมการประจําวิทยาเขต เนื่องจากอาจทําให้ต้องเข้าไปยุ่งเก่ียวกับการตัดสินใจในเชิงบริหาร ซึ่งควรจะ
เป็นหน้าท่ีของทีมบริหารในวิทยาเขตจะถูกต้องกว่า นอกจากนั้นผู้บริหารจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาตามท่ี
กฎหมายกําหนดและต้องมีสายการบังคับบัญชาในระบบบริหารงาน การให้ผู้ทรงคุณวุฒิไปทําหน้าท่ีประธาน
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต อาจทําให้เป็นเสมือนผู้บริหารหรืออาจเข้าใจว่าเป็นผู้บังคับบัญชาในอีก      
ระดับหนึ่งได้ จึงขอเสนอให้ปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขตในส่วนของประธาน 
และสัดส่วนของกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 6.1 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว คณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 ได้พิจารณาข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 และได้มีมติเห็นสมควรให้ปรับแก้ไข
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ในข้อ 5 
องค์ประกอบของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 30 วรรคสอง ท่ีบัญญัติว่า “ท้ังนี้ ต้องมีกรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม” เป็นกรรมการประจําวิทยาเขต ด้วยการปรับแก้ไขความในข้อ 5 ดังมี
สาระสําคัญในการปรับแก้ไข ดังนี ้

(1)  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

(2) ให้ยกเลิกความในข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้ แทน 
 “ข้อ 5 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ตามองค์ประกอบดังนี ้

(1) อธิการบดี เป็นประธาน 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม เป็นกรรมการ 
(4) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(5) คณบดี หรือ ผู้อํานวยการในวิทยาเขต เป็นกรรมการ 
(6) ตัวแทนคณาจารย์ หรือข้าราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมิได้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

ซึ่งคัดเลือกกันเองภายในส่วนราชการระดับคณะ สถาบัน สํานัก ในวิทยาเขต ส่วนราชการละ 1 คน เป็นกรรมการ 
(7) ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต เป็นกรรมการและเลขานุการ” 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด

ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.5 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    ขอให้มหาวิทยาลัยนําร่างข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าวนี้ กลับไปพิจารณา 
ให้รอบคอบอีกครั้ง พร้อมท้ังให้แต่งตั้งคณะกรรมการทําหน้าท่ีศึกษาข้อมูลต่างๆ ประกอบการพิจารณา 
ประกอบด้วย รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน กรรมการ
ประกอบด้วย รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ผศ.นเรศ  ใจหาญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตท้ัง    
4 วิทยาเขต ร่วมเป็นกรรมการ 

5.12 พิจารณาเข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง (Retreat)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี     
21 กรกฎาคม 2558 ได้รับทราบโครงการจัดการประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง ในระหว่างวันอาทิตย์ท่ี 11 ถึงวันอังคารท่ี 13 
ตุลาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล อําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.2 ท่ีแนบมานี้  

 เพ่ือให้การจัดโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เลขานุการท่ีประชุม ทปอ.มทร. จึงขอ
ทราบจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ โดยขอให้รวบรวมนําส่งข้อมูลต่อฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันท่ี 29 กรกฎาคม 
2558 ดังนั้น จึงเรียนเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทุกท่าน เพ่ือพิจารณา
เข้าร่วมโครงการฯ โดยแจ้งความประสงค์ได้ตามใบตอบรับท่ีแนบมานี้ เพ่ือท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยจะได้
ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0578.01/3977 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 ร่างกําหนดการโครงการฯ และ      
ใบตอบรับ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    มอบอธิการบดีพิจารณาว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จะมียุทธศาสตร์ทางด้านใดบ้างไปนําเสนอต่อท่ีประชุมฯ ในครั้งนี้ โดยขอให้มหาวิทยาลัยจัดระดมความคิดเห็น
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้มาให้พร้อม โดยเฉพาะแนวทางในการผลักดันยุทธศาสตร์
ด้านโลจิสติกส์ เพราะหากจะผลักดันยุทธศาสตร์ทางด้านนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม ขอให้ 
ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ รองอธิการบดี รับไปพิจารณาจัดตั้งคณะทํางานร่วมกันระหว่างวิทยาเขตบางพระ    
และวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ พร้อมท้ังหารือกับ นายโอภาส  เพชรมุณี และนายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้ให้ออกมาเป็นรูปธรรม ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

   - ไม่มี - 

 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


