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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสมปอง  นวมสุวรรณ  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวกัลยา  สิทธิดา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.30  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานได้กล่าวแนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีคัดเลือกจากผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย 1. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  2. ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล และ 3. ผศ. ดร.ถาวร  ธีรเวชญาณ ซึ่งท้ัง 3 ท่าน 
ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีพ้นจากตําแหน่ง 
เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหน่งบริหาร 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้ ผู้เข้าประชุมจะได้รับเอกสารประกอบ   
การประชุม จํานวน 5 ชุด คือ 

1) เล่มวาระการประชุมปกสีน้ําเงิน  1 เล่ม 
2) เอกสารเย็บมุมวาระเพ่ิมเติม วาระ 4.5 , 4.6 และ 5.9 
3) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 - 2560 ฉบับทบทวน 
4) แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2558 
5) รายงานผลการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2557 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2558 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2558 และให้
เพ่ิมเติมข้อความในมติสภา มทร.ตะวันออก วาระ 5.1 , 5.2 , 5.3 , 5.4 , 5.5 , 5.6  และ 5.7 หลังข้อความ 
“ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด” เป็น “ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดจํานวน 28 คน” 

 พร้อมท้ังให้แก้ไขมติสภา มทร.ตะวันออก วาระ 5.8 หน้า 12 - 13 และมติวาระ 5.9 หน้า 14 เป็น
ข้อความดังนี ้

5.8 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

 “มติสภา มทร.ตะวันออก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายงานผลการพิจารณากลั่นกรองฯ 
ตามหนังสือคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2558 และหนังสือประกอบการพิจารณาท้ังหมด 
เห็นว่า การเสนอชื่อผู้ท่ีได้รับการสรรหาเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกต่อสภามหาวิทยาลัย ยังมีบางข้ันตอนท่ีไม่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับฯ และประกาศของคณะกรรมการสรรหาฯ สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติไม่พิจารณาเพ่ือลงมติคัดเลือก
คณบดี โดย ผศ.นเรศ  ใจหาญ รักษาราชการแทนอธิการบดีได้ขอใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 
ข้อ 10 เสนอให้ขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เนื่องจากในวันท่ีให้ผู้สมัคร  
เข้ารับการสรรหาแสดงวิสัยทัศน์ มีกรรมการสรรหาฯ อยู่ในท่ีประชุมเพียง 2 คน แต่ได้มีมติให้นําเสนอรายชื่อ     
ผู้ท่ีผ่านการสรรหาจํานวน 3 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก            
ท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบไว้ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2558 วาระ 5.4   
ท่ีกําหนดว่า “กรรมการสรรหาแต่ละคนเสนอชื่อผู้ท่ีตนเห็นสมควรให้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือผู้อํานวยการ
สถาบัน หรือผู้อํานวยการสํานัก ได้คนละหนึ่งคน” สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติให้ขยายเวลาการสรรหาคณบด ี    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรออกไปก่อน ตามท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีเสนอ อย่างไรก็ตาม     
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 07/2558 ลงวันท่ี 
29 มกราคม 2558 ได้ดําเนินการตามกระบวนการท่ีได้ประกาศกําหนดเสร็จสิ้นจนสามารถนํารายชื่อผู้ได้รับ   
การสรรหาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือคัดเลือกตามข้อบังคับฯ แล้ว จึงเป็นอันเสร็จสิ้นภาระหน้าท่ีของ   
คณะกรรมการสรรหาคณบดตีามคําสั่งดังกล่าว”   

5.9 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งคณบดคีณะเทคโนโลยีสังคม 

 “มติสภา มทร.ตะวันออก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารายงานผลการพิจารณากลั่นกรองฯ 
ตามหนังสือคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2558 และหนังสือประกอบการพิจารณาท้ังหมด 
เห็นว่า การเสนอชื่อผู้ท่ีได้รับการสรรหาเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกต่อสภามหาวิทยาลัย ยังมีบางข้ันตอนท่ีไม่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับและประกาศของคณะกรรมการสรรหาฯ สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติไม่พิจารณาเพ่ือลงมติคัดเลือก
คณบดี โดย ผศ.นเรศ  ใจหาญ รักษาราชการแทนอธิการบดีได้ขอใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 
ข้อ 10 เสนอให้ขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม เนื่องจากในวันท่ีให้ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เข้ารับการสรรหาแสดงวิสัยทัศน์ มีกรรมการสรรหาฯ เข้าประชุมเพียง 2 คน ซึ่งไม่ถึงก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมด 
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แต่ได้มีมติให้นําเสนอรายชื่อผู้ท่ีผ่านการสรรหาจํานวน 3 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรรหาคณบดี 
ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก ท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบไว้ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2558 วาระ 5.4 ท่ีกําหนดว่า “กรรมการสรรหาแต่ละคนเสนอชื่อผู้ท่ีตนเห็นสมควรให้ดํารงตําแหน่ง
คณบดี หรือผู้อํานวยการสถาบัน หรือผู้อํานวยการสํานัก ได้คนละหนึ่งคน” สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติให้ขยายเวลา
การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคมออกไปก่อน ตามท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีเสนอ อย่างไรก็ตาม     
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 06/2558 ลงวันท่ี 
29 มกราคม 2558 ได้ดําเนินการตามกระบวนการท่ีได้ประกาศกําหนดไว้จนเสร็จสิ้น สามารถนํารายชื่อผู้ได้รับ
การสรรหาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือคัดเลือกตามข้อบังคับฯ แล้ว จึงเป็นอันเสร็จสิ้นภาระหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาตามคําสั่งดังกล่าว”   

 ภายหลังการแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2558 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 9 
เมษายน 2558 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5/2558 (วาระพิเศษ) 

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2558 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

3.2 พิจารณากรณกีารขอขยายเวลาการสรรหาและการคัดเลือกคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 9 
เมษายน 2558 วาระ 5.8 ได้พิจารณาผลการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือลงมติคัดเลือกและแต่งตั้งให้ ดํารง
ตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร แต่เนื่องจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยยังไม่สามารถลง
มติเพ่ือคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรได้ในการประชุมครั้งดังกล่าว    
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รักษาราชการแทนอธิการบดีจึงเสนอขอใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 10 ต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือขอขยายเวลาการสรรหาออกไป ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามเสนอ พร้อมท้ังได้มอบอํานาจ
ให้รักษาราชการแทนอธิการบดี แต่งตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อน เนื่องจากคณบดีคนเดิม (ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา) จะครบวาระการดํารงตําแหน่งคณบด ี
ในวันท่ี 9 เมษายน 2558 และต้องพ้นจากตําแหน่งในวันท่ี 10 เมษายน 2558 นั้น 

 เพ่ือให้การคัดเลือกคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามท่ี
ข้อบังคับฯ และประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด จึงนําเรื่องดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนและกรอบเวลาในการดําเนินการ  

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร.ตะวันออก     เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 07/2558 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2558 ได้ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาชุดใหม่ และได้มีมติแต่งตั้ง ดร.กิจจา  ใจเย็น เป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พร้อมท้ังมอบอํานาจให้
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ หลังจากได้รับรายชื่อกรรมการสรรหา 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 6 (2) (3) และ (4) ครบถ้วนแล้ว 
 นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นแย้งมติดังกล่าว 
เนื่องจากเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิมยังมีผลอยู่ และสภามหาวิทยาลัยยังมิได้วินิจฉัยข้อเสนอท่ีปรากฏ
อยู่ในรายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

3.3 พิจารณาดําเนินการกรณีผลการสรรหาและการคัดเลือกคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 9 
เมษายน 2558 วาระ 5.9 ได้พิจารณาผลการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือลงมติคัดเลือกและแต่งตั้งให้ ดํารง
ตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม แต่เนื่องจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยยังไม่สามารถลงมติเพ่ือคัดเลือก       
ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคมได้ในการประชุมครั้งดังกล่าว รักษาราชการแทนอธิการบดีจึงเสนอ  
ขอใช้ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 10 ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอขยายเวลาการสรรหา
ออกไป ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามเสนอ พร้อมท้ังได้มอบอํานาจให้รักษาราชการแทนอธิการบดี แต่งตั้ง
รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อน เนื่องจากคณบดีคนเดิม (ผศ.เอกชัย  
ปริญโญกุล) จะครบวาระการดํารงตําแหน่งคณบดี ในวันท่ี 9 เมษายน 2558 และต้องพ้นจากตําแหน่งในวันท่ี    
10 เมษายน 2558 นั้น 

 เพ่ือให้การคัดเลือกคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามท่ีข้อบังคับฯ และ
ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด จึงนําเรื่องดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนและกรอบเวลาในการดําเนินการ  
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร.ตะวันออก     เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาฯ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 06/2558 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2558 ได้ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาชุดใหม่ และได้มีมติแต่งตั้ง ดร.กิจจา  ใจเย็น เป็นประธานคณะกรรมการสรรหา พร้อมท้ังมอบอํานาจให้
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ หลังจากได้รับรายชื่อกรรมการสรรหา 
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 6 (2) (3) และ (4) ครบถ้วนแล้ว 
 นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเห็นแย้งมติดังกล่าว 
เนื่องจากเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาฯ ชุดเดิมยังมีผลอยู่ และสภามหาวิทยาลัยยังมิได้วินิจฉัยข้อเสนอท่ีปรากฏ
อยู่ในรายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบการแต่งตั้งรักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณบดีคณะ 
เทคโนโลยีสังคม 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเทคโนโลยีสังคม และคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร   
เพ่ือดําเนินการสรรหาผู้ท่ีมีความเหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งคณบดีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา      
ลงมติคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ให้แล้วเสร็จ ก่อนท่ีคณบดี      
ท้ังสองคณะดังกล่าวจะครบวาระในวันท่ี 9 เมษายน 2558 ต่อมา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 5/2558   
เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2558 คณะกรรมการสรรหาฯ ตามคําสั่งดังกล่าว ได้นํารายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งคณบดี
ท้ังสองคณะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยยังไม่สามารถพิจารณาลงมติคัดเลือก     
เพ่ือแต่งตั้งคณบดีท้ังสองคณะตามข้อบังคับฯ ได้ ดังนั้น ผศ.นเรศ  ใจหาญ รักษาราชการแทนอธิการบดี จึงเสนอขอ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการนํามติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2554 
วาระ 5.7 ท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบอํานาจให้อธิการบดี พิจารณาแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 26  
วรรคหนึ่ง และมีความเหมาะสม เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดี และเม่ือแต่งตั้งแล้ว ให้นําเรื่องแจ้งต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติมอบอํานาจให้รักษาราชการแทนอธิการบดี
ดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 1/2554 วาระ 5.7 เพ่ือแต่งตั้งรักษาราชการแทนคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ได้ตามเสนอ รายละเอียดตามมติสภา
มหาวิทยาลัย วาระ 6.1 ท่ีแนบ 

 กรณีดังกล่าว รักษาราชการแทนอธิการบดี (ผศ.นเรศ  ใจหาญ) ได้มีคําสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทน
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสังคม เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยท่ี 0259/2558 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2558 ท่ีแนบมานี ้
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.2 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ         
(นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย       
ท่ี 42/2557 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต แล้ว         
ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ เป็นผู้บริหาร 
รุ่นใหม่ท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการ และมีวิสัยทัศน์ในการปรับเปลี่ยนองค์กร
ให้เหมาะสมกับภารกิจและงานของสํานัก ดังมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0831 ลงวันท่ี 31 
มีนาคม 2558 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ 

4.3 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม (ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 และในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2558 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม (ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 3 ปี 6 เดือน 
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 42/2557 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 และคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ท่ี 12/2558 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีแนบ 
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 บัดนี้  คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล แล้ว           
ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. มีความเป็นกันเอง มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี เข้าพบได้ง่าย 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอก 
4. สร้างภาพลักษณ์ของคณะให้เป็นท่ียอมรับ 
5. สามารถพัฒนาผลสําเร็จในการบริหารงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาได้ดีข้ึน 
6. ควรมีการตัดสินใจท่ีเด็ดขาดในประเด็นท่ีมีปัญหา 
7. ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ / ลดคําครหาในการนําพรรคพวก

หรือบุคคลใกล้ชิดเข้ามาบริหารงาน 
8. ควรให้แนวทางและข้อเสนอแนะในการทํางานท่ีชัดเจน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0912 ลงวันท่ี 10 
เมษายน 2558 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ 

4.4 รับทราบผลการดําเนินการกรณีลูกจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 
ร้องขอความเป็นธรรม เนื่องจากได้ตกเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญา ตามข้อกล่าวหาของพนักงานสอบสวน 
สภ.เขาคิชฌกูฎ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 17 
มีนาคม 2558 ได้พิจารณากรณี นายทรงวุฒิ  ทรงเจริญ นายเศรษฐา  งามญาณ และนายดํารงพล  ฟับประโคน 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี ได้ส่งหนังสือร้องขอความเป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) กรณีตกเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญา ตาม        
ข้อกล่าวหาของพนักงานสอบสวน สภ.เขาคิชฌกูฎ โดยการร้องทุกข์กล่าวโทษของนายพันธุ์เดช  นนท์แสงโรจน์   
ซึ่งคณะกรรมการ ก.อ.ม. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2558 ได้พิจารณาหนังสือร้องขอความเป็นธรรม
ดังกล่าวแล้ว พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา โดยสภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบอธิการบดี
นําคําชี้แจงและรายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริงเรื่องดังกล่าวนี้ เสนอไปยังอัยการจังหวัดจันทบุรี เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาก่อนการสั่งคดี รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลยั วาระ 5.17 ท่ีแนบ 
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 กรณีดังกล่าว อธิการบดีได้มีหนังสือท่ี ศธ 0580.104(6)/367 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2558 เพ่ือนํา
รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงเสนอไปยังอัยการจังหวัดจันทบุรีตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้ว อย่างไรก็ตาม 
อัยการจังหวัดจันทบุรีได้แจ้งตอบกลับมาว่า พนักงานอัยการจังหวัดจันทบุรีได้สั่งคดีเสร็จสิ้นในชั้นพนักงาน อัยการ
แล้ว โดยมีคําสั่งไม่ฟ้อง นายทรงวุฒิ หรือ โบ้ ทรงเจริญ กับพวกรวม 3 คน หากแต่คดียังอยู่ระหว่างเสนอ          
ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค 2 จึงขอส่งเอกสารรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวคืนมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี อส 0042(จบ)/2431 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2558 และหนังสือท่ี อส 0042(จบ)/2129  
ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2558 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    รับทราบ ท้ังนี้ นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอว่า อธิการบดี/ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย ควรพิจารณาดําเนินการกรณีท่ีเกิดข้ึนดังกล่าวนี้ว่า 
เกิดจากการกลั่นแกล้งกันหรือไม่อย่างไร และหากมีกรณีการกลั่นแกล้งจากบุคลากรด้วยกัน ผู้ท่ีกลั่นแกล้งสมควร
ได้รับการพิจารณาโทษตามความเหมาะสมหรือไม่ 

4.5 รับทราบการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับ คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 9 
เมษายน 2558 ได้เลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับคณะ สถาบัน สํานัก รวม 7 ส่วนราชการ        
ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554  
แล้วนั้น  

  บัดนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในคําสั่งแต่งตั้งผู้บริหารตามมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว         
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 19/2558 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2558 และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 
20/2558 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2558 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ 

4.6 รับทราบรายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีคัดเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน 
ผู้อํานวยการสํานัก ตามมาตรา 15 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก       
ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2556 และวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2557 จํานวน 3 คน ได้พ้นจาก
ตําแหน่งก่อนครบวาระ (สามปี) เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหน่งบริหาร เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2558 ทําให้
ต้องพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง (3) ดังนั้น เพ่ือให้การ
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ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง อธิการบดีจึงให้ผู้ดํารงตําแหน่ง   
คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน / สํานัก คัดเลือกกันเองเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 15 (3) 
แทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งจํานวน 3 คน ปรากฏผลผู้ได้รับการคัดเลือก ประกอบด้วย    

1. ดร.นนทศักดิ์  เปี่ยมผล คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ

2. ผศ.นเรศ  ใจหาญ คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

3. ผศ. ดร.ถาวร  ธีรเวชญาณ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และ 

ความในข้อ 6 ข้อ 8 และข้อ 9 ของข้อบังคับ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 จึงนําผลการ

คัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งบริหารเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0492 ลงวันท่ี 20 

เมษายน 2558 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ลงวันท่ี 20 เมษายน 2558 และเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามแนบ ท้ังนี้ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังสามคน จะปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นวันครบวาระตามความ

ในมาตรา 16 วรรคห้า 

  จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
(เพิ่มเติม) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 17 

กุมภาพันธ์ 2558 และในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2558 ได้อนุมัติการให้ปริญญาและ

ปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 รวมจํานวน 362 คน 

รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.301(6)/0285 ลงวันท่ี 

8 เมษายน 2558 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 121 คน      

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม เพ่ิมเติม ดังนี ้
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ลําดับ คณะ 
จํานวน         

ผู้สําเร็จการศึกษา 
เกียรตินิยม 
อันดับ 1 

เกียรตินิยม 
อันดับ 2 

1. 
2. 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

72 
49 

6 
- 

6 
1 

รวม 121 6 7 

 ท้ังนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาดังกล่าวเสนอต่อสภา
วิชาการเพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2558 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/060 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2558 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.1     
ตามแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ  
การศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 (เพ่ิมเติม) จํานวน 121 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จ
การศึกษาคือ วันท่ี 29 ธันวาคม 2557 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา   
ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 (เพ่ิมเติม) จํานวน 121 คน ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเก่ียวกับ
กระบวนการในการอนุมัติผู้สําเร็จการศึกษาท่ีล่าช้ามาก จนอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิในการสมัครงานหรือ   
ศึกษาต่อของบัณฑิต จึงขอให้มหาวิทยาลัยกํากับดูแลในเรื่องดังกล่าวนี้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจาก     
สภามหาวิทยาลัย ได้เคยกําชับให้ดําเนินการตามปฏิทินการศึกษาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัดไปหลายครั้งแล้ว 

5.2 พิจารณาอนุมัติการปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) วิชาเอกเทคโนโลยีโยธา พ.ศ. 2548 

 ตามท่ีได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กําหนดให้ทุกหลักสูตรต้องได้รับการพัฒนา            
ให้ทันสมัยทุกๆ 5 ปี ประกอบกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ี 
กําหนดให้สถาบันการศึกษาต้องมีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยสถาบันการศึกษาอาจ
พิจารณาปิดหลักสูตรท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิตในตลาดแรงงาน หลักสูตรท่ีมีผู้สมัครเรียนน้อย 
หรือหลักสูตรท่ีองค์ความรู้ล้าสมัยไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ เป็นต้น และเม่ือหลักสูตรใดเข้าเกณฑ์
สมควรปิดหลักสูตรแล้ว ให้เริ่มงดรับนักศึกษาใหม่ จนเม่ือไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรตกค้างแล้ว จึงจะเสนอสภา
สถาบันพิจารณาอนุมัติปิดหลักสูตรต่อไป ซึ่งจากกรณีดังกล่าว คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
วิทยาเขตอุเทนถวาย จึงเห็นสมควรนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการปิดหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) วิชาเอกเทคโนโลยีโยธา พ.ศ. 2548 ท่ีได้รับความเห็นชอบให้งดรับนักศึกษา
มาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 
8/2556 เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2556 วาระ 4.2 ท่ีแนบมานี ้
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ    
ท่ี ศธ 0580.009/060 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2558 มติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 7 
เมษายน 2558 วาระท่ี 4.2 ท่ีแนบ มาพร้อมนี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   อนุมัติการปิดหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) วิชาเอก
เทคโนโลยีโยธา พ.ศ. 2548 ตามเสนอ 

5.3 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ (เพิ่มเติม) 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557
จัดตั้งสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีภารกิจท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ 
การจัดการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต และการวิจัยในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับบัว มีสถานท่ีตั้งอยู่ภายในวิทยาเขต
บางพระ เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรบางส่วนร่วมกันกับคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการนี้ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ และสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
จึงเห็นสมควรให้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติแต่งตั้งบุคลากรจากสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
เป็นกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 ข้อ 5  
(เพ่ิมเติม) ประกอบด้วย 

1. ผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก  ตามข้อบังคับฯ ข้อ 5 (4) 
2. นายสันติ  สายสุวรรณ์   ผู้แทนสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก  ตามข้อบังคับฯ ข้อ 5 (5) 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (14) ประกอบมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.305/10 ลงวันท่ี 18 
มีนาคม 2558 และหนังสือ ด่วนท่ีสุด ศธ 0580.111(10)/227 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้งผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก และ    
นายสันติ  สายสุวรรณ์ ผู้แทนสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เป็นกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ (เพ่ิมเติม) 
ตามเสนอ 

5.4 พิจารณาแผนการจัดหารายได้เพิ่มระดับคณะ/หน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ปี พ.ศ. 2558 - 2562 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 
มกราคม 2558 วาระ 1.1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ข้อ 2) และมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.12      
ได้มีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย นําแผนการจัดหารายได้และแผนรับนักศึกษาท่ีดําเนินการจัดทํา       
ท่ีพัทยา มาพิจารณาดําเนินการในระดับคณะ/หน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะการปรับเพ่ิมจํานวน
นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์ นั้น 
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  จากแผนการหารายได้ท่ีมหาวิทยาลัยจัดทํา และ รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ได้นําเสนอไว้ต่อสภา
มหาวิทยาลัยขณะปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดี โดยสรุปคือ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเพ่ิมสัดส่วน
ของเงินรายได้ต่องบประมาณรายจ่ายประจําปี (งบประมาณแผ่นดิน) ร้อยละ 50 ของงบประมาณแผ่นดิน       
จากประมาณการ โดยวางสัดส่วนเป้าหมายเงินรายได้ 8 รายการ รายการรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษา  
วางไว้ ร้อยละ 60 จากแผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2558 - 2562 ท่ีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 
นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) ครั้งท่ี 3/2558 และประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่อง อัตราค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 ทําให้สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษา เกินกว่าร้อยละ 60 
ตามแผน โดยปี 2558 เท่ากับร้อยละ 76.1 ปี 2559 ร้อยละ 90.3 ปี 2560 - 2562 เกินเป้าหมายท่ีกําหนด 

 เอกสารประกอบการพิจารณา 
1. แผนการจัดหารายได้เพ่ิม มทร.ตะวันออก ปี 2557 - 2562 
2. แผนรับนักศึกษา ปี 2557 - 2562 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม ในการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2557  

 เพ่ือให้การจัดทําแผนปฏิบัติงานด้านการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กันในแต่ละหน่วยงาน จึงนําแผนงานการจัดหารายได้ดังกล่าวเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2558 วาระ 5.9 
และเอกสารท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    ให้มหาวิทยาลัยนําข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ กลับไปปรับปรุงแก้ไข  
ให้ถูกต้อง โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การรับนักศึกษาท่ียังอาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้
คือสัดส่วนนักศึกษา วิทย์ : สังคม = 60 : 40 แต่ข้อมูลท่ีปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ท่ีนําเสนอปี 2562 มีตัวเลข 
อยู่ท่ี 50 : 50 จึงอยากให้ตรวจสอบใหม่อีกครั้ง ประกอบกับผู้บริหารชุดใหม่ได้เริ่มเข้ารับตําแหน่งเม่ือวันท่ี 10 
เมษายน 2558 เห็นสมควรให้ผู้บริหารชุดใหม่ได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ และทําความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ฯ     
ดังกล่าวนี้ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ ประเด็นข้อกําหนดท่ีสําคัญคือการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
จะต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับการเพ่ิมจํานวนอาจารย์ผู้สอน คณะควรต้องมีแผนในการจัดหาบุคลากรเพ่ิมเติม
ควบคู่กันไปด้วย ไม่เช่นนั้นจะไม่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ 

5.5 พิจารณารายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน        
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี นั้น 
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 กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีงบประมาณ 2557 สิ้นสุด      
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2557 ด้วยวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว 
พบว่า การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามโครงสร้างระบบการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องค์ประกอบ
ท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 2. การประเมินความเสี่ยง 3. กิจกรรมควบคุม 4. สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 5. การติดตามประเมินผล และได้นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 โดยมีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตท่ีสําคัญ ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรดําเนินการให้แผนกการเงิน จัดทําขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบเงินรับประจําวันและควบคุมเช็คท่ีผู้รับยังมิได้นําไปข้ึนเงินเป็นระยะเวลานาน 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรกําชับให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด โดย
ผู้ยืมเงินทดรองราชการควรแยกออกจากผู้อนุมัติเงินยืมทดรองราชการ 

3. แก้ไขปรับปรุงในส่วนของสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานควบคุมภายในระดับ
องค์กร (ปอ.2) ให้มีความสอดคล้องกับรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปอ.3) ในส่วนของ
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ข้อ 2 การประเมินความเสี่ยง ข้อท่ี 2.5 การกําหนดวิธีเพ่ือป้องกันความเสี่ยง 
และข้อ 5 การติดตามประเมินผล 

    ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2558 
ได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2557 แล้ว พร้อมท้ัง
ให้จัดทําปฏิทินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ให้ชัดเจน และดําเนินการตามปฏิทิน
อย่างเคร่งครัด รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.001/005 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2558 มติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย วาระ 5.2 และเอกสารรายงานผลการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีแนบ 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     เห็นชอบรายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ 2557 พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1) มหาวิทยาลัยควรใช้ external audit ตรวจสอบงบดุล บัญชี ของมหาวิทยาลัยสักครั้งหนึ่ง 
เพ่ือให้ข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางการเงินมีความกระจ่างชัด และควรนําเสนอรายงานตัวเลขทางการเงินไว้เป็น
ภาคผนวกของรายงานด้วย 

2) ให้มหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะท่ีปรากฏอยู่ในรายงาน ไปปรับปรุงแก้ไขวิธีปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีผู้ตรวจประเมินนําเสนอ 

3) ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบรายรับ - รายจ่ายบัญชีเงินรายได้หอพักนักศึกษาท่ีวิทยาเขตบางพระ 
ให้ละเอียดถ่ีถ้วน เนื่องจากทราบว่ามียอดเงินค่อนข้างมาก แต่ยังมิได้จัดทํารายงานข้อมูลทางการเงินท่ีเป็น
ปัจจุบัน มานําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
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5.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2556 - 2560  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2556 เม่ือวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2556 ได้ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. 2556 - 2560 พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะรวม 4 ประเด็น รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
วาระ 5.5 ท่ีแนบมานั้น 

 มหาวิทยาลัยได้ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 - 2560 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยได้นําผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
ประจําปี 2557 มาใช้ประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
(ส่วนท่ี 2) พร้อมท้ังได้วิเคราะห์สภาพการณ์ (SWOT Analysis) ท้ังสภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกท่ี      
ส่งผลกระทบหรือมีอิทธิพลต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย อันเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strengths) และ
จุดอ่อน (Weakness) ของการดําเนินงาน (ส่วนท่ี 3) เพ่ือใช้ประกอบการกําหนดแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในระยะต่อไป (ส่วนท่ี 4) และจัดทําเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556-2560 (ส่วนท่ี 5) 
โดยเฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน โดยในแผน 
ยุทธศาสตร์ฯ ท่ีทบทวนและปรับปรุง ได้มีการพัฒนาเป้าประสงค์ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนา   
กลยุทธ์/วิธีการ มีการกําหนดแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์/วิธีการ รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ท้ังนี้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2556 - 2560 นี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.103()/058 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2558 และเอกสารแผนยุทธศาสตร์ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   เห็นชอบการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2556 - 2560 พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. รายงานผลการ SWOT หน้า 21 - 23 มีบางส่วนท่ีไม่สอดคล้องกัน หรือยังอาจขัดแย้งกันเอง 
2. เกณฑ์ชี้วัดบางตัวกําหนดไว้เป็น “ระดับ” บางตัวกําหนดเป็น “หน่วยนับ” อาจมีความแตกต่าง

กันได้ในทางปฏิบัต ิ
3. เกณฑ์ชี้วัดบางตัวตั้งเกณฑ์ปี 2558 ไว้ต่ําเกินไปเม่ือเทียบกับปี 2557 ควรระบุรายละเอียดหรือ

เหตุผลของการตั้งเกณฑ์ท่ีแตกต่างกันดังกล่าวไว้ในเล่มประกอบการพิจารณาด้วย 
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4. แผนยุทธศาสตร์ท่ีดีควรต้องสอดคล้องและยึดโยงกับแผนการของงบประมาณด้วย เพราะหาก
ไม่ได้รับงบประมาณหรือการของบประมาณไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ก็ไม่สามารถนําแผนยุทธศาสตร ์ 
ไปสู่การปฏิบัติได ้

5. ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 จะต้องทําหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรสมรรถนะ มหาวิทยาลัยจะทําอย่างไร
กับหลักสูตรท่ีได้ดําเนินการปรับปรุงมาแล้ว เนื่องจากครบรอบการพัฒนาปรับปรุงตามข้อกําหนด จึงขอฝาก    
ใหฝ้่ายวิชาการกําหนดความชัดเจนให้กับสาขาวิชาหรือคณาจารย์ผู้ปฏิบัติด้วย โดยเฉพาะ กรณีท่ีมหาวิทยาลัยยัง
มิไดป้ระกาศใช้หลักสูตรสมรรถนะ แต่กลับนํามาบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์แล้ว จะสามารถดําเนินการได้หรือไม่ 

6. มหาวิทยาลัยไดพิ้จารณาปรับโครงการต่างๆ โดยเฉพาะ โครงการบริการวิชาการ ให้สอดคล้องกับ
แผนงบประมาณหรือไม่ และได้นําผลการประเมินโครงการต่างๆ ท่ีผ่านมา มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วยหรือไม่ 

7. ควรจัดทําบทสรุปสําหรับผู้บริหาร (executive summary) สรุปประเด็นท่ีมีความสําคัญสําหรับ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณา จะทําให้การให้ความเห็นของสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ
ได้โดยง่าย ขณะท่ีเล่มเอกสารซึ่งมีรายละเอียดค่อนข้างมาก ควรนําเสนอไวจ้ํานวนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา  
กรณีท่ีมีผู้ติดใจสงสัยในบางประเด็น ซึ่งจะช่วยให้การพิจารณาดําเนินการได้รวดเร็วมากข้ึน 

5.7 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลัย  

 ด้วยกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สําหรับให้ทุกหน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
กรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมถึงใช้ประกอบการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยในแผน    
ปฏิบัติราชการท่ีจัดทํานี้ ได้แสดงให้เห็นถึงเป้าหมายในการดําเนินงานของแต่ละผลผลิตตลอดปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) สําหรับให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ นอกจากนั้น แผนปฏิบัติราชการ
ฉบับนี้ยังได้นําเสนอผลกระทบด้านต่างๆ ท่ีมีต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงตัวชี้วัดความสําเร็จ   
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
พ.ศ. 2548 ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย จึงนําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี 
พ.ศ. 2558 ของมหาวิทยาลัย ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2557 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2557 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใช้สําหรับเป็นแนวทางในการ   
ตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. รายละเอียดตามหนังสือท่ี   
ศธ 0580.103(2)/059 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2558 และเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2558 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของ
มหาวิทยาลัย พร้อมท้ังขอให้พิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
พ.ศ. 2556 - 2560 ท่ีนําเสนอไว้ในวาระ 5.6 ประกอบการดําเนินการด้วย เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ 2558 ควรจะต้องมีความสอดคล้องและยึดโยงสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2556 - 2560 ท่ีนําเสนอ 

5.8 พิจารณากรณีข้อเสนอในการลงนามบันทึกข้อตกลงขออนุญาตใช้อาคารซ่ึงเป็นทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เข้าใช้ประโยชน์อาคาร 6 หลัง ในเขตพ้ืนท่ีบ่อทอง 
โดยอาคารดังกล่าวนี้เป็นทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ขณะท่ีการเข้าใช้ประโยชน์เป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ลงวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2548 และต่อมาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2552 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2552 ท่ีประชุม
ได้พิจารณาหนังสือขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ท่ีแจ้งขอให้มหาวิทยาลัยลงนามในหนังสือบันทึก
ข้อตกลงการอนุญาตใช้อาคาร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การพัสดุของหน่วยงานการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2548 ข้อ 155 และให้ปฏิบัติตามบันทึก
ข้อตกลงการอนุญาตให้ใช้อาคารโดยเคร่งครัด แต่เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้
มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการหารือร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เก่ียวกับสาระสําคัญในบันทึก
ข้อตกลงดังกล่าว เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการและป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.6 ท่ีแนบ 

 เนื่องจากในการประชุมร่วมของส่วนราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพ้ืนท่ี นสล.เลขท่ี ชบ 0082      
เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีได้เสนอขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามสัญญา
การขอใช้ประโยชน์อาคาร ซึ่งเป็นครุภัณฑ์สิ่งปลูกสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ตามร่างสัญญา   
การขอใช้อาคารสิ่งปลูกสร้างท่ีเป็นครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีไปก่อน จากนั้น ประมาณ         
1 - 2 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จะตัดโอนหรือมอบให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สะดวก
ต่อการจัดสรรงบประมาณสําหรับการซ่อมบํารุงตลอดจนการปรับปรุงต่อไป อย่างไรก็ตาม จากการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ลงนามรับมอบกุญแจอาคารจํานวน       
2 หลัง (จากจํานวนท้ังหมด 6 หลัง) มาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีแล้ว ตั้งแต่วันท่ี 10 ตุลาคม 2551 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/0121 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2558 และเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    ขอให้ชะลอการพิจารณาเรื่องนี้ออกไปก่อน จนกว่าจะมีความชัดเจน   
ในเรื่องการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีแปลง นสล. เลขท่ี ชบ.0082 ซึ่งเป็นท่ีตั้งของอาคารท้ัง 6 หลังดังกล่าว 
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5.9 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งท่ี 02/2555 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2555 
แต่งตั้ง รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล และ รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร เป็นกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ตามความในข้อ 4 (4) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 พร้อมท้ังแต่งตั้ง ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ รองอธิการบดี และ นายธํารงค์  แจงเชื้อ 
ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี เป็นกรรมการตามข้อ 4 (5) ของข้อบังคับฯ ดังกล่าว ขณะท่ีความในข้อ 5 
ของข้อบังคับฯ กําหนดให้กรรมการตามข้อ 4 (4) และ (5) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี นั้น 

 เนื่องจากกรรมการตามข้อบังคับฯ ข้อ 4 (4) และข้อ 4 (5) ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง (สามปี) แล้ว 
เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ ดังต่อไปนี ้

1) โปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัย ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านงานประกันคุณภาพ จํานวน 2 คน เป็นกรรมการ
ตามข้อบังคับฯ ข้อ 4 (4) แทนผู้ท่ีครบวาระ  

2) โปรดมอบอํานาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคําสั่งแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร ท่ีมิใช่
กรรมการตามข้อ 4 (2) (3) และ (7) ซึ่งคัดเลือกกันเองให้ได้จํานวน 2 คน เป็นกรรมการ ก.ป.ม. ตามข้อบังคับฯ 
ข้อ 4 (5) แทนผู้ท่ีครบวาระ ภายหลังจากการคัดเลือกกันเองเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
ข้อ 4 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.010/135 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   ตามข้อ 1) ให้แต่งตั้ง รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล และ รศ. ดร.ยุทธชัย  
บรรเทิงจิตร เป็นกรรมการ ก.ป.ม. ตามข้อบังคับฯ ข้อ 4 (4) 
 ตามข้อ 2) มอบอํานาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามคําสั่งแต่งตั้งกรรมการ ก.ป.ม. ได้ตามเสนอ 

5.10 พิจารณาอนุมัติให้วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถยืมงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เงินสะสมสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการดําเนินงาน วงเงิน 10,000,000 บาท  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 17 
มีนาคม 2558 ได้พิจารณาอนุมัติในหลักการให้วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ยืมงบประมาณเงินรายได้
มหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เงินสะสมของสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ) วงเงิน 
10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน โดยขอให้ผู้ดําเนินโครงการจัดทําแผน   
การใช้จ่ายเงินในแต่ละปีว่า มีแผนการใช้จ่ายเงินอย่างไรบ้าง มานําเสนอประกอบการชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งต่อไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.8 ท่ีแนบ 
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 กรณีดังกล่าว ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ รองอธิการบดี ได้มอบให้ผู้ดําเนินโครงการจัดทําแผนการ   
ใช้จ่ายเงินตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจากแผนการใช้จ่ายท่ีนําเสนอจะพบว่า      
ในการดําเนินงานช่วงปีแรกๆ วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถจะมีค่าใช้จ่ายทางด้านงบลงทุน
ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะค่าปรับปรุงห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ค่าจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน ตลอดจนเงินเดือนและค่าตอบแทน ซึ่งในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
วิทยาลัยฯ ไดต้ั้งประมาณการรายจ่ายไว้ 9,285,200 บาท อย่างไรก็ตาม งบลงทุนในปีต่อๆ ไปจะเริ่มลดลง และ
ในปี พ.ศ. 2562 วิทยาลัยฯ มีประมาณการรายรับอยู่ท่ีประมาณ 8,620,000 บาท ซึ่งเม่ือหักค่าใช้จ่ายแล้ว       
จะสามารถมีเงินใช้คืนสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถได้ตามแผน 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามเอกสาร
ประมาณการรายจ่าย วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
ปี 2558 - 2562 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   อนุมัติให้วิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ยืมงบประมาณ         
เงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เงินสะสมสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ)     
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน วงเงิน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) และอนุมัติแผนการใช้จ่ายเงิน
ของวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ ประจําปี 2558 - 2562 ตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 พิจารณาข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ 
สถาบัน สํานัก 

 ตามท่ีได้มีการนําเสนอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณบดี ผู้อํานวยการ
สถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2558 ระเบียบวาระ 4.2 และระเบียบ  
วาระ 4.3 โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เก่ียวกับผลคะแนนประเมินตามแต่ละ
ประเด็นตัวชี้วัด เนื่องจากเห็นว่า คะแนนท่ีปรากฏไม่ตรงกับข้อเสนอแนะท่ีคณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอไว้
ในรายงาน อีกท้ังเห็นว่าช่วงเวลาการประเมินตลอดจนประเด็นการประเมินท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน ยังไม่เหมาะสม 
และยังไม่ชัดเจนว่า ผลประเมินได้สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ ตลอดจนแนวทางการพัฒนา
องค์กร ตามท่ีผู้บริหารได้นําเสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างไร และมากน้อยเพียงใด จึงเห็นสมควรท่ีจะต้อง
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินฯ ท่ีใชด้ําเนินการอยู่ในปัจจุบัน ให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติมากข้ึน โดยสภา
มหาวิทยาลัยควรต้องตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาและสรุปให้ได้ว่า ประเด็นการประเมินท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันมีความ
เท่ียงตรงหรือไม่เพียงใด และหากต้องปรับปรุง จะปรับปรุงรูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินอย่างไรบ้าง 
เพ่ือให้ผลการประเมินตรงตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ากท่ีสุด 
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     สภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อเสนอแนะต่างๆ แล้ว มีมติดังนี ้
 1) เห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณบด ี
ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก พร้อมท้ังให้แต่งตั้ง รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการ กรรมการประกอบด้วย อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และกรรมการตามท่ีประธานเห็นสมควร โดยให้คณะกรรมการท่ีแต่งตั้ง พิจารณาปรับปรุงแก้ไข
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร เพ่ือให้การประเมินผลปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสะท้อนให้เห็นความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน์ท่ีผู้บริหารได้นําเสนอไว้ต่อ
สภามหาวิทยาลัยขณะเข้ารับตําแหน่งว่า มีเรื่องใดบ้างท่ีนําเสนอไว้แล้วทําสําเร็จหรือมีเรื่องใดท่ียังทําไม่สําเร็จ  
เพราะเหตุใด 
 2)  เนื่องจากขณะนี้ ผู้บริหารชุดใหม่ได้เข้ารับตําแหน่งแล้ว จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารทุกคนจัดทํา
แผนดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์ท่ีต้องการจะดําเนินการในช่วง 4 ปีของการดํารงตําแหน่ง     
ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน พร้อมท้ังขอให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งบริหาร ตามช่วงระยะเวลาการประเมินขณะดํารงตําแหน่งบริหาร ต่อไป 
 
 
ปิดประชุมเวลา 17.35 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


