
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  3/2558  (วาระพิเศษ)  

วันพฤหัสบดท่ีี  26  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2558 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  กรรมการสภามหาวทิยาลัย 
15. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
24. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
6. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รศ. ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    09.40  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชมุรวม 2 เรื่อง ดังนี้ 
1) จากการท่ีได้ไปจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ท่ีวิทยาเขตจันทบุรี เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 

2558 ได้มีตัวแทนคณาจารย์และนักศึกษายื่นหนังสือร้องขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในวิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งก็ได้รับหนังสือไว้ และแจ้งต่อตัวแทนท่ียื่นหนังสือว่า จะนําเรื่องเข้า
พิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ซึ่งในครั้งนี้ ได้บรรจุไว้ในวาระเพ่ือพิจารณาแล้ว 

2) เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ไปเป็นประธานเปิดงานโครงการอบรมต่อต้านการทุจริต  
ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) โดยได้นําประสบการณ์จากการทํางาน
ใน ป.ป.ช. มาใช้ประกอบการบรรยายพิเศษ เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมได้ตระหนักต่อปัญหาคอรัปชั่น      
ในสังคมไทย ดังมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีนําเสนอไว้ในวาระการประชุมวันนี้ วาระท่ี 4.4 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสาร รวม 3 ชุด คือ 
1. เอกสารวาระการประชุม ปกสีเขียวเย็บมุม วาระท่ี 4.1 - 4.3 และ 5.1 - 5.3  
2. เอกสารเย็บมุม วาระท่ี 4.4 
3. เอกสารเย็บมุมปีกสีส้ม (วาระลับ) วาระท่ี 5.4 และ 5.5 
4. ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 5) 

พ.ศ. ... ประกอบการพิจารณาวาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 5.6 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครัง้ก่อน 

  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบคําสั่งศาลปกครองสูงสุด กรณ ีนางสาวธิติพร  มะณ ีฟ้องมหาวิทยาลัย 

 ตามท่ี นางสาวธิติพร  มะณี อดีตพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ คณะวิศว 

กรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองระยอง เป็นคดีหมายเลขดําท่ี 120/2556 

กล่าวหาว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) คณะกรรมการทุนการศึกษา 

ฝึกอบรมและดูงาน (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3) 

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 4) ดําเนินการโดยมิชอบด้วย

กฎหมาย กรณี   ไม่อนุมัติทุนการศึกษา และไม่พิจารณาคําร้องทุกข์ของผู้ฟ้องคดี ขอให้ศาลมีคําพิพากษาหรือ

คําสั่ง ดังนี ้

1. เพิกถอนมติของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 ในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2555 

วาระท่ี 5.2 ท่ีไม่สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ฟ้องคดี เนื่องจากหัวหน้าหน่วยงานไม่เห็นชอบ 

2. เพิกถอนมติท่ีประชุมใดๆ ของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 และผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 4 เนื่องจาก

องค์ประกอบของกรรมการไม่ชอบด้วยกฎหมาย พร้อมท้ังชดใชค่้าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

3. เพิกถอนการแจ้งความของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 เพ่ือดําเนินคดีอาญากับผู้ฟ้องคดี 

4. เพิกถอนคําสั่งของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยผู้ฟ้องคดี 

 ศาลปกครองระยอง (ศาลปกครองชั้นต้น) ได้พิเคราะห์เรื่องแล้วเห็นว่า ข้อหาท่ีหนึ่งอยู่ในอํานาจศาล

ปกครอง ข้อหาท่ีสองผู้ฟ้องคดีมิได้เป็นผู้ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายโดยตรง ข้อหาท่ีสามอยู่ในอํานาจของ

ศาลยุติธรรม ข้อหาท่ีสี่ยังมิใช่เป็นการออกคําสั่งทางปกครอง จึงมีคําสั่งรับคําฟ้องเฉพาะข้อหาท่ีหนึ่งไว้พิจารณา 

ต่อมา ผู้ฟ้องคดีได้ยื่นคําอุทธรณ์คําสั่งของศาลปกครองชั้นต้นท่ีไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณาต่อศาลปกครองสูงสุด  

ตามคําร้องท่ี 684/2556 โดยอุทธรณ์ว่า ผู้ฟ้องคดีได้ดําเนินการฟ้องโดยขอให้ศาลได้พิจารณาภายใต้หลักกฎหมาย

โดยชอบแล้ว ขอให้ศาลปกครองสูงสุดมีคําสั่งกลับคําสั่งของศาลปกครองชั้นต้น เป็นให้รับคําฟ้องในข้อหานี ้     

ไว้พิจารณา 
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 ศาลปกครองสูงสุดได้พิจารณาคําร้องแล้ว ผู้ฟ้องคดีอุทธรณ์มาแต่เพียงคําสั่งไม่รับคําฟ้องข้อหาท่ีสอง
ไว้พิจารณาโดยมิได้โต้แย้งคําสั่งไม่รับคําฟ้องข้อหาท่ีสามและข้อหาท่ีสี่ไว้พิจารณา ศาลจึงพิจารณาประเด็นนี้  
เพียงประเด็นเดียว พิเคราะห์แล้วเห็นว่า การท่ีศาลปกครองชั้นต้นมีคําสั่งไม่รับคําฟ้องในข้อหาท่ีสองของผู้ฟ้องคดี
ไว้พิจารณานั้น ศาลปกครองสูงสุดเห็นพ้องด้วย จึงมีคําสั่งยืนตามคําสั่งของศาลปกครองชั้นต้น 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
คําสั่งศาลปกครองสูงสุด ท่ี 151/2557 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.2 รบัทราบคําสั่งศาลปกครองสูงสุด กรณี นางสาวธิติพร  มะณ ีฟ้องมหาวิทยาลัย 

 ตามท่ี นางสาวธิติพร  มะณี อดีตพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองระยอง เป็นคดีหมายเลขดําท่ี 
268/2556 กล่าวหาว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) นายสืบพงษ์  ม่วงชู    
รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3) ประเมินผลการปฏิบัติงานและบอกเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้ฟ้องคดี ขอให้
ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง ดังนี ้

1. ให้เพิกถอนการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างของผู้ฟ้องคดี 
2. ให้เพิกถอนสัญญาจ้างของผู้ฟ้องคดี ในส่วนระยะเวลาจ้างท่ีไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
ซึ่งกําหนดให้สัญญาจ้างมีช่วงระยะเวลาของอายุสัญญาตามปีงบประมาณ 

3. หากศาลพิจารณาแล้วเห็นว่าการกระทําของผู้ถูกฟ้องคดีท้ังสามเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย  
และสัญญาจ้างแล้ว ให้ผู้ถูกฟ้องคดีท้ังสามจ่ายเงินชดเชยจากการท่ีผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ไม่ต่อสัญญาจ้างกับผู้ฟ้องคดี 
โดยจ่ายเงินชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย จํานวน 180 วัน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 ศาลปกครองระยอง (ศาลปกครองชั้นต้น) ได้พิเคราะห์เรื่องแล้วเห็นว่า มูลเหตุแห่งการฟ้องคดีนี้   
เป็นเรื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ฟ้องคดี และกรณีผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ไม่ต่อสัญญาจ้างผู้ฟ้องคดี 
ซึ่งเป็นกรณีเดียวกับท่ีผู้ฟ้องคดีได้เคยยื่นฟ้องผู้ถูกฟ้องคดีท้ังสามต่อศาลปกครองชั้นต้น ในคดีหมายเลขดําท่ี 
78/2556 หมายเลขแดงท่ี 111/2556 และศาลปกครองชั้นต้นได้มีคําสั่งไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณา และให้จําหน่ายคดี
ออกจากสารบบความ จึงเป็นกรณีการฟ้องซ้ํากับคดีท่ีศาลมีคําสั่งชี้ขาดคดีถึงท่ีสุดแล้ว ซึ่งเป็นการต้องห้ามมิให้
คู่กรณีเดียวกันนําประเด็นท่ีศาลได้เคยวินิจฉัยไว้แล้วในคดีก่อนมาฟ้องได้อีก ตามข้อ 97 แห่งระเบียบของ        
ท่ีประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด ว่าด้วย วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2543 ศาลปกครองชั้นต้น จึงมี
คําสั่งไม่รับคําฟ้องของผู้ฟ้องคดีไว้พิจารณา และให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบความ ตามคําสั่งคดีหมายเลขแดงท่ี 
263/2556 ต่อมา ผู้ฟ้องคดีได้ยื่นอุทธรณ์คําสั่งของศาลปกครองชั้นต้น ท่ีไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณา ต่อศาล
ปกครองสูงสุด ตามคําร้องท่ี 979/2556 โดยอุทธรณ์ว่า การท่ีผู้ถูกฟ้องคดีปฏิบัติโดยมิชอบด้วยการกลั่นแกล้ง       
ผู้ฟ้องคดีในการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยใช้ดุลยพินิจท่ีไม่ชอบ ผู้ฟ้องคดีจึงสมควรได้รับเงินชดเชยการเลิกจ้าง 
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 ศาลปกครองสูงสุดได้พิเคราะห์แล้วเห็นว่า การท่ีศาลปกครองชั้นต้นมีคําสั่งไม่รับคําฟ้องของผู้ฟ้องคดี
ไว้พิจารณาและให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบความนั้น ศาลปกครองสูงสุดเห็นพ้องด้วย จึงมีคําสั่งยืนตามคําสั่ง
ของศาลปกครองชั้นต้น 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
คําสั่งศาลปกครองสูงสุด ท่ี 579/2557 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.3 รบัทราบคําสั่งศาลปกครองสูงสุด กรณี นายชัยณรงค์  กิจประเสริฐ ฟ้องมหาวิทยาลัย 

 ตามท่ี นายชัยณรงค์  กิจประเสริฐ อดีตพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งนิติกร สังกัดสํานักงาน
อธิการบดี ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองระยอง เป็นคดีหมายเลขดําท่ี 268/2556 กล่าวหาว่า มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี
(ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3) ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและบอกเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้ฟ้องคดี ขอให้ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง ดังนี ้

1. ให้เพิกถอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต่อสัญญาจ้างของ
ผู้ฟ้องคดี อันเกิดจากการใช้ดุลพินิจไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

2. ให้เพิกถอนสัญญาจ้างในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับระยะเวลาของสัญญาจ้างท่ีไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดสัญญาจ้างให้มีระยะเวลาของสัญญาตามปีงบประมาณ 

3. หากการกระทําของผู้ถูกฟ้องคดีท้ังสามเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายและสัญญาจ้าง และเป็นไป
โดยใช้ดุลพินิจโดยชอบ ให้ผู้ถูกฟ้องคดีท้ังสามจ่ายเงินชดเชยใหแ้ก่ผู้ฟ้องคดีอันเนื่องมาจากการถูกเลิกจ้าง 

 ศาลปกครองระยอง (ศาลปกครองชั้นต้น) ได้พิเคราะห์เรื่องแล้วเห็นว่า มูลเหตุแห่งการฟ้องคดีนี้   
เป็นเรื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ฟ้องคดี และกรณีผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ไม่ต่อสัญญาจ้างผู้ฟ้องคดี 
ซึ่งเป็นกรณีเดียวกับท่ีผู้ฟ้องคดีได้เคยยื่นฟ้องผู้ถูกฟ้องคดีท้ังสามต่อศาลปกครองชั้นต้น ในคดีหมายเลขดําท่ี 
77/2556 หมายเลขแดงท่ี 110/2556 และศาลปกครองชั้นต้นได้มีคําสั่งไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณา และให้จําหน่ายคดี
ออกจากสารบบความ จึงเป็นกรณีการฟ้องซ้ํากับคดีท่ีศาลมีคําสั่งชี้ขาดคดีถึงท่ีสุดแล้ว ซึ่งเป็นการต้องห้ามมิให้
คู่กรณีเดียวกันนําประเด็นท่ีศาลได้เคยวินิจฉัยไว้แล้วในคดีก่อนมาฟ้องได้อีก ตามข้อ 97 แห่งระเบียบของ        
ท่ีประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด ว่าด้วย วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2543 ศาลปกครองชั้นต้น จึงมี
คําสั่งไม่รับคําฟ้องของผู้ฟ้องคดีไว้พิจารณา และให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบความ ตามคําสั่งคดีหมายเลขแดงท่ี 
223/2556 ต่อมา ผู้ฟ้องคดีได้ยื่นคําอุทธรณ์คําสั่งของศาลปกครองชั้นต้นท่ีไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณาต่อศาล
ปกครองสูงสุด ตามคําร้องท่ี 851/2556 โดยอุทธรณ์ว่า ผู้ฟ้องคดีประสงค์ท่ีจะยื่นฟ้องการกระทําท่ีไม่ชอบด้วย
กฎหมายของผู้ถูกฟ้องคดีจากการดําเนินการไม่ชอบตามสัญญาจ้าง ซึ่งเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาจ้าง 
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 ศาลปกครองสูงสุดได้พิเคราะห์แล้วเห็นว่า การท่ีศาลปกครองชั้นต้นมีคําสั่งไม่รับคําฟ้องของผู้ฟ้องคดี
ไว้พิจารณาและให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบความนั้น ศาลปกครองสูงสุดเห็นพ้องด้วย จึงมีคําสั่งยืนตามคําสั่ง
ของศาลปกครองชั้นต้น 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
คําสั่งศาลปกครองสูงสุด ท่ี 806/2557 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.4 รับทราบการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับ
เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 

 ด้วยรัฐบาล โดยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน 
ป.ป.ท.) ร่วมกับศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดําเนินโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตให้กับทุก     
ส่วนราชการ ระดับกระทรวง ทบวง กรม ท่ัวประเทศ ภายใต้นโยบายและการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล       

 ในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดโครงการฯดังกล่าวข้ึน ในวันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ 2558 มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ รวมท้ังสิ้น 68 คน ซึ่งในการนี้    
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้เกียรติมาเป็นประธานเปิดโครงการอบรม พร้อมท้ัง
บรรยายพิเศษในหัวข้อ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” โดยได้นําเสนอประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาทุจริต
คอรัปชั่นในประเทศ ในการอบรมดังกล่าวนี้ด้วย ดังมีบทสรุปตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก        รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาแต่งตั้งประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
แทนประธานคณะกรรมการท่ีขอลาออก 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 
มกราคม 2558 ได้แต่งตั้ง นายประสงค์  ธาราไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รายละเอียดตามคําสั่ง 
สภามหาวิทยาลัย ท่ี 08/2558 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2558 ท่ีแนบ 
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 บัดนี้ นายประสงค์  ธาราไชย ได้ส่งหนังสือแจ้งขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ 
สรรหาฯ เนื่องจากมีกําหนดเดินทางไปต่างประเทศในช่วงระยะเวลาดังกล่าว อันอาจทําให้เกิดความเสียหายหรือ
ล่าช้าในการทํางาน รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.104(2)/0376 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2558 และ
หนังสือขอลาออกจาการแต่งตั้ง ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีแนบ ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามท่ีข้อบังคับกําหนด จึงเรียนเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ทําหน้าท่ีเป็นประธาน
กรรมการสรรหาคณบดีฯ ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้ท่ีลาออกต่อไป 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    ให้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

5.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรแทนกรรมการท่ีขอลาออก 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 
มกราคม 2558 ได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย  ปริญโญกุล  ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสรรหาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ตามข้อบังคับฯ ข้อ 6 (2) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 07/2558 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2558 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย  ปริญโญกุล ได้ส่งหนังสือแจ้งขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการสรรหาฯ ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.112/278 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีแนบ 
ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามท่ี
ข้อบังคับฯ กําหนด จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้ท่ีอธิการบดีเห็นสมควรทําหน้าท่ีเป็น
กรรมการสรรหาคณบดีฯ ตามข้อบังคับฯ ข้อ 6 (2) ปฏิบัติหน้าท่ีแทนกรรมการท่ีลาออก ต่อไป 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    ให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกชัย  ปริญโญกุล รักษาราชการแทน    
รองอธิการบดี เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการเกษตร ตามข้อบังคับฯ ข้อ 6 (2) ต่อไป 

5.3 พิจารณาโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

 ตามท่ีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตร       
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีนักศึกษารวมกว่า  
600 คน อีกท้ังยังมีโครงการเปิดหลักสูตรด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรมซอฟแวร์ ในปีการศึกษา 2559 
ตลอดจนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวนี้ มีศักยภาพในการท่ีจะพัฒนาเพ่ือยกระดับ
กลุ่มสาขาวิชาดังกล่าวข้ึนเป็นหน่วยงานระดับคณะ 
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 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวด้านการบริหารจัดการ รวมท้ัง เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของ

หน่วยงานจัดการศึกษาด้านนี้ในอนาคต วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถจึงเห็นสมควรเสนอโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยการยุบรวมสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือยกฐานะเป็นคณะ โดยเป็นส่วนงานภายในของวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ซึ่งเรื่องดังกล่าวนี้ ได้ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 

มกราคม 2558 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) ได้ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 

2/2558 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.100/0062 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 

2558 มติ CEO วาระ 4.2 และเอกสารโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    เห็นชอบในหลักการ “โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์”      

พร้อมท้ังให้คณะทํางาน จัดทํารายละเอียดเพ่ิมเติมตามความเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. ขอให้ร่วมกันพิจารณาว่าชื่อของหน่วยงานท่ีเสนอขอจัดตั้งมานี้ มีความเหมาะสมดีแล้วหรือไม่ 

เนื่องจากหน่วยงานท่ีเสนอขอจัดตั้ง มีภารกิจท่ีเน้นทางด้าน “สารสนเทศ” และด้าน “Digital Technology” 

ดังนั้น จึงขอให้พิจารณาเรื่องชือ่ของคณะท่ีเสนอขอจัดตั้งใหม่อีกครั้ง 

2. ขอให้พิจารณาในเรื่องศาสตร์ท่ีจะจัดการศึกษาและภารกิจท่ีจะดําเนินการ ระหว่างคณะเดิมและ 

คณะใหม่ท่ีเสนอขอจัดตั้งให้รอบคอบ เนื่องจากอาจเกิดความซ้ําซ้อนกันได้ในบางสาขาวิชา 

3. ควรพิจารณาเตรียมความพร้อมในเรื่องบุคลากร และความเข้มแข็งทางวิชาการของบุคลากร 

โดยเฉพาะควรมีแผนพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ว่า จะมีทิศทางและแนวทางการพัฒนาอย่างไร การส่งไปเรียนต่อ 

โดยไม่กระทบต่อการจัดการศึกษาจะจัดสรรอย่างไร ควรจัดทําแผนส่งบุคลากรไปศึกษาต่อในสาขาใดบ้าง เป็นต้น 

4. ความพร้อมทางด้านครุภัณฑ์ โดยเฉพาะ ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่เดิม จะแบ่งสรรกับคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างไร และหากต้องลงทุนเพ่ิมโดยใช้เงินรายได้ของคณะท่ีจัดตั้งใหม่ จะมีเงินรายได้

เพียงพอหรือไม่ จะคุ้มต่อการลงทุนหรือไม่ และเม่ือใด 

5. คณะท่ีจัดตั้งใหม่นี้ ควรมีภารกิจด้านศูนย์วิจัยเพ่ือพัฒนาด้าน IT ด้วย เนื่องจากจะสามารถสร้าง

รายได้ให้กับคณะได้มาก เพราะบริษัทเอกชนจะไม่ลงทุนด้านนี้ แต่มีแนวโน้มท่ีจะใช้ Out Source จากศูนย์วิจัย

ด้าน IT ท่ีมีอยู่ เนื่องจากมีความคุ้มค่ากว่าการท่ีบริษัทจะลงทุนเอง ดังนั้น หากศูนย์วิจัยทางด้าน IT สามารถ

จัดทําแผนวิจัยท่ีดีและดําเนินการได้ถึงข้ัน commercial จะทําให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับคณะและสร้าง

ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างมากในอนาคต 
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5.4 พิจารณาข้อเท็จจริงกรณีมีผู้ส่งหนังสือคัดค้านการเสนอขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ลับ) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมวันท่ี 15/2557 เม่ือวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2557 ได้พิจารณาหนังสือร้องคัดค้านการเสนขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และร่างหนังสือตอบข้อเท็จจริงกรณีข้อร้องเรียนต่างๆ พร้อม

เอกสารประกอบคําชี้แจงก่อนดําเนินการ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 3.2 ท่ีแนบ และต่อมางาน

กิจการสภามหาวิทยาลัย ได้ปรับแก้ไขร่างหนังสือตอบข้อเท็จจริงตามท่ีสภามหาวิทยาลัยแนะนํา ในการประชุม

ดังกล่าว จากนั้นได้นําส่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ ลับ ท่ี ศธ 

0580.101(4)/2076 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 

 เนื่องจากในวันท่ี 21 มกราคม 2558 สภามหาวิทยาลัย ได้รับหนังสือแจ้งตอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามหนังสือ ลับ ท่ี ศธ 0509(5).5/60 ลงวันท่ี 13 มกราคม 2558 โดยได้แจ้งต่อ

สภามหาวิทยาลัยว่า ขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็นข้อร้องเรียนท่ีเกิดข้ึนระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 

2557 จํานวน 10 ข้อ เพ่ิมเติมด้วย ประกอบกับได้มีหนังสือร้องเรียนเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอีกหนึ่งฉบับ จึงขอให้สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณา

ข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่าวเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมครบถ้วนทุกกรณี พร้อมท้ังนําส่งรายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยฯ และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องมายังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการ

ต่อไป ซึ่งกรณีดังกล่าวนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยได้ขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยศึกษาข้อมูล และชี้แจง 

ตอบข้อร้องเรียน พร้อมท้ังรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ประกอบกับในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

2/2558 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2558 กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ขอให้นําเรื่องการดําเนินการต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการร้องคัดค้านการเสนอขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี นําเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาด้วย จึงนําร่างหนังสือตอบชี้แจงประเด็นร้องคัดค้านดังกล่าว เสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ก่อนดําเนินการนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึง

เรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     เห็นชอบร่างหนังสือตอบชี้แจงข้อประเด็นร้องคัดค้านการเสนอขอ   

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเห็นชอบให้

นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดําเนินการขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งฯ ตามท่ี

กฎหมายกําหนดไว้ ต่อไป 
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5.5 พิจารณาข้อร้องเรียนของคณะนักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีวิทยาเขตจันทบุรี  (ลับ)  

  

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 

5.6 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. ...  

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การแต่งตั้งพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร มีความสอดคล้องกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
สําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2557 ด้วยการแก้ไขความในข้อ 6 (ก) (2) ของข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 จากเดิม “ข้อ 6 (ก) (2) มีอายุ    
ไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์” แก้ไขเป็น “ข้อ 6 (ก) (2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และ
ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงานตามข้อ 7 (ข) (1) (2) (3) และ (4)” โดยได้นําร่างข้อบังคับฯ ฉบับแก้ไข  
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 มาตรา 3 มาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. ... เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดตามสําเนาหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.101(1)/0238 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2558 มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.3 และร่างข้อบังคับฯ   
ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. ... โดย นายสมพงษ์  ชีไธสง และนายสมบูรณ์  หมุนแก้ว ขอบันทึกแย้ง
ข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าวนี้ เนื่องจากเห็นว่าอาจจะขัดต่อประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (โดยเฉพาะข้อ 10) ตามหนังสือแจ้งเวียนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 
0509(5).3/ว2 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 (เลขท่ีรับ กองบริหารงานบุคคล 0145/58 วันท่ี 22 มกราคม 2558) 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1  ความเห็นกรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาฟ้องคดีปกครองเกี่ยวกับระบบบริหารงานบุคคล  

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เสนอความเห็นเก่ียวกับกรณีการไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีกลายมาเป็นคดีปกครองหลายคดีว่า มหาวิทยาลัยควรทําความเข้าใจกับพนักงานกรณีการไม่ต่อ
สัญญาจ้างตลอดจนควรชี้แจงหลักเกณฑ์การปรับเพ่ิมค่าตอบแทนให้ชัดเจน เนื่องจากพบว่า พนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาบางส่วนอาจยังไม่เข้าใจ จนทําให้เกิดการฟ้องคดีปกครองจํานวนมาก  

 
 
ปิดประชุมเวลา 11.50 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


