
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  2/2558  

วันอังคารท่ี  17  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2558 
ณ  ห้องประชุมช้ัน 3  อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม  วิทยาเขตจันทบุร ี

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
3. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
4. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
6. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
23. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุ ิ
3. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จนัทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
2. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    10.00  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุม ดังนี ้
1) ก่อนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ประธานได้อนุญาตให้ตัวแทนคณาจารย์ใน

วิทยาเขตจันทบุรี เข้าพบและยื่นหนังสือเพ่ือแจ้งปัญหาการดําเนินงานภายในวิทยาเขตจันทบุรี ตลอดจนเสนอ 
ข้อเรียกร้องต่างๆ ให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบและพิจารณาดําเนินการ จากนั้น ตัวแทนนักศึกษาได้เข้าพบ
และชี้แจงข้อเรียกร้องตอ่สภามหาวิทยาลัยด้วย 

 ภายหลังจากตัวแทนคณาจารย์และนักศึกษายื่นหนังสือและออกจากห้องประชุมแล้ว 
นายกสภามหาวิทยาลัยได้ขอให้ ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล รักษาราชการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตจันทบุรี      
ได้ชี้แจงเรื่องราวต่างๆ ต่อท่ีประชุม โดย ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล ได้ชี้แจงว่า กรณีปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน     
วิทยาเขตจันทบุรีขณะนี้ ในฐานะผู้บริหารวิทยาเขตได้พยายามเจรจาพูดคุยเพ่ือแก้ไขแล้ว แต่ไม่สามารถยับยั้ง
การชุมนุมได้ เนื่องจากกลุ่มผู้ชุมนุมต้องการแสดงความคับข้องใจซึ่งเป็นการแสดงออกโดยสุจริต และมิได้มีการ
ทําลายทรัพย์สินของทางราชการ อย่างไรก็ตาม ตนเองในฐานะเป็นผู้บริหารต้องรับผิดชอบ จึงขอลาออกจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการแทนรองอธิการบดี เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนท่ีผ่านมา 
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2) ประธานได้ชี้แจงต่อท่ีประชุมว่า เม่ือมีตัวแทนนักศึกษาและคณาจารย์มาขอพบสภา
มหาวิทยาลัย ก็ได้อนุญาตให้เข้าพบเพ่ือรับทราบและรับฟังปัญหา แต่คงมิใช่การกดดันสภามหาวิทยาลัยให้ต้อง
ปฏิบัติตาม เนื่องจากเรื่องต่างๆ ท่ีนําเสนอ สภามหาวิทยาลัยยังไม่ทราบรายละเอียด สําหรับเรื่องการลาออกของ 
ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล นั้น ขอฝาก ผศ.นเรศ  ใจหาญ  รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นผู้พิจารณา 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1) เลขานุการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสาร
เพ่ิมเติม รวม 2 ชุด คือ 

 -  เอกสารเย็บมุม วาระ 4.6 และ 4.7 
 -  เอกสารเย็บมุม วาระ 5.5 
2) เนื่องจากยังมีเรื่องรอการพิจารณาท่ียังมิได้บรรจุเข้าวาระฯ ค้างอยู่อีกหลายเรื่อง ดังนั้น      

จึงขอหารือต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดประชุมวาระพิเศษเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีค้างการพิจารณาดังกล่าว 
 ท่ีประชุมเห็นสมควรให้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 

2558 เวลา 09.30 น. ท่ีวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2558 และรับรอง
รายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข 

 นายกสภามหาวิทยาลัย ได้ขอหารือท่ีประชุมเก่ียวกับการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติว่า สมควรให้ผู้เข้ารับการสรรหานําเสนอวิสัยทัศน์เรื่องแผนพัฒนาพ้ืนท่ีบ่อทองให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาด้วยหรือไม่ ขณะท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรต้องมีความชัดเจนว่า 
พ้ืนท่ีบ่อทองจะอยู่ในการดูแลรบัผิดชอบของคณะเกษตรศาสตร์ฯ หรือวิทยาเขตจันทบุร ี

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2558  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2558 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 (ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร (ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ท่ี 37/2557 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา แล้ว       
ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. ควรใช้หลักการปกครองท่ีมีความยืดหยุ่น หลักการของการใช้อํานาจ และหลักการทางรัฐศาสตร ์ 
ให้เกิดความสุขในการทํางาน หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ ควรทําความเข้าใจกับบุคลากรในคณะ
ก่อน 

2. การเป็นผู้นํา มีภาวะความเป็นผู้นําอยู่ในระดับสูง แต่ควรปรับปรุงด้านการเป็นผู้นําท่ีดี 
3. ควรพิจารณาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สมดุลท้ังกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา กับกิจกรรมของคณะฯ 

และการเรียนการสอน 
4. การบริหารงานชุมชนหรือร่วมกับชุมชนอยู่ในระดับดีมาก แต่ควรปรับปรุงด้านการบริหารงาน

บุคคลภายใน ให้มีขวัญกําลังใจเพ่ือความม่ันคงข้ึน 
5. ควรพัฒนาบุคลิกภาพ โดยเฉพาะการใช้คําพูดเพ่ือการสื่อสาร โดยให้เกียรติกับบุคลทุกกลุ่ม 
6. ควรทําความเข้าใจกับนักศึกษาถึงภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานให้สังคมภายนอก 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0258 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ์ 2558 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  
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4.2 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
 (ผศ. ว่าท่ี ร.ท. ดร.ทรงศักดิ ์ จุนถิระพงศ)์ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร 
ธรรมชาติ (ผศ. ว่าท่ี ร.ท. ดร.ทรงศักดิ์  จุนถิระพงศ์) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัย ท่ี 35/2557 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ. ว่าท่ี ร.ท. ดร.ทรงศักดิ์  จุนถิระพงศ์ 
แล้ว ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเหน็และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. ควรวางระบบการบริหารงานของคณะให้มีระบบท่ีชัดเจน และนําไปสู่การปฏิบัติ 
2. ควรเพ่ิมความเด็ดขาดในการตัดสินใจให้มากข้ึน 
3. ควรมีรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงาน (Progress Report) ในทุกด้านของการบริหารงาน

ของคณะ 
4. ควรเพ่ิมการเชื่อมโยงและสื่อสาร ในการนํานโยบายระดับผู้บริหารลงไปสู่ผู้ปฏิบัติให้มากข้ึน 
5. ควรหาแนวทางในการร่วมมือกับภาคเอกชนหรือองค์กรต่างๆ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
6. ควรเพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ 
7. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาของคณะ 
8. ควรมีนโยบายการพัฒนางานฟาร์มคณะฯ ท่ีชัดเจน 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     

ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0093 ลงวันท่ี 19 

มกราคม 2558 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.3 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นายสัญญา ธาน)ี 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(นายสัญญา  ธานี) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 36/2557         
ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 
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 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ นายสัญญา  ธานี แล้ว  ผลปรากฏว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. ควรกําหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคณะ และเพ่ิมความเด็ดขาดและมาตรการในการบริหารงาน    
ให้มากยิ่งข้ึน 

2. จัดการความเสี่ยงเรื่องลิฟท์ ไฟฟ้า (ไฟตก) สื่อโสตทัศนูปกรณ์การเรียนการสอน อุบัติเหตุทาง
ยานพาหนะ สถานท่ีจอดรถเป็นระเบียบ และเป็นระบบ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์จัดทําผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และการเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ 

4. การกระจายภาระงาน (การสอน) ให้คณาจารย์ โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ทางการศึกษา อย่างเท่าเทียม 

5. จัดหารายได้ ระดมทุน และทรัพยากรในการพัฒนาคณะ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0092 ลงวันท่ี 19 
มกราคม 2558 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.4 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ท่ี 39/2557 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต แล้ว      
ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. ควรมีความเด็ดขาดในการตัดสินใจในบางเรื่อง เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2. ควรพัฒนากลไกท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการเพ่ิมตําแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริม    

การสร้างงานวิจัย 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0094 ลงวันท่ี 19 
มกราคม 2558 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก        รับทราบ   

4.5 รับทราบคําสัง่ศาลปกครองสูงสุด กรณีห้างหุ้นส่วนจํากัด อาร์เอ็ม. คอนสตรัคช่ัน ฟ้องมหาวิทยาลัย 

 ตามท่ี ห้างหุ้นส่วนจํากัด อาร์เอ็ม. คอนสตรัคชั่น ผู้รับจ้างทําการปรับปรุงสนามกีฬาและอัฒจรรย์
ของวิทยาเขตบางพระ ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลปกครองระยอง เป็นคดีหมายเลขดําท่ี 160/2556 กล่าวหาว่า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดี) บอกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้ฟ้องคดี 
ขอให้ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง ดังนี ้

1. ยกเลิกคําสั่งบอกเลิกสัญญาของผู้ถูกฟ้องคดี และให้ผู้ฟ้องคดีกลับเข้าดําเนินการตามสัญญาต่อไป 
2. ให้ผู้ถูกฟ้องคดีดําเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดให้แก่ผู้ฟ้องคดี 
3. ให้ผู้ถูกฟ้องคดีขยายระยะเวลาในการดําเนินการตามสัญญาให้แก่ผู้ฟ้องคดี 
4. ให้ผู้ถูกฟ้องคดียกเลิกค่าปรับตามสัญญาให้แก่ผู้ฟ้องคดี 

 ศาลปกครองระยอง (ศาลปกครองชั้นต้น) ได้พิเคราะห์เรื่องแล้วเห็นว่า ผู้ฟ้องคดีมิใช่ผู้มีสิทธิฟ้องคดี
ต่อศาลปกครอง จึงมีคําสั่งไม่รับคําฟ้องของผู้ฟ้องคดีไว้พิจารณา และให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบความ      
ตามคําสั่งคดีหมายเลขแดงท่ี 197/2556 ต่อมา ผู้ฟ้องคดีได้ยื่นคําอุทธรณ์คําสั่งของศาลปกครองชั้นต้นท่ีไม่รับ  
คําฟ้องไว้พิจารณาต่อศาลปกครองสูงสุด ตามคําร้องท่ี 771/2556 โดยอุทธรณ์ว่า ผู้ฟ้องคดีได้ดําเนินการทุกอย่าง
ตามท่ีสัญญาจ้างได้กําหนด แต่เกิดจากความบกพร่องในการควบคุมงานของฝ่ายผู้ถูกฟ้องคดี จึงทําให้การบอกเลิก
สัญญาจ้างของผู้ถูกฟ้องคดีไม่เป็นธรรมกับผู้ฟ้องคด ี

 ศาลปกครองสูงสุดได้พิเคราะห์แล้วเห็นว่า การท่ีศาลปกครองชั้นตน้มีคําสั่งไม่รับคําฟ้องของผู้ฟ้องคดี
ไว้พิจารณาและให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบความนั้น ศาลปกครองสูงสุดเห็นพ้องด้วย จึงมีคําสั่งยืนตามคําสั่ง
ของศาลปกครองชั้นต้น 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
คําสั่งศาลปกครองสูงสุด ท่ี 683/2557 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ  



 8

4.6 รับทราบคําพิพากษาศาลปกครองระยอง กรณี นายสมพงษ์  ชีไธสง ฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก 

 ตามท่ีนายสมพงษ์  ชีไธสง อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ฟ้องคดีต่อ
ศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 167/2556 กล่าวหาว่าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
(ผู้ถูกฟ้องคดี) ออกคําสั่งทางปกครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย กรณีท่ีมีคําสั่งให้ผู้ฟ้องคดีพ้นจากตําแหน่ง       
รองอธิการบดี ในปี พ.ศ. 2556 โดยขอให้ศาลมีคําพิพากษาหรือมีคําสั่ง ดังนี ้

1. เพิกถอนคําสั่งของผู้ถูกฟ้องคดี ท่ี 06/2556 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2556 
2. มีคําสั่งทุเลาการบังคับคดีตามคําสั่งดังกล่าวจนกว่าศาลจะมีคําสั่งหรือมีคําพิพากษาเป็นอย่างอ่ืน 

โดยขอให้ไต่สวนฉุกเฉิน 
 ศาลมีคําสั่งไม่รับคําขอคุ้มครองชั่วคราวท่ีผู้ฟ้องคดีขอให้ทุเลาการบังคับตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 06/2556 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2556 ไว้พิจารณา 

 ศาลได้ตรวจพิจารณาเอกสารท้ังหมดในสํานวนคดี กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
พิเคราะห์แล้วเห็นว่า เม่ืออธิการบดีเห็นว่ามีความจําเป็นต้องปรับปรุงการมอบหมายงานให้รองอธิการบดีใหม่
และเห็นสมควรให้ผู้ฟ้องคดีพ้นจากตําแหน่งจึงได้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อนายกสภามหาวิทยาลัย และต่อมานายก
สภามหาวิทยาลัยได้บรรจุเรื่องให้เป็นเรื่องเพ่ือพิจารณา วาระท่ี 5.10 เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้
ผู้ฟ้องคดีพ้นจากตําแหน่งรองอธิการบดี และเม่ือสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติตามท่ีอธิการบดีเสนอโดยไม่ปรากฏว่า
การดําเนินการตามระเบียบวาระ 5.10 นั้น ได้ดําเนินการโดยไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 จึงรับฟังได้ว่าในการดําเนินการประชุมดังกล่าว      
ผู้ถูกฟ้องคดีได้ดําเนินการ โดยเป็นไปตามข้ันตอนหรือวิธีการอันเป็นสาระสําคัญท่ีกําหนดไว้สําหรับการถอดถอน  
ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
พ.ศ. 2548 การท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติให้ผู้ฟ้องคดีพ้นจากตําแหน่งรองอธิการบดีตามท่ีอธิการบดีเสนอจึง     
เป็นการกระทําโดยชอบด้วยกฎหมาย และการท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้มีคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 06/2556 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2556 ให้ผู้ฟ้องคดีพ้นจาก
ตําแหน่งรองอธิการบดีโดยอาศัยมติของสภามหาวิทยาลัย (ผู้ถูกฟ้องคดี) คําสั่งดังกล่าวจึงชอบด้วยกฎหมาย
เช่นกัน อีกท้ังศาลยังเห็นว่า สาระสําคัญของมติท่ีให้ผู้ฟ้องคดีพ้นจากตําแหน่งรองอธิการบดีมีผลทําให้ผู้ฟ้องคดี 
ไม่อาจดํารงตําแหน่งดังกล่าวได้อีกต่อไป การให้พ้นจากตําแหน่งจึงมีนัยรวมถึงการถอดถอนผู้ฟ้องคดีออกจาก
ตําแหน่งรองอธิการบดีตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน และเม่ือได้วินิจฉัยแล้วว่า อํานาจในการ
เสนอให้แต่งตั้งหรือถอดถอนรองอธิการบดีเป็นดุลพินิจของอธิการบดี ดังนั้น แม้ว่าจะไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า     
ผู้ฟ้องคดีมีปัญหาหรือมีข้อบกพร่องใด อธิการบดีก็ย่อมมีอํานาจท่ีจะเสนอให้ผู้ถูกฟ้องคดีพิจารณาให้ผู้ฟ้องคดี   
พ้นจากตําแหน่งรองอธิการบดี  

พิพากษายกฟ้อง    
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม

คําพิพากษาศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 167/2556 คดีหมายเลขแดงท่ี 28/2558 ลงวันท่ี 11 

กุมภาพันธ์ 2558 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ 

4.7 รับทราบประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การเก็บเงินบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม

การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2557 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ออกประกาศ เรื่อง การเก็บเงินบํารุงการศึกษา 

ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2557 เพ่ือใช้สําหรับการเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายทางการศึกษากับผู้ ท่ี เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 รวมจํานวน 4 ฉบับ 

ประกอบด้วย 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมอัตราค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่า   

ธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมอัตราค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่า   

ธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. 2557 (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 4 

กุมภาพันธ์ 2558 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การเก็บเงินค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม

การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2557 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      

พ.ศ. 2548 และระเบียบฯ ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียนและ ค่าธรรมเนียมการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 ข้อ 4 ท่ีกําหนดไว้ว่า อัตราค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียม

การศึกษาท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย   

แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัย จึงนําประกาศดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    

เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(6)/0122 ลงวันท่ี 9 

กุมภาพันธ์ 2558 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ของคณะเทคโนโลยีสังคม 

และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน 79 คน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา

และปริญญาเกียรตินิยม โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ลําดับ คณะ 
จํานวน         

ผู้สําเร็จการศึกษา 
เกียรตินิยม 
อันดับ 1 

เกียรตินิยม 
อันดับ 2 

1. 
2. 
 

เทคโนโลยีสังคม 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 

57 
22 

3 
1 
 

5 
1 

รวม 79 4 6 

 ทั้งนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาดังกล่าวเสนอต่อสภา
วิชาการเพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2558 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/029 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.2     
ตามแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ  
การศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 79 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษา 
คือ วันท่ี 29 ธันวาคม 2557 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา   

ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 79 คน ตามเสนอ 

5.2 พิจารณาแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

 ด้วยกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยท่ีเลือกจากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
จํานวน 2 คน ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และ     
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ได้พ้นจากตําแหน่ง ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงมีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งฯ เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการบริหารงานบุคคลจากพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาจํานวน 2 คน ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
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 บัดนี้ การดําเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยผู้แทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับเลือก
เป็นกรรมการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 

1. นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย ์
2. นางจันทนี  กองสุข  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ข้อ 4 (7) จึงนําผลการคัดเลือกกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย      
จากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั ้งผู ้ได้ร ับเลือกทั้ง 2 ราย              
เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนที่สุด ท่ี    
ศธ 0580.101(4)/0104 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2558 ท่ีแนบมานี้ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย์ และ นางจันทนี  กองสุข 
เป็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ตามเสนอ 

5.3 พิจารณาแผนการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 20 
มกราคม 2558 วาระ 1.1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ข้อ 2) และมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.12      
ได้มีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย นําแผนการจัดหารายได้และแผนรับนักศึกษาท่ีดําเนินการจัดทํา       
ท่ีพัทยา และ รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ได้นําเสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยขณะปฏิบัติหน้าท่ีรักษาราชการแทน
อธิการบดี มาพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัตงิานในระดับคณะ/หน่วยงานต่างๆ ให้เกิดเป็นรูปธรรมด้วย นั้น 

 เพ่ือให้การจัดทําแผนปฏิบัติงานด้านการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กันในแต่ละหน่วยงาน นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้นําแผน    
การจัดหารายได้ดังกลา่ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    ให้เลื่อนการพิจารณาไปไว้ในการประชุมครั้งต่อไป 

5.4 พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 ด้วยในการสรรหาคณบดี ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 และการสรรหา
ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 มีประเด็นความไม่ชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของคณะกรรมการสรรหา กล่าวคือ ข้อบังคับฯ ท้ังสองฉบับมิได้กําหนด    
เกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการตัดสินเพ่ือคัดเลือกผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ให้ได้อย่างน้อย 2 คน แต่        
ไม่เกิน 3 คน เพ่ือส่งต่อให้สภามหาวิทยาลัยลงมติคัดเลือกให้ได้ 1 คนก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ซึ่งกรณี
ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดความแตกต่างในวิธีปฏิบัติของคณะกรรมการสรรหาแต่ละชุด เนื่องจากสภามหาวิทยาลัย 
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ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีพร้อมกันรวม 9 ชุด ใน 9 ส่วนราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดําเนินการของคณะกรรมการสรรหาแต่ละชุดเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ประกอบกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 10 ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 ข้อ 9 กําหนดให้อธิการบดี
รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยและตีความในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี ้
รักษาราชการแทนอธิการบดี (ผศ.นเรศ  ใจหาญ) จึงมีหนังสือด่วนท่ีสุดถึงประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง       
ร่างระเบียบและข้อบังคับ (ดร.กิจจา  ใจเย็น) เพ่ือหารือแนวทางการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ในประเด็นดังกล่าว แต่
ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เห็นว่า ควรนําเรื่องหารือในระดับมหาวิทยาลัยให้ได้ข้อยุติก่อน รักษา
ราชการแทนอธิการบดีจึงนําเรื่องดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมเม่ือวันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการตามเสนอ  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548         
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวทิยาลัยมีอํานาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย มาตรา 17 (15) บัญญัติให้
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามท่ีอธิการบดีเสนอ 
และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยก็ได้    
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัคร/  
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ให้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก สําหรับให้คณะกรรมการสรรหาท้ัง      
9 ชุดถือปฏิบัติ โดยเป็นการกําหนดหลักวิธีปฏิบัติท่ีมิได้ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับท่ีมีอยู่ ดังนี ้
 - ให้คณะกรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อ รวมท้ังข้อมูลข้อเท็จจริง
เก่ียวกับผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ พิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้ได้ผู้ท่ีเหมาะสม โดยให้กรรมการแต่ละคน
เสนอชื่อผู้ท่ีตนเห็นสมควรให้ดํารงตําแหน่งคณบดี หรือผู้อํานวยการสถาบัน หรือผู้อํานวยการสํานัก ได้คนละ    
หนึ่งคน เพ่ือให้ได้ผู้ท่ีเหมาะสมอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินสามคน ก่อนดําเนินการตามข้อบังคับฯ ต่อไป 
 - กรณีท่ีผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อรายใดได้รับการเสนอชื่อเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการ
สรรหา ออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(1)/0146 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2558 และข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     เห็นชอบหลักเกณฑ์ในการสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก     
ตามเสนอ และเห็นชอบให้คณะกรรมการสรรหาฯ ท้ัง 9 ชุด ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้กําหนดไว้นี ้
เพ่ือให้กระบวนการสรรหาผู้บริหารท้ัง 9 ตําแหน่ง มีหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเดียวกัน 

5.5 พิจารณาอนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื่อง อัตราค่าบํารุงการศึกษา
ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรปรับปรุงอัตราค่าบํารุงการศึกษา  
ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ ของมหาวิทยาลัย     
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จากเดิมท่ีบังคับใช้ตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตามความใน 



 13

มาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นการบังคับใช้มาประมาณ       
10 ปีแล้ว จึงได้จัดทําประกาศฯ เรื่อง อัตราค่าบํารุงการศึกษาฯ ภาคสมทบ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา       
รวม 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

1. ประกาศฯ เรื่อง อัตราค่าบํารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ..... 

2. ประกาศฯ เรื่อง การเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ (เพ่ิมเติม)  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ พ.ศ...... 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน 

เพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ พ.ศ. 2550 ข้อ4 และ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน เพื่อการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง ระดับปริญญาตรี 

ภาคสมทบ พ.ศ. 2555 ข้อ 4 จึงนําประกาศฯ ค่าบํารุงการศึกษาฯ ภาคสมทบ ทั้งสองฉบับ เสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ก่อนบังคับใช้ต่อไป 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง อัตรา

ค่าบํารุงการศึกษาค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ  

โดยให้นําประกาศเก็บเงินค่าบํารุงการศึกษา สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตย 

กรรมศาสตร์ มารวมไว้ในฉบับเดียวกับประกาศฉบับแรก พร้อมท้ังปรับอัตราค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้สอดคล้อง

สัมพันธ์กัน เนื่องจากสาขาวิชาการจัดการ การตลาด การจัดการโลจิสติกส์ และการบัญชี เป็นกลุ่มสาขาวิชาท่ีได้

มีประกาศฯ จัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติไว้ในอัตราท่ีเท่ากัน 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก จํานวน 4 ราย ในวาระท่ี 4.1 - 

4.4 ว่า เม่ือพิจารณาความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีคณะกรรมการประเมินได้สรุปและนําเสนอไว้ในรายงานกับ

คะแนนท่ีปรากฏในตารางพบว่า มีบางประเด็นประเมินท่ีขัดแย้งกัน จึงขอฝากให้พิจารณาการจัดทํารายงานด้วย 

อีกท้ังประเด็นการประเมินท่ีกําหนด อาจจะยังไม่สามารถสะท้อนภาพของผลการปฏิบัติงานท่ีแท้จริงได้ จึงขอ

เสนอให้ประเมินฯ จากสิ่งท่ีผู้บริหารได้ให้สัญญาไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยขณะเข้ารับการสรรหาว่า สิ่งเหล่านั้น       

ได้ดําเนินการไปแล้วเป็นรูปธรรมมากน้อยเพียงใดน่าจะชัดเจนกว่า 
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6.2  แนวทางการจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตรในวิทยาเขตจันทบุร ี

 นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยว่า 
วิทยาเขตจันทบุรีได้จัดประชาพิจารณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาในวิทยาเขต พร้อมท้ังได้นําหารือใน
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตแล้ว เห็นสมควรท่ีจะนําเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย พิจารณา
จัดตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ีวิทยาเขตจันทบุรี โดยแยกสาขาวิชาต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง ออกจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือจัดตั้งเป็นคณะอุตสาหกรรมเกษตร จึงเรียนเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบเป็นหลักการเบื้องต้น ก่อนดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เรื่องการจัดตั้งคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ได้นําเสนอขอความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) แล้ว 
อย่างไรก็ตาม ผู้เสนอโครงการจัดตั้งควรต้องมีแผนธุรกิจท่ีชัดเจน ต้องพิจารณาในเรื่องจุดคุ้มทุน โดยเฉพาะ
จํานวนนักศึกษาและการเลี้ยงตัวเองของหน่วยงาน จึงขอฝากให้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองให้รอบคอบ เพ่ือให้
การดําเนินงานไม่ติดขัดหรือมีอุปสรรคในภายภาคหน้า 

6.3 นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สอบถามเรื่องงบประมาณปี 2559     
ท่ีมีกําหนดส่งในวันพรุ่งนี้ (18 กุมภาพันธ์ 2558) โดยอยากทราบว่า คําของบประมาณในส่วนของสถาบันบัวฯ   
ไดด้ําเนินการไปถึงข้ันตอนใดแล้ว ฝากผู้เก่ียวข้องช่วยเร่งดําเนินการโดยด่วนด้วย 

 สภามหาวิทยาลัยมอบ ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ รองอธิการบดี ติดตามเรื่องโดยด่วน เพ่ือให้ทันกรอบ
เวลาการจัดทํางบประมาณ 

 

 

ปิดประชุมเวลา 11.50 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


