
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  1/2558  

วันอังคารท่ี  20  มกราคม  พ.ศ. 2558 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
4. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
11. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
21. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8. ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
9. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ  ผู้ช่วยอธิการบด ี
2. นางสมปอง  นวมสุวรรณ  เลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ง. 
3. นางสาวน้ําผึ้ง  ตรีภัทร ์  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ง. 
4. นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย ์  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ง. 
5. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.30  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมรวม 2 เรื่อง ดังนี้ 
1) จากการท่ีได้เข้าร่วมประชุมนายกสภาและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        

9 แห่ง ท่ี มทร.กรุงเทพ ประธานการประชุม (ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร) ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเก่ียวกับโครงการ
ขนาดใหญ่ของรัฐบาล 4 โครงการ คือ การขนส่งระบบราง โครงการน้ํา อุตสาหกรรมดิจิตอล และการซ่อมสร้าง
อากาศยาน ซึ่งมีแต่ละ มทร.รับเป็นเจ้าภาพหลักของกลุ่ม มทร. ในการผลิตบุคลากรรองรับท้ังในระดับ ปวช. 
ปวส. และปริญญาตรี โดย มทร.อีสาน รับในเรื่องการขนส่งระบบราง มทร.พระนคร รับในเรื่องอุตสาหกรรม
ดิจิตอล มทร.กรุงเทพ รับในเรื่องการซ่อมสร้างอากาศยาน 

2) ขอให้มหาวิทยาลัยนําแผนงานหารายได้ท่ี รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ได้นําเสนอไว้ต่อ
สภามหาวิทยาลัยขณะรักษาราชการแทนอธกิารบดี มาพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติงานให้เกิดเป็นรูปธรรมด้วย 
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสาร รวม 3 ชุด คือ  

1. เอกสารเย็บมุม ปกสีเขียว วาระ 5.10 - 5.15 

2. เอกสารปกสีส้ม วาระลับ วาระ 5.7 - 5.9 

3. เอกสารเย็บมุม (ร่างข้อบังคับฯ) ประกอบการพิจารณา วาระ 5.6 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 16/2557 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 และให้แก้ไข

รายงานการประชุมหน้า 1 โดยให้ตัดรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมลําดับท่ี 11 นายศิริชัย  สมแสน ลําดับท่ี 12     

นายสืบพงษ์  ม่วงชู และลําดับท่ี 13 ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ เนื่องจากมิได้เข้าร่วมประชุม และแก้ไข หน้า 2 

วาระ 1.1 ข้อ 1) บรรทัดท่ี 4 จาก “ปัจจัย 2 อย่าง” เป็น “ปัจจัย 3 เรื่อง” และข้อ 2) บรรทัดท่ี 7 จากข้อความ 

“ในกํามือของสภามหาวิทยาลัย” เป็น “ในกํามือของผู้ท่ีมีอํานาจในสภามหาวิทยาลัย” 

 ภายหลังการแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 16/2557 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 

2557 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏบัิติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 16/2557  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      

ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    

เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 

เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 16/2557 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจ ิกายน 2557 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบผลการคัดเลือกรองอธิการบดีเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 ตามท่ี รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ได้พ้นจากตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี เนื่องจากดํารง

ตําแหน่งครบวาระ เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 ทําให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องพ้นจากตําแหน่ง

ไปพร้อมกันตามท่ีกฎหมายกําหนด อีกท้ังมีผลให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเลือกจากรองอธิการบดี 3 ราย 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ลงวันท่ี 2 

มิถุนายน 2557 ต้องพ้นจากตําแหน่ง ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ด้วย นั้น  

 บัดนี้ สภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งแต่งตั้งรองอธิการบดีแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่า

ด้วย คุณสมบตัิ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. 2549  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจึงคัดเลือกกันเองให้ได้จํานวน 3 คน 

เพ่ือเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 15 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 โดยรองอธิการบดีท่ีได้รับการคัดเลือกประกอบด้วย  

  1.  นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดี 

  2. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ รองอธิการบดี  

  3. นายศิริชัย  สมแสน รองอธิการบดี  

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ 9 ท่ีกําหนดให้อธิการบดีประกาศผลการคัดเลือกและนําเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ จึงนําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รายชื่อกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ลงวันท่ี 15 มกราคม 2558 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 

ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0046 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2558 และประกาศฯ    

ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.2 รับทราบคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่รองอธิการบดี 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 16/2557 เม่ือวันท่ี 25 

พฤศจิกายน 2557 ได้อนุมัติการแต่งตั้งรองอธิการบดีตามท่ีรักษาราชการแทนอธิการบดีเสนอ และเพ่ือให้การ

บริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รักษาราชการแทนอธิการบดีจึงได้มีคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติ

หน้าท่ีในการกํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีให้แก่รองอธิการบดีและผู้รักษาราชการแทน  

รองอธิการบดี ดังมีรายละเอียดตามคําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 1368/2557 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบมานี ้
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (10) และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคล พ.ศ.2548 ประกอบมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 13/2554 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2554 ท่ีกําหนดให้อธิการบดีแจ้งต่อสภามหาวิทยาลัย กรณีท่ีได้มอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีให้รองอธิการบดี    
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.3 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผศ.นเรศ  ใจหาญ) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2557 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผศ. นเรศ  ใจหาญ) 
เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 3 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 10/2557 ลงวันท่ี 9 
เมษายน 2557 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผศ.นเรศ  ใจหาญ แล้ว
ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. จัดระบบการสื่อสารภายในองค์กรได้อย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบการมอบหมายงาน และการกระจายงานได้อย่างท่ัวถึง เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ในองค์กร 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2634 ลงวันท่ี 4 
ธันวาคม 2557 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.4 รับทราบคําพิพากษาศาลปกครองระยอง กรณี ผศ.ศรีศักดิ์  เย็นมะโนช ฟ้องอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

 ตามท่ี นายศรีศักดิ์  เย็นมะโนช  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตย 
กรรมศาสตร์ ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองระยอง เป็นคดีหมายเลขดําท่ี 221/2555 กล่าวหาว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 
(ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) ออกคําสั่งทางปกครองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย (คําสั่งเลื่อนเงินเดือน) ขอให้ศาลมีคําพิพากษา
หรือคําสั่ง ดังนี ้
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1. ให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 เพิกถอนคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 542/2554     
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2554 และให้มีการพิจารณาทบทวนการเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เป็นไปอย่างมี       
ธรรมาภิบาล สามารถชี้แจงได้ว่าร้อยละท่ีได้เลื่อนมีเหตุและมีผลตามภาระงานอย่างไร 

2. ให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 พ้นจากการทําหน้าท่ีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ก.อ.ม.) ด้วยเหตุละเลยต่อหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 63 (2) ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ 
การออกจากราชการ การสั่งพักหรอืสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549  

 ศาลได้ตรวจพิจารณาเอกสารท้ังหมดในสํานวนคดี กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
พิเคราะห์แล้วเห็นว่า 

1. อธิการบดี (ผู้ ถูกฟ้องคดีท่ี 1) ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และวิธีการอันเป็น
สาระสําคัญสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว ดังนั้น จึงเป็นการออกคําสั่งทางปกครองท่ีชอบด้วยกฎหมายแล้ว 

2. กรณีหนังสือร้องทุกข์ของผู้ฟ้องคดีนั้น เห็นได้โดยชัดแจ้งว่าผู้ฟ้องคดีได้รับความคับข้องใจจากการ
ออกคําสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงย่อมมีสิทธิดําเนินการร้องทุกข์ได้ และคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) ย่อมมีหน้าท่ีพิจารณาคําร้องทุกข์ให้ตามนัยมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ประกอบข้อ 63 (2) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจาก
ราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 ดังนั้น การท่ีผู้ถูก
ฟ้องคดีท่ี 2 มีมติในการประชุม ก.อ.ม. ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2555 ให้ยกคําร้องของผู้ฟ้องคดี
และมีหนังสือแจ้งมติดังกล่าวให้ผู้ฟ้องคดีรับทราบ จึงเป็นการกระทําท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 อย่างไรก็ดี สําหรับคําขอของผู้ฟ้องคดีท่ีขอให้ศาลมีคําสั่งหรือคําพิพากษาให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2    
พ้นจากการทําหน้าท่ีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ด้วยเหตุละเลยต่อหน้าท่ีนั้น 
พิจารณาแล้วเห็นว่า คําขอดังกล่าวเป็นคําขอท่ีไม่มีผลเป็นการเยียวยาความเดือดร้อนหรือเสียหายตาม
วัตถุประสงค์ในการฟ้องคดีนี้แต่อย่างใด อีกท้ังการท่ีผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 ได้พิจารณาหนังสือร้องทุกข์ของผู้ฟ้องคดีแล้ว
มีมติให้ยกคําร้องนั้น หาใช่การละเลยต่อหน้าท่ีตามท่ีผู้ฟ้องคดีกล่าวอ้าง แต่เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 
ท่ีศาลสามารถตรวจสอบได้เพียงความชอบด้วยกฎหมายของมติดังกล่าว โดยไม่อาจก้าวล่วงเข้าไปใช้ดุลยพินิจแทน
ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2 ได้ คําขอดังกล่าวจึงเป็นคําขอท่ีศาลไม่อาจออกคําบังคับได ้

พิพากษายกฟ้อง    

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
คําพิพากษาศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 221/2555 คดีหมายเลขแดงท่ี 243/2557 ลงวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก     รับทราบ  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรเผยแพร่คําพิพากษาเพ่ือให้บุคลากร  
ในมหาวิทยาลัยได้รับทราบด้วย 
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4.5 รับทราบคําพิพากษาศาลปกครองระยอง กรณี ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ และพวกรวม 4 คน ฟ้องสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตามท่ี นางสาวมาลี  น้อยไร่ภูมิ ผู้ฟ้องคดีท่ี 1 นางสาวสาโรจน์  ประเสริฐศิริวัฒน์ ผู้ฟ้องคดีท่ี 2   

นายมานพ  กาจนบุรางกูร ผู้ฟ้องคดีท่ี 3 และนายสมบูรณ์  หมุนแก้ว ผู้ฟ้องคดีท่ี 4 ได้ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง

ระยอง  คดีหมายเลขดําท่ี 93/2554 กล่าวหาว่าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดี) 

กระทําการโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย (กรณีสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 10 ตําแหน่ง 

ในปี พ.ศ. 2554) โดยขอให้ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง ดังนี ้

1. ให้การประชุมผู้ถูกฟ้องคดีเพ่ือสรรหาคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ครั้งท่ี 

6/2554 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 เป็นโมฆะ 

2. ให้เพิกถอนคําสั่งผู้ถูกฟ้องคดี ท่ี 17/2554 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2554 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหาร

จํานวน 10 ราย 

3. ให้เริ่มต้นกระบวนการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท้ัง 10 

ตําแหน่งใหม่ 

 ศาลได้ตรวจพิจารณาเอกสารท้ังหมดในสํานวนคดี กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

พิเคราะห์แล้วเห็นว่า กระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีและผู้ อํานวยการซึ่งดําเนินการโดย

คณะกรรมการสรรหาคณบดีและผู้อํานวยการท่ีผู้ถูกฟ้องคดีแต่งตั้ง ดําเนินการไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และมติ

ของผู้ถูกฟ้องคดีในการประชุมครั้งท่ี 6/2554 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 เป็นมติท่ีชอบด้วย

กฎหมาย ผู้ถูกฟ้องคดีย่อมมีอํานาจตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 ในการแต่งตั้งคณบดีและผู้อํานวยการตามท่ีได้มีมติไว้ การท่ีผู้ถูกฟ้องคดีโดยนายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งแต่งตั้งคณบดีและผู้ อํานวยการ จํานวน 10 ราย ตามคําสั่งสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 17/2554 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2554 จึงเป็นคําสั่งท่ีชอบด้วย

กฎหมาย 

พิพากษายกฟอ้ง    

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม

คําพิพากษาศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 93/2554 คดีหมายเลขแดงท่ี 275/2557 ลงวันท่ี 23 

ธันวาคม 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรเผยแพร่คําพิพากษาเพ่ือให้บุคลากร 

ในมหาวิทยาลัยได้รับทราบด้วย 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีเพื่อเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะ
เทคโนโลยีสังคม 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีเทคโนโลยีสังคม รายละเอียด
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 38/2557 ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจาก ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา กรรมการตามข้อ 6 (3) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย   
ได้พ้นจากรักษาราชการแทนรองอธิการบดี เป็นผลให้กรรมการดังกล่าวว่างลง และอธิการบดีได้มอบหมายให้ 
นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยี
สังคมแทนแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2756 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2557 และ ท่ี ศธ 
0580.104(2)/2565 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2557 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรด
พิจารณาแต่งตั้ง นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดี เป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะ
เทคโนโลยีสังคม 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้ง นายสืบพงษ์  ม่วงชู  รองอธิการบดี เป็นกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ตามเสนอ 

5.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัยจากบุคลากรประจํา 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติแต่งตั้ง ดร.สรรลาภ  สงวนดีกุล และ   
ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ เป็นกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) จากบุคลากรประจําอีกวาระหนึ่ง 
ตามคําเสนอของ รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต รักษาราชการแทนอธิการบดี โดยอาศัยข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 4 (6) ท่ีกําหนดให้มีกรรมการจากบุคลากรประจํา
ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านงานประกันคุณภาพซึ่งมิได้ดํารงตําแหน่งบริหารตามท่ีอธิการบดีเห็นสมควร 
จํานวน 2 ราย รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 24/2557 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2557 และข้อบังคับฯ  
ท่ีแนบ ขณะท่ีข้อ 5 ได้กําหนดให้กรรมการตามข้อ 4 (6) พ้นจากตําแหน่งเม่ืออธิการบดีเห็นสมควรหรือเม่ือ
อธิการบดีพ้นตําแหน่ง ดังนั้น เม่ือ รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ได้พ้นจากตําแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี  
เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2557 จึงเป็นผลให้กรรมการท้ัง 2 ราย ดังกล่าว ต้องพ้นจากตําแหน่งด้วย นั้น  

 บัดนี้ สภามหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งแต่งตั้งให้ ผศ.นเรศ  ใจหาญ รักษาราชการแทนอธิการบดี แล้ว ดังนั้น 
เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.ป.ม. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง รักษาราชการแทนอธิการบดี
จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง ดร.สุภาภรณ์  เอ่ียมเข่ง และ นางสาวสุวนีย์  กุลกรินีธรรม 
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เป็นกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ตามข้อ 4 (6) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประกัน
คุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.010/064 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2557 ท่ีแนบมาพร้อมนี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   อนุมัติการแต่งตั้ง ดร.สุภาภรณ์  เอ่ียมเข่ง และ นางสาวสุวนีย์  กุลกรินีธรรม 
เป็นกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ตามเสนอ 

5.3 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.203(1)/0016 ลงวันท่ี 8 

มกราคม 2558 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(เทคโนโลยีพลังงาน) ประจําปีการศึกษา 2557 ราย นายวิรัต  นุมัติ เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขอ

อนุมัติปริญญา ท้ังนี ้สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2557 ได้พิจารณาเอกสาร

หลักฐานต่างๆ ของผู้สําเร็จการศึกษาแล้ว อนุมัติให้สําเร็จการศึกษาได้ในปีการศึกษา 2557 โดยวันท่ีสําเร็จ

การศึกษาคือ วันท่ี 25 กันยายน 2557 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยี

พลังงาน) ให้แก่ นายวิรัต  นุมัติ ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.009/202 ลงวันท่ี 12 

ธันวาคม 2557 มตสิภาวิชาการ วาระ 4.1 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปี

การศึกษา 2557 ราย นายวิรัต  นุมัติ ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเก่ียวกับการบริหารจัดการการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเรียนในแต่ละหลักสูตรมีน้อยมาก บางหลักสูตรมีเพียง 3 - 4 คน จึงขอให้

มหาวิทยาลัยได้คํานึงถึงจุดคุ้มทุนของแต่ละหลักสูตรด้วย เนื่องจากบุคลากรผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละ

หลักสูตร เป็นทรัพยากรท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย ดังนั้น หากมีภาระงานสอนในระดับบัณฑิตศึกษาไม่มาก

สมควรท่ีจะต้องสามารถช่วยสอนในระดับปริญญาตรีได้ด้วย เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า 

2. ขอให้มหาวิทยาลัยเน้นในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน 

ตลอดจนควรเน้นงานวิจัยท่ีสามารถนําผลการวิจัยดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ หรือหากสามารถเทียบมูลค่า   

ให้เห็นออกมาเป็นตัวเงินหรือมูลค่าในเชิงพาณิชย์ได้ด้วยก็จะดีมาก 
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5.4 พิจารณาอนุมัตข้ิอบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. ...  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ เป็นการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้สอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ี ก.พ.อ. 
กําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 
2557 และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2557 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2557 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(3)/2293 ลงวันท่ี 
17 พฤศจิกายน 2557 มติ ก.บ.ม. วาระ 3.2 และมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.1 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ข้อ 6 (2) 
ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ข้อ 17 และ
ข้อ 18 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 จึงนํา  
ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. ... เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. ... โดยให้ปรับแก้ไข  
ข้อ 18 บรรทัดท่ีสอง จากคําว่า “มีเหตุผลพิเศษ” แก้ไขเป็น “มีเหตุผล” 

5.5 พิจารณาอนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย วันเวลาทํางาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทน     
ระหว่างลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย วันเวลาทํางาน 
หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... โดยมีสาระ 
สําคัญคือเป็นการกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลาและการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงาน   
ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือน       
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยร่างระเบียบฯ ฉบับนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2557 และคณะกรรมการกลั่นกรองร่าง
ระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2557 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.104(3)/2342 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2557 มติ ก.บ.ม. วาระ 3.4 และมติคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ วาระ 5.3 ท่ีแนบ 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ข้อ 6 (2) 

ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ข้อ 17 และ

ข้อ 18 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 จึงนํา   

ร่างระเบียบฯ ว่าด้วย วันเวลาทํางาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ... เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย วันเวลาทํางาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่าย

ค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.6 พิจารณาอนุมัตข้ิอบังคับฯ ว่าด้วย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ 
พ.ศ. ...  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 19 

มีนาคม 2556 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการจัดการศึกษา หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาเตรียมบริหารธุรกิจ ในวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ พร้อมท้ังขอให้วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถเร่งจัดทํา

ระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆ เพ่ือใช้รองรับการดําเนินงาน เนื่องจากรูปแบบการบริหารโครงการฯ ดังกล่าวนี้ จะต้อง

แยกออกจากระบบการจัดการศึกษาระดับปริญญาอย่างชัดเจน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.13 

ท่ีแนบ จากนั้น วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถได้นําเสนอร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัย  

สหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ... ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการ

ประชมุครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 โดยท่ีประชุมฯ ได้มีมติให้ตรวจสอบข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ประกอบการพิจารณาดําเนินการ รายละเอียดตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.1 ท่ีแนบมานี ้

 เนื่องจากวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ จะดําเนินการเปิดสอนสายอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในปีการศึกษา 2558 โดยขณะนี้ ได้รับอนุญาตให้ใช้หลักสูตร ปวช. เตรียมบริหารธุรกิจจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตร ดังกล่าว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษ
ภูวนารถ พ.ศ. ... เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2557 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2557 ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีมติเห็นชอบในหลักการโดยขอให้
ปรับแก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ จากนั้นให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.113/1357 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วาระ 5.4 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ... เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร.ตะวันออก   อนุมัตข้ิอบังคับฯ ว่าด้วย การจัดตั้งและบริหารงานวิทยาลัยสหวิทยาการ
จักรพงษภูวนารถ พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.7 พิจารณาการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง            
รองศาสตราจารย์ ราย นางนฤมล  แก้วสุทธิพล คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ (ลับ)  

 

- ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย - 

 

 

5.8 พิจารณาการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นางสาวปราณี  มีศิริสุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (ลับ)  

 

- ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย – 

 

 

5.9 พิจารณาคําขอทบทวนผลการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ (นายสมบูรณ์  พันเลิศจํานรรจ)์  (ลับ)  

 

- ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย - 

 

 

5.10 พิจารณารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2557 (ไตรมาสท่ี 4) ท้ังงบประมาณแผ่นดิน       
และงบประมาณเงินรายได ้ 

             ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2558 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2558 ได้พิจารณาผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ไตรมาสท่ี 4 
ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม              
พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ต่อไป 
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 เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548            
จึงนํารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/003 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2558 มติ ก.บ.ง. วาระ 4.1 และเอกสารรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   เห็นชอบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2557 (ไตรมาสท่ี 4) 
ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได ้พร้อมท้ังมีข้อสังเกต ดังนี ้

1. การเบิกจ่ายงบประมาณยังคงมีปัญหาเรื่องงบลงทุนท่ีดําเนินการเบิกจ่ายได้น้อยมากเม่ือเทียบกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จึงขอให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเร่งกํากับดูแลการดําเนินการเก่ียวกับงบลงทุนเพ่ิมข้ึน 
โดยเฉพาะ ความไม่พร้อมของแบบรูปรายการสิ่งก่อสร้างท่ีหากไม่พร้อมหรือแบบรูปรายการยังไม่ถึงร้อยละ 90      
ไม่ควรนําเสนอไว้ในคําของบประมาณอีกต่อไป นอกจากนั้น ขอให้ติดตามเร่งรัดในเรื่องสนามกีฬาท่ีวิทยาเขตบางพระ
ซึ่งค้างดําเนินการมานานมากแล้ว ด้วย 

2. ในการรายงานตัวเลขข้อมูลบางเรื่อง ควรเขียนคําขยายความประกอบไว้ในเล่มรายงานด้วย เช่น   
ผลการเบิกจ่ายงบดําเนินงาน เบิกจ่ายได้ร้อยละ 113 หมายความว่าอย่างไร หรือในงบรายจ่ายอ่ืนท่ีมีบางโครงการ
ไม่ได้ดําเนินการเบิกจ่ายเลย หมายความว่าอย่างไร เป็นต้น 

5.11 พิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (งบประมาณแผ่นดิน)      
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมท้ังสิ้น 1,725,963,000 บาท (หนึ่งพันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าล้านเก้าแสนหกหม่ืน        
สามพันบาทถ้วน) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคําเสนอของบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 
2558 โดยมีข้อสังเกตเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายให้ชัดเจนในการใช้จ่ายในส่วนของงบประมาณแผ่นดินและ    
ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ อาทิเช่น การตั้งจ่ายงบประมาณจําแนกตามภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสมควร
ใช้งบประมาณเงินรายได้ รวมถึงสัดส่วนระหว่างงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ และช่วงเวลา   
ในการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

2. ให้เพ่ิมเติมในส่วนของงบประมาณรายจ่ายสําหรับโครงการจัดตั้งสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสายพันธุ์บัวอย่างยั่งยืนต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548            
จึงนําคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (งบประมาณแผ่นดิน) เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/003 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2558     
มติ ก.บ.ง. วาระ 4.2 และเอกสารคําเสนอของบประมาณ ตามแนบ 
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 มติสภา  มทร.ตะวันออก   เห็นชอบคําเสนอของบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(งบประมาณแผ่นดิน) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดทํา        

คําเสนอของบประมาณเพ่ิมเติมโครงการวิจัยแบบบูรณาการ วงเงิน 2.9 ล้านบาท จํานวน 6 โครงการ รวมถึง 

ขอให้สถาบันบัวฯ เร่งจัดทําคําของบประมาณเพ่ือเสนอเพ่ิมเติมในคําของบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2559 ได ้

พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. ตัวเลขจํานวนรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยยังไม่น่าจะเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะท่ีวิทยาเขตบางพระ 

ซึ่งเป็นวิทยาเขตท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุดแต่มีผลผลิตน้อย จึงควรปรับแก้ไขในเรื่องจํานวนรับนักศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน

ตามศักยภาพท่ีควรจะเป็น 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตเก่ียวกับโครงการงบประมาณอาเซียนท่ีได้ดําเนินการไปแล้วว่า 

ได้มุ่งเน้นท่ีนักศึกษาหรือไม่ หรือมุ่งเน้นเฉพาะคณาจารย์และผู้บริหาร โดยขอให้ดําเนินโครงการตามแผนงาน    

ท่ีกําหนดไว้ด้วย เนื่องจากแต่ละแผนงานได้กําหนดตัวชี้วัดไว้ชัดเจนแล้ว แม้ว่าจะได้มีการขอปรับแผนดําเนินงาน

ไปบ้างแล้วก็ตาม 

3. นอกจากโครงการตามงบประมาณอาเซียนแล้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยควรได้รับการพัฒนาในด้านภาษาอังกฤษและด้านสารสนเทศ (IT) เป็นกรณีพิเศษเพ่ิมข้ึนด้วย 

เนื่องจากในปัจจุบันพบว่า ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยค่อนข้างต่ําเม่ือเทียบกับประเทศเพ่ือนบ้าน

บางประเทศ ดังนั้น จึงเห็นสมควรมอบให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศรับทําหน้าท่ีในการพัฒนา

ทักษะด้านสารสนเทศ (IT) ให้นักศึกษา และมอบคณะศิลปศาสตร์ทําหน้าท่ีในการพัฒนาทักษะในเรื่องภาษาอังกฤษ

ให้นักศึกษา โดยอาจเป็นการจัดทําโครงการพัฒนาทักษะรูปแบบต่างๆ ตลอดจนการทดสอบวัดความสามารถ

ทางด้านภาษาอังกฤษหรือด้าน IT ให้กับนักศึกษาก่อนจบการศึกษา 

5.12 พิจารณาแนวทางการจัดทําคําเสนอของงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําแนวทางการจัดทําคําเสนอของบประมาณ 

ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 1 

ธันวาคม 2557 โดยได้กําหนดแนวทางไว้ ดังนี ้

1. นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2. เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายรับของหน่วยงาน 

3. เกณฑ์การตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน 

4. การหักสมทบหน่วยงานบริการสอนพ้ืนฐาน 

5. หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบประมาณกันเงินเหลื่อมป ี

6. คู่มีการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
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 ซึ่งแนวทางการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดังกล่าวนี้ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2558 ได้พิจารณาเห็นชอบและ
เห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดินและเงินรายได้ไปพร้อมกันในป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ให้เร่งจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ให้แล้วเสร็จก่อนชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณในส่วนของเงินแผ่นดิน รายละเอียดตามหนังสือ     
ท่ี ศธ 0580.002/003 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2558 มติ ก.บ.ง. วาระ 4.3 และเอกสารนโยบายและหลักเกณฑ์การ
จัดทําคําของบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548            
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   เห็นชอบแนวทางการจัดทําคําเสนอของงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะว่า 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรนําแผนการหารายได้และแผนรับนักศึกษาท่ีดําเนินการจัดทําท่ีพัทยา และได้นําเสนอ  
ต่อสภามหาวิทยาลัยไว้แล้ว มาพิจารณาดําเนินการในระดับคณะ/หน่วยงานต่างๆ ให้เกิดเป็นรูปธรรมด้วย 
โดยเฉพาะการปรับเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษาสายวิทยาศาสตร ์

5.13 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ี

 เนื่องจากขณะนี้ คณบดีจํานวน 6 คณะ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 17/2554 ลงวันท่ี 11 เมษายน 
2554 ได้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวใกล้ครบวาระแล้ว (10 เมษายน 2558) ขณะท่ีข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหา
คณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 6 ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี  ประกอบด้วย     

(1)   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
(2)   อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
(3)   กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงเลือกกันเองหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(4)  ผู้แทนคณาจารย์ประจําในคณะท่ีมีการสรรหาคณบดี ซึ่งเลือกกันเองจํานวนสองคนเป็นกรรมการ 

โดยให้อธิการบดีกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้แทนคณาจารย์ประจําภายในสิบห้าวัน นับจากวัน
ได้รับหนังสือแจ้ง 
 ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานกุารได้หนึ่งคน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาคณบดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามท่ีข้อบังคับกําหนด จึงเรียนเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ทําหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการ
สรรหาคณบดี ตามข้อ 6 (1) คณะละหนึ่งคน จํานวน 6 คณะ ได้แก่ 
 1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  (วิทยาเขตบางพระ) 
 2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ (วิทยาเขตบางพระ)  
 3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ) 
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 4.  คณะเทคโนโลยีสังคม  (วิทยาเขตจันทบุรี) 
 5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  (วิทยาเขตจันทบุรี) 
 6. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์  (วิทยาเขตอุเทนถวาย) 

 พร้อมกันนี้ โปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ตามข้อ 6 (2) (3) (4) และ
ผู้ช่วยเลขานุการท่ีได้รับการคัดเลือก/ได้รับการเสนอชื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสรรหาคณบดีในท้ัง 6 คณะ  
ตามรายชื่อท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   สภามหาวิทยาลัยมีมติให้แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี จํานวน 6 คณะ ดังนี ้
 1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ  ให้แต่งตั้ง นายโอภาส  เพชรมุณี 
 2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ให้แต่งตั้ง นายโอภาส  เพชรมุณี  
 3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แต่งตั้ง รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล 
 4.  คณะเทคโนโลยีสังคม  ให้แต่งตั้ง นายประวัติ  หาดปิน่ขจรจาร ุ
 5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  ให้แต่งตั้ง นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจาร ุ
 6. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์  ให้แต่งตั้ง นายประสงค์  ธาราไชย 

 พร้อมท้ังอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ตามข้อ 6 (2) (3) (4) และผู้ช่วยเลขานุการตามท่ี
ไดร้ับการคัดเลือก/ได้รับการเสนอชื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสรรหาคณบดีในท้ัง 6 คณะ ตามเสนอ 

5.14 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ 

 ด้วยผู้อํานวยการสถาบันและผู้อํานวยการสํานัก จํานวน 3 ส่วนราชการ ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
ท่ี 17/2554 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2554 ได้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวมาใกล้ครบวาระแล้ว (10 เมษายน 2558) 
ขณะท่ีตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหาผู้อํานวยการ พ.ศ. 2554 ข้อ 6 ได้กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ  ประกอบด้วย         

(1)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งเลือกโดยสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน 
(2)  อธิการบดีเป็นกรรมการ 
(3)  รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายหนึ่งคนเป็นกรรมการ 

 (4)  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสถาบันหรือสํานักท่ีมี
การสรรหาผู้อํานวยการ ท่ีมิใช่ผู้อํานวยการหรือรองผู้อํานวยการสถาบันหรือสํานักนั้นเลือกกันเองจํานวนสองคน 
เป็นกรรมการ โดยให้อธิการบดีกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวแทนดังกล่าวภายในสิบห้าวัน     
นับจากวันได้รับหนังสือแจ้ง 
 ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้หนึ่งคน 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาผู้อํานวยการสถาบันและผู้อํานวยการสํานัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามท่ี

ข้อบังคับกําหนด จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยโปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ     

เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ตามข้อ 6 (1) จํานวน 1 สถาบัน กับ 2 สํานัก ได้แก่ 

 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา    

 2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 3. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 พร้อมกันนี้ โปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ตามข้อ 6 (1) (3) (4)  

และผู้ช่วยเลขานุการท่ีได้รับการคัดเลือก/ได้รับการเสนอชื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสรรหาผู้อํานวยการในท้ัง 3  

ส่วนราชการ ตามรายชื่อท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     สภามหาวิทยาลัยมีมติให้แต่งตั้ง รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร    

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พร้อมท้ังอนุมัติการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการ ตามข้อ 6 (1) (3) (4)  และผู้ช่วยเลขานุการตามท่ีได้รับการคัดเลือก/ได้รับ        

การเสนอชื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสรรหาผู้อํานวยการในท้ัง 3 ส่วนราชการ ตามเสนอ 

5.15 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 ตามท่ีได้มีกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ท่ีเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร

ตามข้อ 4 (3) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และ      

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 ครบวาระการดํารงตําแหน่ง และมหาวิทยาลัยได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0035 

ลงวันท่ี 12 มกราคม 2558 เพ่ือขอให้ผู้ดํารงตําแหน่งบริหารตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับฯ คัดเลือกกันเองให้ได้

จํานวน 5 คน เป็นกรรมการ ก.บ.ม. นั้น  

 บัดนี้ การคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยผู้ได้รับการคัดเลือก จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  

2. นายธํารงค์  แจงเชื้อ   

3. นายศิริชัย  สมแสน  

4. นางทิวาวรรณ  บุญรอดอยู่  

5. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา   
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ข้อบังคับฯ 

ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีได้รับการคัดเลือก   

ท้ัง 5 คนเป็นกรรมการในคณะกรรมการ ก.บ.ม. รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0064    

ลงวันท่ี 19 มกราคม 2558 ท่ีแนบมานี ้ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย จาก    
ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร จํานวน 5 คน ตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยหารือเรื่องการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2558 ซึ่งจะเป็นการ
จัดประชุมฯ สัญจรท่ีวิทยาเขตจันทบุรี ตามท่ีมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เสนอไวแ้ล้วก่อนหน้านี ้

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้จัดประชุมในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 10.00 น.      
ท่ีวิทยาเขตจันทบุร ี

 

 

ปิดประชุมเวลา 17.35 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


