
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  14/2557 (วาระพิเศษ) 

วันอังคารท่ี  4  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
23. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. ศ. (กิตติคุณ) นสพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
8. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาววรรณศิริ  หิรัญเกิด  ผู้อํานวยการสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) 
2. นายเกรียงไกร  กุลธีระวิทย์  นักวิชาการ 
3. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. นายวรเดช  พูนคํา  อาจารย์ 
5. นางสุธารวดี  สุขะวนวัฒน ์  อาจารย์ 
6. นางสาวศุทธินี  กองมูล  นักวิชาการศึกษา 
7. นางสาวอันธิกา  ศักขิณาดี  นักวิชาการศึกษา 
8. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.30  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมรวม 2 เรื่อง ดังนี ้
1) ด้วย ศ.(กิตติคุณ) นสพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต ได้ส่งหนังสือแจ้งขอลาออกจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะนายกสภามหาวิทยาลัยจึงต้องขอใช้โอกาสนี้       
กล่าวแสดงความขอบคุณ ศ.(กิตติคุณ) นสพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต ท่ีได้กรุณาให้ความช่วยเหลือกิจการของ
สภามหาวิทยาลัยด้วยดีมาโดยตลอด ซึ่งแม้จะลาออกไปแล้ว แต่ ศ.(กิตติคุณ) นสพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต 
ได้รับท่ีจะช่วยดูแลคณะสัตวแพทยศาสตร์ของ มทร.ตะวันออก ให้ต่อไป 
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2) ขอเปลี่ยนแปลงการประชุมครั้งต่อไป จากเดิมกําหนดไว้วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557      
ท่ีวิทยาเขตบางพระ กลับมาประชุมวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2557 ท่ีวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เนื่องจากมีเรื่อง
สําคัญเร่งด่วนท่ีต้องพิจารณา 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุม ดังนี้ 

1. ผู้เข้าประชุมวันนี้จะได้รับเอกสารเพ่ิมเติม 3 ชุด คือ 
1) เอกสารปกสีเขียว วาระเพ่ิมเติม วาระ 4.2 , 5.11 และ 5.12 
2) เอกสารปกสีเหลือง วาระ 5.13 (วาระลับ) 

2. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ฝากขอบคุณ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน ท่ีได้ร่วมกันส่งกระเช้าเยี่ยมอาการของท่านหลังการผ่าตัด พร้อมท้ังฝากแจ้งว่า
ขณะนีท่้านอยู่ระหว่างการพักฟ้ืนตามคําสั่งแพทย ์

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

  - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบผลการดําเนินงานของสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เม่ือวันท่ี 22 

เมษายน 2557 ได้รับทราบการจัดตั้งสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) ของมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.5 ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจากขณะนี้ การดําเนินงานต่างๆ ได้ผ่านมาระยะเวลาหนึ่งแล้ว มหาวิทยาลัยจึงขอนําสรุป     

ผลการดําเนินงานของสถานีวิจัยฯ และความคืบหน้าการใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.100(2)/0355 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 ท่ีแนบ พร้อมกันนี้ได้แนบหนังสือ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ 0503(3)/ว 681 เรื่องการใช้พ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ลงวันท่ี 18 

กันยายน 2557 ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 
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 มติสภา มทร.ตะวันออก      สภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการดําเนินงานของสถานีวิจัยและ
ฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) ตามท่ี นางสาววรรณศิริ  หิรัญเกิด ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการสถานีฯ นําเสนอ 

พร้อมท้ังเห็นชอบในหลักการให้มหาวิทยาลัยดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ดังต่อไปนี ้

1. สภามหาวิทยาลัยยืนยันการให้ มทร.ตะวันออก ดําเนินการในพ้ืนท่ีบ่อทองต่อไป แต่ควรปรับแผน

ดําเนินงาน ด้วยการกําหนดให้มีหน่วยงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก รับผิดชอบอย่างชัดเจน ไม่ควรมีเพียง

เฉพาะผู้ปฏิบัติเข้าไปดูแลเท่านั้น 

2. ขอให้มหาวิทยาลัยดําเนินการยื่นเรื่องขอใช้พ้ืนท่ีต่อนายอําเภอบ่อทองอีกครั้ง เพ่ือให้นายอําเภอ

ดําเนินการต่อในระดับจังหวัด และ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

3. ขอให้มหาวิทยาลัยหารือกับ อบจ.ชลบุรี เก่ียวกับสิทธิในการใช้อาคารซึ่งเป็นครุภัณฑ์สิ่งปลูกสร้าง

ของ อบจ.ชลบุรี เพ่ือให้เกิดความชัดเจนต่อการจัดสรรงบประมาณเข้าไปซ่อมแซมและบํารุงรักษาอาคาร 

4. มทร.ตะวันออก ควรหารือกับผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี ในการบรรจุแผนงบประมาณสําหรับใช้

รองรับการดําเนินงานเขตพ้ืนท่ีบ่อทองไว้ในยุทธศาสตร์ของจังหวัดชลบุรี ในลักษณะแผนกิจกรรมเชิงบูรณาการ

พ้ืนท่ี ซึ่งจะช่วยให้สํานักงบประมาณสามารถจัดสรรงบประมาณผ่านทางจังหวัด อบจ. หรือ อบต. ได้โดยตรง 

5. มทร.ตะวันออก ควรเร่งศึกษาข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตร ปวช. ท่ีเขต

พ้ืนท่ีบ่อทอง เพ่ือให้สามารถรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาได้ภายในปีการศึกษา 2559 และควรกําหนดแนวทาง

หรือแผนบริหารจัดการให้นักศึกษาท่ีจบ ปวช. แล้ว สามารถเข้าศึกษาต่อได้ในคณะต่างๆ ของ มทร.ตะวันออก 

ซึ่งขณะนี้ทราบว่าวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้ดําเนินการเรื่องดังกล่าวนี้ไปได้พอสมควรแล้ว ท้ังนี้ หาก 

สามารถดําเนินการตามแผนนี้ได้ ควรหารือกับ อบจ.ชลบุรี ในการจัดสรรงบประมาณดําเนินการบางส่วนให้กับ 

มทร.ตะวันออก สําหรับใช้รองรับการจัดการเรียนการสอน  
 

4.2 รับทราบการลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ตามท่ี ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ศ.(กิตติคุณ) นสพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันท่ี 15 
สิงหาคม 2554 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 13 กันยายน 2554 ซึ่งบัดนี้ได้ครบกําหนดสามป ี   
ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 แล้ว แต่เนื่องจากความในมาตรา 
16 วรรคหก บัญญัติให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีดํารงตําแหน่งครบวาระ ยังคงปฏิบัติหน้าท่ีอยู่
ต่อไป จนกว่าจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่แล้ว  

 บัดนี้ ศ.(กิตติคุณ) นสพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต ได้ส่งหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้ง   
ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เนื่องจากมีภารกิจท่ีสําคัญในสภาวิชาชีพการสัตวแพทย์ รวมถึงมีภารกิจใน 
สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม
หนังสือฯ ขอลาออก ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558)  

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) เพ่ือผลิตวิศวกรเคมีท่ีมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ให้สามารถพัฒนาและเก้ือกูลกับหลักสูตรวิศวกรรมด้านอ่ืน  

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความรู้ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในภาคอุตสาหกรรมและสามารถปรับปรุงการทํางาน

ด้านต่างๆ ให้ดีข้ึน โดยเฉพาะ กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้ดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 5 

สิงหาคม 2557 ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา

วิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ วาระท่ี 4.2 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตาม

ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าท่ีพิจารณาให้ความ

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 

0580.009/184 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ  

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. กรณีท่ีหลักสูตรต้องได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ ขอให้คณะผู้จัดทําหลักสูตรเร่งพิจารณาว่า 

สภาวิชาชีพมีข้อกําหนดใดบ้างท่ีจะต้องใช้พิจารณาประกอบการขอรับการรับรอง เพ่ือให้คณะและมหาวิทยาลัย

จัดสรรทรัพยากรสําหรับเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดโดยเร็ว โดยเฉพาะครุภัณฑ์

ห้องปฏิบัติการ 
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2. เม่ือพิจารณารายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตร จะพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ยังมีประสบการณ์น้อย 

และยังไม่มีผลงานทางวิชาการหรือตําราท่ีจะสามารถใช้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ จึงควรต้องมีแผนพัฒนา

เรื่องดังกล่าวรองรับไว้ด้วย 

3. ขอให้ตรวจสอบ curriculum mapping อีกครั้งว่า ถูกต้องและเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรดีแล้วหรือไม่ 

4. ควรจัดเตรียมแผนงานด้านงบประมาณไว้ให้พร้อม โดยเฉพาะแผนเร่งด่วนคือการจัดหาครุภัณฑ์

ห้องปฏิบัติการ ท้ังนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกําหนดในการรับรองหลักสูตรของสภาวิชาชีพ 

5. ขอให้ปรับแก้ไขรายละเอียดในการพิมพ์อีกเล็กน้อยตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้คําแนะนํา ก่อนการ

จัดทํารูปเล่มเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5.2 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง   

กับการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้สอดคล้อง      

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์        

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 6) - (ฉบับท่ี 10) โดยได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... พร้อมท้ังนําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2557 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบ

และข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และให้นําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม

หนังสือท่ี ศธ 0580.005/036 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.4  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

วาระ 5.1 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล  

ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... ตามเสนอ 
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5.3 พิจารณาอนมัุตข้ิอบังคับฯ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การกําหนดระดับ

ตําแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ     

เป็นการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการกําหนดระดับตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้    

ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

โดยเป็นการสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดตําแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการให้  

ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2553 พร้อมท้ังนําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2557 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 

ร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  

และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม

หนังสือท่ี ศธ 0580.005/036 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.2  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

วาระ 5.2 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตั้ง

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.4 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา       
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ การกําหนดกรอบระยะเวลา 

ในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์) ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทวิชาการ พร้อมท้ังนําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว        

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2557 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบ

และข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และให้นําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม

หนังสือท่ี ศธ 0580.005/036 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  มติ ก.บ.ม. วาระ 3.3  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

วาระ 5.3 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัตข้ิอบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.5 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ   

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

การปฏิบัติราชการในปัจจุบัน โดยมีสาระสําคัญท่ีเสนอขอแก้ไข คือ ปรับรอบการประเมินฯ จากเดิมท่ีมีการ

ประเมินฯ 2 รอบ ได้แก่ 

  รอบท่ีหนึ่ง  ประเมินฯ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 

  รอบท่ีสอง ประเมินฯ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 

 เสนอปรับรอบการประเมินฯ ใหม่ เป็นดังนี้ 

  รอบท่ีหนึ่ง ประเมินฯ ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม ถึงวันท่ี 31 มกราคม 

  รอบท่ีสอง  ประเมินฯ ระหว่างวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 

 ท้ังนี้ ในการประเมินฯ เพ่ือสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2558 ให้สามารถนําผลการปฏิบัติ

ราชการตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2557 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2557 มาเสนอประกอบการพิจารณาได้ โดยอนุโลม   

 กองบริหารงานบุคคล ได้นําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2557 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง  

ร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 ซึ่งคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และ

ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป     

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือกองบริหารงานบุคคล ลงวันท่ี 2 กันยายน 2557  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.6  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วาระ 5.1 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 
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 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... โดยให้เพ่ิมข้อความในย่อหน้าแรกของ

ข้อบังคับ เป็นดังนี้ “ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการสอนแบบทวิภาค 

และเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน มีเวลาเตรียมการในการจัดให้มีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน จึงเห็นสมควร...” 

5.6 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน จากการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน พ.ศ. ... 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (Retreat) ระหว่างวันท่ี 7 - 8 สิงหาคม 2557 โดยผลจากการประชุม 

สัมมนาดังกล่าว ท่ีประชุมฯ ได้ร่วมกันยกร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงินจากการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

พ.ศ. ... โดยร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวมีสาระสําคัญสรุปได้คือ การกําหนดให้จัดแบ่งรายรับค่าบํารุงการศึกษา   

และค่าลงทะเบียน ท่ีจัดเก็บในภาคฤดูร้อน ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้ 

 ส่วนแรก 95% อยู่ท่ีวิทยาเขตสําหรับการเบิกจ่ายรายการต่อไปนี้ 

(1) ค่าสอน เบิกจ่ายไม่เกินระเบียบกระทรวงการคลัง แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินวงเงินรายรับ    

ในภาคฤดูร้อนนั้นๆ 

(2) ค่าธุรการ ไม่เกิน 15% ของ 95% 

(3) ค่าวัสดุการเรียนการสอน ตามท่ีเบิกจ่ายจริง แต่ไม่เกินวงเงินรายรบัในภาคฤดูร้อนนั้นๆ 

 ส่วนท่ีสอง 5% สมทบมหาวิทยาลัย 

 พร้อมท้ังกําหนดให้รายรับ - รายจ่ายภาคฤดูร้อน เป็นการบริหารจัดการท่ีอยู่ภายในวิทยาเขต   

 โดยได้นําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 จากนั้น นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง    

ร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการ

กลั่นกรองฯ มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และ

ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป     

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม

หนังสือท่ี ศธ 0580.100/0358 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2557  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ วาระ 4.14  

มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.2 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน จากการจัดการศึกษา     

ภาคฤดูร้อน พ.ศ. ... ตามเสนอ 
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5.7 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ และการรับจ้างทําของให้กับหน่วยงาน
ภายนอก พ.ศ. ... 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (Retreat) ระหว่างวันท่ี 7 - 8 สิงหาคม 2557 โดยผลจากการประชุม 
สัมมนาดังกล่าว ท่ีประชุมฯ ได้ร่วมกันยกร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการและการรับจ้างทําของ
ให้กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. ... และได้นําร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 จากนั้นได้นําเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 
2557 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป     

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
หนังสือท่ี ศธ 0580.100/0358 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2557  มติคณะ กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ วาระ 4.14    
มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.3 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ และการรับจ้างทําของ
ให้กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. ... โดยให้แก้ไขข้อ 9 จากข้อความ “ยกเว้นเงินตาม (1)” เป็นข้อความ “ยกเว้นเงิน
ตาม 9.1” และแก้ไขข้อ 9.2 (4) จากข้อความ “ของผู้รับผิดชอบโครงการ” เป็นข้อความ “ของผู้ร่วมรับผิดชอบ
โครงการ” 

5.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท เขาเขียวคันทรี่คลับ จํากัด  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับ บริษัท เขา
เขียวคันทรี่คลับ จํากัด โดยท้ังสองหน่วยงานตกลงท่ีจะสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานในด้าน
การถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านงานวิจัย ด้านการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านสนามกอล์ฟ และด้าน
การฝึกอบรมการปฏิบัติของนักศึกษา (สหกิจศึกษา) พร้อมท้ังกําหนดให้ความร่วมมือดังกล่าวมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 3 ปี  
 

 บัดนี้ คณะทํางานของท้ังสองหน่วยงาน ได้พิจารณากรอบความร่วมมือและกําหนดสาระสําคัญ     
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท เขาเขียวคันทรี่คลับ จํากัด เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนลงนามความร่วมมือต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0580.101(1)/1838 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2557 และร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการท่ีแนบมานี ้
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    เห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท เขาเขียวคันทรี่คลับ จํากัด ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้
มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามข้อตกลงฯ (MOU) ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา เสนอให้   
สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบในการประชุมครั้งต่อไปด้วย 

5.9 พิจารณากําหนดตําแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพิ่มเติม  

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 11/2549 เมื่อวันท่ี           
26 ธันวาคม 2549 วาระที่ 5.2 อนุมัติให้กําหนดจํานวนตําแหน่งรองคณบดี ในส่วนราชการระดับคณะ       
จํานวน 3 อัตราต่อ 1 คณะ ต่อมาในการประชุมครั้งท่ี 12/2554 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2554 ได้มีมติเห็นชอบ
ในหลักการ ให้กําหนดจํานวนตําแหน่งรองคณบดีเพ่ิมเติม โดยขอให้แต่ละคณะท่ีต้องการกําหนดตําแหน่ง          
รองคณบดีเพ่ิม นําเสนอหลักการ เหตุผล และความจําเป็นประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ     
ขออนุมัติกําหนดตําแหน่งรองคณบดีเพ่ิมเป็นรายคณะ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.7 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้เสนอขอกําหนดตําแหน่งรองคณบดี
เพ่ิมเติม 1 ตําแหน่ง คือ รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา เพ่ือดูแลการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เนื่องจาก   เป็นการจัดการศึกษาท่ีต้องใช้กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีแตกต่างไปจากการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 
9/2557 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2557  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) และมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.114/1161 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2557 และมติ CEO วาระ 4.6 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก  ยังไม่อนุมัติการกําหนดตําแหน่งรองคณบดีเพ่ิมตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์เสนอ โดยขอให้คณะฯ เสนอภาระหน้าท่ีของรองคณบดีท่ีจะกําหนดเพ่ิม ตลอดจน
แผนการจัดหารายได้ของคณะฯ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผ่านมา จนทําให้คณะฯ ต้องขออนุมัติ
กําหนดตําแหน่งรองคณบดีเพ่ิมอีก 1 ตําแหน่ง สําหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยด้วย 

5.10 พิจารณาแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบด ี

 ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 18/2557 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 
2557 ได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ให้รักษาราชการแทนอธิการบดี อีกตําแหน่งหนึ่ง มีผลตั้งแต่วันท่ี 25 พฤษภาคม 2557 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายละเอียดตาม
คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบมานั้น 
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 เนื่องจากการรักษาราชการแทนตามคําสั่งดังกล่าว จะครบ 180 วันตามความในมาตรา 44 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 นี้แล้ว ดังนั้น 
เพื่อให้การบริหารราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ต่อเนื่อง กรณีที่ยังมิได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 28 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร.ตะวันออก   อนุมัติการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์นเรศ  ใจหาญ คณบดีคณะศิลปศาสตร ์
ให้รักษาราชการแทนอธิการบด ีอีกตําแหน่งหนึ่ง ท้ังนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2557 

5.11 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อนําเสนอข้ึนทูลเกล้าฯ ให้ทรงพระกรุณา    
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 22 
สิงหาคม 2557 มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ รายละเอียด
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 30/2557 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2557 และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 32/2557       
ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2557 (เพ่ิมเติม) ท่ีแนบ 

 บัดนี้  คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557  
เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2557 และการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2557 ได้ดําเนินการเลือกบุคคล 
ท่ีสมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามความเชี่ยวชาญแต่ละด้านจํานวน 7 ด้าน 
อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน จํานวนท้ังหมด 14 คน  โดยวิธีการลงคะแนนลับ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น จึงเห็นสมควร  
ให้มหาวิทยาลัยฯ นํารายชื่อดังกล่าวขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย ก่อนนําเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง       
ดําเนินการนําข้ึนทูลเกล้าฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 15 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548 และตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2549 ต่อไป ท้ังนี้ คณะกรรมการ
สรรหาฯ ได้จัดทําบัญชีรายชื่อของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการสรรหาฯ เรียงลําดับตามตัวอักษร พร้อมท้ังระบ ุ  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ดังนี ้
 

ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล  ผู้ได้รับการคัดเลือก สาขาความเช่ียวชาญ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล ด้านเศรษฐศาสตร ์
2 นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา ด้านสังคมศาสตร ์
3 นาวาอากาศตรี บัญชา  ชนุสิทธิ ์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4 นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจาร ุ ด้านกฎหมาย 
5 นายประสงค์  ธาราไชย ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
6 รองศาสตราจารย ์ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร ด้านการศึกษา 
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7 นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์ ด้านการงบประมาณและการเงิน 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิชาญ  เลิศวิภาตระกูล ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
9 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก ด้านเศรษฐศาสตร ์
10 นายสุรพล  ชามาตย ์ ด้านบริหารงานบุคคล 
11 นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ ด้านงบประมาณและการเงิน 
12 ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรินทร์  พงศ์ศุภสมิทธิ ์ ด้านการศึกษา 
13 นายโอภาส  เพชรมุณี ด้านการบริหารงานบุคคล 
14 รองศาสตราจารย์ ดร.อดุลย์  อภินันทร ์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

 พร้อมกันนี้ ได้แนบประวัติของผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 14 ราย ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
และข้อ 7 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2549 จึงนํารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 14 ราย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ก่อนนําเสนอหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตามกระบวนการนําข้ึนทูลเกล้าฯเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง     
ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.113/1258      
ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 และ ท่ี ศธ 0580.113/1291 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2557 ตามแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือนําเสนอข้ึนทูลเกล้าฯ ให้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิตามเสนอ 

5.12 พิจารณาให้ความเห็นชอบช่ือหน่วยงาน “ศูนย์บัวราชมงคลตะวันออก” 

 ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2557 เม่ือวันท่ี 21 
ตุลาคม 2557 มีมติอนุมัติในหลักการจัดตั้งหน่วยงานด้านบัว และร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้ ผศ. ดร. ณ นพชัย  ชาญศิลป์ ร่วมกับ วิทยาเขตบางพระ 
พิจารณาปรับชื่อหน่วยงานให้ครอบคลุมภารกิจท่ีจะดําเนินการภายหลังการจัดตั้งหน่วยงาน เนื่องจากคํา 
“ศูนย์วิจัย” อาจจะสื่อเพียงภารกิจเฉพาะด้าน ขณะท่ีศักยภาพของหน่วยงานตามท่ีนําเสนอเพ่ือขอจัดตั้ง 
ตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน สามารถจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือดําเนินภารกิจต่างๆ ทางด้านบัวได้ท้ังในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ รวมถึงน่าจะเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจโดดเด่นทางด้านบัวโดยเฉพาะเพียงหน่วยงานเดียว
ของประเทศไทย รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.10 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 วันท่ี 28 ตุลาคม 2557 
ได้ประชุมร่วมกับ ผศ. ดร. ณ นพชัย  ชาญศิลป์ เก่ียวกับชื่อหน่วยงานตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวแล้ว โดย
ท่ีประชุมเห็นชอบร่วมกันในการใช้ชื่อหน่วยงาน “ศูนย์บัวราชมงคลตะวันออก”  
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนดําเนินการ

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามมติคณะกรรมการประจําวทิยาเขตบางพระ วาระ 4.2 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    เห็นชอบให้ใชช้ื่อหน่วยงานท่ีจัดตั้งว่า “สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก” 

5.13 พิจารณาหนังสือคัดค้านกรณีการเสนอขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

  - ไม่มี - 

 

ปิดประชุมเวลา 16.50 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


