
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  13/2557 

วันอังคารท่ี  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. ศ. (กิตติคุณ) นสพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวทิยาลัย 
20. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
24. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 



 2

25. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวทิยาลัย 
26. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายวบิูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายศุภวัฒน์  คุณานุวัฒน ์  ผู้ช่วยคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
2. ผศ. ดร. ณ นพชัย  ชาญศิลป ์  หัวหน้าสถานีวิจัยบัวและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
3. ดร.จตุพร  อรุณกมลศรี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.35  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งต่อท่ีประชุมว่า เนื่องจากวาระการพิจารณาในวันนี้มีจํานวนมาก จึงอาจต้อง
พิจารณาเรื่องท่ีมีความสําคัญเร่งด่วนก่อน เรื่องใดท่ีสามารถรอได้ อาจต้องเลื่อนไปพิจารณาในการประชุมวาระ
พิเศษ ซึ่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุม 3 เรื่อง ประกอบด้วย 
1. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ารับการผ่าตัด

หัวใจท่ีโรงพยาบาลโรคทรวงอก นนทบุรี เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2557 ขณะนี้แพทย์ให้พักการปฏิบัติงานเป็นเวลา    
2 เดือน ซึ่งงานกิจการสภามหาวิทยาลัยจะเป็นตัวแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยนํากระเช้าไปเยี่ยมอาการของ
ท่านต่อไป 

2. เนื่องจากในการประชุมฯ วันนี้ (ครั้งท่ี 13/2557) มีวาระพิจารณาจํานวนมาก นายกสภา
มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้จัดประชุมวาระพิเศษ ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2557 เวลา 13.30 น. เพ่ือพิจารณา
เรื่องท่ีรอนําเสนอ และเรื่องท่ีอาจค้างการพิจารณาในวันนี้ พร้อมท้ังเลื่อนการประชุมวาระปกติวันท่ี 18 พฤศจิกายน 
2557 ออกไปเป็นวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 โดยเป็นการจัดประชุมท่ีวิทยาเขตบางพระ  
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3. ผู้เข้าประชุมวันนี้จะได้รับเอกสารเพ่ิมเติม 3 ชุด คือ 
1) เอกสารปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม วาระ 5.8 - 5.14 

2) เอกสารปกสีเหลือง วาระลับ วาระ 4.5 , 5.15 - 5.19 

3) หนังสือคณะศิลปศาสตร์ ท่ี พิเศษ/2557 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2557 ประกอบการ

พิจารณาวาระ 5.8 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2557 และรับรอง

รายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 12/2557  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      

ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    

เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 

เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2557 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก       รับทราบ 

3.2 รับทราบผลการหารือผู้มีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งหรือเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา     

รถประจําตําแหน่งผู้บริหาร 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 16 

กันยายน 2557 ได้รับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

กรณีการขอรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งผู้บริหารของผู้รักษาราชการแทน      

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตจันทบุรี รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.2 ท่ีแนบมานี ้
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 บัดนี้ สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได้ตอบข้อหารือดังกล่าวแล้ว 
ความว่า “สํานักนายกรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6 วรรคหนึ่ง ได้กําหนดให้ข้าราชการซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นตําแหน่งบังคับบัญชา 
ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ รองหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการข้ึนไป ฯลฯ เป็นผู้มีสิทธิได้รับ
รถประจําตําแหน่ง ซึ่งในหลักการของระเบียบฯ ผู้มีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งจะต้องเป็นข้าราชการซึ่งได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต่างๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบฯ เท่านั้น และจะต้องมีสถานภาพเป็นข้าราชการท่ี
ยังคงดํารงตําแหน่งดังกล่าวในขณะท่ีมีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งด้วย อีกท้ังสิทธิการได้รับการจัดหารถประจํา
ตําแหน่งดังกล่าวเป็นเรื่องท่ีต้องพิจารณาแยกกันกับอํานาจและหน้าท่ีท่ีผู้รักษาราชการแทนจะมีตามกฎหมาย 
ดังนั้น กรณีข้อหารือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณบดีซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน
รองอธิการบดีอีกตําแหน่งหนึ่ง มิใช่ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีโดยตรง จึงเป็น 
ผู้ไม่มีสิทธิได้รับรถประจําตําแหน่งตามระเบียบฯ ข้อ 6 วรรคหนึ่ง ส่วนข้อหารือว่าคณบดีรายดังกล่าวจะเป็นผู้มีสิทธิ
เลือกรับเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน่งหรือไม่นั้น เป็นประเด็นท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง” รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี นร 0106/1306 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2557   
ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    รับทราบ ท้ังนี้ หากเห็นว่าหนังสือตอบข้อหารือดังกล่าวยังไม่มีข้อสรุป    
ท่ีถือเป็นท่ีสิ้นสุด ให้มหาวิทยาลัยทําหนังสือหารือความชัดเจนจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง อีกครั้ง  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบรายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ  

 ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 
และข้าราชการ ตามความในมาตรา 15 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจําและข้าราชการ ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2556 ได้ขอลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 
มหาวิทยาลัยจึงได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งฯ เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าท่ีแทน นั้น 

 บัดนี้ การดําเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว โดยผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี  น้อยไร่ภูมิ 
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 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

และข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์

ประจําและข้าราชการ พ.ศ. 2549 ข้อ 15 ที่กําหนดให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกตั้งและนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ จึงนํารายชื่อของผู้ได้รับเลือกตั้งเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ รายละเอียด

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันท่ี 7 

ตุลาคม 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ  
 

4.2 รับทราบผลตรวจประเมินเพื่อการรับรองสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (ครั้งท่ี 5) 

  ตามท่ีสํานักงานสัตวแพทยสภา ได้จัดส่งคณะทํางานปฏิบัติหน้าท่ีตรวจประเมินเพ่ือการรับรองสถาบัน

ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หลังจากท่ี   

สัตวแพทยสภาได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และได้เคยเข้าตรวจประเมินเพ่ือรับรอง

สถาบันฯ มาแล้ว 4 ครั้ง ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2555 เป็นต้นมา 

 บัดนี้ การตรวจประเมินเพ่ือรับรองสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ท่ีดําเนินการระหว่างวันท่ี 21 - 22 กันยายน 2557             

ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยผลการตรวจประเมินพบว่า ข้อกําหนดในการจัดการเรียนการสอนท่ีสัตวแพทยสภาสามารถ

ตรวจประเมินได้ในครั้งนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์สามารถผ่านการตรวจประเมินของสัตวแพทยสภาได้ท้ังหมด 

ขณะท่ีบางข้อกําหนดยังไม่ได้รับการตรวจประเมินเนื่องจากยังไม่ถึงช่วงเวลาท่ีต้องประเมิน รายละเอียดตาม

หนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/585 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2557 และรายงานผลการตรวจประเมินท่ีแนบมานี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17(3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    รับทราบ พร้อมท้ังขอแสดงความชื่นชมต่อการดําเนินงานของคณะ            

สัตวแพทยศาสตร์ ท่ีสามารถผ่านการตรวจประเมินจากสัตวแพทยสภาในครั้งนี ้

4.3 รับทราบคําสั่งของศาลปกครองกลางในการไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณา 

  ด้วย นายสมพงษ์  ชีไธสง (ผู้ฟ้องคดีท่ี 1) และ นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว (ผู้ฟ้องคดีท่ี 2) ได้ร่วมกันฟ้อง

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) และนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) ต่อศาลปกครองกลาง เพ่ือขอให้ศาลพิพากษาหรือมีคําสั่ง ดังนี ้
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1. เพิกถอนมติผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2557 กรณีมี

มติเลือก ศาสตราจารย์สิน  พันธุ์พินิจ ให้ดํารงตําแหน่งอธิการบด ี

2. ให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 เพิกถอนการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ เพ่ือทรงพระกรุณา  

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี และหากได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งแล้ว ขอให้มีคําสั่งให้ 

ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ รับผิดชอบชดใช้เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนต่างๆ ท่ีได้รับจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอธิการบดีคืน นับจากวันท่ีได้ดํารงตําแหน่ง จนถึงวันท่ีมีคําพิพากษา 

3. เพิกถอนมติผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 กรณีมีมติแต่งตั้ง     

รองศาสตราจารย์ สพญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป์ ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์

4. เพิกถอนคําสั่งผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ท่ี 17/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ลงวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2557 และให้รองศาสตราจารย์ สพญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป์ รับผิดชอบชดใช้เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหน่งและค่าตอบแทนต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์คืน นับจากวันท่ีได้รับ

การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง จนถึงวันท่ีมีคําพิพากษา 

5. เพิกถอนมติผู้ ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 กรณีมติแต่งตั้ง       

รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ให้รักษาราชการแทนอธิการบด ี

6. เพิกถอนคําสั่งผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ท่ี 18/2557 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2557 จนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบด ี

7. เพิกถอนมติผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2557 กรณีมีมติแต่งตั้ง     

นายสืบพงษ์  ม่วงชู และผู้ช่วยศาสตราจารย์นภกานต์  สุคันธารุณ เป็นรองอธิการบด ี

8. เพิกถอนคําสั่งผู้ ถูกฟ้องคดีท่ี 1/2557 ท่ี 19/2557 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2557 ท่ีแต่งตั้ง นายสืบพงษ์  ม่วงชู และผู้ช่วยศาสตราจารย์นภกานต์  สุคันธารุณ เป็นรองอธิการบดี 

และให้บุคคลท้ังสองรับผิดชอบชดใช้เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง และค่าตอบแทนต่างๆ ท่ีได้รับจากการแต่งตั้งให้

ดํารงตําแหน่ง จนถึงวันท่ีมีคําพิพากษา 

9. เพิกถอนมติผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2557 กรณีมีมติอนุมัติ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง

อธิการบดี จากรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

10. เพิกถอนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทน

สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557  

 ศาลได้พิจารณาคําฟ้องแล้ว พิเคราะห์ว่า ตามคําขอท่ี 1 - 10 นั้น สภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ

ตามอํานาจหน้าท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 แล้ว  

โดยเป็นการพิจารณาลงมติโดยคณะบุคคลหรือในรูปของคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมและให้ความเห็นชอบ

ร่วมกัน ซึ่งไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ในการประชุมผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1 ผู้ฟ้องคดีท้ังสองในฐานะกรรมการได้โต้แย้ง

หรือสงวนสิทธ ิในการลงคะแนนเสียงขณะนั้น จึงต้องถือว่าผู้ฟ้องคดีท้ังสองมีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงและ
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ให้ความเห็นชอบร่วมกันในฐานะองค์กรกลุ่ม อีกท้ังคําขอของผู้ฟ้องคดีมิได้มีผลกระทบต่อสิทธิหรือหน้าท่ีท่ีจะ   

ทําให้ผู้ฟ้องคดีท้ังสองได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย หรือจะก่อให้ความเดือนร้อนหรือเสียหายโดยตรงและ   

เป็นการเฉพาะตัว ท้ังคําขอให้ศาลมีคําบังคับก็มิได้เป็นการแก้ไขหรือบรรเทาความเดือดร้อนหรือความเสียหายแก่

ผู้ฟ้องคดีท้ังสอง ผู้ฟ้องคดีท้ังสองจึงไม่มีสิทธิฟ้องคดีตามคําขอท้ัง 10 ข้อ ศาลจึงมีคําสั่งไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณา

และให้จําหน่ายคดีออกจากสารบบความ รายละเอียดตามสําเนาคําสั่งไม่รับคําฟ้องไว้พิจารณาของศาลปกครอง

กลาง ในคดีหมายเลขดําท่ี บ. 140/2557 คดีหมายเลขแดงท่ี บ. 50/2557 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2557 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก       รับทราบ  

4.4 รับทราบแนวปฏิบัติในการออกระเบียบด้านพัสดุของมหาวิทยาลัย 

  ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้แจ้ง

ความประสงค์ของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน ต่อสภามหาวิทยาลัย กรณีสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตั้ง

ข้อสังเกตเก่ียวกับการท่ีสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ออกข้อบังคับหรือระเบียบพัสดุของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาได้   

โดยท่ีในระเบียบ/ข้อบังคับดังกล่าวอาจมิได้กําหนดให้มหาวิทยาลัย/สถาบัน ต้องส่งสําเนาสัญญาหรือข้อตกลง  

เป็นหนังสือ ซึ่งมีมูลค่าตั้งแต่หนึ่งล้านบาทข้ึนไปให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือสํานักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณี และกรมสรรพากร ไว้ในระเบียบพัสดุของมหาวิทยาลัย/สถาบัน ซึ่งต่างจากการ

ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเป็นมาตรการท่ี

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่ามีความจําเป็นท่ีหน่วยรับตรวจของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินต้อง    

ถือปฏิบัติ จึงขอกระทรวงศึกษาธิการกํากับให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง กําหนดหน้าท่ีดังกล่าวไว้ใน

ระเบียบพัสดุหรือข้อบังคับท่ีเก่ียวกับการพัสดุของแต่ละมหาวิทยาลัย/สถาบัน ด้วย 

 ดังนั้น สกอ. จึงเรียนเสนอมายังสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี    

และแจ้งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 60 วัน นับจากวันได้รับหนังสือฉบับนี้ เพ่ือจะได้

รวบรวมเป็นข้อมูลแจ้งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0511/ว 650      

ลงวันท่ี 11 กันยายน 2557 และท่ี ตผ 0004/3371 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก      รับทราบ  
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4.5 รับทราบผลการดําเนินการ กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย       
(ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีศักดิ์  เย็นมะโนช) (ลับ)  

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 (เพิ่มเติม) 

   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม

แก่ผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2557 จํานวน 234 คน และในการประชุมครั้งท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 จํานวน 

1,005 คน รวมจํานวน 1,239 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(6)/0793 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 

2557 ขอนํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ของคณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ ราย นายชาณุวัฒน์  ดีพูน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญา เพ่ิมเติม

จํานวน 1 คน โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาดังกล่าวเสนอต่อสภา

วิชาการเพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2557 

รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/179 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.1 ตามแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2     

ปีการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 1 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2      

ปีการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 1 คน ตามเสนอ 

5.2 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 (พิเศษ) ปีการศึกษา 2556 

   ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(6)/0791 ลงวันท่ี 9   

ตุลาคม 2557 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2 (พิเศษ) ปีการศึกษา 2556 จํานวน 97 คน    

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ดังนี ้
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ลําดับ คณะ 
จํานวน         

ผู้สําเร็จการศึกษา 
เกียรตินิยม 
อันดับ 1 

เกียรตินิยม 
อันดับ 2 

วันที่สําเร็จ
การศึกษา 

1 

2 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

14 

83 

2 

3 

2 

7 

21 กรกฎาคม 2557 

28 กรกฎาคม 2557 

รวม 97 5 9  

 ท้ังนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาดังกล่าวเสนอต่อสภา

วิชาการเพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2557 

รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/179 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.2 ตามแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ  

การศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 (พิเศษ) ปีการศึกษา 2556 จํานวน 97 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 (พิเศษ) ปีการศึกษา 2556 จํานวน 97 คน ตามเสนอ 

5.3 พิจารณาอนมัุตกิารให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน (2) ปีการศึกษา 2556 

   ด้วย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(6)/0792 ลงวันท่ี 9   

ตุลาคม 2557 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน (2) ปีการศึกษา 2556 จํานวน 68 คน    

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ดังนี ้
 

ลําดับ คณะ 
จํานวน         

ผู้สําเร็จการศึกษา 
เกียรตินิยม 
อันดับ 1 

เกียรตินิยม 
อันดับ 2 

วันที่สําเร็จ
การศึกษา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สถาบนัเทคโนโลยีการบิน 
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 
4 
7 
6 
1 
45 

- 
- 
- 
- 
- 
2 

- 
- 
- 
1 
- 
4 

28 กรกฎาคม 2557 
28 กรกฎาคม 2557 
28 กรกฎาคม 2557 
28 กรกฎาคม 2557 
28 กรกฎาคม 2557 
11 สิงหาคม 2557 

รวม 68 2 5  

 ท้ังนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาดังกล่าวเสนอต่อสภา
วิชาการเพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2557 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/179 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.3 ตามแนบ 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ  
การศึกษา ภาคการศึกษาฤดูร้อน (2) ปีการศึกษา 2556 จํานวน 68 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน (2) ปีการศึกษา 2556 จํานวน 68 คน ตามเสนอ 

5.4 พิจารณาอนุมัตกิารถอนช่ือผู้สําเร็จการศึกษา 

   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 12/2557 เม่ือวันท่ี 16 
กันยายน 2557 ได้อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน           
ปีการศึกษา 2556 (เพ่ิมเติม) จํานวน 499 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.1 ท่ีแนบ  

 เนื่องจากวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้แจ้งขอถอนรายชื่อนักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติปริญญา ภาค
การศึกษาฤดูร้อนปีการศึกษา 2556 ราย นางสาวเบญจวรรณ  สิมลี รหัสนักศึกษา 025540431826-3 สาขาวิชา
การบัญชี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาเหตุจากนักศึกษารายดังกล่าว ลงทะเบียนเรียนยังไม่ครบ
ตามหลักสูตร ท้ังนี้ นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรในภาคการศึกษาฤดูร้อน (2)/2556 และสภา
วิชาการให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2557 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการถอนชื่อของผู้สําเร็จการศึกษารายดังกล่าว ก่อน
ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/0790 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2557  
ท่ี ศธ 0580.009/179 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 และมติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 วันท่ี 7 
ตุลาคม 2557 วาระ 4.5 ตามแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการถอนชื่อผู้สําเร็จการศึกษา ราย นางสาวเบญจวรรณ  สิมลี  
ตามเสนอ 

5.5 พจิารณาอนุมัติเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศกึษา ประจําปีการศึกษา 2556 
 

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/0795 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 
2557 ขอให้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่น สมควรได้รับเหรียญเกียรตินิยม จํานวนรวมท้ังสิ้น  
77 คน แยกเป็นเกียรตินิยมเหรียญทอง จํานวน 33 คน และเกียรตินิยมเหรียญเงิน จํานวน 44 คน เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยม      

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 7 ของข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยปริญญาเกียรตินิยม 
และเหรียญเกียรตินิยม พ.ศ. 2547 บังคับใช้โดยอนุโลมตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และความในข้อ 28 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 จึงนํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่นประจําปี
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การศึกษา 2556 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา
จํานวน 77 รายดังเสนอ ท้ังนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 วันท่ี 7 ตุลาคม 2557 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี        
ศธ 0580.009/179 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2557  มติสภาวิชาการ วาระ 4.6 และรายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2556 จํานวน 77 คน ตามเสนอ 

5.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ สําหรับใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ 
สถาบัน สํานัก โดยประกาศดังกล่าว กําหนดให้ต้องประเมินผู้บริหารในแต่ละวาระการดํารงตําแหน่งรวม 2 ครั้ง 
ครั้งแรกเม่ือปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และครั้งท่ี 2 เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ 

 บัดนี้ ได้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 6 คณะ 1 สถาบัน    
และ 2 สํานัก ประกอบด้วย 1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  4. คณะเทคโนโลยีสังคม  5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  7. สถาบันวิจัยและพัฒนา  8. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  9. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการได้นําเรื่องเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือขอให้เสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นประธานกรรมการและกรรมการ 
พร้อมท้ังนํารายชื่อรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย และรายชื่อบุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมิน
จํานวน 1 คน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ
ตามประกาศดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตาม
ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 6 จึงเรียนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการดังกล่าว 
ตามท่ีข้อบังคับฯ กําหนด ดังนี ้

(1) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 
(2) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(4) บุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมิน จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(5) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
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จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม 
หนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2025 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2557 และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ รายชื่อรองอธิการบดีท่ี
อธิการบดีมอบหมาย รวมถึงบุคลากรของส่วนราชการท่ีมีการประเมินตามแนบ โดยผู้อํานวยการกองบริหารงาน
บุคคลในฐานะเลขานุการได้เสนอชื่อ นางชนิกานต์  สวัสดิ์วอ เป็นผู้ช่วยเลขานุการตามข้อ 6 วรรคสามของ 
ประกาศฯ ดังกล่าว ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า
ส่วนราชการตามข้อ 6 (1) - (5) และผู้ช่วยเลขานุการตามข้อ 6 วรรคสาม ตามเสนอ 

5.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ผู้เกษียณอายุราชการดํารงตําแหน่งบริหารต่อไป 

 ด้วยในปีงบประมาณ 2557 ซึ่งจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2557 นี้ จะมีผู้บริหารซึ่งดํารงตําแหน่ง
คณบดีตามมาตรา 18 (ข) (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เกษียณอายุราชการเนื่องจากอายุครบ 60 ปี แต่เนื่องจาก พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มิได้กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก 
ต้องพ้นจากตําแหน่งอันเนื่องมาจากเกษียณอายุราชการ ดังนั้น ผู้บริหารในตําแหน่งดังกล่าวท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว 
จึงยังสามารถดํารงตําแหน่งต่อไปได้จนครบวาระ ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จท่ี 659/2550 
อย่างไรก็ตาม แม้การดํารงตําแหน่งบริหารของคณบดี จะสามารถดําเนินต่อไปได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด แต่การ
เบิกจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งจะต้องเป็นไปตามการตอบข้อหารือของกรมบัญชีกลาง ท่ีเห็นชอบให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่งเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการได้ตาม     
อัตราท่ีขอตกลง ดังมีรายละเอียดตามหนังสือท่ี กค 0409.7/7703 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2549 และเอกสารบันทึก 
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ีแนบมานี ้
 

 กรณีดังกล่าว เพ่ือให้การดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง 

อธิการบดีจึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ผู้บริหารตามมาตรา    

18 (ข) (3) ท่ีเกษียณอายุราชการ ราย นายสัญญา  ธานี คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดํารงตําแหน่ง

ต่อไปจนครบวาระ หรือตามแต่จะพิจารณาเห็นสมควร โดยเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินประจําตําแหน่งตามท่ีได้

ขอตกลงไว้กับกรมบัญชีกลาง ในอัตราดังนี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งคณบดี ตามมาตรา 18 (ข) (3) เดือนละ 40,000 บาท             

2. เงินประจําตําแหน่งคณบดีตามมาตรา 18 (ข) (3) เดือนละ 20,000 บาท   

 รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อข้าราชการท่ีจะต้องพ้นจากราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 2557 และ

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 17/2554 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2557  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร.ตะวันออก    เห็นชอบให้ นายสัญญา  ธานี ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ต่อไป ภายหลังจากเกษียณอายุราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 2557 ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 36 มาตรา 34 มาตรา 25 วรรคสอง และข้อบังคับฯ ว่าด้วย   
การสรรหาคณบด ีพ.ศ. 2554 

5.8 พิจารณาแต่งตั้งคณบดีคณะศิลปศาสตร ์ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติแต่งตั้ง ผศ.นเรศ  ใจหาญ ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2553 รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 32/2553 ลงวันท่ี   
12 พฤศจิกายน 2553 ท่ีแนบมานั้น  

 เนื่องจากวาระการดํารงตําแหน่งคณบดีตามคําสั่งดังกล่าว จะครบ 4 ปี ตามท่ีระเบียบฯ ว่าด้วย   
การบริหารและการดําเนินงานของคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2553 กําหนดไว้ ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2557  
ขณะท่ีความในข้อ 12 วรรคแรก ของระเบียบฯ ดังกล่าว กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณบดีคณะ   
ศิลปศาสตร์จากบุคคลท่ีเหมาะสมตามคําแนะนําของอธิการบดี ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยกําหนดจัดการ
ประชุมฯ ครั้งต่อไปในวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2557  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของคณะศิลปศาสตร์เป็นไป 
ดว้ยความเรียบร้อย ต่อเนื่อง อธิการบดีจึงเสนอรายชื่อ ผศ.นเรศ  ใจหาญ และ ผศ. ดร.คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสม และ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์   
ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบฯ ตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 เป็นต้นไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0580.101(4)/1790 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2557 ท่ีแนบ  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (10) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของ
คณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2553 ข้อ 12 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรด
พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสม และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ต่อไป ท้ังนี้ ได้แนบประวัต ิ 
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว  

 จงึเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้ง ผศ.นเรศ  ใจหาญ  ให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะ   
ศิลปศาสตร์ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ท้ังนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 

5.9 พิจารณายุทธศาสตร์การรวมพลังเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 ด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย เห็นสมควรนําเสนอยุทธศาสตร์การรวมพลังเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกต่อสภามหาวิทยาลัย พร้อมท้ังนําเสนอแนวทางการพัฒนาไว้โดยสังเขป ดังนี ้ 

1. การหลอมรวมและทัศนคติการทํางานของมหาวิทยาลัย มีสาระสําคัญ ดังนี ้
1) ภาระหน้าท่ีและฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยท่ีด ี
2) การรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
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3) ฐานทรัพยากรและฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้พ่ึงตนเองให้ได้มากท่ีสุด 
4) วัฒนธรรมองค์กรในการทํางานของมหาวิทยาลัย 
5) การวัดความสําเร็จและความพึงพอใจของมหาวิทยาลัย 

  โดยผู้บริหารจะต้องปรับทัศนคติของบุคลากรฝ่ายต่างๆ ในการทํางาน ซึ่งมีข้อเสนอท่ีสําคัญ ดังนี ้
1) ทุกคนจะต้องมีทัศนคติการทํางานเพ่ือ มทร.ตะวันออก และร่วมทุกข์ร่วมสุขกันในมหาวิทยาลัย 
2) ผู้บริหารทุกระดับจะต้องให้ความสําคัญต่อการมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีในการทํางาน 

2. การรวมพลังเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจําเป็นต้องปรับยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการรวมพลังทรัพยากร เพ่ือพัฒนาหน่วยงานต่างๆ ในแต่ละวิทยาเขต ในขณะเดียวกัน      
ต้องสนับสนุนแต่ละวิทยาเขตให้พัฒนาได้ตามศักยภาพของตนเองโดยยึดหลักการให้ความช่วยเหลือและการ
พ่ึงพาของแต่ละวิทยาเขต  

3. นโยบายการพัฒนาและการรวมพลังในแต่ละวิทยาเขต ควรกําหนดนโยบายการพัฒนาด้วยการ
รวมพลังท่ีจะต้องรีบดําเนินการในแต่ละวิทยาเขต ดังต่อไปนี ้

3.1 วิทยาเขตบางพระ สมควรกําหนดให้มีนโยบายและโครงการโดยสังเขปบางเรื่อง ดังนี ้
1. การจัดตั้งสวนพฤกษศาสตร์ภาคตะวันออก เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ โดยในระยะเริ่มแรกให้จัดตั้งศูนย์วิจัยบัวและให้มีหน้าท่ีดําเนินงานเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตร์ด้วย 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เป็นหลักสูตรใหม่    

ในปีการศึกษา 2558 
3. สาขาวิชาวิศวกรรมเก่ียวกับการบํารุงรักษาเครื่องบิน เป็นสาขาวิชาท่ีจัดเป็นโครงการ

ในเครือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่ง มทร.กรุงเทพ จะเป็นผู้ประสานงาน 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างพิจารณาก่อตั้ง 

ด้วยการระดมกําลังจากวิทยาเขตต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ของวิทยาเขตบางพระและวิทยาเขตจันทบุร ี
5. นอกจากโครงการท่ีได้กล่าวมาแล้วมีโครงการต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ท่ีกําลังพิจารณาปรับแผนการพัฒนา รวมถึงเริ่มศึกษาการก่อตั้งสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

3.2 วิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจันทบุรี เป็นฐานวิชาการทางการเกษตรท่ีสําคัญของประเทศ 
สําหรับโครงการใหม่อาจจะพิจารณาได้ดังนี ้

1. โครงการอนุรักษ์พันธุ์ทุเรียน เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ของสมเด็จพระเทพรัตน    
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งได้ดําเนนิการไปแล้ว 

2. สร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาท้องถ่ิน 

3. ให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสังคม พิจารณา
โครงการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือยกระดับการพัฒนาของวิทยาเขตจันทบุรี เช่น การจัดตั้งเป็นศูนย์การประชุมและ
สัมมนา และการท่องเท่ียวทางด้านการเกษตร เป็นต้น 
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3.3 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  ปัจจุบันวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เป็นศูนย์ประสานงาน 
ของมหาวิทยาลัย มีทําเลท่ีตั้งท่ีดี แต่มีพ้ืนท่ีจํากัด โครงการท่ีควรจะพิจารณาจัดตั้ง อาจจะพิจารณา ดังนี ้

1. การจัดตั้งและพัฒนาสาขาวิชาทางด้านสารสนเทศ (Information Technology) และ
อุตสาหกรรมดิจิตอล  

2. ประสานงานกับวิทยาเขตอุเทนถวาย และวิทยาเขตบางพระ สร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาโครงการต่างๆ ในอุตสาหกรรมดิจิตอล เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงในด้านนี ้

3.4 วิทยาเขตอุเทนถวาย โครงการใหม่ของวิทยาเขตอุเทนถวายในเบื้องต้น มีดังนี้ 
1. โครงการเปิดสาขาวิศวกรรมโยธาในระดับปริญญาโท สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติไป

แล้ว และเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 
2. ควรประสานกับวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และวิทยาเขตบางพระ ในการสอนและ

พัฒนาทางด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามเอกสาร    
ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยนําเสนอ โดยเฉพาะแผนการดําเนินงานของวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
ท่ีมีความพร้อมในการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีและการสื่อสาร ตลอดจนการเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
ขณะท่ี ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ขอให้มหาวิทยาลัยนําแผนการจัดหารายได้เพ่ิม รวมถึง
การเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายไว้นานแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ประกอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยด้วย 

5.10 พิจารณาอนุมัติการจัดตั้งศูนย์วิจัยบัว และร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงาน      
ของศูนย์วิจัยบัว พ.ศ. ... 

 ตามท่ีคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจประเมินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจําปีการศึกษา 2556 ในระหว่างวันท่ี 19 - 21 สิงหาคม 2557 และได้มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ด้านบริหารจัดการท่ีสรุปไว้ในหน้า 6 ข้อ 2 ว่า “มหาวิทยาลัยมีสิ่งท่ีมีคุณค่าท่ีสําคัญอย่างหนึ่งคือสถานีวิจัยบัว

และถ่ายทอดเทคโนโลยี แต่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้นํามาปรับปรุงพัฒนาอย่างจริงจัง เห็นสมควรท่ีจะนํามาพัฒนา  

เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างคุณค่าของมหาวิทยาลัยและจังหวัดชลบุรี เนื่องจากมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง มีพันธกิจ 

ท่ีหลากหลาย ได้รับรางวัลระดับโลกมากมาย ควรจัดสรรงบประมาณและบุคลากรเพ่ือพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้

ท่ีมีคุณค่า เชิดชูมหาวิทยาลัยได้ และน่าจะสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยในอนาคต” ซึ่งกรณีดังกล่าวสอดคล้องกับ

แนวนโยบายและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  

 คณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2557 ได้
พิจารณาข้อเสนอแนะตลอดจนแนวนโยบายดังกล่าวแล้ว ได้มีมติเห็นสมควรให้เสนอจัดตั้งศูนย์วิจัยบัว พร้อมท้ัง   
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ได้จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของศูนย์วิจัยบัว พ.ศ. ... เสนอต่อคณะกรรมการ  
บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 ซึ่งท่ีประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการจัดตั้งศูนย์วิจัยบัวและการแบ่งโครงสร้างการดําเนินงานของศูนย์  
วิจัยบัว รวมถึงร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของศูนย์วิจัยบัว พ.ศ. ... ตามท่ีวิทยาเขต
บางพระเสนอ จากนั้น ได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุม   
ครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 ซึ่งคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ มีมติให้นําเสนอ
ขออนุมัติจัดตั้งหน่วยงานพร้อมท้ังการจัดแบ่งโครงสร้างของหน่วยงานท่ีขอจัดตั้งต่อสภามหาวิทยาลัย ส่วนการ
ดําเนินงานให้ดําเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ การเสนอขออนุมัติจัดตั้งศูนย์วิจัยบัว 
มีหลักการและสาระสําคัญสรุปได้ ดังนี ้

1. จัดตั้งศูนย์วิจัยบัว มีสถานะเทียบเท่าหน่วยงานระดับคณะ สถาบัน สํานัก ภายใต้พระราชบัญญัติ
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดตั้ง การบริหาร และ
การดําเนินงานของส่วนงานภายใน พ.ศ. 2552 ข้อ 8 พร้อมท้ังเสนอร่างการแบ่งส่วนงานในศูนย์วิจัยบัว ออกเป็น 
5 งาน ดังนี ้

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานเก็บรวบรวมพันธุกรรมบัวและจัดแสดงสายพันธุ์บัว 
3. งานปรับปรุงและพัฒนาสายพันธุ์บัว 
4. งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากบัว 
5. งานฝึกอบรมและจําหน่ายผลิตภัณฑ์จากบัว 

2. กําหนดวัตถุประสงค์ของศูนย์วิจัยบัวไว้ในร่างระเบียบฯ ข้อ 6 โดยสรุปคือ ให้ศูนย์วิจัยบัวเป็น
แหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย เก่ียวกับบัว ตลอดจนเป็นแหล่งจัดแสดงสายพันธุ์บัวในระดับประเทศและนานาชาต ิ

3. ให้มีผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการเป็นผู้บริหารศูนย์วิจัยบัว โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 
คราวละ 4 ปี และเม่ือผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย 

4. กําหนดให้มีพนักงานจ้างตามสัญญาจ้างของศูนย์วิจัยบัว เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจเฉพาะใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (ต่างจากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) แต่ยังคงมีบุคลากรประจําเป็นพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาได ้ 

5. กําหนดให้มีคณะกรรมการอํานวยการศูนย์วิจัยบัว เพ่ือกํากับดูแลเชิงนโยบายในการดําเนินงาน
ของศูนย์วิจัยบัว โดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการจํานวน 3 คน ประกอบด้วย 1) ด้านการท่องเท่ียว        
2) ด้านการบริหารงานปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 3) ด้านการบริหารธุรกิจขนาดย่อม (SME) 

6. กําหนดแบ่งโครงสร้างเบื้องต้นของศูนย์วิจัยบัวออกเป็น 5 งาน เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์
และภารกิจท่ีกําหนดไว้ในระเบียบ 

7. กําหนดให้มีภารกิจเชื่อมโยงกับสวนพฤกษศาสตร์ เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการท้ังใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ
 



 17

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาการขออนุมัติจัดตั้ง
ศูนย์วิจัยบัว ร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง จัดตั้งศูนย์วิจัยบัว และร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหาร          
และการดําเนินงานของศูนย์วิจยับัว พ.ศ. ... รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.100/0353 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 
2557  มตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 วาระ 5.4  
มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 วาระ 5.1 ร่างระเบียบฯ
และร่างประกาศจัดตั้งศูนย์วิจัยบัว ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก    อนุมัติในหลักการจัดตั้งหน่วยงานด้านบัว และร่างระเบียบฯ ว่าด้วย   
การบริหารและการดําเนินงานของหน่วยงาน ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้ ผศ. ดร. ณ นพชัย  ชาญศิลป์ ร่วมกับ   
วิทยาเขตบางพระ พิจารณาปรับชื่อหน่วยงานให้ครอบคลุมภารกิจท่ีจะดําเนินการภายหลังการจัดตั้งหน่วยงาน 
เนื่องจากคํา “ศูนย์วิจัย” อาจจะสื่อเพียงภารกิจเฉพาะด้าน ขณะท่ีศักยภาพของหน่วยงานตามท่ีนําเสนอ       
เพ่ือขอจัดตั้งตลอดจนทรัพยากรท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน สามารถจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือดําเนินภารกิจต่างๆ ทางด้านบัว
ได้ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงน่าจะเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจโดดเด่นทางด้านบัวโดยเฉพาะ   
เพียงหน่วยงานเดียวของประเทศไทย 

5.11 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง   
กับการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้สอดคล้อง      
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์        
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 6) - (ฉบับท่ี 10) โดยได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... พร้อมท้ังนําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2557 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบ
และข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และให้นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.005/036 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.4  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วาระ 5.1 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     ให้เลื่อนการพิจารณาไปไว้ในการประชุมครั้งต่อไป 
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5.12 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การกําหนดระดับ
ตําแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ     
เป็นการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการกําหนดระดับตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้    
ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
โดยเป็นการสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดตําแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการให้  
ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. 2553 พร้อมท้ังนําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2557 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.005/036 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.2  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วาระ 5.2 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     ให้เลื่อนการพิจารณาไปไว้ในการประชุมครั้งต่อไป 

5.13 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ การกําหนดกรอบระยะเวลา 
ในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ รองศาสตราจารย์) ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทวิชาการ พร้อมท้ังนําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ เสนอคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว        
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2557 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบ
และข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
มีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ พร้อมท้ังให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และให้นําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.005/036 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2557  มติ ก.บ.ม. วาระ 3.3  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วาระ 5.3 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 
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 มติสภา  มทร.ตะวันออก     ให้เลื่อนการพิจารณาไปไว้ในการประชุมครั้งต่อไป 

5.14 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ Universiti Putra 
Malaysia (UPM)   

 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับ Faculty of Food 
Science and Technology : Universiti Putra Malaysia โดยท้ังสองหน่วยงานตกลงท่ีจะร่วมมือกันในการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษา/ฝึกงาน (UPM กุมภาพันธ์ 2558 / มทร.ตะวันออก สิงหาคม 2558) 
แลกเปลี่ยนอาจารย์/นักวิจัย จัดทําโครงการวิจัยและทํางานวิจัยร่วมกัน จัดทําหลักสูตรร่วม (Dual degree)  
หรือหลักสูตรระยะสั้น (course) ตลอดจน จัดทํากิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน เช่น การจัดประชุมสัมมนา      
การฝึกอบรม  

 บัดนี้ คณะทํางานของท้ังสองหน่วยงาน ได้พิจารณากรอบความร่วมมือและกําหนดสาระสําคัญ     
ในบันทึกความร่วมมือดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว และได้นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) พิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2557 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (16) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ 
Faculty of Food Science and Technology : Universiti Putra Malaysia เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนลงนามความร่วมมือต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.100/0353     
ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2557 และร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก     เห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ Universiti Putra Malaysia 
(UPM) ตามเสนอ ท้ังนี้ เม่ือได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการแล้ว ขอให้พิจารณาดําเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามท่ีได้เห็นชอบร่วมกันด้วย ไม่ควรมีเพียงการลงนาม MOU แต่มิได้ร่วมกันจัดกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานด้านวิชาการของมหาวทิยาลัย ดังเช่นในอดีตท่ีผ่านมา 

5.15 พิจารณาอนุมัติกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง             
รองศาสตราจารย์ (กรณีเคยดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ของ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน) (ลับ)    

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 
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5.16 พิจารณาการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง            
รองศาสตราจารย์ ราย นายสมบูรณ์  พันเลิศจํานรรจ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
(ลับ)    

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 

5.17 พิจารณาการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ราย นายณรงค์เดช  อินทรัตน์ชัยกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์(ลับ)    

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 

5.18 พิจารณาคําขอรับเอกสารและแผ่นบันทึกเสียงการประชุมวาระลับ ประกอบคดีหม่ินประมาท  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 

 

 

5.19 พิจารณาหนังสือของนายชัยณรงค์  กิจประเสริฐ อดีตพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีขอทราบ

ผลการพิจารณาท่ีร้องขอให้สภามหาวิทยาลัยดําเนินการ รวม 4 เรื่อง  (ลับ) 

 

-ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย- 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา กรรมการสภามหาวิทยาลัย แจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยว่า จากการท่ีวิยาเขต
จันทบุรีจะจัดงานรักษ์เหลืองจันท์ ในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ดังนั้น จึงขอเสนอจัดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยท่ีวิทยาเขตจันทบุรี ในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งเป็นช่วงการจัดงาน เพ่ือให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสเยี่ยมชมกิจการของวิทยาเขตจันทบุร ีและร่วมชมงานรักษ์เหลืองจันท์ด้วยในคราวเดียวกัน 

 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


