
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  5/2557 

วันอังคารท่ี  22  เมษายน  พ.ศ. 2557 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
10. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. ศ. (กิตติคุณ) น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
24. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
25. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผูช้่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสมปอง  นวมสุวรรณ  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
2. นางสาวนุสรา  หนูกลัด  ผู้อํานวยการกองคลัง 
3. นางนันทยา  จันด้วง  หัวหน้างานบัญช ี
4. นางสาวอันธิกา  ไชยศิลป์  นักวิชาการเงินและบัญช ี
5. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.30  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิด
ประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งต่อท่ีประชุมว่า จากการท่ีได้อ่านรายงานการประชุมของนายกสภา 9 มทร.     
ในการประชุมเม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2557 พบว่าหัวข้อบรรยายของ ศ. ดร.นักสิทธิ์  คูวัฒนชัย เป็นบทความท่ี
น่าสนใจมาก สอดคล้องกับแนวทางของ มทร.ทุกแห่ง จึงขอให้ฝ่ายเลขาสภามหาวิทยาลัย จัดทําสําเนาบทความนี้
นําเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน ในการประชุมครั้งต่อไปด้วย 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมรวม 2 เรือ่ง คือ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสารเพ่ิมเติม 2 ชุด ได้แก่ 
 - เอกสารปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 4.6 และ 5.7 - 5.11 
 - เอกสารปกสีเขียวอ่อน วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 5.12 และ 5.13 
2. การประชุมในวันนี้จะขอนําวาระ 3.2 ไปพิจารณาต่อจากวาระ 5.4 เนื่องจากเป็นวาระท่ี     

มีความเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กัน 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2557 และให้แก้ไขหน้า 8 
วาระ 4.4 ข้อ 3 บรรทัดท่ีสอง จาก “อันดัง” ใหแ้ก้ไขเป็น “อันดับ” 

 ภายหลังการแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2557  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 4/2557  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2557 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย   
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ  

3.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2557 ได้พิจารณารายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีมติขอให้มหาวิทยาลัย    
นํารายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กลับไปพิจารณาทบทวน/ปรับปรุงข้อมูล โดยเฉพาะ  
ตัวเลขการปรับลด - ปรับเพ่ิม หน้า 1/8 และในทุกตารางให้ถูกต้อง จากนั้นให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งต่อไป สําหรับในส่วนของหนี้สินค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา ขอให้มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อม     
ในการดําเนินการด้านการเงิน ภายหลังศาลฎีกามีคําพิพากษาตัดสินด้วย รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
วาระ 5.4 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ กองคลัง ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขรายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 37 วรรคสอง ท่ีกําหนดให้กองคลังจัดทํารายงานแสดงยอด
รายรับ รายจ่ายของเงินรายได้ท้ังส่วนกลางและส่วนวิทยาเขตในแต่ละหมวดตามงบประมาณ ยอดเงินคงเหลือ
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ตามปีงบประมาณและยอดเงินคงเหลือสะสมให้อธิการบดีทราบทุกระยะสามเดือน ภายในสามสิบวันนับจาก   
วันสิ้นงวด โดยแบ่งเป็นงวดเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน เพ่ือรวบรวมรายงานเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย จึงนํารายงานทางการเงิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.102(3)/210 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2557 และเอกสารรายงานทางการเงินฯ   
ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก     เห็นชอบรายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พร้อมท้ัง
ขอให้นําข้อเสนอแนะต่างๆ ไปพิจารณาปรับปรุงเพ่ือการจัดทํารายงานครั้งต่อไป โดยเฉพาะ การท่ีข้อมูลหรือ
ตัวเลขบางรายการ ปรับเพ่ิมข้ึนหรือลดลงค่อนข้างมาก ว่า เกิดจากสาเหตุใด เช่น โครงการงานฟาร์มท่ีมีรายรับลดลง
เป็นอย่างมาก แสดงว่าผลผลิตลดลงใช่หรือไม่ สรุปไว้ในรายงานประกอบการนําเสนอด้วย เป็นต้น 

 อย่างไรก็ตาม ในส่วนของโครงการงานฟาร์มนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีข้อเสนอแนะว่า 
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแยกระบบงานฟาร์มออกมาดําเนินการในรูปของหน่วยธุรกิจ (Business Unit หรือ 
BU) เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว โดยเฉพาะในการจัดหาเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการจัดทําโครงการงานฟาร์ม    
ด้วยการออกระเบียบฯ ว่าด้วย โครงการเงินทุนหมุนเวียน มารองรับ ซึ่งนอกจากมหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณา  
ในเรื่องผลผลิต กําไร ขาดทุนแล้ว ควรจะต้องคํานึงถึงหลักการดังต่อไปนี้ ประกอบการพิจารณาจัดทําโครงการด้วย 
ได้แก่ 

1. แม้ว่างานฟาร์มยังคงเป็นสิ่งท่ีจําเป็น เนื่องจากมีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาส     
ฝึกประสบการณ์จริง ขณะเดียวกัน ในเรื่องของผลผลิต กําไร ขาดทุน เป็นสิ่งท่ีควรคํานึงถึง เนื่องจากความเป็น
สถาบันการศึกษาท่ีมีภารกิจสําคัญคือ การผลิตบัณฑิตเพ่ือให้จบออกไปประกอบอาชีพ การดําเนินโครงการ       
งานฟาร์มแล้วขาดทุน อาจสร้างความรู้สึกท่ีไม่ดีแก่ผู้เรียน และบุคคลท่ัวไปได ้

2. การแยกงานฟาร์มออกมาดําเนินการในรูป BU อาจต้องพิจารณาว่า ควรจะกําหนดหลักเกณฑ์
อย่างไร เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

3. ผลกําไรท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการงานฟาร์มในรูป BU จะจัดสรรอย่างไร เช่น จัดสรรให้คณะ 
มหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการหรือไม่ ร้อยละเท่าใด เป็นต้น 

 สภามหาวิทยาลัยจึงขอให้มหาวิทยาลัยไปพิจารณากําหนดรูปแบบให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1  รับทราบผลการเลือกคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย์และข้าราชการแทนกรรมการท่ีพ้น
ตําแหน่งก่อนครบวาระ  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2557 ได้รับทราบการลาออกจากตําแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการของ รศ.ประภัสร์        
สิริสัมพันธ์นาวา รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.5 ท่ีแนบ   
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 บัดนี้ สภาคณาจารย์และข้าราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2557           
ได้ดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ รวมถึงกรรมการบริหารใหม่บางตําแหน่งเรียบร้อยแล้ว 
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 10 และข้อ 21 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ     
พ.ศ. 2556 จึงนํารายชื่อคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย์และข้าราชการดังกล่าว เสนอสภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยผู้มีรายชื่อ ดังต่อไปนี ้

1. รองศาสตราจารย์ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ้นจาก
ตําแหน่งประธานสภา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  พ้นจากตําแหน่งรองประธานสภา คนท่ี 1 และ    
ดํารงตําแหน่งประธานสภา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล  พ้นจากตําแหน่งรองประธานสภา คนท่ี 2 และ
ดํารงตําแหน่งรองประธานสภา คนท่ี 1 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธุ์เดช  นนท์แสงโรจน์ กรรมการและประชาสัมพันธ์สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และดํารงตําแหน่งรองประธานสภา คนท่ี 2 อีกตําแหน่งหนึ่ง 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ข้อ 21 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/0614 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2557 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ผลการเลือกคณะกรรมการบริหารสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ แทนกรรมการท่ีพ้นตําแหน่งก่อนครบวาระ ลงวันท่ี 10 เมษายน 2557 ท่ีแนบมานี ้ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ  

4.2 รับทราบผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  ตามท่ีกฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 36 
กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงมีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทําหน้าท่ีประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน และวิเคราะห์เพ่ิมเติมในบางตัวบ่งชี้ตามท่ีกําหนดในแนวปฏิบัติการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และให้ข้อเสนอแนะ ในระหว่างวันท่ี 30 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2556  

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน และจัดส่ง
รายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบ (CHE QA Online) เรียบร้อยแล้ว สกอ.       
จึงขอส่งผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมข้อเสนอแนะและตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับสถาบันระหว่างปีการศึกษา 2554 และ 2555 รวมท้ังแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา 
คุณภาพระดับสถาบัน มายังมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะดังกล่าว  
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และนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ พร้อมจัดส่งสําเนาแผนพัฒนาฯ ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก 
สภาฯ แล้ว มายังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือติดตามผลการดําเนินการต่อไป ท้ังนี้ มีข้อเสนอแนะ 
ให้มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2556 เพ่ือให้การดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0506(3)/ว 27 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2557 ตาราง
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน  ข้อเสนอแนะจากผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพระดับสถาบัน ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ สําหรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามข้อเสนอแนะจากผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น มหาวิทยาลัยจะเร่งดําเนินการ
จัดทําและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ  
 

4.3 รับทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  

 ตามท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้
ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. กําหนด เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง นั้น   

 กรณีดังกล่าว สํานักงานประกันคุณภาพได้รวบรวมบทสรุปสําหรับผู้บริหารและผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของท้ัง 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับการ
บริหารต่อไป โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีระดับคะแนนเฉลี่ย 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ในลําดับท่ี 4 
ซึ่งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 19 
มีนาคม 2557 เห็นสมควรให้นําผลการประเมินของท้ัง 9 มทร. เสนอให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบด้วย ดังนี ้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.55 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.34 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.20 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.16 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.16 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.15 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.09 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.05 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ระดับคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  3.98 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงนําผลการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
ท้ัง 9 แห่ง เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.010/149 ลงวันท่ี 3   
เมษายน 2557 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ โดยอธิการบดีชี้แจงเพ่ิมเติมว่า เม่ือ สมศ. จัดทํารายงานการ  
ตรวจประเมินเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ทราบจุดเด่นตลอดจนข้อบกพร่องต่างๆ แล้ว มหาวิทยาลัยได้นําคําแนะนําต่างๆ 
ท่ีปรากฏในรายงาน มาใช้ประกอบการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยรวมถึงกําหนดแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือให้  
เกิดคุณภาพ ซึ่งขณะนี้ได้ดําเนินการไปบ้างแล้ว พร้อมท้ังได้กําหนดเป้าหมายผลการประเมินโดย สมศ. รอบสี่ ไว้ว่า 
มทร.ตะวันออก จะมีคะแนนการประเมินท่ีค่าเฉลี่ย 4.51 สําหรับกรณีท่ีบางคณะได้คะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ “พอใช้” นั้น มหาวิทยาลัยและคณะดังกล่าว จะได้เร่งพิจารณาปรับปรุงแก้ไข ด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพ โดยมีกําหนดกรอบเวลาดําเนินการท่ีชัดเจน ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 นอกจากนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตเก่ียวกับคะแนนตัวชี้วัด สมศ. 16.2 ท่ีได้คะแนน   
สูงมาก ซึ่งอาจไม่ตรงกับข้อเท็จจริง จึงขอฝากให้มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบและพิจารณารายละเอียดอ่ืนๆ         
ท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วยว่า มีความสอดคล้องกันหรือไม่ เพียงใด 
 

4.4  รับทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา  

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเสนอ        
ขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของ
สถาบันอุดมศึกษา และได้แจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ทราบแล้ว นั้น 

 เนื่องจาก รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ เรื่อง ขอความร่วมมือในการกําหนด
จํานวนและระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2)       
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2556 เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา อีกท้ังการแต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะต้องคํานึงถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย ประกอบกับ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้กําหนดแนวทางในการเสนอเรื่องเพ่ือขอให้สํานักราชเลขาธิการ นําความ          
กราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งบุคคลเพ่ือให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่ควรเสนอเรื่องแต่งตั้งก่อนวันครบกําหนด    
ตามวาระไม่เกิน 2 เดือน เพ่ือมิให้เกิดกรณีแต่งตั้งล่วงหน้าเป็นเวลานาน อันอาจเป็นสาเหตุให้มีผู้ดํารงตําแหน่งเดียวกัน
ทับซ้อนกัน 2 ราย และอาจเป็นปัญหาในทางกฎหมายได้ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2556 ได้พิจารณาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ขอความร่วมมือในการกําหนดจํานวนแห่งและ
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ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) แล้วมีมติ    
เห็นว่า เป็นการขอความร่วมมือของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีความประสงค์ให้กรรมการสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน สามารถมีเวลาและประสิทธิภาพในการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจึงควรให้ความร่วมมือต่อไป ดังนั้น สกอ. จึงขอซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติ 
มายังสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0509(5).7/ว 293 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2557       
ตารางเปรียบเทียบองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย      
และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา และแบบประวัติผู้ท่ีขอให้นําความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
ท่ีแนบมาพร้อมนี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ  
 

4.5 รับทราบการจัดตั้งสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย     
ในเขตพ้ืนท่ีบ่อทอง พร้อมท้ังเห็นควรให้มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการบริหารจัดการให้เป็นรูปธรรม เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีโดยรอบ นั้น 

 มหาวิทยาลัยได้พิจารณาและวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมต่างๆ ประกอบกับ เพ่ือให้การดําเนินงาน   
ตามบันทึกความเข้าใจ ว่าดว้ย ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเพ่ือ   
เป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการจัดตั้งหน่วยงานในการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออกของประเทศ อีกท้ัง เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยจึงได้มีประกาศจัดตั้งสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) ข้ึนเป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย มีสถานะเทียบเท่าส่วนราชการระดับกอง สังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยมีผู้อํานวยการสถานีเป็น
ผู้บังคับบัญชา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/0613 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2557 และประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งสถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) ลงวันท่ี 
10 เมษายน 2557 ท่ีแนบมานี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (1) และ (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอให้พิจารณาแนวทาง   
การขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ อบจ.ชลบุรี สําหรับใช้ในการดําเนินงานของสถานีฯ ด้วย 
เนื่องจาก อบจ.ชลบุรี จัดเป็น อบจ.ท่ีมีเงินรายได้ในแต่ละปีสูงมากเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศไทย  
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4.6  รับทราบจดหมายข่าวราชมงคลตะวันออก และ News Clipping ประจําเดือนมีนาคม 2557  

 ด้วยงานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ได้จัดทําจดหมายข่าวราชมงคลตะวันออก และ News Clipping 
ประจําเดือนมีนาคม 2557 เพ่ือรวบรวมและเผยแพร่กิจกรรมตลอดจนข่าวสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย          
โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยตลอดจนนักศึกษาและบุคลากรภายนอกท่ัวไปสามารถเข้าชมและดูรายละเอียด
ท้ังหมดไดท่ี้ www.rmutto.ac.th และ http://www.facebook.com/pr.rmutto  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548           
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.101(6)/171 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2557 รายการจดหมายข่าว และ News Clipping ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรือ่งเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.201(1)/0415        
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2557 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
(สัตวศาสตร์) ประจําปีการศึกษา 2556 จํานวน 2 ราย คือ นายสิทธิพล  โพธิ์ทอง และนายเอกพันธุ์  อินทร์งาม 
เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติปริญญา ท้ังนี้ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 
4 มีนาคม 2557 ได้พิจารณาเอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้สําเร็จการศึกษาแล้ว อนุมัติให้สําเร็จการศึกษาได้ใน     
ปีการศึกษา 2556 โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2557 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สัตวศาสตร์)        
ให้แก่ นายสิทธิพล  โพธิ์ทอง และนายเอกพันธุ์  อินทร์งาม ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/036   
ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2557 มติสภาวิชาการ วาระ 4.3 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สัตวศาสตร์) แก่ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 รายนายสิทธิพล  โพธิ์ทอง และนายเอกพันธุ์  อินทร์งาม 
ตามเสนอ 

5.2 พิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งแต่งตั้ง นางสาวชญานันท์  แซ่เฮง  
และนางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ให้ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) รายละเอียดตามคําสัง่สภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบมานั้น 
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 เนื่องจาก นางสาวชญานันทน์  แซ่เฮง ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหัวหน้าสํานักงานคณบดี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการ
กองบริหารงานบุคคล จึงได้ลาออกจากตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ม. ดังนั้น คณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2557 จึงมีมติเห็นชอบให้นํารายชื่อ นางชิตขวัญ  บํารุงวงศ์ พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งบุคลากร สังกัดกองบริหารงานบุคคล เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.บ.ม. แทนผู้ท่ีลาออก รายละเอียดตามหนังสือท่ี        
ศธ 0580.005/011 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2557 และมติ ก.บ.ม. วาระ 5.7 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา ท้ังนี้ ได้แนบ
ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อมาด้วยแล้ว 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   อนุมัติการแต่งตั้งนางชิตขวัญ  บํารุงวงศ์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ม. 
ตามเสนอ 
 

5.3 พิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ของสํานักงานประกันคุณภาพ  

 ด้วยสํานักงานประกันคุณภาพ ได้ขออนุมัติปรับเปลี่ยนรายการและหมวดรายจ่ายในงบประมาณ 
รายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จากเดิม รายการโครงการสัมมนาบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพประจําปี งบรายจ่ายอ่ืน จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 350,000 บาท (สามแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
เปลี่ยนเป็น ป้ายประชาสัมพันธ์การรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม จาก สมศ. งบลงทุน จํานวน 1 รายการ 
งบประมาณ 225,000 บาท (สองแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2557 ได้เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลง 
รายการดังกล่าว และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/033 ลงวันท่ี  
8 เมษายน 2557 ท่ี ศธ 0580.010/131 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2557 มติ ก.บ.ง. วาระ 5.1 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
ตามแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และข้อ 25 ของระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของสํานักงานประกันคุณภาพ วงเงิน 225,000 บาท (สองแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
ตามเสนอ 
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5.4 พิจารณารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2557 (ไตรมาสท่ี 1) ท้ังงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได ้

 ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2557 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2557 ได้พิจารณาผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2557 ไตรมาสท่ี 1       
ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม              
พร้อมท้ังมีข้อสังเกต ให้มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงบประมาณท่ีวางไว ้

  เพ่ือให้เป็นตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548            
จึงนํารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/033 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2557 มติ ก.บ.ง. วาระ 4.5 และเอกสารรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2557 (ไตรมาสท่ี 1) 
ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. ในส่วนของงบประมาณแผ่นดินพบว่า การเบิกจ่ายงบลงทุน ดําเนินการได้ล่าช้ามาก มหาวิทยาลัย
ควรจัดทําบทวิเคราะห์เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยด้วยว่า สาเหตุของการเบิกจ่ายล่าช้าคืออะไร ผู้ปฏิบัติได้รายงาน
อธิการบดีเม่ือพบปัญหาเพ่ือให้อธิการบดีทราบและแก้ไขปัญหาหรือไม่ รวมถึง ก่อนการจัดทําคําของบลงทุน 
หน่วยงานท่ีต้องการงบฯ มีความพร้อมต่อการจัดทําคําขอมากเพียงใด เช่น มีรูปแบบรายละเอียดต่างๆ ครบถ้วน
สมบูรณ์แล้วหรือไม่ ท้ังนี้ เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินรายไตรมาส สามารถดําเนินการได้ตามแผนงานท่ีกําหนดไว ้

2. ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ จากรายงานพบว่า มีประเด็นท่ีต้องพิจารณาปรับปรุงในรายงาน 
2 เรื่อง คือ 

 2.1) การเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้เม่ือสิ้นไตรมาสท่ี 1 ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ํามาก ควรนําเสนอ
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ว่า การเบิกจา่ยท่ีอยู่ในเกณฑ์ต่ํานี้ เกิดจากสาเหตุใด 

 2.2) ประมาณการรายได้เม่ือเทียบกับรายรับจริงพบว่า รายรับจริงต่ํากว่าประมาณการมาก ควร
นําเสนอเหตุผลประกอบด้วยว่า เพราะเหตุใดรายรับจริงจึงไม่เป็นไปตามประมาณการหรือแผนงานท่ีกําหนดไว้ 
เพ่ือจะได้ปรับแก้ไขข้อมูลต่างๆ ได้ทันในชว่งระยะเวลาไตรมาสท่ีเหลือ 

5.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบการดําเนินโครงการหมู่บ้านแม่ข่ายการเพาะพันธุ์ปลาหนองปลาตะเพียน ปี 2557 

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือดําเนินงานกิจกรรมหมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
หมู่บ้านแม่ข่ายการเพาะพันธุ์ปลาหนองปลาตะเพียน บ้านหนองปลาตะเพียน ตําบลหัวสําโรง อําเภอแปลงยาว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา วงเงิน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหมู่บ้านแม่ข่าย
ท่ีมีศักยภาพในการถ่ายทอด พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีการเพาะพันธุ์ปลาด้วยวิธีฉีดฮอร์โมนและผสมเทียม 
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โดยการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะพันธุ์ปลา การเพาะฟักไข่ปลาและการอนุบาลลูกปลาวัยอ่อน
แก่กลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถนําไปใช้งานได้จริง และพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ให้มีความรู้และทักษะ       
พร้อมเป็นวิทยากรประจําหมู่บ้านแม่ข่าย 

 เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นการดําเนินการในรูปแบบการให้บริการวิชาการ โดยการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน ซึ่งเป็นภารกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
ในการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการ
ประเมินคุณภาพภายใน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (1) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การดําเนินโครงการหมู่บ้านแม่ข่ายการเพาะพันธุ์ปลาหนองปลาตะเพียน รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0580.201(1)/0404 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2557 และเอกสารโครงการท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบการดําเนินโครงการหมู่บ้านแม่ข่ายการเพาะพันธุ์ปลา         
หนองปลาตะเพียน ปี 2557 ตามเสนอ 

5.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2556 

   ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้แจ้งเตรียมความพร้อมจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ให้แก่บัณฑิตของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 8 แห่ง ประจําปีการศึกษา 2556 รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.101(1)/137 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2557 ท่ีแนบ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจําปีการศึกษา 2556 
โดยเฉพาะการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสมควร
ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือรายละเอียดต่างๆ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2551 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. 2551 ข้อ 8 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ ดังนี้   

 1. โปรดพิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน เพ่ือแต่งตั้งเป็น
กรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับฯ ข้อ 8 (2) 
 2. โปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปี
การศึกษา 2556 ตามข้อบังคับฯ ข้อ 8 ประกอบด้วย  
  1) อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 
  2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกในข้อ 1 จํานวน 3 คน  
เป็นกรรมการ 
  3) ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ท้ังในคณะที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงและจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน 
โดยมติสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 
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  4) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นกรรมการ 
  5) เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานุการ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้แต่งตั้ง ศ.(กิตติคุณ) น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต , รศ. ดร.ธํารงค์  
อุดมไพจิตรกุล และ นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ เป็นกรรมการฯ ตามข้อ 8 (2) พร้อมท้ังอนุมัติการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2556 ตามข้อบังคับฯ ข้อ 8 ตามเสนอ  

5.7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง   

 ด้วย รศ. ดร.กิตติมา  มันทรานนท์ กรรมการสภาวิชาการ ซึ่งได้รับเลือกจากคณาจารย์ประจําในกลุ่ม
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ ดังนั้น 
เพ่ือให้การดําเนินงานของสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
และต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งฯ เพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภา
วิชาการจากคณาจารย์ประจําในกลุ่มคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติแทนกรรมการท่ีพ้นตําแหน่ง  
ก่อนครบวาระ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2549 ข้อ 8 และข้อ 9  

 บัดนี้ การดําเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว ผลปรากฏผู้ได้รับเลือก คือ ผศ.วรรณวิมล  นิลเศรษฐ ์    
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง ผศ.วรรณวิมล  นิลเศรษฐ์ เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
แทนผู้ท่ีพ้นตําแหน่งก่อนครบวาระ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.201(1)/0336 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2557 
ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้ง ผศ.วรรณวิมล  นิลเศรษฐ์ เป็นกรรมการสภาวิชาการ 
แทน รศ. ดร.กิตติมา  มันทรานนท์ ตามเสนอ 

5.8 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิแทนกรรมการท่ีลาออกจากตําแหน่ง   

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 14 
พฤษภาคม 2556 ได้รับทราบการลาออกจากตําแหน่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิของ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ดร.นิธิยา  รัตนาปนนท์ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.7 ท่ีแนบ ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง มหาวิทยาลัย    
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิแทนกรรมการท่ี
ลาออกก่อนครบวาระ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2549 ข้อ 20 และข้อ 21  

 บัดนี้ การดําเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว ผลปรากฏผู้ไดร้ับการสรรหาฯ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  
อิงคพัฒนากุล ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล  
เป็นกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิแทนผู้ท่ีลาออกก่อนครบวาระ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/057 
ลงวันท่ี 11 เมษายน 2557 มติคณะกรรมการสรรหาฯ และประวัติผู้ได้รับการสรรหาฯ ท่ีแนบมานี ้
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล เป็น
กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ แทน ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.นิธิยา  รัตนาปนนท์ ตามเสนอ 

5.9 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

   ตามท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ทําให้กรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ท่ีเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารตามข้อ 4 (3) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 ได้ว่างลง 1 ตําแหน่ง มหาวิทยาลัย 
จึงได้จัดให้ผู้ดํารงตําแหน่งบริหารตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับฯ คัดเลือกกันเองให้ได้จํานวน 1 คน เพ่ือเป็น
กรรมการ ก.บ.ม. แทนในตําแหน่งท่ีว่าง ปรากฏผล คือ ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสวี โดยได้รับเลือก 22 คะแนน 
จากจํานวนผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีมีสิทธิลงคะแนนท้ังสิ้น 31 คน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง ผศ.ดร.อนุชา จุลกะเสวี เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการ ก.บ.ม. จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารแทนตําหน่งท่ีว่าง รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.101(4)/0402 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2557 และหนังสือ ท่ี ศธ 0580.101(4)/0642 ลงวันท่ี 11 เมษายน 
2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการแต่งตั้ง ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสวี เป็นกรรมการ ก.บ.ม. แทน
ในตําแหน่งท่ีว่าง ตามเสนอ 

5.10 พิจารณาแบบประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

   ตามท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  (สมศ.) และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ให้มีการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน ท้ังการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและการประเมินคุณภาพภายใน เนื่องจากสภาสถาบันอุดมศึกษาถือเป็นองค์กรหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีต้องมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบ กลไก และกระบวนการท่ีเป็นรูปธรรมในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดการ
กํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน โดยในการประเมินผล
ความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภาสถาบัน จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทาง
กํากับดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าท่ีและบทบาทของสภาสถาบัน การ
บริหารและการจดัการตามหลักธรรมาภิบาล   และการดําเนินงานตามมติการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา 
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 ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันอก ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานมาแล้ว 3 ครั้ง 
ในช่วงปีการศึกษา 2553 - 2555 และได้นําผลการประเมินมาจัดสัมมนาเพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของสภา
มหาวิทยาลัย (Retreat) มาแล้ว 2 ครั้ง โดยแบบประเมินท่ีผ่านมางานกิจการสภามหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงจาก
แบบประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
การศึกษา 2556 มีความเหมาะสมต่อสถานการณ์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือโปรดพิจารณาแบบประเมินฯ ประจําปีการศึกษา 2556 ว่า มีส่วนใดหรือรายละเอียดในข้อใดท่ีสมควร    
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข อย่างไร หรือไม่ ก่อนท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยจะได้ดําเนินการต่อไป  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (1) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548  จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบแบบประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ตามเสนอ 

5.11 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 

   ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 17 
เมษายน 2557 ได้พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... ซึ่งมหาวิทยาลัย
และสภาคณาจารย์และข้าราชการได้ดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 14/2556 เม่ือ
วันท่ี 23 ธันวาคม 2556 วาระ 5.9 โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ    
ด้วยการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก.จ.ม. ข้ึนใหม่ เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
ต่อผู้ถูกกล่าวหายิ่งข้ึน โดยให้ใช้ข้อความท่ีปรับปรุงแก้ไขใหม่ ดังนี ้

 “ให้ยกเลิกความในข้อ 20 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

 “ให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียกโดยย่อว่า   
ก.จ.ม. ซ่ึงแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีส่งเสริมจรรยาบรรณและวินิจฉัยช้ีขาดการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกซ่ึงสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบจํานวน 2 คน เป็นกรรมการ 
(3) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(4) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสามปี ถ้าตําแหน่งประธาน    
กรรมการหรือกรรมการว่างลงก่อนครบวาระ ให้ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงประธานกรรมการหรือกรรมการใหม่  
แทนภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีตําแหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการตาม (2) เหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน        
จะไม่ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการแทนก็ได้ กรณีท่ีมีการดําเนินการให้ได้มาซ่ึงประธานกรรมการหรือ 
กรรมการแทนตําแหน่งท่ีว่าง ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากําหนดเวลาท่ีเหลืออยู่
ของผู้ซ่ึงตนแทน 
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ประธานกรรมการและกรรมการซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะ 
ดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได ้

ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแต่ยังไม่ได้ดําเนินการ          
ให้ได้มาซ่ึงกรรมการใหม่ ให้ประธานกรรมการและกรรมการนั้นปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าประธานกรรมการ
และกรรมการใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 
 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการ      
แทนตําแหน่งท่ีว่าง ให้คณะกรรมการจรรยาบรรณประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีมีอยู่”” 
 ท้ังนี้ เม่ือดําเนนิการแก้ไขเสร็จแล้ว ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 บัดนี้ งานกิจการสภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ตามมติคณะกรรมการ
กลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมาตรา 45 และมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ 
วาระ 5.1 และ ร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    มอบประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ นําร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ 
เสนอต่อท่ีประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ เพ่ืออธิบายความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบ
คณะกรรมการ ก.จ.ม. ท่ีปรับใหม่ในครั้งนี้ ให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการซึ่งเป็นตัวแทนบุคลากร    
จากแต่ละวิทยาเขตได้รับทราบ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

5.12 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี จากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 25 
กุมภาพันธ์ 2557 มีมติให้แต่งตั้งคณะทํางานพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนสําหรับตําแหน่งอธิการบด ี    
เพ่ือให้การกําหนดอัตราค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความเหมาะสม รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 
07/2557 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2557 ท่ีแนบมานี ้

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2557 และในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2557 ได้พิจารณาอัตราค่าตอบแทนอธิการบดีตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยมีมติให้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยเทียบเคียงกับ มทร.อ่ืนๆ และกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
เห็นชอบให้ใช้รูปแบบการกําหนดอัตราค่าตอบแทนตําแหน่งอธิการบดีของ มทร.รัตนโกสินทร์ เนื่องจากเป็น
มหาวิทยาลัยท่ีมีองค์ประกอบต่างๆ ใกล้เคียงกับ มทร.ตะวันออก พร้อมท้ังได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย      
การจ่ายเงินค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เพ่ือรองรับ     
ในการปรับอัตราค่าตอบแทน  
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548  จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0653 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2557 มติคณะกรรมการพิจารณากําหนด
อัตราค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2557 
วาระ 3.1 และ ร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้ตัดนิยาม “ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ” และข้อ 9 ในร่างข้อบังคับฯ    
ออกท้ังหมด และให้ปรับข้อ 10 ในร่างข้อบังคับฯ เป็นข้อ 9 แทน พร้อมท้ังขอให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย     
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป โดยให้จัดทําตารางเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยเฉพาะ ค่าตอบแทนอธิการบดีของอีก 8 มทร. แนบประกอบการพิจารณาด้วย 

5.13 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สิน พันธุ์พินิจ) รอบการประเมิน 
ปีท่ี 4 (25 พฤษภาคม 2556 - 24 พฤษภาคม 2557) 

 ตามท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  (สมศ.) และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ให้มีการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน ท้ังการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือประเมินผลตามหน้าท่ีและบทบาทของผู้บริหารและการจัดการ   
ให้บรรลุสําเร็จตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปีของสถาบันอุดมศึกษา จะมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพ
ของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําปี ความสามารถ
ในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร โดยใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดย
คณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งตั้ง ประกอบกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
พ.ศ. 2554 กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีทุกปี นับแต่วันท่ีดํารงตําแหน่ง พร้อมท้ัง
กําหนดไว้ในข้อ 7 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีตาม       
(1) - (4) โดยให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได ้     
ไม่เกินสองคน รายละเอียดตามข้อบังคับท่ีแนบ 

 บัดนี้ ใกล้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ)  
รอบปีท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 25 พฤษภาคม 2556 - 24 พฤษภาคม 2557 แล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของ สมศ. สกอ. และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการดังนี ้

1. โปรดคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการฯ 
2. โปรดคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นกรรมการฯ 
3. โปรดคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก จํานวน 2 คน เป็นกรรมการฯ 
4. โปรดพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทน/อัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการฯ ตามความเหมาะสม 
5. โปรดมอบอํานาจให้นายกสภามหาวิทยาลัย ลงนามคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี ภายหลังจากท่ีได้รับรายชื่อในส่วนของกรรมการฯ จากสภาวิชาการ  
ตามข้อ 7 (3)  และรายชื่อของผู้ช่วยเลขานุการแล้ว โดยไม่ต้องจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
นํารายชื่อดังกล่าว เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งอีก 
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา ท้ังนี้ ได้แนบ
อัตราค่าเบี้ยประชุมตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2555 วาระ 5.3 
ประกอบการพิจารณาตามข้อ 4 มาด้วยแล้ว 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เนื่องจากเป็นการประเมินฯ ครั้งสุดท้ายท่ีมีระยะเวลาไม่ห่างจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรอบปีท่ี 3 จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี           
ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 07/2556 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2556 ทําหน้าท่ีประเมินฯ อีกครั้ง เพ่ือสรุปแต่ละ
ตัวชี้วัดท่ีอธิการบดีได้นําเสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัยก่อนเข้ารับตําแหน่งว่า ได้รับความสําเร็จตามนโยบาย    
หรือแผนงานท่ีกําหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอว่า เนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยซึ่งตามปกติจัดการประชุมท่ี
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และได้มีการจัดการประชุมสัญจรไปตามวิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตอุเทนถวาย และ
วิทยาเขตจันทบุรีมาบ้างแล้ว แต่ยังไม่เคยจัดการประชุมท่ีวิทยาเขตบางพระ ดังนั้น ท่ีประชุมจึงเห็นสมควรให้
งานกิจการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาจัดการประชุมท่ีวิทยาเขตบางพระบ้าง เพ่ือท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จะได้มีโอกาสเยี่ยมชมสถานท่ี และรับฟังความคิดเห็นในด้านต่างๆ จากบุคลากรในวิทยาเขต ไปพร้อมกัน 
 

6.2 นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตจันทบุรี รายงานสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับปัญหาการตัดไม้ในเขตอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ภายใน
วิทยาเขตจันทบุร ีโดยจากการตรวจสอบพบว่า พ้ืนท่ีท่ีมีการตัดไม้อยู่ห่างจากพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
เป็นอย่างมาก สรุปได้ว่า มิใช่การตัดไม้ในเขตอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ อย่างแน่นอน นอกจากนั้น จากการตรวจสอบ
การดําเนินโครงการในเบื้องต้นพบว่า มีรายงานการใช้จ่ายเงินตามโครงการฯ แต่ยังไม่มีการรายงานผลท่ีได้จาก
การดําเนินโครงการฯ ว่าได้รับผลเป็นอย่างไรบ้าง แต่อย่างใด 

 ข้อสังเกตท่ีพบอีกประการหนึ่งคือ ท่ีผ่านมา มีการมอบหมายงานให้สํานักงานวิทยาเขตซึ่งเป็นหน่วยงาน
ทางธุรการมากเกินไป ขณะท่ีรองอธิการบดีและคณบดีในวิทยาเขตมิได้มีบทบาทใดๆ มากนัก ดังนั้น จึงขอเสนอ
ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนในเรื่องการจัดแบ่งอํานาจหน้าท่ีระหว่างคณะและวิทยาเขตให้เหมาะสมกับการ
ดําเนินงาน บทบาท และภารกิจใหม้ากข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 

 

ปิดประชุมเวลา 17.40 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


