
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  4/2557 

วันอังคารท่ี  18  มีนาคม  พ.ศ. 2557 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายประวัต ิ หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ศ. (กิตติคุณ) น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
24. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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25. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
26. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. รศ.ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา  ลาออกจากตําแหน่งประธานสภาคณาจารย์

และข้าราชการ ตั้งแต่วันท่ี 4 มีนาคม 2557 
5. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป ์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
2. น.สพ. ดร.กาจ  โชคชัยอุสาหะ  หัวหน้าหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต 
3. สพ.ญ.ดารกา  ทองไทยนันท์  อาจารย์คณะสัตวแพทยศาสตร ์
4. นางสมปอง  นวมสุวรรณ  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
5. นางสาวนุสรา  หนูกลัด  ผู้อํานวยการกองคลัง 
6. นางนันทยา  จันด้วง  หัวหน้างานบัญช ี
7. นางสาวอันธิกา  ไชยศิลป์  นักวิชาการเงินและบัญช ี
8. นางสาวเกสร  อินธิเสน  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นางสาวดาวใจ  รักษ์หิรัญ  นักวิชาการเงินและบัญช ี
10. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.30  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิด
ประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า เนื่องจากมีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการตัดไม้ในพ้ืนท่ีโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ วิทยาเขตจันทบุรี ดังนั้น จึงได้ขอให้ผู้เก่ียวข้อง ชี้แจงข้อเท็จจริงต่อสภามหาวิทยาลัย 
เป็นเรื่องเร่งด่วน โดยจะขอให้นําเสนอเป็นวาระเพ่ือทราบวาระแรก 
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมรวม 3 เรื่อง คือ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม จะได้รับเอกสารเพ่ิมเติมประกอบการประชุม 4 รายการ ได้แก่ 

1.1) เอกสารเย็บมุมปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 3.2 , 4.2 - 4.5 , 5.8 และ 5.9  
1.2) เอกสารเย็บมุม วาระท่ี 5.10 
1.3) เอกสารเย็บมุมปกสีส้ม (วาระลับ) วาระท่ี 5.11 
1.4) เอกสารข่าว ASTV/ผู้จัดการออนไลน์ วันท่ี 13 มีนาคม 2557 กรณีการตัดไม้ใน 

วิทยาเขตจันทบุรี  
2. แผ่น CD ท่ีกรรมการทุกท่านได้รับ คือ แผ่นบันทึกรวบรวมข้อมูลเอกสารภาพข่าวกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการในรอบ 1 เดือนท่ีผ่านมา เพ่ือนําเสนอต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ได้รับทราบ
ความเคลื่อนไหวต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 

3. การประชุมในวันนี้จะมีการปรับเปลี่ยนจัดเรียงวาระเพ่ือทราบใหม่ เป็นดังนี้ 
 - เพ่ิมเติม วาระ 4.1 กรณีการตัดไม้ในวิทยาเขตจันทบุร ี
 - ปรับเปลี่ยนวาระ 4.1 – 4.4 (เดิม) เป็นวาระ 4.2 - 4.5 เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมวาระ 4.1 

เป็นวาระเพ่ือทราบวาระแรก 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2557 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 
และรับรองรายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 3/2557 (วาระพิเศษ)  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 เสนอท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ  
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3.2 รับทราบรายละเอียดการรายงานสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 ได้รับทราบ      
ผลการดําเนินการ กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย พร้อมท้ังมีข้อสังเกตว่า 
ในการดําเนินการตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
ดังกล่าวนี้ จําเป็นต้องนํารายงานผลการสอบสวนโดยละเอียดเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาด้วยหรือไม่ 
เนื่องจากจะเป็นเสมือนการพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการกระทําความผิดนั้นๆ ซ้ําอีกครั้งหนึ่ง   

 ในการนี้ งานกิจการสภามหาวิทยาลัยขอเรียนชี้แจงว่า คณะกรรมการกฤษฎีกาได้มีบันทึกสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การบังคับใช้มาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ 2547 เรื่องเสร็จท่ี 129/2554 โดยให้ความเห็นว่า มาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว    
เป็นบทท่ัวไปท่ีบัญญัติข้ึนเพ่ือคุ้มครองสิทธิของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีถูกดําเนินการทางวินัย
ให้อยู่ภายในขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดไว้ จึงกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาต้องรายงานให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบ
เพ่ือตรวจสอบว่าผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษโดยเคร่งครัดหรือเป็นธรรมหรือไม่ รวมท้ังสภาสถาบันอุดมศึกษา
สามารถสั่งให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนการดําเนินการและสั่งการใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสมต่อไปก็ได้ เพราะฉะนั้น 
เม่ือมีการดําเนินการทางวินัยแล้ว ต่อมาไม่ว่าผลการสอบสวนจะปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ หรือกระทํา
ผิดวินัยร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงก็ตาม ผู้บังคับบัญชาก็ต้องรายงานให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบ ประกอบกับ 
สกอ. ได้มีหนังสือซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินการรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบการดําเนินการ
ทางวินัย โดยคณะอนุกรรมการเก่ียวกับอุทธรณ์ ร้องทุกข์และจรรยาบรรณ ในคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เห็นว่า เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายและเปิดโอกาส
ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาได้ตรวจสอบการดําเนินการทางวินัยของผู้บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
คุ้มครองสิทธิของข้าราชการตามเจตนารมณ์ของกฎหมายตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาข้างต้น จึงขอ
ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินการตามมาตรา 60 มายังสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งว่า การรายงานสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาเพ่ือตรวจสอบการดําเนินการของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว เป็นข้ันตอนหลังจากท่ีผู้บังคับบัญชาได้มีคําสั่ง
อย่างหนึ่งอย่างใดและแจ้งคําสั่งให้ผู้ถูกสอบสวนหรือผู้รับคําสั่งทราบแล้ว เช่น สั่งยุติเรื่อง สั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 
สั่งลงโทษวินัยร้ายแรง หรือสั่งให้ออกจากราชการ เป็นต้น อีกท้ัง สกอ. ได้เคยวินิจฉัยและให้ความเห็นต่อ          
มทร.ตะวันออก ว่า “การดําเนินการทางวินัย” ตามมาตรา 60 ดังกล่าว มีความหมายครอบคลุมเพียงใด 
พิเคราะห์แล้วเห็นว่า การดําเนินการทางวินัย หมายถึง กระบวนการและข้ันตอนการดําเนินการในการออกคําสั่ง
ลงโทษ ซึ่งเป็นข้ันตอนท่ีมีลําดับก่อนหลังต่อเนื่องกันตั้งแต่การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและกําหนดโทษและการสั่งลงโทษ รวมท้ังการดําเนินการต่างๆ ในระหว่างการสอบสวนพิจารณา เช่น 
การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา เป็นต้น ดังนั้น การดําเนินการทางวินัย
จึงครอบคลุมตั้งแต่ข้ันตอนการพิจารณาทางปกครองเรื่อยไปจนกระท่ังออกคําสั่งทางปกครองซึ่งถือเป็นการกระทํา
ทางปกครองรูปแบบหนึ่งของเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่ายปกครองซึ่งจะต้องอยู่ภายใต้หลักความชอบด้วยกฎหมาย    
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ตามหลักการพ้ืนฐานของการปกครองโดยระบบกฎหมายหรือหลักนิติธรรม กล่าวคือ การกระทําทางปกครอง   
ทุกกรณีต้องสามารถถูกตรวจสอบได้โดยองคาพยพท่ีสูงกว่าท้ังภายในฝ่ายปกครองและภายนอกฝ่ายปกครอง 
ท้ังนี้ เพ่ือเป็นหลักประกันให้กับผู้รับคําสั่งว่าจะได้รับความเป็นธรรมอย่างแท้จริง โดยเฉพาะการตรวจสอบ
ความชอบด้วยกฎหมายของการกระทําทางปกครองภายในฝ่ายปกครองนั้น สามารถดําเนินการได้ท้ังความชอบ
ด้วยกฎหมายและดุลพินิจของผู้ใช้อํานาจ ดังนั้น เม่ือการลงโทษวินัยเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินการทางวินัย    
จึงต้องอยู่ในข่ายท่ีต้องรายงานให้สภาสถาบันอุดมศึกษาในฐานะองค์กรบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจสอบ
ความชอบด้วยกฎหมายและตรวจสอบดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาท่ีสั่งดําเนินการทางวินัย 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  จึง เรียนเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก        รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรือ่งเสนอเพื่อทราบ 

4.1  รับทราบคําช้ีแจงกรณีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการตัดไม้ในท่ีราชพัสดุ วิทยาเขตจันทบุรี 

  ตามท่ีได้มีหนังสือร้องเรียนเก่ียวกับกรณีการตัดไม้ในท่ีราชพัสดุซึ่งอยู่ในการครอบครองดูแลของ   
วิทยาเขตจันทบุรีส่งถึงนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในเบื้องต้นพบว่า หนังสือดังกล่าว
มิได้ลงนามผู้ร้องเรียน แต่หากพิจารณาสาระการร้องเรียนจะพบประเด็นสําคัญเก่ียวกับพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประกอบกับ
นายกสภาได้ทราบว่า เรื่องดังกล่าวได้ขยายออกไปยังหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยหลายหน่วยงาน จึงเห็นสมควร
ท่ีวิทยาเขตจันทบุรีจะต้องชี้แจงข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ ขณะเดียวกัน นายกสภา
มหาวิทยาลัยได้สั่งการให้อธิการบดีช่วยตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนอีกทางหนึ่งดว้ยแล้ว 

 ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ชี้แจงกรณีท่ีเกิดข้ึน  
โดยมีภาพข่าวจากสถานีโทรทัศน์ช่อง 11 กรมประชาสัมพันธ์ และข่าวหนังสือพิมพ์ ASTV ผู้จัดการออนไลน์   
วันท่ี 13 มีนาคม 2557 ประกอบการให้สัมภาษณ์ของนายธงชัย  สุคนธาภิรมย์ ณ พัทลุง ท่ีปรึกษาประสานงาน
ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซึ่งได้เปิดเผยหลังการ         
ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบว่า มีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาปรับปรุงขอบเขตการดูแลพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ จํานวน 470 ไร่ท่ีอยู่ในการดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกให้เกิดความ 
ชัดเจนจึงได้มอบหมายให้นายอําเภอเป็นประธานร่วมกับมหาวิทยาลัยดูแลพ้ืนท่ีท่ีมีความขัดแย้ง โดยจะตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้ึนทําหน้าท่ีโดยตรงเพ่ือเพ่ิมความกระจ่างในข้อสงสัยต่างๆ ส่วนไม้กระถินเทพา           
ท่ีเจริญเติบโตรุกล้ําพ้ืนท่ีข้างเคียงโครงการอนุรักษ์ฯ ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการขอพระราชทานพระราชานุญาต
ดําเนินการให้ถูกต้อง ขณะท่ีการปรับพ้ืนท่ีนอกเขตอนุรักษ์ จะต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับพ้ืนท่ีข้างเคียง    
และไม่ส่งผลกระทบระหว่างชาวบ้านกับมหาวิทยาลัยฯ สําหรับผลการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบในครั้งนี้สรุปได้ว่า ไม่พบ
การตัดไม้และบุกรุกป่าในพ้ืนท่ีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริแต่อย่างใด 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดทราบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ พร้อมท้ังขอให้อธิการบดีและวิทยาเขตจันทบุรีจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริในวิทยาเขตจันทบุรี ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2539 ว่า ได้ดําเนินการไปอย่างไรบ้าง ใช้งบประมาณไปมากน้อยเพียงใด และจะพัฒนาโครงการอย่างไรต่อไป 
ต้องใช้งบประมาณเท่าใด นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไปด้วย 

4.2  รับทราบผลตรวจประเมินเพื่อการรับรองสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

  ตามท่ีสํานักงานสัตวแพทยสภา ได้จัดส่งคณะทํางานปฏิบัติหน้าท่ีตรวจประเมินเพ่ือการรับรองสถาบัน
ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หลังจากท่ี   
สัตวแพทยสภาได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และได้เคยเข้าตรวจประเมินเพ่ือรับรอง
สถาบันฯ มาแล้ว 3 ครัง้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2555 เป็นต้นมา 

 บัดนี้ การตรวจประเมินเพ่ือรับรองสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี      
ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2/2556 ท่ีดําเนินการระหว่างวันท่ี 26 - 28 กุมภาพันธ์ 2557             
ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยผลการตรวจประเมินพบว่า ผ่านการตรวจประเมิน โดยการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ผ่านข้อกําหนดของสัตวแพทยสภาท้ังหมด ขณะท่ีบางข้อกําหนดยังไม่ได้รับการ 
ตรวจประเมินเนื่องจากยังไม่ถึงช่วงเวลาท่ีต้องประเมิน รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/116 ลงวันท่ี 
3 มีนาคม 2557 และรายงานผลการตรวจประเมินท่ีแนบมานี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17(3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ พร้อมท้ังขอแสดงความยินดีกับคณะสัตวแพทยศาสตร์และ
มหาวิทยาลัย ท่ีผ่านการตรวจประเมินฯ ในครั้งนี้ โดยเฉพาะ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ (รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  
ชาญศิลป)์ ท่ีได้มุ่งม่ันทุ่มเทการดําเนินงานมาอย่างเต็มท่ี อย่างไรก็ตาม สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดงันี ้

1. คณะสัตวแพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัย ควรประชาสัมพันธ์เรื่องนี้ให้สังคมภายนอกได้รับทราบ 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและความเข้าใจท่ีดี ให้เกิดข้ึนต่อคณะและมหาวิทยาลัยโดยเร็ว 

2. เนื่องจากระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความสําคัญต่อการดําเนินงานและการพัฒนาคณะฯ 
ดังนั้น จึงขอฝากให้บุคลากรในคณะฯ ได้ช่วยกันสร้างองค์กรให้มีความเข้มแข็ง อบอุ่น เพ่ือการเป็นแบบอย่าง 
(model) ท่ีดีสําหรับคณะอ่ืนๆ ด้วย 

3. การท่ีคณะฯ กําหนดจํานวนรับนักศึกษาไว้เพียงรุ่นละไม่เกิน 30 คน จะมีผลทําให้ค่าใช้จ่ายต่อ
นักศึกษา 1 คน อยู่ในระดับสูง จึงอยากให้คณะฯ พิจารณาแนวทางการปรับเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษา/รุ่น ด้วย 

4. เนื่องจากปัจจุบัน สัตวแพทย์ท่ีจบการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ส่วนใหญ่ จะเลือกเรียน
ทางด้านสัตว์เล็ก ทําให้ยังขาดแคลนสัตวแพทย์ท่ีจะดูแลสัตว์ใหญ่อยู่อีกค่อนข้างมาก จึงควรแนะนําให้ผู้เรียน 
เลือกเน้นทางด้านสัตว์ใหญท่ี่ประเทศไทยยังขาดแคลน 
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4.3 รับทราบรายงานผลการประชุมภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนการดําเนินงานกําจัดโรคพิษสุนัขบ้า         

ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 1  

 ตามท่ี องค์การอนามัยโรค (WHO) และองค์การโรคระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ (OIE) ได้กําหนด

นโยบายเร่งรัดในการกําจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปอย่างยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2563 และประเทศไทยได ้  

กําหนดนโยบายให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวโดยความร่วมมือระดับชาติระหว่างกรมควบคุมโรค กรมปศุสัตว ์

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาคมองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งประเทศไทย สมาคมองค์การ   

บริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และมหาวิทยาลัยต่างๆ โดยมี

เป้าหมายในการกําจัดโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปจากประเทศไทยภายใน ปี 2563 ในส่วนภาคตะวันออก ได้จัดตั้ง

คณะกรรมการกําจัดโรคพิษสุนัขบ้าภาคตะวันออก ประกอบด้วย สํานักป้องกันและควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดชลบุรี  

สํานักงานปศุสัตว์เขต 2  ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตวแพทย์ภาคตะวันออก  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด  สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เมืองพัทยา  เทศบาลเมืองแสนสุข  เทศบาลตําบลบางสะเหร ่     

สํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 2 (ศรีราชา)  สํานักงานท้องถ่ินจังหวัด  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด   

มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ซึ่งในการนี้มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับเกียรติให้เป็นผู้จัดการประชุมภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

กําจัดพิษสุนัขบ้าภาคตะวันออก ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2557 โดยมีผลประชุมท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มทร.ตะวันออก ต้องรับผิดชอบ คือ 

1. การเป็นแหล่งสนับสนุนทางวิชาการ - โดยคณะควรจัดโครงการหรือสอดแทรกกิจกรรมในการ

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับโรคพิษสุนัขบ้า แนวทางในการป้องกันและควบคุมให้กับชุมชนหรือประชาชนท่ี

เข้ารับบริการท่ีโรงพยาบาลสัตว ์

2. การเป็นกําลังสนับสนุนในการออกทําหมันสุนัขและฉีดวัคซีน - โดยการเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายออก

บริการทําหมันให้ตรงกับพ้ืนท่ีท่ีมีความจําเป็นเร่งรีบตามท่ีภาคีเฝ้าระวัง 

3. การหาแนวทางพัฒนางานบริการด้านห้องปฏิบัติการ - เนื่องจากคณะสัตวแพทยศาสตร์มีหน่วย

ชันสูตรและอุปกรณ์พ้ืนฐานสําหรับการตรวจวินิจฉัยโรคสัตว์ จึงมีศักยภาพในการพัฒนาการให้บริการเก่ียวกับ

การตรวจวินิจฉัยโรคพิษสุนัขบ้าได ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 

0580.204(1)/135 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2557 และเอกสารท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ 
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4.4  รับทราบผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  

 ตามท่ี Cybermetrics Lab ซึ่งเป็นกลุ่มวิจัยของ Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 
(CSIC) ประเทศสเปน ซึ่งเป็นผู้จัดทําระบบ “Webometric Ranking of World University” ซึ่งเป็นระบบ
ประเมินผลและจัดอันดับของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาประมาณ 20,000 แห่งท่ัวโลก โดยวัดจาก
คุณภาพด้านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนั้นๆ ได้เสนอผลการจัดอันดับ ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2557 พบว่า 

1. มทร.ตะวันออก อยู่ในอันดับท่ี 3 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 9 มทร. (อันดับคงเดิม) 
2. มทร.ตะวันออก อยู่ในอันดับท่ี 36 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  
 (อันดับลดลงจากเดิม ซึ่งอยู่ในอันดับท่ี 29) 
3. มทร.ตะวันออก อยู่ในอันดับท่ี 2341 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  

 (อันดบัลดลงจากเดิม ซึ่งอยู่ในอันดับท่ี 2100)  
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.100/0078 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2557 และข้อมูลภาพรวมการจัดอันดับใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงอันดับให้สูงข้ึน ตามเอกสารท่ีแนบมา
พร้อมนี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้
1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหรือวิเคราะห์หลักเกณฑ์ในการจัดอันดับด้วยวิธีนี้ว่าทําอย่างไรจึงจะ   

ทําให้อันดับของมหาวิทยาลัยดีข้ึน เนื่องจากเป็นการจัดอันดับท่ีพิจารณาจากจํานวน website ของมหาวิทยาลัย
เป็นหลัก 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาและให้ความสําคัญกับคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาออกไปว่า  
เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานหรือไม่ เพียงใด เนื่องจากคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาออกไปมีความสําคัญ
มากกว่าอันดับของมหาวิทยาลัย 

4.5 รับทราบการลาออกจากตําแหน่งของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 20 
สิงหาคม 2556 ได้รับทราบประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คณะกรรมการสภา
คณาจารยแ์ละข้าราชการ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.2 และประกาศมหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ รองศาสตราจารย์ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา ได้ลาออกจากตําแหน่งประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการตามประกาศดังกล่าว และอธิการบดีได้ลงนามอนุมัติแล้ว เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2557 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.008/059 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2557 ท่ีแนบ 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน (2)            
ปีการศึกษา 2556 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติให้ความเห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 (พิเศษ) 
ปีการศึกษา 2556 มีระยะเวลา 16 สัปดาห์ ตามท่ีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอ โดยเปิดการเรียน
การสอนควบคู่ไปกับภาคการศึกษาฤดูร้อน/2556 ซึ่งมีระยะเวลา 9 สัปดาห์ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
วาระ 5.4 ท่ีแนบ 

 เนื่องจากในการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนจํานวน 9 สัปดาห์ ดังกล่าว จะยังมีเวลาเหลือก่อนการเปิด
ภาคเรียนในเดือนสิงหาคม 2557 เป็นเวลาหลายสัปดาห์ มหาวิทยาลัยจึงได้นําเรื่องดังกล่าวหารือในการประชุม
สภาวิชาการ ครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2557 โดยท่ีประชุมสภาวิชาการมีมติเห็นชอบให้เปิดเป็น     
ภาคการศึกษาฤดูร้อน 2 ภาคการศึกษาต่อเนื่องกัน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาได้ตามกําหนด และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงนําปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน (2) ปีการศึกษา 2556 เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/036 ลงวันท่ี 7 
มีนาคม 2557 มติสภาวิชาการ วาระ 5.1 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 

 มติสภา มทร.ตะวันออก   เห็นชอบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน (2) 
ปีการศึกษา 2556 ตามเสนอ 

5.2 พิจารณารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ) 
รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2555 - 24 พฤษภาคม 2556 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบด ี
(ศาสตราจารย์ ดร. สิน  พันธุ์พินิจ) รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2555 - 24 พฤษภาคม 2556  ตามข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2554 รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย         
ท่ี 07/2556  ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2556 ท่ีแนบ 
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 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ตามคําสั่งดังกล่าว ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามข้อบังคับฯ 
เรียบร้อยแล้ว ผลการประเมินโดยสรุปคือ ผ่านการประเมิน โดยในแต่ละประเด็นการประเมิน แยกได้ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

ภาวะความเป็นผู้นํา 4 
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 4 
ผลสําเร็จในการวางแผน การกําหนดพันธกิจ แผนกลยุทธ์ 
ระบบสารสนเทศ และการนําสู่การปฏิบัต ิ

4 

ผลสําเร็จในการบริหารงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 5 
ผลสําเร็จในการบริหารงบประมาณและเงินรายได้ 4 
ผลสําเร็จในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 4 
การเปิดโอกาสให้บุคลากร สถานศึกษา และชุมชน มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 

5 

การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 4 
การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 5 
การกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 4 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 6  
จึงนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2555 - 24 พฤษภาคม 2556 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด        
ท่ี ศธ 0580.101(4)/0004 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2557 และรายงานผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร.ตะวันออก   รับทราบ และเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบด ี
(ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ) รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2555 - 24 พฤษภาคม 2556 ตามเสนอ 
โดย ดร.กิจจา  ใจเย็น อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการประเมินฯ ได้ชี้แจงข้ันตอนการประเมิน
ตลอดจนผลการประเมินโดยสรุปต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 

5.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  
จักรพงษภูวนารถ ตามคําสั่งท่ี 36/2553 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2553 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย และข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 
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 บัดนี้ ประธานและกรรมการชุดดังกล่าวได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง และวิทยาเขตจักรพงษภูวนา
รถได้คัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ 5 (2) และกรรมการผู้แทนบุคลากรในหน่วยงานตามข้อ 5 
(5) เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการประจําวิทยาเขตเรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (14) และ  
มาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 ข้อ 5 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ดังนี ้

1. โปรดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

2. โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
ประกอบด้วย 

1. ผศ. ดร.มาเรียม  นะมิ ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก กรรมการ ตามข้อ 5(2) 
2. รศ. ดร.ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ ตามข้อ 5(2) 
3. รองอธิการบดี (ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ) กรรมการ ตามข้อ 5(3) 
4. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ ตามข้อ 5(4) 
5. คณบดีคณะศิลปศาสตร์   กรรมการ ตามข้อ 5(4) 
6. นางลําพึง  สีทองคํา ผู้แทนสํานักงานวิทยาเขต กรรมการ ตามข้อ 5(5) 

  จักรพงษภูวนารถ 
 

7. ผศ.สมศักดิ์  รักเกียรติวินัย ผู้แทนคณะบริหารธุรกิจและ กรรมการ ตามข้อ 5(5) 
   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. นางพัฒนาพร  เทียมเมือง ผู้แทนคณะศิลปศาสตร์ กรรมการ ตามข้อ 5(5) 
9. ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ กรรมการและเลขานุการ ตามข้อ 5(6) 
10.  นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์บริบูรณ์  ผู้ช่วยเลขานุการ  

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.113/0315 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ตามข้อ 1 สภามหาวิทยาลัยมีมติเลือก ดร.กิจจา  ใจเย็น  อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย เป็นประธานคณะกรรมการประจําวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ สําหรับข้อ 2 เห็นชอบการแต่งตั้ง
กรรมการประจําวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ลําดับท่ี 1 - 10 ตามเสนอ 
 

5.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดทางการเงิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 พร้อมท้ังได้นําเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ง.) พิจารณา ในการประชุมครัง้ท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2557 โดยท่ีประชุมมีมติรับทราบและให้เสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนจัดส่งรายงานดังกล่าวให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินต่อไป  
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 37 วรรคสอง ท่ีกําหนดให้กองคลังจัดทํารายงานแสดงยอด
รายรับ รายจ่ายของเงินรายได้ท้ังส่วนกลางและส่วนวิทยาเขตในแต่ละหมวดตามงบประมาณ ยอดเงินคงเหลือ
ตามปีงบประมาณและยอดเงินคงเหลือสะสมให้อธิการบดีทราบทุกระยะสามเดือน ภายในสามสิบวันนับจากวัน     
สิ้นงวด โดยแบ่งเป็นงวดเดือนธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน เพ่ือรวบรวมรายงานเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ผ่านคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย จึงนํารายงานทางการเงิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/022 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2557  มติ ก.บ.ง. วาระ 3.2 และ
เอกสารรายงานทางการเงินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ขอให้มหาวิทยาลัยนํารายงานทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
กลับไปพิจารณาทบทวนเพ่ือปรับปรุงข้อมูล โดยเฉพาะตัวเลขร้อยละการปรับลด - ปรับเพ่ิมในหน้า 1/8 และ    
ในทุกตารางให้ถูกต้อง จากนั้นให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป สําหรับในส่วนของหนี้สิน   
ค่าก่อสร้างหอพักนักศึกษา สภามหาวิทยาลัยขอให้มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในการดําเนินการด้านการเงิน 
ภายหลังศาลฎีกามีคําพิพากษาตัดสินด้วย 

5.5 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปี 2557 (เพิ่มเติม) เป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง 
โรงเรือนชันสูตรซากสัตว์พร้อมระบบบําบัดน้ําเสียของคณะสัตวแพทยศาสตร ์ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจําปี    
พ.ศ. 2555 ของมหาวิทยาลัย เป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างโรงเรือนชันสูตรซากสัตว์พร้อมระบบบําบัดน้ําเสีย      
เพ่ือรองรับการเข้าตรวจประเมินของสัตวแพทยสภา โดยในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 ได้รับอนุมัติวงเงิน  
1,540,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) ต่อมาในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 ได้รับอนุมัติเพ่ิมเติมอีก 
วงเงิน 117,540 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) รวมเป็นเงินท่ีได้รับอนุมัติแล้วท้ังสิ้น 
1,657,540 บาท (หนึ่งล้านหกแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) แต่เม่ือคณะทํางานพิจารณารับรอง
สถาบันจากสัตวแพทยสภาได้เข้าตรวจแล้ว ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมภายในโรงเรือน ดังนั้น        
คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงได้เสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม โดยขอใช้เงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย)   
วงเงิน 482,000 บาท (สี่แสนแปดหม่ืนสองพันบาทถ้วน) เพ่ือใช้ในการก่อสร้างดังกล่าว และได้นําเรื่องเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 
เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2557 ซึ่งท่ีประชุมฯ ได้ให้ความเห็นชอบ โดยเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) ประจําปี 2556 เพ่ิมเติมจากท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติไว้แล้ว     
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/022 ลงวันท่ี 11 
มีนาคม 2557 ท่ี ศธ 0580.204(1)/551 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2556 และมต ิก.บ.ง. วาระ 4.1 ท่ีแนบ  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 วรรคสอง จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปี 2557 (เพ่ิมเติม) เป็น
ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างโรงเรือนชันสูตรซากสัตว์พร้อมระบบบําบัดน้ําเสียของคณะสัตวแพทยศาสตร์ วงเงิน 
482,000 บาท (สี่แสนแปดหม่ืนสองพันบาทถ้วน) ตามเสนอ 

5.6 พิจารณารายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน        
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

 กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีงบประมาณ 2556 สิ้นสุด      
ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2556 ด้วยวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว 
พบว่า การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามโครงสร้างระบบการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องค์ประกอบ
ท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 2. การประเมินความเสี่ยง 3. กิจกรรมควบคุม 4. สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 5. การติดตามประเมินผล โดยพบว่า การควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสมควร       
แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางส่วนท่ีจะต้องนําไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน อาทิเช่น บางกิจกรรมยังมีการ
ควบคุมไม่เพียงพอ จะต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมโดยการปฏิบัติกิจกรรมทุกโครงการให้เป็นไปตาม
แผนการดําเนินการเพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดท่ัวท้ังองค์กรในรอบปีต่อไป    
ท้ังนี้ รายงานดังกล่าวได้นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2557 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/063 ลงวันท่ี 
11 มีนาคม 2557 มต ิก.ต.ส. วาระ 4.3 และเอกสารรายงานผลการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบรายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามเสนอ  

5.7 พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2556 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน        
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี นั้น 
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 เพ่ือให้การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครบสมบูรณ์ตามข้อกําหนด 
โดยเฉพาะในด้านการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยจึงนําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 2557 และคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ   
แผนบริหารความเสี่ยงดังกล่าวตามอํานาจหน้าท่ีแล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2557 
โดยได้ขอให้มหาวิทยาลัยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรับแก้ไขรายงานตามข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.007/063 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2557 และเอกสารรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยง ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2556 ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. การนําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปีงบประมาณ 2556 เสนอสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการ
ล่าช้าเป็นอย่างมาก จึงขอฝากให้เร่งดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปีงบประมาณ 2557 และ
ปีงบประมาณ 2558 เพ่ือนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยเร็ว และควรนําเสนอก่อนเดือนกันยายน 2557 
ท้ังนี้ ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน ควรจะต้องมีความสัมพันธ์และเก่ียวเนื่องกัน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงอาจจะต้องประชุมร่วมกันมากข้ึน หรือประชุมทุกเดือนเม่ือมีปัญหาท่ีต้องแก้ไข 

2. ในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง อาจต้องเริ่มจากการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงาน     
ให้ชัดเจน เพราะหากมีความชัดเจนในเรื่องเป้าหมายหรือแผนการดําเนินงานว่าเป้าหมายคืออะไร เม่ือมีเป้าหมาย
ก็จะต้องมียุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ จากนั้นจึงจะสามารถระบุได้ว่าเป้าหมายหรือแผนงานดังกล่าวนี้ มีความเสี่ยง
ในเรื่องใดบ้าง ปัจจัยใดหรือเรื่องใดท่ีจะทําให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานท่ีวางไว ้

3. มหาวิทยาลัยควรนําผลการประเมินโดย สมศ. มาพิจารณาหรือวิเคราะห์ว่า ยังมีอะไรอีกบ้างท่ี
บกพร่องหรือต้องเร่งปรับปรุง เนื่องจากสิ่งเหล่านี้คือความเสี่ยงท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน เช่น คุณวุฒิของอาจารย์   
ไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา บุคลากรสายสนับสนุนหรือสายสอนมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติไม่ตรงตามภาระงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นต้น 

5.8 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ สําหรับใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ 
สถาบัน สํานัก ท้ังท่ีเป็นส่วนราชการและส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยประกาศดังกล่าว กําหนดให ้   
ต้องประเมินผู้บริหารในแต่ละวาระการดํารงตําแหน่งรวม 2 ครั้ง ครั้งแรกเม่ือปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และ
ครั้งท่ี 2 เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามประกาศสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ 
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 บัดนี้ ได้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 2 คณะ ประกอบด้วย 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์และ คณะศิลปศาสตร์ โดยผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการได้นําเรื่อง
เสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือขอให้เสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นประธานฯ และกรรมการ พร้อมท้ังนํารายชื่อรอง
อธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย และรายชื่อบุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมินจํานวน 1 คน เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการตามประกาศ
ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามประกาศฯ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 6 จึงเรียนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีท้ัง 2 คณะ ประกอบด้วย 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
1. รศ. น.สพ. ดร.ธีระ  รักความสุข กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นประธาน ตามข้อ 6(1) 
2. รศ. ดร.สําราญ  มีศรเอ่ียม กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นกรรมการ ตามข้อ 6(2) 
3. นายสืบพงษ์  ม่วงชู รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ ตามข้อ 6(3) 
4. อ. น.สพ.อธิคม  ชินอ่อน บุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมิน เป็นกรรมการ ตามข้อ 6(4) 
5. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทน เป็นเลขานุการ ตามข้อ 6(5) 

 ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
 และเสนอแต่งตั้ง นางชนิกานต์  สวัสดิ์วอ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามข้อ 6 วรรคสาม 

คณะศิลปศาสตร ์
1. ศ. ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นประธาน ตามข้อ 6(1) 
2. รศ. ดร.สมบัติ  พันธวิศิษฎ ์ กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นกรรมการ ตามข้อ 6(2) 
3. นายสืบพงษ์  ม่วงช ู รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ ตามข้อ 6(3) 
4. นายวสันต์  รัตนากร บุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมิน เป็นกรรมการ ตามข้อ 6(4) 
5. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย รักษาราชการแทน เป็นเลขานุการ ตามข้อ 6(5) 

 ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
 และเสนอแต่งตั้ง นางชนิกานต์  สวัสดิ์วอ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามข้อ 6 วรรคสาม 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0534 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2557 และเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาในเรื่องรอบระยะ 
เวลาการประเมินสําหรับคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก ท่ีกําหนดไว้นี้ว่า เหมาะสมหรือสอดคล้องกับรอบ
การประเมินท่ีควรจะเป็นแล้วหรือไม่ เนื่องจากอธิการบดีจะมีรอบการประเมินในทุก 1 ปีภายหลังการดํารงตําแหน่ง 
และหากเห็นว่ายังไม่เหมาะสม มหาวิทยาลัยควรท่ีจะปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดรอบการประเมินสําหรับ
คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก ดังกล่าว เพ่ือให้ได้ผลการประเมินท่ีตรงตามวัตถุประสงค์มากข้ึน 
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5.9 พิจารณาอนุมัติจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว จังหวัดชลบุรี (Chonburi One Health 
Network Center)  

 ตามท่ีกระทรวงสาธารสุข ได้กําหนดยุทธศาสตร์ระดับชาติ ในการพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันรักษา 
และควบคุมโรค ภายใต้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว จึงได้จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว หรือ Thai One 
Health Network ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสหสาขาวิชาชีพ ประกอบด้วยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
สุขภาพคน สัตว์ สัตว์ป่า ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมหาวิทยาลัยต่างๆ เริ่มดําเนินงานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 โดยในระยะแรกมีจังหวัดนําร่อง ได้แก่ 
กาญจนบุรี เชียงใหม่ นครราชสีมา สงขลา และชลบุรี ขณะท่ีจังหวัดชลบุรีได้ประสบความสําเร็จในการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวังโรคบรูเซลโลลิส (แท้งติดต่อ) กับกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ 

 สําหรับในระยะท่ีสองของโครงการ (ปี พ.ศ. 2557) ทางเครือข่ายฯ กําหนดแนวทางการเฝ้าระวัง    
โรคพิษสุนัขบ้าในจังหวัดชลบุรี และมีเป้าหมายจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว จังหวัดชลบุร ี  
ซึ่งทางเครือข่ายเห็นว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ มีความพร้อมในด้านสถานท่ี
และบุคลกร สําหรับรองรับการจัดตั้งศูนยประสานงานฯ ดังกล่าว ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงเสนอขออนุมัติ
จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว จังหวัดชลบุรี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย    
ของเครือข่ายฯ โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 
2557 ได้ให้ความเห็นชอบการจัดตั้งศูนย์ฯ ดังกล่าวแล้ว รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.100/0078 ลงวันท่ี   
14 มีนาคม 2557  ท่ี ศธ 0580.204(1)/130 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2557 และมติ CEO วาระ 4.12 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรยีนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติให้จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว จังหวัดชลบุร ี
(Chonburi One Health Network Center) ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้คณะสัตวแพทยศาสตร์
รับไปพิจารณา ประกอบด้วย 

1. ระยะเวลาหรือความต่อเนื่องยาวนานของศูนย์ฯ ดังกล่าวนี้ มีมากน้อยเพียงใด เป็นการจัดตั้งศูนย ์
แบบถาวร หรือเป็นเพียงการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือไม่ อย่างไร 

2. กรณีท่ีมีความจําเป็นต้องใช้งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์แจ้งว่า 
มีงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกรองรับการจัดตั้งศูนย์เรียบร้อยแล้วนั้น จะสามารถขอรับการจัดสรรเพ่ิม    
จากส่วนใดได้บ้าง 

5.10 พิจารณากรณีการดําเนินการออกข้อบังคับฯ ตามประกาศ ก.พ.อ.  

 ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แจ้งมติสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2557 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2557 วาระ 5.1 ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี สรุปความได้ว่า   
สภามหาวิทยาลัยยังมิได้ออกข้อบังคับรองรับประกาศ ก.พ.อ. ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2550 จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย 
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1. ข้อบังคับว่าด้วยการลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
2. ข้อบังคับว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาเพ่ือลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. ... 
3. ข้อบังคับว่าด้วยการสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
4. ข้อบังคับว่าด้วยการอุทธรณ์โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...” 

 กรณีดังกล่าว งานกิจการสภามหาวิทยาลัย ขอเรียนชี้แจงประเด็นการดําเนินการ ดังนี้ 

 ประกาศ ก.พ.อ. ท้ัง 4 ฉบับ ท่ีอ้างถึงนี้ ก.พ.อ. ได้ออกประกาศตามความในมาตรา 14 (3) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีบัญญัติให้ ก.พ.อ. มีอํานาจกําหนด
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ และการพิจารณาตําแหน่งวิชาการเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องดังกล่าว ซึ่งเป็นการกําหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานในการดําเนินงานทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือให้สภาสถาบันอุดมศึกษาได้นําประกาศแต่ละเรื่องไปออกข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินการทางวินัย โดยต้องออกข้อบังคับไม่ต่ํากว่ามาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยสํานักนิติการได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ เป็นเจ้าภาพดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ข้อบังคับเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ระหว่างวันท่ี 24 - 25 กรกฎาคม 2549 ณ จังหวัด
ชลบุร ีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งท่ีเข้าร่วมประชุม ได้นําความรู้ท่ีได้รับจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการไปดําเนินการจัดทําข้อบังคับเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2547 ข้ึนใช้ภายในมหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ตามมาตรา 66)   
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2549 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2549 ได้พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการ
ทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน     
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 ซึ่งเป็นข้อบังคับท่ีร่างและนําเสนอโดยสํานักนิติการ สกอ. ในการ
ประชุมดังกล่าว มาใช้เป็นต้นแบบในการออกข้อบังคับด้านวินัยของมหาวิทยาลัย ท่ีต่อมาแม้ ก.พ.อ. มีประกาศ
เกณฑ์มาตรฐานด้านวินัยท้ัง 4 ฉบับ ดังกล่าว แต่เม่ือพิจารณาพบว่า ข้อบังคับท่ีใช้บังคับอยู่มีเนื้อหาสาระครอบคลุม
เกณฑ์มาตรฐานตามท่ี ก.พ.อ. ประกาศกําหนดท้ัง 4 ฉบับ ตลอดจนมีวิธีปฏิบัติท่ีไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน ก.พ.อ.     
จึงมิได้ออกข้อบังคับฉบับใหม่ ท้ังนี้ งานกิจการสภามหาวิทยาลัย ร่วมกับงานวินัยและนิติการได้จัดทําตาราง
เปรียบเทียบระหว่างประกาศ ก.พ.อ. ท้ัง 4 ฉบับ กับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา 
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์      
พ.ศ. 2549 ของ มทร.ตะวันออก ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

.../ ในการประชุม 



 18

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.008/060 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2557 มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8/2549 เม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2549 วาระ 5.3 หนังสือท่ี ศธ 0580.01/079 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 หนังสือท่ี ศธ 
0509.6(3.5)/ว 209 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2550 หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0509.6(1.4)/ว 1251 ลงวันท่ี 28 
กันยายน 2550 หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/074 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2550 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบการออกข้อบังคับฯ ตามประกาศ ก.พ.อ. ท้ัง 4 ฉบับ ตามเสนอ 

5.11 พิจารณาการกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นายสุนทร  ฟักเฟื่อง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (ลับ)    

 

- ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย - 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

  - ไม่มี - 

  

ปิดประชุมเวลา 16.45 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


