
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  3/2557 (วาระพิเศษ)  

วันอังคารท่ี  25  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2557 
ณ  ห้องประชุมประชานารถ ช้ัน 2  อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
3. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรพัย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ดร.อัมรัตน์  โกมลมาศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
21. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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3. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒ ิ
4. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
6. ศ. (กิตติคุณ) น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
7. รศ.ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
8. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
9. นายสมพงษ์  ชีไธสง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
10. นายสมบูรณ์  หมุนแก้ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย    

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ  ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ 
2. นางสมปอง  นวมสุวรรณ  รักษาราชการแทนผูอํ้านวยการกองนโยบายและแผน 
3. นางสาวน้ําผึ้ง  ตรีภัทร ์  หัวหน้างานงบประมาณ 
4. นายยุทธศาสตร์  นนตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.40  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิด
ประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งต่อท่ีประชุมว่า สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี 2/2557 ท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้งว่า 
ยังมีเรื่องท่ีค้างรอการพิจารณาอีกหลายเรื่อง ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้จัดการประชุมในวันนี้ เพ่ือพิจารณาเรื่องท่ี
ค้างการพิจารณาดังกล่าว 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมรวม 2 เรื่อง คือ 
1. การประชุมในวันนี้ ผู้เข้ารว่มประชุมจะได้รับเอกสารประกอบการประชุมเพ่ิมเติม 4 ชุด คือ  

1.1) เอกสารเย็บมุมปกสชีมพู วาระเพ่ิมเติม วาระ 4.2 , 5.6 และวาระ 5.7 
1.2) เอกสารปกสีส้ม วาระ 4.1 (วาระลับ) ขอความกรุณาส่งคืนงานกิจการสภามหาวิทยาลัย

หลังเสร็จสิ้นการประชุมด้วย 
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1.3) เอกสารเย็บมุม วาระเพ่ิมเติม วาระ 3.2 
1.4) หนังสือท่ี ศธ 0580.008/- ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งงานกิจการสภา

มหาวิทยาลัยได้รับเม่ือเวลา 13.10 น. (30 นาที ก่อนการประชุม) 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งขอลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ ประกอบด้วย 

1) ดร.กิจจา  ใจเย็น  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
2) ศ.(กิตติคุณ) น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3) นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2557 และรับรอง

รายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 2/2557  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      

ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 

เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2557 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ  

3.2 กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการส่งหนังสือคัดค้านการสรรหาและการลงมติเลือกอธิการบด ี 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2557 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการสรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมก่อนการคัดเลือกให้ดํารง

ตําแหน่งอธิการบดี พร้อมท้ังได้พิจารณาลงมติเลือก ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ ให้เป็นผู้มีความเหมาะสม

ต่อการดํารงตําแหน่งอธิการบดี รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 3.2 และวาระ 5.2 ท่ีแนบมานั้น 
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 เนื่องจากได้มีกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 2 คน (ผศ.มาลี  น้อยไร่ภูมิ และ ผศ.ศรีศักดิ์  
เย็นมะโนช) ส่งหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอคัดค้านการสรรหาอธิการบดีและการลงมติเลือกดังกล่าว 
ว่า เป็นการสรรหาและการลงมติเลือกอธิกาบดีท่ีไม่ชอบ โดยมีเหตุผลสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี ้

1. การสรรหาอาจขัดกับมาตรา 25 ท่ีว่าด้วยการกําหนดให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีได้รับเลือกเป็นกรรมการสรรหาจํานวน 11 คน ได้ใช้ดุลยพินิจซ้ําซ้อน 
จึงขัดกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13 (4) และมาตรา 16 ตลอดจน    
ข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. การตั้งผู้บริหารจากผู้ท่ีเกษียณอายุแล้ว 2 คน เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยและได้รับเลือกเป็น
กรรมการสรรหาอธิการบดี น่าจะทําให้เกิดการใช้ดุลยพินิจในการสรรหาและการลงมติเลือกอธิการบดีท่ีไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 เพ่ือให้การสรรหาและการลงมติเลือกอธิการบดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเรียนเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.008/054 
ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาประเด็นข้อกฎหมายต่างๆ แล้ว เห็นว่า
กระบวนการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีท่ีได้ดําเนินการระหว่างวันท่ี 24 ธันวาคม 2556 - 11 
กุมภาพันธ์ 2557 รวมถึงกระบวนการลงมติเลือกอธิการบดีท่ีได้ดําเนินการในการประชุมสภามหาวิทยาลัย     
เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติและข้อบังคับฯ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว ประกอบกับ    
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2557 ในวาระรับทราบผลการสรรหา
อธิการบดี (วาระ 3.2) และวาระเพ่ือพิจารณาลงมติเลือกอธิการบดี (วาระ 5.2) มิได้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
คนใดแจ้งขอใช้สิทธิคัดค้านตามประเด็นการคัดค้านท่ีปรากฏในหนังสือท่ี ศธ 0580.008/054 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ 2557 แต่อย่างใด ดังนั้น การมีหนังสือคัดค้านการสรรหาอธิการบดีและการลงมติเลือกอธิการบด ี
ตามหนังสือดังกล่าว รวมถึงหนังสือบันทึกคัดค้านมติสภามหาวิทยาลัยเรื่องการลงคะแนนเลือกอธิการบดีของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตัวแทนคณาจารย์ประจําและข้าราชการประจํา จํานวน 5 คน ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2557 ท่ีนําเสนอต่อนายกสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 เม่ือเวลาประมาณ 13.10 น. ก่อนการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอให้บันทึกประเด็นการคัดค้านการสรรหาอธิการบดีและการลงมติเลือกอธิการบดี 
ตามหนังสือฯ ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2557 ไว้ในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 
18 กุมภาพันธ์ 2557 วาระ 5.2 จึงไม่อาจดําเนินการได้ เนื่องจากในระหว่างการประชุมจนถึงก่อนการปิดการประชุม
ในเวลา 16.50 น. มิได้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกอธิการบดี) คนใด แสดงความประสงค์     
ขอคัดค้านผลการสรรหาอธิการบดีในวาระท่ี 3.2 และการพิจารณาลงมติเลือกอธิการบดีในวาระท่ี 5.2 แต่อย่างใด 
สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติยืนยันมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2557 
วาระ 3.2 และวาระ 5.2 ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมฯ ซึ่งได้ผ่านการรับรองจากท่ีประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว
ในการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 ท่ีผ่านมา 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1  รับทราบผลการดําเนินการ กรณีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย       
(ราย นางสาวจินตนา  เพชรมณีโชต)ิ (ลับ)  

  

 

- ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  รับทราบการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 17 
กันยายน 2556 ได้พิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ัง
พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน และได้มีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยนําไปพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารงาน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.16 ท่ีแนบนั้น 

 บัดนี้ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้จัดส่งรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา พร้อมท้ังหนังสือรับรองมาตรฐานการศึกษา เพ่ือ   
เป็นประโยชน์สําหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3)      
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ     
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และหน้าท่ีในการกํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา จึงนํารายงานการตรวจประเมิน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.100/0063 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์  
2557 ท่ี มศ 0002/(ว) 2577 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 และหนังสือรับรองมาตรฐานการศึกษา ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ พร้อมท้ังเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัด
ควรเน้นการประชาสัมพันธ์ผลการรับรองดังกล่าวนี้ให้สังคมภายนอกได้รับทราบด้วย เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อ
ผู้ปกครองและนักศึกษาตลอดจนหน่วยงานภายนอกท่ีต้องการจะเข้ามาศึกษาต่อหรือรับบริการทางด้านวิชาการ
จากมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของมหาวิทยาลัย  

 ด้วยกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 สําหรับให้ทุกหน่วยงานในสังกัด        
ใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมถึงใช้ประกอบการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดย         
ในแผนปฏิบัติราชการที่จ ัดทํานี ้ ได ้แสดงให้เห็นถึงเป้าหมายในการดําเนินงานของแต่ละผลผลิตตลอด            
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557) สําหรับให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ นอกจากนั้น  
แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ยังได้นําเสนอผลกระทบด้านต่างๆ ท่ีมีต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง         
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล          
พ.ศ. 2548 ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย จึงนําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป ีพ.ศ. 2557 ของมหาวิทยาลัย ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2557 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใช้สําหรับเป็นแนวทางในการ
ตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. รายละเอียดตามหนังสือท่ี   
ศธ 0580.103(2)/047 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ ์2557 และเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําป ีพ.ศ. 2557 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2557 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พร้อมท้ังมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. แผนปฏิบัติราชการนี้ มีความสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย     
ท่ีอธิการบดีได้นําเสนอไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2557 หรือไม่ อย่างไร หากยังไม่สอดคล้อง
สัมพันธ์กัน ควรปรับปรุงรายละเอียดตา่งๆ ของแผนฯ ให้เกิดความเชื่อมโยงกันในทางปฏิบัติด้วย 

2. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์และสรุปผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาว่า มีผลสําเร็จท่ีชัดเจน  
ในเรื่องใดบ้าง รวมถึงมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร เพ่ือนํามาใช้ประกอบการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ในปีปัจจุบันให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุดต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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3. นโยบายบางเรื่องยังขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ เช่น การมุ่งสู่ความเป็น Green University 
4. ในเรื่องเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินและกรอบบริหารงบประมาณในรอบปีท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยต้อง

วิเคราะห์และตอบให้ได้ว่า ผลการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวสามารถใช้ตอบโจทย์ของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ
ได้มากน้อยเพียงใด และมหาวิทยาลัยได้รับความสําเร็จมากน้อยเพียงใดเม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ 
สามารถรับรองและยืนยันผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมได้หรือไม่ การใช้จ่ายงบลงทุนมีปัญหาหรือ
ข้อขัดข้องอย่างไร ตลอดจนได้เคยมีการทบทวนแผนการดําเนินงานระหว่างปีหรือรายไตรมาสเพ่ือปรับปรุง  
แก้ไขข้อขัดข้องต่างๆ บ้างหรือไม่ ดังนั้น จึงควรปรับรูปแบบการนําเสนอแผนปฏิบัติราชการต่อสภามหาวิทยาลัย
ด้วยการจัดให้มีส่วนของการวิเคราะห์และสรุปผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาสําหรับใช้ประกอบการพิจารณา
แผนฯ ด้วย เนื่องจากในปีต่อไป สภามหาวิทยาลัยคงจะต้องเน้นท่ีแผนและผลการดําเนินงานตามนโยบาย 10 ข้อ
ท่ีอธิการบดีได้แถลงไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ โดยเฉพาะในด้านงบประมาณ 
ท่ีอย่างน้อยจะต้องใช้จ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนจะต้องสามารถ
ชี้ให้เห็น KPI ในแต่ละเรื่องให้ได้ เพ่ือให้การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

5. ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ควรต้องพิจารณาและจัดลําดับความสําคัญให้การผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีมีความสําคัญเป็นลําดับแรกๆ เพราะบัณฑิตท่ีจบการศึกษาออกไปจะเป็นเสมือนภาพลักษณ์   
ของมหาวิทยาลัย จึงควรพิจารณาว่า หลักสูตรของ มทร.ตะวันออก ต่างจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนอย่างไร  
มีสมรรถนะหลักของบัณฑิตอย่างไร มีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างไรได้บ้าง ทุกอย่างจึงต้องอยู่ท่ีตัว
หลักสูตรเป็นสําคัญ ซึ่งจากการท่ีมหาวิทยาลัยสามารถผ่านการประเมินจาก สมศ. ถือได้ว่าเป็นสิ่งท่ีควรภาคภูมิใจ
ได้อย่างหนึ่ง ขณะท่ีคุณภาพของบัณฑิตจะเป็นเสมือนภาพสะท้อนท่ีสังคมภายนอกมองเห็นถึงคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น ในการดําเนินงานหรือการพัฒนา มทร.ตะวันออก จึงอาจมิใช่การมุ่งเน้นให้ความสําคัญกับ
แนวนโยบายในเรื่องอาเซียนแต่เพียงอย่างเดียว แต่คงต้องมุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพของบัณฑิตให้มีความสําคัญ 
เป็นลําดับแรก เนื่องจากคุณภาพบัณฑิตจะเป็นภาพสะท้อนด้านคุณภาพท่ีสังคมภายนอกมองมายังมหาวิทยาลัย     
ได้อย่างชัดเจนท่ีสุด 

6. มทร.ตะวันออก ควรพิจารณาปรับปรุงแผนงานเก่ียวกับการจัดการองค์ความรู้ในศาสตร์ท่ีมี
ศักยภาพ เช่น ท่ีวิทยาเขตจันทบุรี อาจจัดตั้งศูนย์วิจัยการยาง ศูนย์กัมพูชาศึกษา หรือแม้แต่ท่ีวิทยาเขตบางพระ 
อาจพิจารณาจัดตั้งศูนย์วิจัยอาหาร เป็นต้น 

5.2 พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2556 (ไตรมาสท่ี 4) 
ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 
เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2557 ได้พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและการเบิกจา่ยงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2556 (ไตรมาสท่ี 4) ท้ังในส่วนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามอํานาจหน้าท่ี
ท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยท่ีประชุมฯมีมตเิห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา พร้อมท้ังมีข้อสังเกตว่า 
มหาวิทยาลัยควรเร่งดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้เป็นไปตามแผนงบประมาณท่ีวางไว ้  
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             
จึงนําผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/011 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2557         
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย วาระ 4.5 และเอกสารรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบและเห็นชอบผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ 2556 (ไตรมาสท่ี 4) ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ ตามเสนอ อย่างไรก็ตาม 
สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะว่า ในการนําเสนอครั้งต่อไป ควรนําเสนอบทสรุปท่ีแสดงให้เห็นว่าจุดเด่น     
ของผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมาคืออะไร หรือเรื่องใด ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคท่ีสําคัญท่ีทําให้การ
เบิกจ่ายล่าช้าคืออะไร หรือเกิดจากสาเหตุใด และฝ่ายปฏิบัติได้แจ้งให้ฝ่ายบริหารรับทราบในทันทีท่ีเกิดปัญหา
เพ่ือหาทางแก้ไขอย่างไร หรือไม่ เนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีล่าช้าจะส่งผลกระทบต่อการขอรับการ  
จัดสรรงบประมาณในปีต่อๆ ไปด้วย 
 

5.3 พิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (งบลงทุนครุภัณฑ์ จํานวน 1 รายการ)  

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ขออนุมัติปรับเปลี่ยนรายการในเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 งบลงทุนครุภัณฑ์ วงเงิน 150,000 บาท จากเดิม 
เครื่องถ่ายเอกสาร ความเร็วไม่น้อยกว่า 50 แผ่นต่อนาที ปรับเปลี่ยนเป็น เครื่องถ่ายเอกสาร ความเร็วไม่น้อยกว่า 
30 แผ่นต่อนาที โดยวงเงินไม่เปลี่ยนแปลง เนื่องจากราคาเครื่องถ่ายเอกสาร ในปัจจุบัน มีราคาสูงข้ึนมากกว่า  
ในช่วงเวลาจัดทําเอกสารงบประมาณ จึงไม่สามารถจัดหาครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสารตามรายการเดิมได้ ซึ่ง   
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 
2557 ได้ให้ความเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/011 
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2557  ท่ี ศธ 0580.114/1230 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2556  มติ ก.บ.ง. วาระ 5.1 และ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 25 จึงเรียนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติให้ปรับเปลี่ยนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (งบลงทุนครุภัณฑ์ จํานวน 1 รายการ) 
ตามเสนอ 
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5.4 พิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณสําหรับจัดซ้ือครุภัณฑ์ จํานวน  24 รายการ ของคณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ จากอนุมัติให้ยืมเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เป็น อนุมัติให้ใช้เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 19 
มีนาคม 2556 มีมตอินมัุติให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ ยืมเงินสะสมมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ใน การจัดซื้อครุภัณฑ์จํานวน 
24 รายการ วงเงิน 6,204,000 บาท พร้อมท้ังขอให้คณะสัตวแพทยศาสตร์จัดทําแผนการใช้คืนเงินยืม เสนอต่อ 
ก.บ.ง. พิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการประชุมครั้งต่อไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย 
วาระ 5.10 ท่ีแนบนั้น 

 เนื่องจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม 
ครั้งท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2556 ได้พิจารณาแผนการคืนเงินยืมของคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากแผน
รายรับรายจ่ายของคณะสัตวแพทยศาสตร์แล้วเห็นว่า ในระยะ 5 ปีข้างหน้า คณะสัตวแพทยศาสตร์จะยังมีผล
การดําเนินการติดลบ โดยจะต้องใช้เงินเพ่ิมอีกประมาณ 9 ล้านบาท และจะเริ่มมีสถานะทางการเงินเป็นบวก
ตั้งแต่ปีท่ี 6 เป็นต้นไป ซึ่งตามแผนการเงินดังกล่าวจะใช้เวลากว่า 10 ปีในการคืนเงินยืมท้ังหมด ประกอบกับ
ปัจจุบันได้มีการแยกการบริหารของวิทยาเขตบางพระออกจากส่วนกลางมหาวิทยาลัย และได้มีการแยกเงินสะสม
ของมหาวิทยาลัยส่วนกลางให้วิทยาเขตบางพระไปแล้ว จึงเห็นควรให้วิทยาเขตบางพระรับผิดชอบการบริหาร
งบประมาณของคณะสัตวแพทยศาสตร์ต่อไป โดยให้คณะสัตวแพทยศาสตร์เข้าสู่ระบบงบประมาณปกติประจําปี 
และให้พิจารณาว่างบส่วนใดท่ีจะขอจากงบประมาณแผ่นดิน และส่วนใดท่ีจะใช้เงินรายได้ท่ีจะรวมอยู่ในงบของ
วิทยาเขตบางพระ ในส่วนงบประมาณขาดดุลของคณะสัตวแพทยศาสตร์ในอนาคตเห็นควรให้ตั้งจ่ายในงบของ
วิทยาเขตบางพระ 

 ดังนั้น ก.บ.ง. จึงเห็นสมควรให้ยกเลิกการยืมเงินของคณะสัตวแพทยศาสตร์วงเงิน 6,204,000 บาท   
(หกล้านสองแสนสี่พันบาทถ้วน) และเปลี่ยนเป็นให้ใช้เงินสะสมมหาวิทยาลัยเบิกจ่ายในการดําเนินงาน พร้อมท้ัง
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/011 ลงวันท่ี 7 
กุมภาพันธ์ 2557  ท่ี ศธ 0580.002/096 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2556  มติ ก.บ.ง. วาระ 4.3 และเอกสารท่ี
เก่ียวข้องตามแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ประกอบระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 วรรคสอง ท่ีกําหนดว่า กรณีมหาวิทยาลัยประสงค์จะ
ขอเพ่ิม ลด หรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณระหว่างปี ให้อธิการบดีจัดทําคําเสนอผ่านคณะกรรมการ ก.บ.ง. 
เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จึงนําคําขออนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณสําหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ จํานวน 
24 รายการ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากเดิมท่ีเคยได้รับอนุมัติให้ยืมเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย เป็น
อนุมัติให้ใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย งบประมาณท้ังสิ้น 6,204,000 บาท (หกล้านสองแสนสี่พันบาทถ้วน) 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติให้ปรับเปลี่ยนงบประมาณสําหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ จํานวน 24 รายการ 
ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ จากอนุมัติให้ยืมเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย เป็น อนุมัติให้ใช้เงินรายได้สะสม
มหาวิทยาลัย ตามเสนอ 

5.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบคําเสนอของบประมาณรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจ่าย      
(งบประมาณแผ่นดิน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 วงเงิน 1,996,779,600 บาท (หนึ่งพันเก้าร้อยเก้าสิบหกล้าน      
เจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยเป็นการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมสูงข้ึนจากงบประมาณ  
รายจ่ายประจําป ีพ.ศ. 2557 เป็นเงิน 1,346,775,100 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 207.19 และได้นํารายละเอียด
ของงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย   
(ก.บ.ง.) เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2557 ซึ่งท่ีประชุมฯ ได้มีมติให้ความ
เห็นชอบคําเสนอของบประมาณรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามท่ีเสนอ 
พร้อมท้ังให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัย ต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
จึงนําเอกสารคําเสนอของบประมาณรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 วงเงิน 
1,996,779,600 บาท (หนึ่งพันเก้าร้อยเก้าสิบหกล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/011 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2557    
มติ ก.บ.ง. วาระ 4.3 และเล่มเอกสารคําเสนอของบประมาณรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบคําเสนอของบประมาณรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรต้องให้ความสําคัญกับการพิจารณา
ในด้านการเตรียมความพร้อมรองรับการใช้จ่ายงบประมาณหมวดต่างๆ เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะงบลงทุน รวมถึงควร
พิจารณาว่า แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีกําหนดไว้นั้น ได้ตอบโจทย์ประเด็นยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีมีอยู่ของ
มหาวิทยาลัยและของชาติได้อย่างไร หรือไม่ 

5.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขต
บางพระ ตามคําสั่งท่ี 10/2555 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2555 คําสั่งท่ี 43/2555 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2555 
คําสั่งท่ี 03/2556 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2556 คําสั่งท่ี 12/2556 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2556 และคําสั่งท่ี 
19/2556 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2556 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย 
และข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 
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 บัดนี้ ประธานและกรรมการชุดดังกล่าว ได้ครบวาระการดํารงตําแหน่ง โดยอธิการบดีได้มอบหมาย
ให้รองอธิการบดีคนหนึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระตามข้อ 5 (3) แล้ว และวิทยา
เขตบางพระได้คัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามข้อ 5 (2) และกรรมการผู้แทนบุคลากรในหน่วยงาน
ตามข้อ 5 (5) เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (14) และมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 ข้อ 5      
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ดังนี ้

1. โปรดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตบางพระ 

2. โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวทิยาเขตบางพระ ประกอบด้วย 
1. รศ. น.สพ. ดร.ธีระ  รักความสุข ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ ตามข้อ 5(2) 
2. ดร.สมศักดิ์  เอ่ียมคงสี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ ตามข้อ 5(2) 
3. นาวาอากาศโทสุรัฐ  ศรีเดช ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ ตามข้อ 5(2) 
4. นายบรรจง  นิสภวาณิชย ์ ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก กรรมการ ตามข้อ 5(2) 
5. รองอธิการบดี (ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว)ี กรรมการ ตามข้อ 5(3) 
6. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ กรรมการ ตามข้อ 5(4) 
7. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรรมการ ตามข้อ 5(4) 
8. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรรมการ ตามข้อ 5(4) 
9. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ ตามข้อ 5(4) 
10. ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน กรรมการ ตามข้อ 5(4) 
11. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ ผู้แทนคณะเกษตรศาสตร์และ กรรมการ ตามข้อ 5(5) 

   ทรัพยากรธรรมชาติ 
12. ผศ.รุ่งโรจน์  ไพศาลสมบัติรัตน ์ ผู้แทนคณะมนุษยศาสตร์และ กรรมการ ตามข้อ 5(5) 

 สังคมศาสตร์ 
13. ผศ.สมชาย  พุยศิร ิ ผู้แทนคณะวิทยาศาสตร์และ กรรมการ ตามข้อ 5(5) 

  เทคโนโลย ี
 

14. น. สพ. ดร.กาจ  โชคชัยอุสาหะ ผู้แทนคณะสัตวแพทยศาสตร์ กรรมการ ตามข้อ 5(5) 
15. นายบุญญวัฒน์  อักษรกิตต์ ผู้แทนสถาบันเทคโนโลยีการบิน กรรมการ ตามข้อ 5(5) 
16. ผู้อํานวยการสํานักงานวทิยาเขตบางพระ กรรมการและเลขานุการ ตามข้อ 5(6) 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.111(1)/042 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2557 และหนังสือท่ี ศธ 0580.111(1)/023 ลงวันท่ี 
27 มกราคม 2557 ท่ีแนบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ตามข้อ 1 สภามหาวิทยาลัยมีมติเลือก นายโอภาส  เพชรมุณี   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ สําหรับข้อ 2 
เหน็ชอบการแต่งตั้งกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ลําดับท่ี 1 - 16 ตามเสนอ  

5.7 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. ... 

 ตามท่ีกองบริหารงานบุคคล ได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... ท่ีออกโดยอาศัยมาตรา 17 (2) (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 3  และมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับการลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พร้อมท้ังได้นําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากในช่วงเวลาดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มีหนังสือ    
แจ้งเวียนขอความเห็นเก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... โดยมี
สาระสําคัญคือ การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาทุกกลุ่ม ทุกประเภท           
ให้มีความเป็นเอกภาพ โดยได้เสนอยกเลิก พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 พร้อมท้ังได้บัญญัติเก่ียวกับการลาของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไว้ในมาตรา 23 
มาตรา 24 และมาตรา 25 เพ่ือบังคับใช้กับท้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบัน   
อุดมศึกษา และลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษาให้มีวิธีการปฏิบัติเดียวกัน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2556 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2556 วาระ 5.8 และการประชุมครั้งท่ี 13/2556 เม่ือวันท่ี 
19 พฤศจิกายน 2556 วาระ 4.4 ท่ีแนบ 

 อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ได้มีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้แทนราษฎรแล้ว ทําให้ร่างกฎหมายดังกล่าว    
ยังไม่มีผลบังคับใช้ในขณะนี้ จึงเห็นสมควรท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการออกข้อบังคับฯ ภายใต้มาตรา 65/1 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ไปก่อน ท้ังนี้ ร่างข้อบังคับฯ 
ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับแล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2556 วาระ 5.3 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ประกอบมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... เฉพาะ 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการลาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
รายละเอียดตามร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน  
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... ตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตจันทบุรี ได้หารือต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยว่า เนื่องจากวิทยาเขตจันทบุรีจะดําเนินการ 
ตรวจรับอาคารหลังใหม่ และจะมีการทําบุญเนื่องในโอกาสเปิดใช้งานอาคารใหม่ โดยจะขอเรียนเชิญนายกสภา
มหาวิทยาลัยมาเป็นประธานการเปิดใช้อาคาร ประกอบกับในช่วงเวลาดังกล่าวจะมีเทศกาลผลไม้ ดังนั้น        
จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านไปร่วมในงานดังกล่าว โดยขอเสนอให้จัดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยสัญจรท่ีวิทยาเขตจันทบุรี ในช่วงประมาณกลางเดือนมิถุนายน 2557 

 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามเสนอ 

6.2 นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยว่า 
จากการท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ลงมติเลือกผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ในการประชุมครั้งท่ีผ่านมาเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีประเด็นท่ีต้องพิจารณาในเรื่องการกําหนดค่าตอบแทนท่ียังคงไม่ชัดเจนและน่าจะปรากฏ
อยู่ในสัญญาจ้างก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี จึงอยากขอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอัตราค่าตอบแทน
อธิการบดี โดยเทียบเคียงกับ มทร.อ่ืนๆ หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏว่า ควรใช้แนวทางหรือสมควรกําหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของอธิการบดีไว้อย่างไรบ้าง เพ่ือให้การกําหนดอัตราค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความเหมาะสม 

 สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าวโดยเฉพาะ 
ประกอบด้วย นายโอภาส  เพชรมุณี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน กรรมการ
ประกอบด้วย รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ  และประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ โดยมีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานุการ พร้อมท้ังขอให้คณะกรรมการดังกล่าว
พิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย อาทิเช่น ฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย   
จํานวนนักศึกษา จํานวนบุคลากร ตลอดจนขนาดของมหาวิทยาลัย จากนั้นให้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย   
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

  

ปิดประชุมเวลา 17.10 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


