
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  11/2556  

วันอังคารท่ี  17  กันยายน  พ.ศ. 2556 
ณ  ห้องประชุมนริศรา  ช้ัน 2  อาคารจักรพงษ์  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรต ิ พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. รศ.ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายประวัติ  หาดปิน่ขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ศ. (กิตติคุณ) น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. รศ. ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  กรรมการสภามหาวทิยาลัย 
21. นายวิชาญ  ทองท่าฉาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
24. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม  

1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

2. นางสมปอง  นวมสุวรรณ  รักษาราชการผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 

3. นางสาวน้ําผึ้ง  ตรีภัทร ์  หัวหน้างานงบประมาณ 

4. รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป ์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

5. ผศ.ยุวดี  คงภิรมย์ชื่น  รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์

6. นางสาวสมัย  ศรัทธาพร  อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย  เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตรและการสอน 

8. นางสาวอันธิกา  ศักขิณาดี  เจ้าหน้าท่ีงานสภาวิชาการ 

 

เริ่มประชุมเวลา    13.35  น. 
 

ศ.(เกียรติคุณ) เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าว

เปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานได้กล่าวแนะนํา นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ท่ีได้รับการโปรดเกล้าฯ ตั้งแต่วันท่ี 20 มิถุนายน 2556 แต่เนื่องจากต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร

ระดบัสูงของสํานักงบประมาณ จึงมีโอกาสไดม้าเข้าร่วมประชุมเป็นครั้งแรกในวันนี ้
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1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุมเพ่ิมเติม 2 ชุด ประกอบด้วย 

1. เอกสารปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม วาระ 4.4 และวาระ 5.16 
2. เอกสารปกสีส้ม วาระ 5.17 (วาระลับ) ขอความกรุณาส่งคืนงานกิจการสภามหาวิทยาลัย

หลังเสร็จสิ้นการประชุมด้วย 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2556 และขอให้แก้ไข 
หน้าแรก รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมลําดับท่ี 4 แก้ไขจาก ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ เป็น รศ.ประภัสร์  สิริสัมพันธ์นาวา 

 หลังการแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2556 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 10/2556  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2556 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  

 ตามท่ี Cybermetrics Lab ซึ่งเป็นกลุ่มวิจัยของ Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 
(CSIC) ประเทศสเปน ซึ่งเป็นผู้จัดทําระบบ “Webometric Ranking of World University” ซึ่งเป็นระบบ
ประเมินผลและจัดอันดับของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาประมาณ 20,000 แห่งท่ัวโลก โดยวัดจาก
คุณภาพด้านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนั้นๆ ได้เสนอผลการจัดอันดับ ณ เดือน กรกฎาคม 2556 พบว่า 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีอันดับดีข้ึน คือ จากอันดับท่ี 6 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคล เม่ือเดือนมกราคม 2556 มาอยู่ในอันดับท่ี 3 เม่ือเดือนกรกฎาคม 2556 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.100/0305 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2556 และข้อมูลภาพรวมการจัดอันดับในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคล พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงอันให้สูงข้ึน เสนอประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก         รับทราบ พร้อมท้ังมีข้อสังเกตเก่ียวกับวิธีการจัดอันดับท่ีนําเสนอว่า
เป็นการจัดอันดับ (ranking) โดยใช้ข้อมูลจํานวน website ของมหาวิทยาลัยเพียงด้านเดียวเท่านั้น ขณะท่ีการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีการดําเนินการโดยหลายสถาบันและใช้ตัวชี้วัดท่ีแตกต่างกันไป อย่างไรก็ตาม    
กรณีของ webometric ท่ีเสนอมานี้ หากมหาวิทยาลัยทราบข้อกําหนดหรือรายละเอียดของตัวชี้วัด น่าจะนํามา 
ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงอันดับของมหาวิทยาลัยท่ีจัดตามวิธีของ webometric ได้ รวมถึงอาจต้องพิจารณา
ด้วยว่า การจัดอันดับโดยวิธีนี้สามารถนําไปใช้ประโยชน์อย่างไรได้บ้าง 

4.2 รับทราบการให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปีงบประมาณ 2557 งวดท่ี 1          
พลางก่อน (25%) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 8/2552 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 
2552 มีมติให้ความเห็นชอบการบังคับใช้ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 โดยเริ่มมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นไปนั้น  

 เนื่องจากระเบียบเงินรายได้ดังกล่าว ได้กําหนดวิธีจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีจากเงินรายได้
และวิธีบริหารจัดการงบประมาณไว้ในหมวดท่ี 3 ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินงานจะสัมพันธ์และสอดคล้องกับ
วิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายและเก็บรักษาเงินตามท่ีกําหนดไว้ในหมวดท่ี 2 และหมวดท่ี 4 รวมถึงจะต้องสัมพันธ์กับ
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ขณะท่ีมหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห ์     
กรอบอัตรากําลังใหม่เพ่ือการปรับอัตราค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึนในอนาคต จึงมีผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และทําให้เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ล่าช้า โดยมหาวิทยาลัย จะเร่งดําเนินการให้แล้วเสร็จและเสนอสภามหาวิทยาลัย
ได้ในเดือนตุลาคม 2556 ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทํางบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองนโยบายและแผนจึงได้จัดทําคําขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย (เงินรายได)้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 งวดท่ี 1 พลางก่อน (25%) เป็นเงิน 65,792,728.75 บาท 
(หกสิบห้าล้านเจ็ดแสนเก้าหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยยี่สิบแปดบาทเจ็ดสิบห้าสตางค์) เสนออธิการบดีสําหรับใช้ใน   
ช่วงต้นปีงบประมาณ 2557 ตามความในข้อ 23 หมวด 3 ของระเบียบ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 พร้อมท้ัง   
ได้นํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน   
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณาตามอํานาจหน้าท่ี ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 วันท่ี 5 กันยายน 2556 
ซึ่งท่ีประชุมฯ ไดร้ับทราบตามเหตุผลและความจําเป็น และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีในการอนุมัตงิบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย จึงนํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
งวดท่ี 1 พลางก่อน (25%) วงเงิน 65,792,728.75 บาท เสนอสภามหาวิทยาลัยก่อนดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/069 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2556 มติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย และเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปี 
2557 งวดท่ี 1 ตามแนบ  

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก         รับทราบ  

4.3 รับทราบการลาออกจากตําแหน่งของรองอธิการบดี 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 7/2553 เม่ือวันท่ี 15 
มิถุนายน 2553 ได้มีมติแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวก  พงษ์สําราญ ให้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 18/2553 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2553 ท่ีแนบ 

 เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวก  พงษ์สําราญ ได้มีหนังสือขอลาออกจากตําแหน่งรองอธิการบดี 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และอธิการบดีได้อนุมัติตามท่ีขอลาออกแล้ว 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.112/1097 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2556 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก        รับทราบ  

4.4 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอความร่วมมือชะลอการเปิดหลักสูตรและศูนย์นอกสถานท่ีตั้ง 

 ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดทําโครงการตรวจประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษานอกสถานท่ีตั้ง ซึ่งดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 พบว่า ศูนย์การจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง
มีผลการประเมินในระดับไม่ผ่านถึงร้อยละ 65 สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาด้านคุณภาพและมาตรฐานของการจัด
การศึกษานอกสถานท่ีตั้ง อันเป็นปัญหาสําคัญท่ีควรเร่งดําเนินการ สกอ. จึงดําเนินการปรับปรุงกฎกระทรวง 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เก่ียวกับการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง
ของสถาบันอุดมศึกษาควบคู่ไปกับการดําเนินโครงการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง เพ่ือเป็น
กลไกหนึ่งในการควบคุมด้านคุณภาพมาตรฐาน ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการนําเสนอรัฐมนตรีพิจารณาลงนาม ดังนั้น 
จึงขอความร่วมมือจากสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากลั่นกรองเหตุผลความจําเป็นในการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง
อย่างเคร่งครัดและขอให้ชะลอการเปิดหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งและศูนย์ใหม่ออกไปก่อน 
เพ่ือรอให้การดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งได้ดําเนินการเสร็จสิ้น
ตามกระบวนการ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0506(5)/ว993 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2556 ท่ีแนบ 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก        รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัตกิารให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.201(1)/0903        

ลงวันท่ี 5 กันยายน 2556 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    
(พืชศาสตร์) ประจําปีการศึกษา 2556 ราย นางสาวรุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการ      

ขออนุมัติปริญญา ท้ังนี้ สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 ได้พิจารณา

เอกสารหลักฐานต่างๆ ของผู้สําเร็จการศึกษาแล้ว อนุมัติให้สําเร็จการศึกษาได้ในปีการศึกษา 2556 โดยวันท่ีสําเร็จ

การศึกษาคือ วันท่ี 27 สิงหาคม 2556 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พืชศาสตร์)        

ให้แก่ นางสาวรุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/188 ลงวันท่ี 5 กันยายน 

2556 มติสภาวิชาการ วาระ 4.2 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พืชศาสตร์) แก่  
นางสาวรุ่งอรุณ  ดอนจันทร์ทอง ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 ตามเสนอ 

5.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ และผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ (เพิ่มเติม) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งท่ี 10/2555 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์  

2555 คําสั่งท่ี 43/2555 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2555 และคําสั่งท่ี 03/2556 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2556 แต่งตั้ง
ประธานและคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 เนื่องจาก นายเฉลิมชัย  พัฒนจงรักษ์ กรรมการผู้แทนจากสถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้ขอลาออก

จากราชการ จึงได้มีการสรรหากรรมการแทนผู้ท่ีลาออกจํานวน 1 ราย ประกอบกับประธานคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตบางพระเห็นสมควรให้แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการฯ จํานวน 1 คน สํานักงานวิทยาเขต
บางพระ จึงนําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคับฯ ประกอบด้วย 

1. นายสันติ  สัจจะเวทะ ผู้แทนสถาบันเทคโนโลยีการบิน 

2. นายนุลอัฟฎา  สาและ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (14) ประกอบมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.111(10)/0512 ลงวันท่ี  
27 สงิหาคม 2556 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ และผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการ (เพ่ิมเติม) ตามเสนอ 

5.3 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นกรรมการตามข้อบังคับฯ ของมหาวิทยาลัย 

 ตามท่ี คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2553  และวันท่ี 10 มกราคม 2556 ได้พ้นจากตําแหน่งเนื่องจากครบวาระ มีผลให้
สถานะของผู้แทนจากกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน 1 คน ตามข้อบังคับฯ  ว่าด้วย บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550   
ข้อ 4 (4) และในคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) จํานวน 2 คน ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 ข้อ 20 (2) ต้องสิ้นสุดลงด้วย นั้น   

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
ชุดใหม่เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ม. และคณะกรรมการ ก.จ.ม. เป็นไป    
ด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง สภาคณาจารย์และข้าราชการในการประชุมครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 
2556 วาระ 4.5 ได้มีมติคัดเลือกผู้แทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ เพ่ือทําหน้าท่ีในคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ตามข้อบังคับฯ ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. กรรมการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
ข้อ 4 (4) ได้แก่ ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารรีักษ์ 

2. กรรมการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ข้อ 20 
(2) ได้แก่ ผศ.ศรีศักดิ์  เย็นมะโนช และ นายภัทรพงศ์  อัญชันภาติ (ตามข้อบังคับฯ ข้อ 20 วรรคสอง กําหนดให้
กรรมการ ซึ่งเลือกจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ จํานวน 2 คน ต้องเป็นบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการอย่างละหนึ่งคน) 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา 17 (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 และข้อบังคับ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ข้อ 4 ข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 ข้อ 20 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.008/306 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2556 และ    
ท่ี ศธ 0580.005/025 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2556 ท่ีแนบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ตามข้อ 1 อนุมัติการแต่งตั้ง ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ เป็นกรรมการ 
ก.บ.ม. ตามเสนอ สําหรับในข้อ 2 เนื่องจากผู้แทนสภาคณาจารย์และข้าราชการท้ังสองรายท่ีได้นําเสนอมานี้  
เป็นบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด ดังนั้น จึงขอให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ นํากลับไปพิจารณาคัดเลือก
ผู้แทนฯ ท่ีเสนอรายชื่อมานี้ให้เหลือ 1 คน ตามท่ีข้อบังคับฯ กําหนด และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ตามข้อบังคับฯ ต่อไป 

 ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. 2552 ข้อ 20 เพ่ือมิให้เกิดข้อขัดแย้งในการได้มาซึ่งกรรมการ ก.จ.ม. กรณีท่ีไม่มีบุคลากร       
สายสนับสนุนได้รับเลือกเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการแม้แต่รายเดียว รวมถึงกรณีท่ีข้อบังคับฯ 
กําหนดให้การประชุมพิจารณาของคณะกรรมการ ก.จ.ม. ใช้เสียงข้างมากเป็นมติท่ีประชุมหรือเกณฑ์ตัดสิน 
เนื่องจากอาจก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติตามกฎหมายได้ หากเสียงข้างมากท่ีใช้ตัดสิน ขัดหรือแย้งกับสิ่งท่ี
กฎหมายได้กําหนดไว ้
 

5.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ผู้เกษียณอายุราชการดํารงตําแหน่งบริหารต่อไป 

 ด้วยในปีงบประมาณ 2556 ซึ่งจะสิ้นสุดในวันท่ี 30 กันยายน 2556 นี้ จะมีผู้บริหารตามมาตรา        
18 (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม        
ซึ่งดํารงตําแหน่งคณบดี (ตาม (3)) และรองอธิการบดี (ตาม (2)) เกษียณอายุราชการเนื่องจากอายุครบ 60 ปี         
แต่เนื่องจาก พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มิได้กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน/สํานัก ต้องพ้นจากตําแหน่งอันเนื่องมาจากเกษียณอายุราชการ ดังนั้น ผู้บริหาร        
ในตําแหน่งดังกล่าวท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว จึงยังสามารถดํารงตําแหน่งต่อไปได้จนครบวาระ ตามคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จท่ี 659/2550 อย่างไรก็ตาม แม้การดํารงตําแหน่งบริหารของรองอธิการบด ี  
คณบดี จะสามารถดําเนินต่อไปได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด แต่การเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งจะต้อง
เป็นไปตามการตอบข้อหารือของกรมบัญชีกลาง ท่ีเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่งเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารท่ีมิได้เป็นข้าราชการได้ตามอัตราท่ีขอตกลง ดังมีรายละเอียดตามหนังสือท่ี กค 
0409.7/7703 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2549 และเอกสารบันทึกความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ีแนบมานี ้

 กรณีดังกล่าว เพ่ือให้การดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง 
อธิการบดีจึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการให้ผู้บริหารตามมาตรา    
18 (ข) ท่ีเกษียณอายุราชการดํารงตําแหน่งต่อไปจนครบวาระ หรือตามแต่จะพิจารณาเห็นสมควร โดยเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนและเงินประจําตําแหน่งตามท่ีได้ขอตกลงไว้กับกรมบัญชีกลาง ในอัตราดังนี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งรองอธิการบดีตามมาตรา 18 (ข) (2) เดือนละไม่เกิน 40,000 บาท    
เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 20,000 บาท รวมถึง เงินค่าจ้างเหมารถยนต์ประจําตําแหน่งกรณีเลือกใช้สิทธิ     
รับเงินค่าจ้างเหมารถยนต์ประจําตําแหน่งเดือนละ 25,400 บาท  รวมเป็นเงิน 85,400 บาท/ราย/เดือน 

2. ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งคณบดีตามมาตรา 18 (ข) (3) เดือนละไม่เกิน 40,000 บาท            
เงินประจําตําแหน่ง เดือนละ 20,000 บาท  รวมเป็นเงิน 60,000 บาท/ราย/เดือน 
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 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/1543 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2556 บัญชีรายชื่อ
ข้าราชการท่ีจะต้องพ้นจากราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 2556 และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 18/2553 ลงวันท่ี 
16 มิถุนายน 2553  

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบในหลักการตามเสนอ แต่ขอให้อธิการบดีพิจารณาเรื่องดังกล่าว
อย่างรอบคอบ เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดข้ึน หากพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้บริหาร  
ท่ีเกษียณอายุราชการท่านใดยังมีความจําเป็นท่ีจะต้องอยู่ปฏิบัติงานหรือยังมีภารกิจท่ีสําคัญ ท่ีต้องดําเนินการ
อย่างต่อเนื่อง จําเป็นต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งบริหารนั้นต่อไป สภามหาวิทยาลัยไม่ขัดข้องในการท่ีอธิการบด ี 
จะเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือขอให้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้ แต่โดยนโยบายของ สกอ.แล้ว หากมีผู้ท่ียังไม่
เกษียณอายุราชการสามารถปฏิบัติงานในตําแหน่งบริหารนั้นได้ สมควรท่ีมหาวิทยาลัยจะพิจารณาแต่งตั้งผู้ท่ี     
ยังไม่เกษียณอายุราชการให้มาปฏิบัติหนา้ท่ีแทน เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณและค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  

 อย่างไรก็ตาม กรณีดังกล่าวนี้ สภามหาวิทยาลัยมอบให้อธิการบดีสามารถพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
รักษาราชการแทน หรือพิจารณาให้ผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการยังคงดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป
ภายหลังจากวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ขณะยังมิได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ ตามท่ีเห็นสมควร เนื่องจากมติ
สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2554 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2554 สภามหาวิทยาลัยได้มอบอํานาจให้อธิการบดี
สามารถมอบหมายงานให้รองอธิการบดีแต่ละท่านได้ตามความเหมาะสม สําหรับกรณีท่ีเห็นสมควรให้ผู้บริหาร    
ท่ีเกษียณอายุราชการรายใดยังคงดํารงตําแหน่งบริหารต่อไปนั้น ขอให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไปด้วย โดยขอให้มีผลย้อนหลังถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 
และในกรณีท่ีอธิการบดีมิได้มีคําสั่งให้ผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการรายใดยังคงดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ี
อยู่ต่อไป ตลอดจนไม่นํารายชื่อผู้บริหารท่ีเกษียณอายุราชการรายใดเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ให้ถือเป็นมติว่า 
ผู้บริหารรายดังกล่าว ได้พ้นจากตําแหน่งบริหารท่ีครองอยู่ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556 ตามความในมาตรา 17 (10) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 เป็นต้นไป 

5.5 พิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (งบลงทุนครุภัณฑ์ จํานวน 1 รายการ)  

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ขออนุมัติปรับเปลี่ยนรายการในงบประมาณ 
รายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 งบลงทุนครุภัณฑ์ วงเงิน 150,000 บาท จากเดิม โคบราห์มัน
พันธุ์แท้ จํานวน 5 ตัว ราคาต่อหน่วย 30,000 บาท ปรับเปลี่ยนเป็น โคบราห์มันพันธุ์แท้ จํานวน 3 ตัว ราคา     
ต่อหน่วย 50,000 บาท โดยวงเงินไม่เปลี่ยนแปลง เนื่องจากราคาจําหน่ายโคเนื้อพันธุ์แท้ พันธุ์บราห์มัน ในปัจจุบัน 
มีราคาสูงข้ึนมากกว่าในช่วงเวลาจัดทําเอกสารงบประมาณ จึงไม่สามารถจัดหาโคพันธุ์แท้ได้ครบจํานวนตาม
รายการเดิมได้ ซึ่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 
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เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2556 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป     
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/069 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2556  ท่ี ศธ 0580.201(1)/0837 ลงวันท่ี 
16 สิงหาคม 2556 และมติ ก.บ.ง. วาระ 4.5 และเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 25 จึงเรียนเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติตามเสนอ โดยขอให้คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

เสนอหลักฐานการสอบราคาท่ีได้ดําเนินการไปแล้วให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบในการประชุมครั้งต่อไปด้วย 
พร้อมท้ังมีข้อสังเกตว่า ตามแผนเดิมคณะฯ ขออนุมัติจัดซื้อรวม 5 ตัว แต่ขอปรับลดเหลือ 3 ตัว จะส่งผลกระทบ

ต่อแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้อย่างไรหรือไม่ และเหตุใดจึงไม่เลือกใช้วิธีการขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม

เพ่ือให้ได้จํานวนโคครบตามแผนความต้องการครุภัณฑ์ท่ีกําหนดไว ้

5.6 พิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของ  
วิทยาเขตจันทบุร ี 

 ด้วยวิทยาเขตจันบุรี ได้ขออนุมัติปรับเปลี่ยนโอนเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 รายการ ดังนี ้

1. งบประมาณหอพักนักศึกษา  เดิม  งบลงทุนวงเงิน 396,000 บาท  
   เปลี่ยนเป็น  งบดําเนินงาน 
2. งบประมาณคณะเทคโนโลยีสังคม  เดิม  งบบุคลากร วงเงิน 1,000,000 บาท  
  เปลี่ยนเป็น  งบดําเนินงาน 

 กรณีดังกล่าว คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการ

ประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2556 ได้พิจารณาเห็นชอบในหลักการ และให้นําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/069 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2556  ท่ี ศธ 
0580.112/1073 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2556 และมติ ก.บ.ง. วาระ 5.1 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 25 จึงเรียนเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้วิทยาเขตจันทบุรีชี้แจงเหตุผลและ
รายละเอียดในการขอปรับเปลี่ยนดังกล่าว ให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบในการประชุมครั้งต่อไปด้วย 
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5.7 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของวิทยาเขต      
จักรพงษภูวนารถ (งบกลาง อี.เทค) เพื่อเป็นงบลงทุนครุภัณฑ์เพิ่มเติม จํานวน 1 รายการ  

 ด้วยวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ได้ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2556 (งบกลาง อี.เทค) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมในการจัดซื้อครุภัณฑ์รถไมโครบัส ไม่เกิน 12 ท่ีนั่ง    

จํานวน 1 รายการ จากเดิม 1,138,000 บาท ขอเพิ่มอีก 180,000 บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,318,000 บาท      
ซึ่งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 5 

กันยายน 2556 ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็นการขออนุมัติเพ่ิม

งบประมาณจากวงเงินเดิมท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติไว้ตามเอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในการประชุมครั้งท่ี 11/2555 วันท่ี 18 กันยายน 2555 และโดยท่ีเป็นการ   
ขอปรับราคาท่ีสูงกว่าราคามาตรฐาน จึงขอให้หน่วยงานเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคุณสมบัติตาม

มาตรฐานครุภัณฑ์รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) กับ รถไมโครบัส ไม่เกิน 12 ท่ีนั่ง ท่ีจะของบประมาณเพ่ิม

ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการชี้แจง ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป  

 บัดนี ้วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (11) 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     

เพ่ือโปรดพิจารณาการของบประมาณเพ่ิมเติม จํานวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) เพ่ือจัดซื้อ

ครุภัณฑ์รถไมโครบัสของวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/069 ลงวันท่ี 9 

กันยายน 2556  มติ ก.บ.ง. วาระ 4.1 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ จัดทํา      
คําชี้แจง/เหตุผลในการขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมให้ครบถ้วน นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบในการ 

ประชุมครั้งต่อไปด้วย 

5.8 พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ... 

            
  ด้วยในปัจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการและหน่วยงานในกํากับของรัฐ จะประกอบ      

ไปด้วยบุคลากรสามกลุ่ม คือ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้าง

ในสถาบันอุดมศึกษา แต่ปัจจุบัน กฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา อันได้แก่ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ใช้บังคับเฉพาะข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา แต่ไม่รวมถึงพนักงานและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษา ทําให้การบริหารงานบุคคลในส่วน

ของพนักงานและลูกจ้างในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างกัน ท้ังท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเช่นเดียวกัน 
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ครอบคลุมบุคลากรท้ังสามกลุ่ม เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง

มีความเป็นเอกภาพ พร้อมท้ังนําร่างพระราชบัญญัติท่ีปรับแก้ไข (ยกร่างใหม่) นี้ เสนอต่อคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2556 โดย 

ท่ีประชุม ก.พ.อ. ได้มีมติให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดให้มีการรับฟังความเห็นเก่ียวกับร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... จากกรรมการ ก.พ.อ. สภาสถาบัน 

อุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สภาคณาจารย์ บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เพ่ือรวบรวมความเห็นเสนอต่อ ก.พ.อ. พิจารณาต่อไป  

 เนื่องจากกรณีดังกล่าวมีความสําคัญต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงขอความกรุณา
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีต้องการนําเสนอความคิดเห็น นําส่งความคิดเห็นของท่านมาท่ีงานกิจการสภา
มหาวิทยาลัยภายในวันท่ี 4 ตุลาคม 2556 เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นท่ีได้รับ นําเสนอต่อ สกอ. และ ก.พ.อ. 
ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0509(5).6/ว1032 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2556 
และร่างพระราชบัญญัติ ท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     สภามหาวิทยาลัยขอให้นําผลสรุปความคิดเห็นท่ีสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการได้จัดทําประชาพิจารณ์ตลอดจนสรุปความเห็นของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเสนอให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอีกครั้ง โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย การดําเนินการทางวินัย 
ระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน ท่ีในร่าง พ.ร.บ. ฉบับนี้ ยังไม่มีความชัดเจน  

5.9 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับแผนจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ. 2551) เพื่อให้เทียบเท่าหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ. 2555) 

            
  ด้วยคณะกรรมาธิการการศึกษา สภาผู้แทนราษฎร ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี 5818/2556 ลงวันท่ี 21 
สิงหาคม 2556 แจ้งมติในการแก้ไขปัญหาการอนุมัติหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2551) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือไม่ให้กระทบต่อนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรดังกล่าว  
ท่ียังไม่ผ่านความเห็นชอบจากสัตวแพทยสภา (เนื่องจากเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2551 - 2554) ให้สามารถมี
สิทธิได้รับใบประกอบวิชาชีพเช่นเดียวกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีผ่านความเห็นชอบจากสัตวแพทยสภาแล้ว โดยท่ีประชุมมีมติร่วมกันให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ดําเนินการ ดังนี ้

1. ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปรับปรุงหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2551) ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาได้ศึกษาตามหลักสูตรนี้แล้ว โดยต้องปรับปรุงให้สอดรับ
ตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2555 (หลักสูตรใหม่) ท่ีผ่านความเห็นชอบ
จากสัตวแพทยสภา แล้วให้นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาระหว่างปี 2551 - 2554 ได้ศึกษาเพ่ิมเติมตามหลักสูตรท่ีปรับ 
ใหม่นี้ ให้ครบถ้วน 
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2. ให้สัตวแพทยสภาพิจารณาให้นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตจาก
สถาบันอุดมศึกษาท่ีได้ดําเนินการตามข้อ 1 แล้ว สามารถเข้าสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ี 
สัตวแพทยสภาได้กําหนด เช่นเดียวกับนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย       
ในต่างประเทศ ท่ีสามารถมีสิทธิเข้าทดสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพได ้

3. กรณีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต สอบไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 2 
เห็นสมควรให้ฝึกอบรมเพ่ิมเติมตามหลักสูตรท่ีภาคีสัตวแพทย์หรือสัตวแพทยสภากําหนด  

 บัดนี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ดําเนินการปรับหลักสูตรตามมติดังกล่าวแล้ว และได้นําเสนอสภา
วิชาการพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 8/2556 เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 โดยสภาวิชาการมีมติเห็นชอบการ 
ขอปรับหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ. 2551) เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถมีสิทธิในการ 
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ 
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/188 ลงวันท่ี 5 กันยายน 2556  
ท่ี ศธ 0580.204(1)/476 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2556  มติสภาวิชาการ วาระ 4.1 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    เห็นชอบการให้ปรับแผนจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาหลักสูตร     
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ. 2551) เพ่ือให้เทียบเท่าหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร   
พ.ศ. 2555) ตามเสนอ พร้อมกันนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. กรณีวิทยาเขตจันทบุรีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสัตวศาสตร์ หากคณะสัตวแพทยศาสตร ์ 
สามารถจัดโครงการให้นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรสัตวศาสตร์ซึ่งมีผลการเรียนดีเด่นจากวิทยาเขตจันทบุร ี
สามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์ได้โดยอาจใช้เวลาประมาณ 4 ปี น่าจะทําให้การใช้ทรัพยากร
ร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยอาจจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ขนาดกลาง
หรือคลินิกข้ึนมาในวิทยาเขตจันทบุรี เพ่ือรองรับการให้บริการด้านสัตวแพทย์ในพ้ืนท่ีตลอดจนฝึกงานนักศึกษา  

2. คณะสัตวแพทยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรเน้นจุดเด่นในด้าน
โรคสัตว์น้ํา โดยเฉพาะโรคกุ้ง หรืออาจเน้นด้านปศุสัตว์ เนื่องจากพ้ืนท่ีเขต 2 เป็นเขตปลอดโรคปากและเท้าเปื่อย 

3. สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ท่ีเปิดสอนอยู่ในปัจจุบัน อาจพิจารณาปรับให้เป็นหลักสูตรสาขา
เวชบริบาลศาสตร์ เนื่องจากยังไม่เคยมีสถาบันการศึกษาใดเปิดสอน จึงน่าจะเป็นหลักสูตรท่ีมีความน่าสนใจ  
สําหรับสถานประกอบการมากพอสมควร 

5.10 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 

 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม     
2556 ท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบการให้แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. 2549 
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ประเด็นสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้ อํานวยการสถาบัน 
ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ
เนื่องจากข้อบังคับฯ ข้อ 6 (2) กําหนดให้มีผู้แทนคณบดีได้จํานวน 2 คน และข้อ 6 (3) กําหนดให้มีผู้แทน
ผู้อํานวยการท่ีฐานะเทียบเท่าคณะได้จํานวน 1 คน แต่โดยข้อเท็จจริง จํานวนคณะในปัจจุบันมี 10 คณะ/สถาบัน 
ขณะท่ีมีหน่วยงานระดับสถาบัน/สํานักหรือเทียบเท่าจํานวน 3 หน่วยงาน ทําให้สัดส่วนของผู้แทนผู้บริหารใน 
สองกลุ่มนี้ไม่สอดคล้องสัมพันธ์กับจํานวนผู้ดํารงตําแหน่งบริหารท่ีเป็นอยู่ ดังนั้น ท่ีประชุมฯ จึงให้ปรับแก้ไข
ข้อบังคับฯ ดังกล่าว ด้วยการรวมผู้ดํารงตําแหน่งข้อ 6 (2) และ (3) ไว้เป็นกลุ่มเดียวกัน และกําหนดให้เลือก
ผู้แทนกลุ่มได้จํานวน 3 คน เท่ากับกลุ่มรองอธิการบดี โดยให้จัดทําร่างแก้ไขข้อบังคับฯ ตามมติดังกล่าวนําเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 
2556 ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบตามเสนอและใหน้ําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี    
ศธ 0580.101(4)/1429 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2556  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.6 และร่างข้อบังคับฯ 

ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.11 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจัดสหกิจศึกษาและการผึกงาน

วิชาชีพ พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ การกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีดําเนินการ โครงสร้างและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการด้านการจัดสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานวิชาชีพ ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และชัดเจน โดยร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้  ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO)    

ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555 และได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบ

และข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2556 โดยคณะกรรมการฯ มีมติให้

แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี    

ศธ 0580.301(1)/0753 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2556  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) วาระ 3.1   

มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.8  ร่างข้อบังคับฯ และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ตามแนบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก       อนุมัติในหลักการ โดยให้ปรับแก้ไขดังนี ้ 
1) ให้แก้ไขข้อ 1 บรรทัดท่ีสองจาก “พ.ศ. 2555” เป็น “พ.ศ. 2556” 
2) ให้แก้ไขข้อ 2 จาก “ปีการศึกษา 2556” เป็น “ปีการศึกษา 2557” 
3) ให้แก้ไขความในข้อ 6 จาก “ให้แต่งตั้งคณะบุคคล” เป็น “ให้คณะแต่งตั้งบุคคล” 
4) ให้แก้ไขความในข้อ 12 จาก “การประเมินผล” เป็น “การวัดและประเมินผล” 
5) ในข้อ 15 บรรทัดท่ีสอง ให้ตัดข้อความ “และปฏิบัติตามข้อ 7 ถึงข้อ 14” ออก และให้เพ่ิม

ข้อความในข้อ 15 เป็นวรรคสอง ดังนี ้
“การลงทะเบียน การวัดและการประเมินผลวิชาฝึกงานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ   

แต่ละหลักสูตร และประกาศกําหนดของคณะ” 
6) ให้ตัดบทเฉพาะกาลในข้อบังคับออก 

 ท้ังนี้ ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณารายละเอียดอีกครั้งก่อนบังคับใช ้

5.12 พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... 

 ตามท่ีได้มีการหารือเก่ียวกับกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)    
ในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 กรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.บ.ง. ซึ่งภายหลังการประชุมได้มีการเสนอความเห็นว่า สมควรปรับแก้ไขจํานวนของ
คณะกรรมการ เพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.บ.ง. มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มหาวิทยาลัยจึงได้
ดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย      
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ การปรับเพ่ิมจํานวนกรรมการท่ีเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิในข้อ 4 (2) จากเดิม 2 คน เพ่ิมเป็น 3 คน โดยร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ก.บ.ง. ในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2556 และได้นําเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2556 โดย 
คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบตามเสนอและใหน้ําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี    
ศธ 0580.002/069 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2556  มติ ก.บ.ง. วาระ 4.2  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.1 
และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... ตามเสนอ 
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5.13 พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตบางพระ และการดําเนินงาน     
ของกองทุน พ.ศ. ... 

 ด้วยคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ เห็นสมควรให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือการจัดงานเผยแพร่
ผลงานด้านวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสวัสดิการของวิทยาเขตบางพระ เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ในงานเกษตรบางพระแฟร์ ตลอดจนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ    
จัดกิจกรรมต่างๆ ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสาธารณกุศล การประชาสัมพันธ์งานของมหาวิทยาลัย และสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายเนื่องในโอกาสพิเศษ เช่น การรับรองแขกของมหาวิทยาลัย การแสดงความยินดี ดังนั้น สํานักงาน   
วิทยาเขตบางพระจึงจัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตบางพระ และการ
ดําเนินงานของกองทุน พ.ศ. ...  นําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2556 เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2556 ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ และ 
ได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2556 โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบตามเสนอและใหน้ําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี    
ศธ 0580.111(1)/0484 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2556  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระ 4.6  มติ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.4 และร่างระเบียบฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตบางพระ 
และการดําเนินงานของกองทุน พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.14 พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคล
จัดทําระเบียบฯ ท่ีออกตามความในข้อ 15 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน        
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดให้มหาวิทยาลัย อาจแต่งตั้งพนักงานซึ่งดํารงตําแหน่งหนึ่งไป       
ดํารงตําแหน่งอ่ืนในหน่วยงานเดียวกัน หรือต่างหน่วยงานก็ได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

 ดังนั้น กองบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยน  
ระดับตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... โดยอ้างอิงข้อมูลในการจัดทํา   
ร่างระเบียบฯ ดังกล่าว ดังนี ้

1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตัดโอน
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการเปลี่ยน
ตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 
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 นอกจากนั้น ในการจัดทําร่างระเบียบฯ ดังกล่าวนี้ มหาวิทยาลัยได้ศึกษาข้อมูลจากมหาวิทยาลัย   
ในกลุ่มราชมงคล กลุ่มราชภัฏ รวมถึงมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ พบว่าแต่ละมหาวิทยาลัยได้ใช้แนวทาง
เช่นเดียวกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตัดโอน
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ซึ่งร่างระเบียบฯ ท่ีจัดทํา มีสาระสําคัญคือ    
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการในการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่ง
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยร่างระเบียบฯ ฉบับนี้ 
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2556 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 และได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ
พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2556 โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบและ     
ใหน้ําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี    
ศธ 0580.005/022 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2556  มติ ก.บ.ม. วาระ 3.2  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.5 
และร่างระเบียบฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย การเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง 
และการตัดโอนตําแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.15 พิจารณาโครงการพัฒนาศักยภาพและการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เม่ือวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2556 เห็นสมควรให้จัดโครงการศึกษาดูงานเพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มีโอกาสเปิดโลกทัศน์
ด้านการดําเนินงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการ ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการ
บริหารจัดการศึกษา เพ่ือนําความรู้ท่ีได้รับจากการดูงานมาปรับใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ตลอดจนผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 
เพ่ือให้เป็นไปตามมติดังกล่าว งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจึงได้จัดทําโครงการนํากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัยไปศึกษาดูงานท่ีประเทศญี่ปุ่นซึ่งมีความก้าวหน้าและมีมาตรฐานการศึกษาทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับโลก โดยมีวงเงินค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ 1,703,000 บาท       
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนสามพันบาทถ้วน) แต่เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการนอกแผนงบประมาณ ประกอบกับ
ระยะเวลาดําเนินการอยู่ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ กองคลังจึงเห็นสมควรให้อธิการบดีนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือขอเบิกค่าใช้จ่ายของโครงการจากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.101(4)/358 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2556 และเอกสารโครงการท่ีแนบ     

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (11) และ (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       ขอถอนวาระ 
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5.16 พิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 
2553 - 2555  

 

 ตามท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้
ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. กําหนด เพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระหว่างวันท่ี 15 - 17 กรกฎาคม 2556 นั้น   

 กรณีดังกล่าว คณะกรรมการประเมินฯได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังได้นํารายงานผล
การประเมินฯ แจ้งต่อมหาวิทยาลัย โดยผลประเมินระดับคณะท่ีรับการตรวจประเมินจํานวน 9 คณะ อยู่ในระดับ
คุณภาพดี ได้รับการรับรองมาตรฐานท้ัง 9 คณะ ขณะท่ีผลการตรวจประเมินระดับสถาบัน ได้รับคะแนน     
เฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับคุณภาพดี สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยได้รับการรับรองมาตรฐานตามท่ี สมศ. กําหนด ท้ังนี้ 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้มหาวิทยาลัยและคณะควรพัฒนากลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน การเร่งพัฒนาและส่งเสริมงานวิจัย การพัฒนาคณาจารย์ และการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีในการกํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงนําผลการตรวจประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.010/432 ลงวันท่ี 11 กันยายน 
2556 และรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม ปีการศึกษา 2553 - 2555 ดังแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสามของ
มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2553 - 2555 พร้อมท้ังขอแสดงความยินดีท่ีมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมในระดับท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับครั้งท่ีผ่านมา แสดงถึงการมีพัฒนาการในทิศทางท่ีดีข้ึน 
เห็นสมควรประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรท้ังในมหาวิทยาลัยและภายนอกได้รับทราบผลการประเมินโดยท่ัวกัน  
สําหรับกรณีตัวชี้วัดด้านใดยังต้องพัฒนาปรับปรุง ขอให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตไปพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย 

   5.17 พิจารณาผลการสอบสวนความรับผิดทางละเมิด กรณี รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  มากจันทร์  (ลับ)  

 - ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย - 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

6.1 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ ก.บ.ง. 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ การ
เพ่ิมจํานวนกรรมการ ก.บ.ง. ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 4 (2) ของข้อบังคับฯ 
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ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ด้วยการยกเลิกความใน    
ข้อ 4 (2) ของข้อบังคับฯ ฉบับปี พ.ศ. 2551 และเพ่ิมจํานวนกรรมการตามข้อ 4 (2) จากเดิมจํานวน 2 คน เป็น 3 คน 
ทําใหส้ถานะการเป็นกรรมการ ก.บ.ง. ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 4 (2) ของข้อบังคับฯ 
ฉบับปี พ.ศ. 2551 ต้องสิ้นสุดลง ภายหลังการประกาศใช้ข้อบังคับฯ ฉบับใหม่ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556     

 ดังนั้น เพ่ือใหก้ารดําเนินงานของ ก.บ.ง. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรท่ีสภา
มหาวิทยาลัย จะคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.บ.ง. 
ตามข้อบังคับฯ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 ภายหลังการประกาศใช้ข้อบังคับฯ ต่อไป 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ให้แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ราย       
เป็นกรรมการ ก.บ.ง. ประกอบด้วย 

1. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์
2. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์
3. นายสุรยุทธ  ศรีประเสริฐ 

6.2 นักศึกษาวิทยาเขตอุเทนถวายย่ืนหนังสือกรณีท่ีดินวิทยาเขตอุเทนถวาย 

 ด้วยมีตัวแทนนักศึกษาวิทยาเขตอุเทนถวาย ได้ยื่นหนังสือต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก ในการขอให้มหาวิทยาลัยดําเนินการฟ้องคดีต่อศาลปกครอง เพ่ือให้ศาลมีคําสั่งเพิกถอนมติ
คณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติในการดําเนินคดีแพ่งของส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการ
ประชุมครั้งท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2552 วาระ 3.6 ท่ีได้ตัดสินชี้ขาดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย ขนย้ายและส่งมอบพ้ืนท่ีคืนพร้อมชําระค่าเสียหายให้แก่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เป็นเงินปีละ 1,140,900 บาท นับแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2549 เป็นต้นไปจนกว่าจะส่งมอบพ้ืนท่ีคืน
เสร็จสิ้น เนือ่งจากเห็นว่า มติดังกล่าวนี้เป็นการใช้อํานาจทางปกครอง ออกคําสั่งทางปกครอง หรือดําเนินกิจการ
ทางปกครองของรัฐ โดยกระทําการไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือโดยไม่มีอํานาจ หรือนอกเหนืออํานาจหน้าท่ีหรือ
โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือโดยไม่ถูกต้องตามรูปแบบข้ันตอน หรือโดยไม่สุจริตหรือมีลักษณะเป็นการเลือก
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม หรือเป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ ทําให้เกิดความเสื่อมเสีย และเสียหายแก่ความเชื่อม่ัน   
ในการดํารงอยู่ตลอดจนถึงงบประมาณของสถาบัน รายละเอียดตามหนังสือ คพศ ท่ี อท 2475/017 ลงวันท่ี 16 
กันยายน 2556 ท่ีแนบ     

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงนําหนังสือดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     สภามหาวิทยาลัยมอบให้อธิการบดีเป็นตัวแทนดําเนินการฟ้องคดี    
ต่อศาลปกครอง กรณีท่ี ก.ย.พ. ได้พิจารณาตัดสินชี้ขาดและออกมติ ก.ย.พ. ครั้งท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2552 วาระ 3.6 โดยท่ีไม่เคยให้วิทยาเขตอุเทนถวายได้มาชี้แจงหรือเสนอบันทึกข้อเท็จจริงใดๆ 
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ท้ังสิ้น มติ ก.ย.พ. ดังกล่าว จึงไม่ชอบด้วยวิธีพิจารณาดําเนินการทางปกครอง สมควรท่ีมหาวิทยาลัยจะยื่นฟ้องคดี
ต่อศาลปกครองเพ่ือขอให้ศาลปกครองมีคําสั่งยกเลิกมติ ก.ย.พ. ดังกล่าว พร้อมท้ังขอให้ นายสืบพงษ์  ม่วงชู    
รองอธิการบดี แจ้งให้ประชาคมในวิทยาเขตอุเทนถวายได้ทราบว่า สภามหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับกรณี    
ข้อพิพาทท่ีดินวิทยาเขตอุเทนถวายมาโดยตลอด สําหรับในส่วนของการหารือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนั้น 
ขอให้อธิการบดีและฝ่ายบริหารจัดเตรียมประเด็นข้อหารือต่างๆ ไว้ให้ครบถ้วนเพ่ือให้การพูดคุยเจรจาเป็นไป
แบบมิตรและเป็นไปตามเหตุและผลท่ีทุกฝ่ายสามารถรับได้ และหากต้องมีการแถลงข่าวใดๆ ให้อธิการบดี
สามารถดําเนินการได้ในนามของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

 

ปิดประชุมเวลา 18.00 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


