
 

  รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  5/2556 
วันอังคารท่ี  23  เมษายน  พ.ศ. 2556 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ศ. (กิตติคุณ) น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. นายวิชาญ  ทองท่าฉาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
21. นายนลุอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ไม่มาประชุม  

1. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
2. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
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3. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
4. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
7. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
8. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 

ผู้เข้ารว่มประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. รศ.ทนงศักดิ์  วันชัย  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

เริ่มประชุมเวลา       13.30  น. 
 

เนื่องจาก ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม อยู่ระหว่าง 
การเดินทาง คาดว่าจะมาถึงท่ีประชุมประมาณ 14.00 น. จึงได้ขอให้เลขานุการเรียนเชิญ ดร.กิจจา  ใจเย็น     
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีประธานการประชุมไปพลางก่อน โดยอุปนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าว 
เปิดประชุมและเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสารเพ่ิมเติม 2 ชุด 
ประกอบด้วย  

1. เอกสารเย็บมุมปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 4.1 , 5.8 และ 5.9 
2. เอกสารเย็บมุม วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 5.10 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2556 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2556 และ      
ให้แก้ไขดังนี ้

1) หน้า 5 มติวาระ 4.2 บรรทัดท่ี 4 แก้ไขจาก “action plan” เป็น “common action plan”  
2) หน้า 6 มติวาระ 4.3 ให้เพ่ิมเติมข้อความเป็นวรรคสอง ดังนี ้
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“สาเหตุท่ีในช่วงปี 2552 - 2553 สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้มีวิทยาเขตบางพระ เนื่องจากแต่เดิม
ระบบการเงินและบัญชีของหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางพระ มิได้แยกออกจากหน่วยงานข้ึนตรงต่ออธิการบดี
และสํานักงานอธิการบด ี(หรือตัวมหาวิทยาลัย) ทําให้เกิดความสับสน และมีความไม่ชัดเจนในการบริหารด้านการเงิน    
แตกต่างจาก 3 วิทยาเขต ดังนั้น เม่ือกองคลังสามารถแยกบัญชีระหว่างหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางกับ
หน่วยงานข้ึนตรงต่ออธิการบดีและสํานักงานอธิการบดี (หรือตัวมหาวิทยาลัย) ได้อย่างชัดเจนแล้ว  ก็อาจไม่
จําเป็นต้องมีวิทยาเขตบางพระ เนื่องจากมีอธิการบดีซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดและรองอธิการบดี กํากับดูแลงานใน
ส่วนกลางอยู่แล้ว เพราะหากมีวิทยาเขตบางพระแล้วทําให้การบริหารงานเกิดความซ้ําซ้อนหรือเกิดความล่าช้าก็ไม่
จําเป็นต้องบริหารงานในรูปวิทยาเขต แต่อาจต้องพิจารณารูปแบบการดําเนินงานของหน่วยงานท่ีมิได้ข้ึนตรงต่อ
อธิการบดีและสํานักงานอธิการบดีซึ่งตั้งอยู่ในส่วนกลางว่า จะดําเนินการในรูปแบบใดจึงจะเอ้ือต่อประสิทธิภาพ
การดําเนินงานและเกิดความคล่องตัวมากท่ีสุด 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 4/2556 (วาระพิเศษ)  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    

เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 

เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 4/2556 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2556 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ โดยในส่วนวาระท่ี 6.1 เรื่อง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ร้องขอความเป็นธรรมฯ นั้น ประธาน ก.อ.ม. (นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ) แจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยว่า 

คณะกรรมการ ก.อ.ม. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีการครบสัญญาจ้างและไม่ต่อสัญญาจ้างทํางานให้กับ 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ข้อ 43 (6) ซึ่งไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับฯ ข้อ 50 (แก้ไขโดยข้อบังคับฯ 
ฉบับปี พ.ศ. 2555) จึงไม่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีของ ก.อ.ม. คณะกรรมการ ก.อ.ม. จึงมีมติให้ยกคําร้องของผู้ร้อง   

ท้ังสองรายนี ้
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3.2 พิจารณาบทสรุปการประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน (Retreat) 9 มทร. (เพิ่มเติม)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 2 
เมษายน 2556 ได้รับทราบผลสรุปการประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง ระหว่างวันท่ี 22-23 ธันวาคม 2555 ณ โรงแรมแม่น้ํารามาดาพลาซา กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งท่ีประชุมนายกสภาและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง (ทปนอ.) ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2556 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2556 ได้สรุปออกมาเป็นแผนผังก้างปลา “บัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.” รวมท้ังหมด   
9 ประเด็น ได้แก่ 1. นโยบาย  2. การบริหารจัดการ  3. หลักสูตร  4. ผู้สอน  5. ตัวป้อน  6. สมรรถนะ  7. ความ
ร่วมมือ  8. วิจัย และบริการวิชาการ และ 9. มหาวิทยาลัยกับความรับผิดชอบต่อสังคม (University Social 
Responsibility : USR) โดยท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีมติรับทราบ พร้อมท้ัง
ขอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านนํากลับไปพิจารณาว่าต้องการเสนอแนวคิดหรือเพ่ิมเติมในเรื่องใด     
อีกบ้าง หากมีเรื่องท่ีต้องการเพ่ิมเติม ขอให้นําเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือปรับแต่งให้ผลสรุปท่ีนําเสนอมีความ 
สมบูรณ์มากท่ีสุด ก่อนนําเสนอในท่ีประชุม 9 มทร. สําหรับใช้ประกอบการจัดทํา common action plan ในช่วง
ปลายเดือนพฤษภาคมนี ้รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.2 ท่ีแนบ 

 กรณีดังกล่าว อธิการบดีได้นําเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติมสําหรับใช้ประกอบการปรับแผนผังก้างปลา 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” ตามผลสรุปท่ีนําเสนอไว้เดิม เพ่ือให้กรอบแนวคิดต่างๆ ในแผนผังก้างปลา มีความสมบูรณ์
มากข้ึน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (1) และมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     เห็นชอบตามเสนอ โดยอธิการบดีชี้แจงเพ่ิมเติมว่า แผนผังก้างปลา 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.” นี้ เกิดจากความเห็นร่วมกันของท้ัง 9 มทร. ซึ่งก้างปลาท้ัง 9 ก้างท่ีนําเสนอนี้ จะถูก
ปรับรวมเป็น 5 กลุ่มแผนงาน สําหรับใช้ในการจัดทํา common action plan โดยหาก มทร. ใด มีความพร้อม
แผนงานด้านใดก่อน ก็สามารถดําเนินการไปได้โดยไม่ต้องรอดําเนินการพร้อมกัน ข้ึนกับความพร้อมของแต่ละ 
มทร. ท้ังนี้ หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใดเห็นว่ายังมีประเด็นท่ีสมควรปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอีก     
ก็สามารถนําเสนอต่ออธิการบดีได ้

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  

 ด้วยในการประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แห่ง   
เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2556 ท่ีประชุมรับทราบรายงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก “Webometric Ranking of 
World University” ของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาประมาณ 20,000 แห่งท่ัวโลก โดยผลการจัดอันดับ
ดังกล่าว พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีอันดับดีข้ึน คือ จากอันดับท่ี 8 ของกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือเดือนมกราคม 2554 มาอยู่ในอันดับท่ี 6 เม่ือเดือนกรกฎาคม 2555 และคงท่ีในอันดับท่ี 6 
เม่ือเดือนมกราคม 2556 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.100/0075 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2556 ท่ีแนบ ท้ังนี้          
งานกิจการสภามหาวิทยาลัยได้นําข้อมูลภาพรวมการจัดอันดับในประเทศไทย เสนอประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ โดยอธิการบดีชี้แจงเพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยจะต้องแก้ไข   
ในเรื่อง openness rank ให้ได้ (ข้อมูลขณะนี้คือ 10219) เช่น จะต้องทําให้ทุกหน่วยงานมี website ให้ครบถ้วน
และพัฒนาให้ทันสมัย ตลอดจนต้องเร่งนําข้อมูลผลงานวิจัย/ปัญหาพิเศษของนักศึกษา ข้ึน website ของ
มหาวิทยาลัย เชื่อว่า จะทําให้คะแนน openness ลดลงได้ภายใน 1 - 2 สัปดาห์ อย่างไรก็ตาม กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเห็นว่า ข้อมูลดังกล่าวนี้มีผลต่อการตัดสินใจสมัครเรียนของนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาใน 
อาเซียน มหาวิทยาลัยจึงควรศึกษาว่า องค์กรท่ีจัดทําข้อมูลนี้ใช้วิธีใดหรือใช้ข้อมูลใดบ้างในการจัดทํา ranking 
เพ่ือท่ีมหาวิทยาลัยจะได้จัดเตรียมข้อมูลให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ดําเนินการจัดทํา พร้อมท้ังขอให้ผู้ท่ีมี
ความเข้าใจในเรื่องการจัดอันดับดังกล่าวนี้ มาชี้แจงให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบถึงท่ีมาและวิธีการ
ในการจัดอันดับ webometric ranking ในการประชุมครั้งตอ่ไปด้วย  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง 
และการตัดโอนตําแหน่ง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...   

 ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้ปรับระบบบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจากระบบจําแนกตําแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็น
ระบบจําแนกตามกลุ่มลักษณะงาน ทําให้ต้องปรับปรุงมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง  
และการตัดโอนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคล  
ดังกล่าว จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา 14 (3) และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน     
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับ
ตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม   
2550 พร้อมท้ังออกประกาศกําหนดมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตัดโอน
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฉบับใหม่ ให้สอดคล้องกับระบบจําแนกตําแหน่งตามกลุ่ม
ลักษณะงานท่ีปรับปรุงใหม่ 

 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ตามประกาศ ก.พ.อ. ท่ีเปลี่ยนแปลง 
มหาวิทยาลัยจึงต้องยกเลิกข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง 
และการตัดโอนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ด้วยการจัดทําข้อบังคับฯ         
การบริหารงานบุคคลกรณีดังกล่าวตามเกณฑ์ใหม่ท่ี ก.พ.อ. ประกาศกําหนด นําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม  
2556 โดยท่ีประชุม ก.บ.ม. ให้ความเห็นชอบ และให้ปรับแก้ไขตามมติคณะกรรมการ ก.บ.ม. พร้อมท้ังได้
นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี     
17 เมษายน 2556 โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.005/104 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2556  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.1  มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วาระ 5.1 และรา่งข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยน
ระดับตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่ง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.2 พิจารณาอนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปรับวุฒิการศึกษา เพิ่มวุฒิการศึกษา และปรับอัตรา
เงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
เก่ียวกับการปรับวุฒิการศึกษา การเพ่ิมวุฒิการศึกษาและปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับหลักการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
กองบริหารงานบุคคลจึงจัดทําร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การปรับวุฒิการศึกษา เพ่ิมวุฒิ
การศึกษา และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม  
2556 ซึ่งท่ีประชุม ก.บ.ม. ได้มีมติเห็นชอบ และให้ปรับแก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการ ก.บ.ม.         
ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 
17 เมษายน 2556 โดยคณะกรรมการฯ มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี 
ศธ 0580.005/104 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2556  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.2 และมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ   
วาระ 5.2 ร่างระเบียบฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การปรับวุฒิการศึกษา เพ่ิมวุฒิ
การศึกษา และปรับอัตราเงินเดือนตามวุฒิการศึกษาของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ตามเสนอ 

5.3  พิจารณาอนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินรางวัลในการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ       
ในการส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยดํารงตําแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน เพ่ือให้การดําเนินงานตามพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับหลักการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย    
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กองบริหารงานบุคคลจึงจัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินรางวัลในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ... เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2556 ซึ่งท่ีประชุม ก.บ.ม. ได้มีมติเห็นชอบ โดยให้ปรับแก้ไข
ตามความเห็นของคณะกรรมการ ก.บ.ม. ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับเพ่ือ
พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2556 โดยคณะกรรมการฯ มีมติให้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.005/104 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2556  มติ ก.บ.ม. วาระ 5.3 มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วาระ 5.3 และร่างระเบียบฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินรางวัลในการ
เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ... ตามเสนอ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะว่า 
มหาวิทยาลัยควรกําหนดหลักเกณฑ์การให้บุคลากรได้มีโอกาสลาไปทําผลงานวิชาการเพ่ือปรับเพ่ิมตําแหน่ง   
ทางวิชาการ ตลอดจนพิจารณาในเรื่องการปรับลดภาระงานท่ีมิใช่งานด้านวิชาการของบุคลากรสายสอนลงบ้าง 
เพ่ือให้มีเวลาในการทําผลงานวิชาการสําหรับใช้ประกอบการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

5.4  พิจารณาอนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือการจัดงาน  
เผยแพร่ผลงานด้านวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสวัสดิการของวิทยาเขตจันทบุรี เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ในงานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ ตลอดจนสนับสนุนค่าใช้จ่าย      
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสาธารณกุศล การประชาสัมพันธ์งานของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเนื่องในโอกาสพิเศษ เช่น การรับรองแขกของมหาวิทยาลัย การแสดงความยินดี ดังนั้น       
จึงจัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ พ.ศ. ... นําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ  
ประจําวิทยาเขตจันทบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2556 
พร้อมท้ังได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556    
เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2556 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับฯ พิจารณา ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2556 โดยคณะกรรมการฯ มีมติให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ  
คณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 อาศัยอํานาจตามมาตร 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.100/0123 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2556  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระ 5.12 
มติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.4 และร่างระเบียบฯ ท่ีแนบ 
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 มติสภา มทร. ตะวันออก     อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ พ.ศ. ... 
พร้อมท้ังขอให้เพ่ิมวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนในเรื่องท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ์พันธุ์กล้วยไม้เหลืองจันทบูร และ
งานวิจัยอ่ืนๆ ไว้ในระเบียบฯ นี้ด้วย โดยให้ปรับแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี ้

1) ให้ปรับแก้ไขข้อ 6 (3) เป็นข้อความดังนี ้
 “(3) สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการสาธารณกุศล และ สวัสดิการของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 

สังกัดวิทยาเขตจันทบุร”ี 
 

2) ให้ปรับแก้ไขข้อ 19 เป็นดังนี ้
(1) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานจัดกิจกรรม ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุน 
(2) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ โดยเฉพาะการอนุรักษ์กล้วยไม้เหลืองจันทบรู 
(3) ค่าตอบแทนและค่าจ้างลูกจ้างในการจัดกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
(4) เงินยืมทดรองจ่ายในกิจกรรมหรือโครงการท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ให้ผู้ยืมนําส่งใบสําคัญพร้อมท้ัง

เงินเหลือจ่ายคืนภายใน 30 วัน นับแต่วันเสร็จสิ้นกิจกรรม 
(5) ค่าใช้จ่ายเพ่ือการสวัสดิการของข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ท่ีผู้มีอํานาจ

อนุมัติตามข้อ 18 ให้ความเห็นชอบแล้ว 

 ท้ังนี ้เม่ือปรับแก้ไขแล้วให้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพ่ือบังคับใช้ต่อไป 

5.5  พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําส่วนราชการ พ.ศ. ... 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2550 เม่ือวันท่ี 27 
มีนาคม 2550 ได้มีมติอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําส่วนราชการ พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันท่ี 10 เมษายน 2550 เป็นต้นมา รายละเอียดตามข้อบังคับฯ ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจากในการใช้ข้อบังคับฯ ฉบับดังกล่าวตลอดช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา พบปัญหาในเชิงนโยบาย
หลายด้าน ท่ีประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงแก้ไขสาระของข้อบังคับฯ โดย         
ได้มอบหมายให้ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรีประสานด้านข้อมูลกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องกับการ    
ใช้ข้อบังคับฯ เพ่ือกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา จากนั้น ได้จัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการ 
ประจําส่วนราชการ พ.ศ. ... เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2555 
เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2555 โดยเป็นการเสนอให้ยกเลิกข้อบังคับฯ ฉบับปี พ.ศ. 2550 และเสนอข้อบังคับฯ  
ฉบับใหม่ท่ีปรับเปลี่ยนสาระสําคัญบางเรื่อง โดยเฉพาะ องค์ประกอบของคณะกรรมการประจําส่วนราชการ     
ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว และได้นําเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2556 โดยคณะ
กรรมการฯ มีมติให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป  
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี    
ศธ 0580.100/0054 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2556  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระ 6.2  มติคณะ 
กรรมการกลั่นกรองฯ วาระ 5.5 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําส่วนราชการ พ.ศ. ... 
โดยให้ปรับแก้ไขข้อ 4 (3) จาก “ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน” เป็น “ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน”  

 ท้ังนี้ เม่ือปรับแก้ไขแล้วให้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพ่ือบังคับใช้ต่อไป 

5.6  พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือน          
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 19 และ
มาตรา 72 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ข้ึนไป เม่ืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพ่ือทําหน้าท่ีสอน
หรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ โดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการไว้ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2550 นั้น 

 เพ่ือให้การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามท่ีกฎหมายกําหนด กองบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทํา
ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 ซึ่งท่ีประชุมได้ให้   
ความเห็นชอบ โดยขอให้ปรับแก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการ ก.บ.ม. ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2556          
ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.005/006 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2556  มติคณะกรรมการ ก.บ.ม. วาระ 5.2  มติคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ วาระ 5.6 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 
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 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... โดยให้

ปรับแก้ไขดังนี ้

1) ให้แก้ไขข้อ 4.2.1.2 จาก “ตําแหน่งศาสตราจารย”์ เป็น “ตําแหน่งรองศาสตราจารย”์  

2) ให้แก้ไขคํา “เล่ม” ในข้อ 4.2.1.1 (3) และ 4.2.1.2 (3) เป็น “เรื่อง” 
3) ให้แก้ไขข้อ 4.2.3.2 จาก “ผู้ใดดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์” เป็น “ผู้ใด

ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย”์ 

ท้ังนี้ เม่ือแก้ไขแล้วให้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามเพ่ือบังคับใช้ต่อไป 
 

5.7  พิจารณารายงานการบริหารความเสี่ยง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2556 (วาระพิเศษ) 

เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2556 ได้พิจารณารายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 โดยท่ีประชุมได้ให้ความเห็นชอบและขอให้มหาวิทยาลัยนําข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตท่ีมีนัยสําคัญท้ังสอง
ประเด็นท่ีได้นําเสนอ (ระบบสารสนเทศ และ ระบบบริหารความเสี่ยง) ไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.3 ท่ีแนบ 

 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครบ
สมบูรณ์ตามข้อกําหนด โดยเฉพาะในด้านการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยจึงนํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2556 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ

ท่ี ศธ 0580.100/0126 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2556 และเอกสารรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ท่ีแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     ขอให้ถอนวาระนี้ และนํากลับไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไข เนื่องจาก 

ตามเอกสารท่ีนําเสนอมานี้มีหลายประเด็นท่ีจัดเป็นปัญหาในทางการบริหาร โดยเฉพาะการนําเสนอข้อมูล      
ในตารางช่องท่ี 2 และ 3 ท่ีแม้จะเป็นการนําเสนอประเด็นความเสี่ยงท่ีมีอยู่หรือค้างอยู่ แต่ลักษณะการนําเสนอ  

มีลักษณะการกล่าวหาในทางการบริหารท่ีค่อนข้างรุนแรง เช่น การดําเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วย 

การพัสดุ การไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับท่ีได้กําหนดไว้ เป็นต้น จึงขอให้ปรับแก้ในเรื่องการใช้ภาษา 

รวมถึงการนําเสนอท่ีต้องไม่ใช่การรายงานปัญหา แต่ต้องนําเสนอประเด็นท่ียังคงมีความเสี่ยง ตลอดจนสรุป
แนวทางหรือวิธีการแก้ไขตามวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงให้ชัดเจน 
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5.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบการดําเนินโครงการหมู่บ้านแม่ข่ายการผลิตอาหารสัตว์น้ําราชมงคลตะวันออก 
ปี 2556 

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือดําเนินงานกิจกรรมหมู่บ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
หมู่บ้านแม่ข่ายการผลิตอาหารสัตว์น้ําราชมงคลตะวันออก ตําบลบางหัก อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี วงเงิน 
275,000 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหมู่บ้านแม่ข่ายการผลิตอาหารสัตว์
น้ํา จัดตั้งให้เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่หมู่บ้านใกล้เคียง รวมท้ังสนับสนุนการจัดตั้งและ
พัฒนาโรงงานผลิตอาหารสัตว์น้ํา เพ่ือให้สามารถผลิตใช้ได้เองหรือจําหน่ายให้แก่สมาชิก ด้วยสูตรและวิธีการผลิต
อาหารสัตว์น้ําท่ีมีคุณภาพ ต้นทุนต่ํา โดยใช้วัตถุดิบอาหารท่ีมีในท้องถ่ิน ท้ังนี้ คาดหมายว่ากลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การส่งเสริมจะมีศักยภาพในการผลิตอาหารสัตว์น้ําท่ีสูงข้ึน และยกระดับคุณภาพผลผลิตสัตว์น้ําจากฟาร์มเลี้ยงเข้าสู่
มาตรฐาน GAP (Good Aquaculture Practice) ของกรมประมง โดยเปลี่ยนจากการเลี้ยงสัตว์น้ําด้วยมูลสัตว์มา
เป็นการเลี้ยงสัตว์น้ําด้วยอาหารสําเร็จรูปท่ีผลิตข้ึนใช้เอง 

 เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นการดําเนินการในรูปแบบการให้บริการวิชาการ โดยการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน ซึ่งเป็นภารกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
ในการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ในการประเมินคุณภาพภายใน  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (1) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การดําเนินโครงการหมู่บ้านแม่ข่ายการผลิตอาหารสัตว์น้ําราชมงคลตะวันออก รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ 0580.111(1)/0346 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2556 และเอกสารโครงการท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   เห็นชอบการดําเนินโครงการหมู่บ้านแม่ข่ายการผลิตอาหารสัตว์น้ํา    
ราชมงคลตะวันออก ปี 2556 ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ตามเสนอ 

5.9  พิจารณาผลประเมินการปฏิบัตงิานของสภามหาวิทยาลัย  

 ตามท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยขอความร่วมมือกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในช่วง     
ปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน 2554 ถึง พฤษภาคม 2555) จํานวน 30 ท่าน ประเมินผลการดําเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือทบทวนบทบาทและการทําหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยในฐานะองค์กร      
ท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัย     
มีความพอใจกับบทบาทและการทําหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยในบางประเด็น ดังนี ้ 

1. กลไกการทํางานท่ีเอ้ืออํานวยต่อการอนุมัติหลักสูตรท่ีรองรับนโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. นโยบายท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการกํากับดูแลการบริหารด้านการเงินของมหาวิทยาลัย 
3. นโยบายการกระจายอํานาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยตั้งข้ึน 
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4. การกําหนดนโยบายและการอนุมัติแผนงานของสภามหาวิทยาลัยท่ีส่วนใหญ่ก่อให้เกิดการ
พัฒนามหาวิทยาลัย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

5. การมีกลไก การกํากับดูแล และการติดตามตรวจสอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 แต่ยังไม่พึงพอใจกับการปฏิบัติหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยในบางเรื่อง อาทิเช่น 
1. นโยบายและการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
2. ไม่มีนโยบายด้านการระดมทุนของมหาวิทยาลัย 
3. นโยบายด้านการประชาสัมพันธ์ให้มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของสังคมภายนอก 
4. โครงการหรือข้อเสนอแนะใดๆ ท่ีเป็นการริเริ่มในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
5. นโยบายและความชัดเจนท่ีจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยและ

ผู้ประกอบการภายนอก 

เนื่องจากกระบวนการพัฒนามหาวิทยาลัยในปัจจุบัน นอกเหนือจากบทบาทของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแล้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นองค์คณะ
บุคคลท่ีมีความสําคัญต่อการดําเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตามท่ีกฎหมายกําหนด ประกอบกับสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2555 ได้ให้
ความเห็นชอบประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วง 4 ปี (พ.ศ. 2554-2558) รวม 7 ประเด็น   
ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยจะต้องนําประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบมาจัดทําเป็น 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการในแต่ละปี ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดให้มีเวทีสําหรับ
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิด และข้อเสนอแนะ ระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เก่ียวกับแนวทางและนโยบายท่ีสําคัญๆ รวมถึงบทบาทการทําหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 
ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา เพ่ือทบทวน แก้ไข หรือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลัยได้เตรียมจัดทําโครงการเพ่ือการดังกล่าวมีกําหนด 2 วัน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด
โครงการ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดวันท่ีเหมาะสม ก่อนท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยจะได้
ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด  
ปรากฏตามรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน 2554      
ถึง พฤษภาคม 2555) 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยตามเสนอ 
สําหรับในส่วนการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยนั้น กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเห็นว่า ควรพิจารณาเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านงาน
กิจการสภามหาวิทยาลัยมาบรรยายให้ความรู้แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยอาจ
แบ่งการประชุมสัมมนาออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการรับฟังการบรรยายจากวิทยากร และส่วนท่ีสอง 
เป็นการสัมมนาแสดงความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารว่า ควรมีแผนปรับปรุงแก้ไข    
การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องใดบ้าง และควรจัดลําดับความเร่งด่วนของแต่ละงานอย่างไร ท้ังนี้ 
เห็นสมควรมอบอธิการบดีพิจารณากําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดประชุมสัมมนาต่อไป 
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5.10  พิจารณาอนุมัติให้รองอธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งท่ี 18/2553 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน    
2553 คําสั่งท่ี 01/2554 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2554 คําสั่งท่ี 21/2554 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2554 และ       
คําสั่งท่ี 25/2554 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2554 แต่งตั้งรองอธิการบดีรวมจํานวนท้ังสิ้น 9 อัตรา ต่อมาสภา
มหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ยกเลิกการกําหนดชื่อตําแหน่งรองอธิการบดี และให้ใช้วิธีการมอบหมายงานให้กับ        
รองอธิการบดีแต่ละรายให้ชัดเจนแทน มหาวิทยาลัยจึงได้มีคําสั่งท่ี 917/2555 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555        
และคําสั่งท่ี 933/2555 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2555 ปรับปรุงการมอบอํานาจหน้าท่ีในการกํากับการบริหาร สั่ง      
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ให้แก่รองอธิการบดีท้ัง 9 ราย นั้น 

 

 เนื่องจากขณะนี้มีรองอธิการบดีลาออกจากตําแหน่ง 1 ราย (ผศ.ปราณี  นิมิบุตร) จึงจําเป็นต้อง
ปรับปรุงการมอบหมายงานให้กับรองอธิการบดีใหม่อีกครั้ง ประกอบกับเพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในการ 
กํากับดูแลตลอดจนเกิดความคล่องตัวในการตัดสินใจและการสั่งการ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม      
ครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2554 และการประชุมครั้งท่ี 13/2554 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2554       
จึงนําเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้ นายสมพงษ์  ชีไธสง พ้นจากตําแหน่งรองอธิการบดี 
ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2556 ก่อนท่ีมหาวิทยาลัยจะปรับปรุงคําสั่งมอบหมายงานและการปฏิบัติราชการแทน
อธิการบด ีให้แก่รองอธิการบดีท่ีเหลือจํานวน 7 ราย ตามความเหมาะสมต่อไป    

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(1)/0605 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2556  มติสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 7/2554 วาระ 5.3 
ครั้งท่ี 13/2554 วาระ 5.18 และเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนมัุติตามเสนอ 

 

ปิดประชุมเวลา 16.45 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


