
 

  รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  2/2556 
วันอังคารท่ี  19  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. 2556 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ ์  โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. ศ. (กิตติคุณ) น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. นายวิชาญ  ทองท่าฉาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
24. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
25. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
26. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ไม่มาประชุม  

1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
2. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
3. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางกมลวรรณ  จิตจักร  รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 

เริ่มประชุมเวลา       13.30  น. 
 

เนื่องจาก ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม อยู่ระหว่าง 
การเดินทาง คาดว่าจะมาถึงท่ีประชุมประมาณ 14.30 น. จึงได้ขอให้เลขานุการเรียนเชิญ ดร.กิจจา  ใจเย็น     
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีประธานการประชุมไปพลางก่อน โดยอุปนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าว 
เปิดประชุมและเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวันนี้ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสารเพ่ิมเติม 3 ชุด 
ประกอบดว้ย  

1. เอกสารเย็บมุมปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 4.10 , 5.4 และ 5.7 
2. เอกสารเย็บมุมปกสีส้ม วาระเพ่ิมเติม (วาระลับ) วาระท่ี 5.5 และ 5.6  
3. เอกสารเย็บมุม วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 5.8 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2556 และรับรองรายงาน
การประชุมโดยไม่แก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2556  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2556 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก         รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(นายทองพูล  ทาสีเพชร) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ (นายทองพูล  ทาสีเพชร) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตาม
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 30/2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ นายทองพูล  ทาสีเพชร แล้ว 
ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2104 ลงวันท่ี 3 
ธันวาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (นายทองพูล  ทาสีเพชร) ตามเสนอ  

4.2 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
(รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่ง
สภามหาวิทยาลัยท่ี 29/2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต แล้ว 
ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.70 อยู่ในระดับดีมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2204 ลงวันท่ี 26 
ธันวาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต) ตามเสนอ 

4.3 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (นายสัญญา  ธานี) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(นายสัญญา  ธานี) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 25/2555 
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 และคําสั่งท่ี37/2555 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ นายสัญญา  ธานี แล้ว        
ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 3.51 อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2205 ลงวันท่ี 26 
ธันวาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (นายสัญญา  ธาน)ี ตามเสนอ 

4.4 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  
(ผศ. ว่าท่ี ร.ท. ดร.ทรงศักดิ์  จุนถิระพงศ)์ 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ (ผศ. ว่าท่ี ร.ท. ดร.ทรงศักดิ์  จุนถิระพงศ์) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) 
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 24/2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 และคําสั่งท่ี 36/2555 ลงวันท่ี 26 
ตุลาคม 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ. ว่าท่ี ร.ท. ดร.ทรงศักดิ์  
จุนถิระพงศ์ แล้ว ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะ
กรรมการฯ มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2206 ลงวันท่ี 26 
ธันวาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเกษตรศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาติ  (ผศ. ว่าท่ี ร.ท. ดร.ทรงศักดิ์  จุนถิระพงศ์) ตามเสนอ 
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4.5 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (ผศ. ดร.สัมพันธ ์ 
จันทร์ดํา) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 

สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร (ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยท่ี 27/2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา แล้ว 

ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  

ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     

ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0225 ลงวันท่ี 31 

มกราคม 2556 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร (ผศ. ดร.สัมพันธ์  จันทร์ดํา) ตามเสนอ 

4.6 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผศ.คมกฤช  กิตติพร) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 

สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ผศ.คมกฤช  กิตติพร) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย       

ท่ี 26/2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 และคําสั่งท่ี 38/2555 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ.คมกฤช  กิตติพร แล้ว    

ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 3.56 อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0226 ลงวันท่ี 31 
มกราคม 2556 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ผศ.คมกฤช  กิตติพร) ตามเสนอ 

4.7 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม (ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม (ผศ.เอกชัย  
ปริญโญกุล) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 28/2555 
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล แล้ว    
ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/0227 ลงวันท่ี 31 
มกราคม 2556 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 
(ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล) ตามเสนอ 
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4.8 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
(ผศ.นิคม  สาคร) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (ผศ.นิคม  สาคร) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย
ท่ี 33/2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ ผศ.นิคม  สาคร แล้ว         
ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.18 อยู่ในระดับดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2207 ลงวันท่ี 26 
ธันวาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน (ผศ.นิคม  สาคร) ตามเสนอ 

4.9 รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตาม
คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 32/2555 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต แล้ว         
ผลปรากฏว่า ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับดีมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการฯ มีความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานตามแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน     
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/2229 ลงวันท่ี 28 
ธันวาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต) ตามเสนอ 

4.10 รับทราบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ขอความร่วมมือในการกําหนดจํานวนแห่งและระยะเวลา  
ในการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 

  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้แจ้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องขอความ
ร่วมมือในการกําหนดจํานวนแห่งและระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย โดยมีสาระสําคัญคือ กําหนดให้เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ได้
คนละไม่เกิน 2 แห่ง และไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
รายละเอียดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ ฉบับลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้พิจารณายกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ       
ฉบับดังกล่าว และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ เรื่องขอความร่วมมือในการกําหนดจํานวนแห่งและ
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2556 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

1. กรณีดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกินสามแห่ง 
2. กรณีดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกินห้าแห่ง 
3. กรณีดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยในเวลาเดียวกันให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี ้
3.1 กรณีดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหนึ่งแห่ง จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยได้อีกไม่เกินสามแห่ง 
3.2 กรณีดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยสองแห่ง  จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
3.3 กรณีดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยรวมสามแห่ง ไม่อาจดํารงตําแหน่งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยอีกได ้
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ   
ท่ี ศธ 0509(5).3/ว 74 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2556 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการฯ ลงวันท่ี 16 มกราคม 
2556 ท่ีแนบ  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 (เพิ่มเติม)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม
แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 ในการประชุมครั้งที่ 14/2555 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2555 จํานวน 156 คน และการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2556 จํานวน 130 คน 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 286 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.301(6)/0107 ลงวันท่ี  
7 กุมภาพันธ์ 2556 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 (เพ่ิมเติม)     
จํานวน 315 คน เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม โดยมี
ผู้สําเร็จการศึกษาแยกตามคณะดังนี ้

1) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 301 คน ได้รับปริญญา
เกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 10 คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 17 คน 

2) คณะศิลปศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 1 คน 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 13 คน   

 ทั้งนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ  
เพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 5
กุมภาพันธ ์2556 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/027 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2556 และมติสภาวิชาการ 
วาระ 4.3 ตามแนบ   

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548         
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 (เพ่ิมเติม) จํานวน 315 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ โดยวันท่ีสําเร็จ
การศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร์ คือวันท่ี 8 ตุลาคม 2555 วันท่ี
สําเร็จการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคือวันท่ี 15 ตุลาคม 2555 

 



 11

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 (เพ่ิมเติม) จํานวน 315 คน ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้คณะ/วิทยาเขต 
ตลอดจนสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรณีการเสนอขอ
อนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาล่าช้า ไปร่วมกันพิจารณาแนวทางปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากเรื่องดังกล่าว
กระทบต่อโอกาสในการหางานทําของผู้สําเร็จการศึกษา โดยอาจต้องกําหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพ่ือการป้องกัน
ปัญหา เช่น มีบทกําหนดโทษสําหรับอาจารย์ผู้สอนท่ีส่งคะแนนล่าช้า เป็นต้น 

5.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ (เพิ่มเติม) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 4 
กันยายน 2555 ได้อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 โดยมี
สาระสําคัญคือ การกําหนดจํานวนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้มีสัดส่วนสอดคล้องตามท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 บัญญัติไว้ รายละเอียดตามข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ดังกล่าว วิทยาเขตบางพระจึงสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระเพ่ิมเติมอีกจํานวน 2 ราย ประกอบกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันชัย  ม่ันคง 
กรรมการผู้แทนจากคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ขอลาออกจากตําแหน่ง จึงได้มีการสรรหา
กรรมการแทนผู้ท่ีลาออกอีกจํานวน 1 ราย พร้อมท้ังได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งบุคคล        
ท้ัง 3 ราย เป็นกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ประกอบด้วย 

1. นายอนันต์  วงษ์เจริญ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมถวิล  จริตควร ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์  วานิชชัง ผู้แทนคณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (14) ประกอบมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําวิทยาเขต พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจําวิทยาเขตบางพระเพ่ิมเติม และแทนผู้ท่ีลาออกตามเสนอ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.111(10)/0080 
ลงวันท่ี 30 มกราคม 2556 และมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ (เพ่ิมเติม) 
ตามเสนอ 
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5.3  พิจารณาคําพิพากษาศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 193/2554 คดีหมายเลขแดงท่ี 22/2556 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2554 เม่ือวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2554 ได้มอบอํานาจให้งานนิติการ ดําเนินการในคดีปกครองของศาลปกครองระยอง คดีท่ี          
นายชัยณรงค์  กิจประเสริฐ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งนิติกร สังกัดกองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฟ้องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 1) 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 2) และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก (ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3) กรณีการเลื่อนค่าตอบแทน ซึ่งศาลได้นัดฟังคําพิพากษา ในวันท่ี 31 
มกราคม 2556 เวลา 10.00 น.  ณ ศาลปกครองระยอง นั้น 

 บัดนี้ ศาลปกครองระยองได้อ่านคําพิพากษาในคดีดังกล่าวแล้ว โดยศาลเห็นว่าการประเมินเพ่ือ  
เลื่อนข้ันค่าตอบแทนให้แก่ผู้ฟ้องคดีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553) นั้น     
ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 มิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และมิได้นําหลักเกณฑ์
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2550 มาใช้ประกอบการพิจารณาให้แก่ผู้ฟ้องคดี จึงถือได้ว่า         
การพิจารณาเพ่ือออกคําสั่งเลื่อนข้ันค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้แก่ผู้ฟ้องคดีเป็นการกระทําท่ี       
ไม่ถูกต้องตามรูปแบบ ข้ันตอน หรือวิธีการอันเป็นสาระสําคัญตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้กระทําสําหรับ       
การกระทํานั้น จึงมีผลทําให้คําสั่งของผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 ตามคําสั่งท่ี 972/2553 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2553  
ในส่วนท่ีเลื่อนข้ันค่าตอบแทนให้แก่ผู้ฟ้องคดีหนึ่งข้ัน เป็นคําสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายไปด้วย พิพากษาให้       
เพิกถอนคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 972/2553 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2553    
เฉพาะส่วนท่ีเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ให้แก่ผู้ฟ้องคดี
หนึ่งข้ัน โดยมีข้อสังเกตให้ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี 3 ดําเนินการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ฟ้องคดีใหม่      
ให้ถูกต้องตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 
2550 รวมท้ังให้ดําเนินการพิจารณาและออกคําสั่งเลื่อนค่าตอบแทนให้ผู้ฟ้องคดีใหม่ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ี
คําพิพากษาถึงท่ีสุด 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด
ตามหนังสือบันทึกข้อความ ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2556 และคําพิพากษาศาลปกครองระยอง ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    เห็นสมควรให้อุทธรณ์คดีดังกล่าว โดยมอบอธิการบดีพิจารณาดําเนินการ 
และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

5.4  พิจารณาแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 

        ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 มีมติแต่งตั้ง นางกมลวรรณ  จิตจักร ให้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน    
มีผลตั้งแต่วันท่ี 28 สิงหาคม 2555 เป็นต้นไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยและคําสั่งสภามหาวิทยาลัย       
ท่ีแนบมานั้น    
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 เนื่องจากขณะนี้ นางกมลวรรณ  จิตจักร ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งดังกล่าวใกล้ครบ 180 วันแล้ว 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ต่อเนื่อง อธิการบดีจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง นางกมลวรรณ  จิตจักร อาจารย์ประจํา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินต่ออีกวาระหนึ่ง 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.101(4)/0215 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2556 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. 2553 ข้อ 12 จึงเรียน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา ท้ังนี้ ได้แนบประวัติของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อมาด้วยแล้ว 

 มติสภา มทร. ตะวันออก     อนุมัติให้แต่งตั้ง นางกมลวรรณ  จิตจักร รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินอีกวาระหนึ่ง ตามเสนอ 

5.5  พิจารณาดําเนินการเกีย่วกับคําสั่งศาลปกครองระยอง คดีหมายเลขดําท่ี 38/2556   

 ด้วยศาลปกครองระยอง ได้มีคําสั่งเรียกให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          
(ผู้ถูกฟ้องคดี) จัดทําคําให้การแก้คําฟ้องพร้อมพยานหลักฐานในคดีหมายเลขดําท่ี 38/2556 โดยนางสาวธิติพร  
มะณี (ผู้ฟ้องคดี) ได้ยื่นฟ้องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อันเนื่องมาจากสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์กรณีมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน มีมติไม่สนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของตนล่าช้า และขอให้ศาลปกครองระยองมีคําสั่งให้ผู้ถูกฟ้องคดีเร่งพิจารณา
เรื่องร้องทุกข์ของผู้ฟ้องคดีให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพ่ือผู้ฟ้องคดีจะได้ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป โดยศาล    
ได้สั่งให้สภามหาวิทยาลัยทําคําให้การแก้คําฟ้อง และส่งพยานหลักฐานต่อศาลภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับ 
คําสั่งศาล ซึ่งจะครบกําหนดเวลาดังกล่าวในวันท่ี 13 มีนาคม 2556 รายละเอียดตามคําสั่งศาลปกครองระยอง 
ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556 ท่ีแนบมานั้น 

 เนื่องจาก กรณีดังกล่าวมีพยานเอกสารท่ีเก่ียวข้องจํานวนมากและอยู่ระหว่างการรวบรวม จึงไม่
สามารถทําคําให้การให้เสร็จสิ้นภายในกําหนดเวลาดังกล่าวได้ จึงเห็นสมควรเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย      
เพ่ือพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลายื่นคําให้การต่อศาลปกครองระยองจากวันท่ี 13 มีนาคม 2556 ออกไปอีก 30 
วัน ถึงวันท่ี 13 เมษายน 2556 พร้อมท้ังพิจารณาอนุมัติให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอํานาจแทนสภา
มหาวิทยาลัย ลงนามในหนังสือมอบอํานาจให้บุคคลท่ีเหมาะสม ดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคดีหมายเลขดําท่ี 
38/2556 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก     มอบ นายประวัติ  หาดปิ ่นขจรจารุ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาจัดทําคําให้การแก้คําฟ้อง ยื่นคําฟ้องและยื่นคําให้การ ตลอดจนดําเนินคดีปกครองคดีนี้
จนถึงท่ีสุด และให้มีอํานาจดําเนินกระบวนพิจารณาใดไปในทางจําหน่ายสิทธิของผู้ถูกฟ้องคดี เช่น การยอมรับ
ตามที่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งเรียกร้อง การถอนฟ้อง การประนีประนอมยอมความ การสละสิทธิหรือใช้สิทธิในการ
อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด หรือในการขอให้พิจารณาคดีใหม่ ตลอดจนรับเงินค่าธรรมเนียมศาล รับเอกสาร
จากศาล หรือสิ่งอ่ืนใดจากศาลแทนผู้ถูกฟ้องคดีได้ และให้มีอํานาจมอบอํานาจช่วงในกิจการท้ังหมดดังกล่าว 

5.6  พิจารณาเรื่องร้องเรียนขอให้ถอดถอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาออกจากการเป็นกรรมการ
จรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)  (ลับ) 

 - ต้องการข้อมูล โปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย - 
 
 
 

5.7  พิจารณาแผนธุรกจิของสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
            
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 15/2555 เม่ือวันท่ี 26 

ธันวาคม 2555 ได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังขอให้

มหาวิทยาลัยนําแผนดําเนินงานและแผนธุรกิจของสถาบันเทคโนโลยีการบินเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา    

ในการประชุมครั้งต่อไปด้วย และต่อมาในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2556 ได้รับทราบการ
ขอเลื่อนส่งแผนดําเนินงานและแผนธุรกิจของสถาบันเทคโนโลยีการบิน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย      

ท่ีแนบ 

 บัดนี้สถาบันเทคโนโลยีการบินได้จัดทําแผนธุรกิจของสถาบันฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยแผนฯ ดังกล่าว

ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 12 
กุมภาพันธ์ 2556 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 15/2555 และความในมาตรา 17 (1) (4) 

และ (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนําแผนธุรกิจของสถาบัน

เทคโนโลยีการบินเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม

หนังสือท่ี ศธ 0580.205(1)/071 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2556 และเอกสารแผนธุรกิจสถาบันเทคโนโลยีการบิน  
ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     ขอให้นําแผนธุรกิจท่ีเสนอมานี้ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ (CEO) และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินฯ (ก.บ.ง.) พิจารณาอีกครั้ง ก่อนเสนอ 

สภามหาวิทยาลัย พรอ้มท้ังให้รับข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัยไปประกอบการพิจารณาดําเนินการ ดังนี ้
1. ขอให้นําแผนธุรกิจฯ ฉบับท่ีสภามหาวิทยาลัยเคยให้ความเห็นชอบไว้เดิมมานําเสนอเปรียบเทียบด้วย 

เพ่ือให้สามารถพิจารณาความเชื่อมโยงระหว่างแผนธุรกิจฯ ฉบับเดิมและฉบับใหม่ได ้
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2. ขอให้สถาบันฯ พิจารณาข้อมูลทางการเงินท่ีเสนอมานี้ว่าถูกต้องมากน้อยเพียงใด เนื่องจากตัวเลขต่างๆ 
ยังมีความสับสน โดยเฉพาะ แผนดังกล่าวนี้คาดการณ์จะมีรายรับรวมประมาณ 17 ล้านบาท แต่มีแผนปรับปรุง

อาคารวงเงินประมาณ 10 ล้านบาท ทําให้ไม่แน่ใจว่า ในอนาคตจะต้องขอยืมใช้เงินของมหาวิทยาลัยอีกหรือไม่     

จึงควรจัดทํารายละเอียดต่างๆ ในแต่ละปีให้เกิดความชัดเจนประกอบการพิจารณาด้วย 

3. งบการเงินท่ีเสนอมาส่วนใหญ่เป็นงบด้านการลงทุน แต่ยังไม่ชัดเจนว่าจะลงทุนในบางเรื่องเพ่ือรองรับ
งานด้านใด 

4. การจัดทําหลักสูตรทางด้านการขนส่งทางอากาศเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 

เหมาะสมหรือไม่ และมีเป้าหมายการผลิตบัณฑิตอย่างไร 
 

 
 
 
5.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบบุคคลผู้มีความเหมาะสมนําเสนอข้ึนทูลเกล้าฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตามท่ี ร้อยตํารวจตรีเกรียงศักดิ์  โลหะชาละ ได้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคลตะวันออก จนครบวาระเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2555 และสภามหาวิทยาลัยได้อาศัยอํานาจตามความใน
ข้อ 6 ของข้อบังคับ ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ออกคําสั่งท่ี 41/2555 ลงวันท่ี 21 
ธันวาคม 2555 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสม 
เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ ข้อ 8 นั้น   

 บัดนี้ คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้ง ได้ดําเนินการตามคําสั่งดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2556 มีมติให้เสนอชื่อ    
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย       
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และมีความเหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อท่ีแนบมานี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ข้อ 8 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา ก่อนดําเนินการตามกระบวนการนําเสนอข้ึนทูลเกล้าฯ  
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตามความในมาตรา 15 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ต่อไป 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     ดร.กิจจา  ใจเย็น ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ชี้แจงข้ันตอน 
ของกระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจนได้รายชื่อนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยตามท่ีข้อบังคับฯ 
กําหนด ใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ จากนั้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาลงมติด้วยวิธีการ
ลงคะแนนลับ เลือก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการ
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นําเสนอข้ึนทูลเกล้าฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ด้วยคะแนนเสียงเห็นชอบ 19 เสียง และไม่เห็นชอบ 3 เสียง จากจํานวนกรรมการท่ี
ลงคะแนนท้ังหมด 22 คน (กรรมการเข้าร่วมประชุม 24 คน แต่ติดภารกิจเร่งด่วนและออกจากท่ีประชุมก่อน 
การลงคะแนน 2 คน) พร้อมท้ังมอบงานกิจการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
 

 

ปิดประชุมเวลา 16.50 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


