
 

  รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งท่ี  15/2555  (วาระพิเศษ) 
วันพุธท่ี  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2555 

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
-------------------------------- 

 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรยีงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายประวัติ  หาดปิน่ขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
9. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
10. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
11. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18.  นายวิชาญ  ทองท่าฉาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
21. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ไม่มาประชุม  

1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
2. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
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3. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 
4. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
5. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
6. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
7. ศ. (กิตติคุณ) น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 
8. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ  รองอธิการบด ี
3. รศ. ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ  ผู้ช่วยอธิการบด ี

 

เริ่มประชุมเวลา       10.05  น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม       
และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการมีเรื่องแจ้งต่อท่ีประชุมดังนี ้ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมในวันนี้จะได้รับเอกสารวาระการประชุม 1 เล่ม พร้อมเอกสารแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปี 2556 จํานวน 1 เล่ม และเอกสารเย็บมุม วาระท่ี 5.8 และ 5.9 (วาระลับ) จํานวน 1 ชุด 
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยแจ้งลาประชุม 4 ท่าน คือ รศ.ดร.ยุทธชัย  บันเทิงจิตร , นายบุญคล ี 

ปลั่งศิริ , ศาสตราจารย์กิตติคุณ น.สพ.ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต และนายโอภาส  เพชรมุณี 
3. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา ได้โทรศัพท์แจ้งความประสงค์จะขอลาออกจากตําแหน่งกรรมการ    

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยจะขอส่งหนังสือลาออกมาในภายหลัง ซึ่งกรณีดังกล่าว นายกสภามหาวิทยาลัย
ขอให้รอความชัดเจนจากหนังสืออย่างเป็นทางการก่อน จึงจะพิจารณาดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไปได ้
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - ไม่มี - 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. ...  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันท่ี     
20 พฤศจิกายน 2555 ได้พิจารณาแนววิธีดําเนินการทางวินัยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยท่ีประชุมมีมติ
ขอให้มหาวิทยาลัยเร่งปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัยฯ พ.ศ. 2549 ซึ่งปัจจุบันมีผล
บังคับใช้เฉพาะกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ด้วยการแก้ไข  คํานิยาม “ข้าราชการ” ให้ครอบคลุม 
ถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาด้วย เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรท้ังสองกลุ่ม อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานเดียวกัน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.13 ท่ีแนบ 

 กรณีดังกล่าวคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555  เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2555 ได้ดําเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย โดยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา   
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และร้องทุกข์      
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... และข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. ... พร้อมท้ังได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยพิจารณา   
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 โดยคณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นสมควรให้ใช้        
ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... ซึ่ง      
คณะกรรมการฯ ได้ตรวจพิจารณาแล้ว เป็นฉบับท่ีนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียด         
ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ วาระ 5.4 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... ตามเสนอ 
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3.2 พิจารณาอนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิ  
จะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน (ฉบับแก้ไข)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงิน
ประจําตําแหน่งผู้บริหารฯ พ.ศ. 2555 และได้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 
2555 ทําให้ มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันท่ี 23 มิถุนายน 2555 ตามความในข้อบังคับฯ ข้อ 2 และต่อมา                 
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2555 ได้อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด
ตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือนท่ีออก   
ตามความในข้อบังคับฯ ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม เม่ือจะนํามาบังคับใช้พบว่า ข้อกําหนดบางประเด็นอาจสร้างความ
เข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวได้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2555 และท่ีประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 จึงมีมติเห็นชอบการขอแก้ไข
ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับ    
เงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน พร้อมท้ังได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบ
และข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 ซึ่งท่ีประชุมฯ 
มีมติเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 34 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี    
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดตําแหน่งผู้บริหาร 
ของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน ตามเสนอ 

3.3 พิจารณาอนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงินรายได้
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่ง ผู้บริหารหรือค่าตอบแทน
รายเดือน (ฉบับแก้ไข)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงิน
ประจําตําแหน่งผู้บริหารฯ พ.ศ. 2555 และได้นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 
2555 ทําให้ มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันท่ี 23 มิถุนายน 2555 ตามความในข้อบังคับฯ ข้อ 2 และต่อมา                 
ในการประชุมครั้งท่ี 11/2555 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2555 ได้อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ท่ีมีสิทธิจะได้รับเงิน    
ประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งออกตามความในข้อบังคับฯ ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม       
เม่ือจะนํามาบังคับใช้พบว่า ข้อกําหนดบางประเด็นอาจสร้างความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าวได้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 
เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2555 และท่ีประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 
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9 ตุลาคม 2555 จึงมีมติเห็นชอบการขอแก้ไขประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การจ่ายเงินรายได้สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือน พร้อมท้ังได้นําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับของสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 ซึ่งท่ีประชุมฯ ได้มีมติเห็นชอบ 
และให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 34 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี    
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้สําหรับตําแหน่งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร
หรือค่าตอบแทนรายเดือน ตามเสนอ 

 

3.4 พิจารณากําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(กรณีเคยดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันท่ี 21 
สิงหาคม 2555 ได้พิจารณาการขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ ดร.นภัสถ์  หาญพรชัย โดยได้ขอให้
มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบไปท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า ตําแหน่งดังกล่าวนี้ได้มีการนําเสนอ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบกําหนดเป็นตําแหน่งท่ี
ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ ต่อมา ในการประชุมครั้งท่ี 12/2555    
เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2555 สภามหาวิทยาลัยได้ขอให้มหาวิทยาลัยมีหนังสือสอบถามไปท่ีมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์หรือสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) เพ่ือขอสําเนามติสภามหาวิทยาลัยท่ีอนุมัติการแต่งตั้ง 
ดร.นภัสถ์  หาญพรชัย ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพ่ือท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะพิจารณาเห็นชอบตามมติสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งกรณีดังกล่าว สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร (SIIT) ได้แจ้งว่า สถาบันฯ ไม่สามารถจัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ได้ เนื่องจากเป็น
เอกสารวาระ “ลับ” และเห็นว่า สําเนาคําสั่งของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ีแต่งตั้ง ดร.นภัสถ์  หาญพรชัย      
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นเอกสารราชการท่ีควรจะเป็นหลักฐานในการใช้ประกอบการดําเนินการ
แต่งตั้ง ดร.นภัสถ์  หาญพรชัย ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ มหาวิทยาลัยฯ จึงได้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 ซึ่งสภามหาวิทยาลัย         
มีมติมอบคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณา รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท้ัง 3 ครั้ง 
ท่ีแนบ 

 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 
2555 ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วเห็นว่า เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ   
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สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไม่ได้ใช้หลักเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จึงไม่เห็นชอบในการขอ
กําหนดตําแหน่งวิชาการให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย ดร.นภัสถ์  หาญพรชัย ท้ังนี้ ถ้า ดร.นภัสถ์  
หาญพรชัย ต้องการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้เสนอผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถ้าหากได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษใน
สถาบันอุดมศึกษา ท่ี ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสองหน่วยกิต/
ทวิภาค ให้นําระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนนั้น มาเป็นเวลาในการขอแต่งตั้ง
ตําแหน่งทางวิชาการ โดยให้คํานวณเวลาในการสอนพิเศษให้สามในสี่ของเวลาท่ีทําการสอน และต้องมีหลักฐาน
ในการสอนจากสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ประกอบด้วย รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.004/026 ลงวันท่ี 24 
ธันวาคม 2555 และมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ วาระ 5.4 ท่ีแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ พร้อมท้ังเห็นสมควรแจ้ง ดร.นภัสถ์  หาญพรชัย ให้นําเสนอผลงานทางวิชาการต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ือขอกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.พ.อ. ประกาศกําหนด ท้ังนี้ หลักเกณฑ์ดังกล่าวสามารถขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์
โดยวิธีพิเศษได้ หากผลงานท่ีนําเสนอประกอบการขอกําหนดตําแหน่ง มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอตาม
หลักเกณฑ์ท่ีได้กําหนดไว ้  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

   ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ได้ดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย  
การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญคือ      
การกําหนดหลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและชัดเจน โดยร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 18 
ธันวาคม 2555 โดยท่ีประชุมขอให้ปรับแก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ วาระ 5.1 ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผล 
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... โดยขอให้เพ่ิมหลักการและเหตุผลซึ่งเป็นท่ีมาของการจัดทําข้อบังคับฯ 
ฉบับนี้ ไว้ในส่วนแรกของข้อบังคับด้วย 

 

5.2 พิจารณาอนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย และการดําเนินงานของกองทุน 
พ.ศ. ... 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเห็นสมควรให้มีระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุน  
สวัสดิการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวิธีการดําเนินงานของกองทุน โดยมีสาระสําคัญคือ กําหนดให้จัดตั้ง  
กองทุนสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร ซึ่งไม่สามารถเบิกจ่ายได้       
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง รวมท้ังสนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการสาธารณกุศล การประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย และค่าใช้จ่ายเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ โดยร่างระเบียบฯ ฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 พร้อมท้ัง
ขอให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม CEO ก่อนนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและ
ข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 ซึ่งท่ีประชุมฯ ได้ขอให้ปรับแก้ไข
ตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป รายละเอียดตามมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ วาระ 5.2 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัย และ    
การดําเนินงานของกองทุน พ.ศ. ... โดยให้แก้ไขความในข้อ 8 (3) จาก “ผอ.” เป็น “ผู้อํานวยการ” และข้อ 8 (6) 

จาก “ตัวแทนสภาคณาจารย”์ เป็น “ตัวแทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ” 
 

5.3  พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีได้รับเลือกจากคณาจารย์ประจําและข้าราชการ 
จํานวน 2 คน เป็นกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (เพิ่มเติม) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2555 มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยท่ี 18/2555 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555 เป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิแทน รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย  โรจนเสถียร แต่เนื่องจากคําสั่งท่ี 18/2555 มีรายข่ือ นายอํามาตย์    
คุณสวัสดิ์ ขณะยังดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการสรรหาฯ ร่วมอยู่ด้วย ซึ่ง ณ ปัจจุบัน 
นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ์ ได้เกษียณอายุราชการ ทําให้ต้องพ้นจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
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กรรมการสรรหาตามคําสั่งดังกล่าว ขณะท่ีมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจําและข้าราชการแทน นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ์ และ รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2555 เรียบร้อยแล้ว ปรากฏผู้ได้รับเลือกตั้งคือ นายวิชาญ  ทองท่าฉาง และ นายพิเชษฐ์  มาเร็ว พร้อมท้ัง      
ได้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 14/2555 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 รายละเอียดตามมติ
สภามหาวิทยาลัย วาระ 4.1 ท่ีแนบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2549 
ข้อ 6 จึงเห็นสมควรปรับปรุงแก้ไขมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2555 เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 พร้อมท้ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทน รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย  โรจนเสถียร 
ประกอบด้วย 

๑. ร.ต.ต. เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ  ประธานกรรมการ ตามมาตรา 15 (1) 
๒. ศ.ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  กรรมการ ตามมาตรา 15 (2) 
๓. ผศ.ฉัตรชาย ศุภจารีรักษ์  กรรมการ ตามมาตรา 15 (2) 
๔. นายสืบพงษ์  ม่วงชู   กรรมการ ตามมาตรา 15 (3) 
๕. นายศิริชัย  สมแสน   กรรมการ ตามมาตรา 15 (3) 
๖. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการ ตามมาตรา 15 (3) 
๗. ผศ.นิคม  สาคร    กรรมการ ตามมาตรา 15 (3) 
๘. ผศ.นเรศ  ใจหาญ        กรรมการ ตามมาตรา 15 (3) 
๙. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล    กรรมการ ตามมาตรา 15 (3) 
๑๐. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์    กรรมการ ตามมาตรา 15 (4) 
๑๑. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์  กรรมการ ตามมาตรา 15 (4) 
๑๒. ผศ.วรรณา อาจณรงค์      กรรมการ ตามมาตรา 15 (4) 
๑๓. นายวิชาญ  ทองท่าฉาง    กรรมการ ตามมาตรา 15 (4) 
๑๔. นายพิเชษฐ์  มาเร็ว    กรรมการ ตามมาตรา 15 (4) 
๑๕. นายธํารงค์  แจงเชื้อ    กรรมการและเลขานุการ ตาม 
     ข้อบังคับฯ ข้อ 6 วรรคสอง 

 อาศัยอํานาจตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2549 
ข้อ 6 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้ง นายวิชาญ  ทองท่าฉาง และนายพิเชษฐ์  มาเร็ว 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 15 (4) เป็นกรรมการสรรหาฯ ตามเสนอ และเห็นสมควรปรับปรุง   
แก้ไขคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตามมติสภามหาวิทยาลัย     
ครั้งท่ี 13/2555 ให้เป็นไปตามรายชื่อคณะกรรมการท่ีเสนอมานี ้
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5.4  พิจารณาอนุมัติให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศปิดการจัดการเรียนการสอนนอกท่ีตั้ง      
ท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 18 
มีนาคม 2551 ได้อนุมัติให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
หลักสูตร 2 ปีต่อเนื่องท่ีโรงเรียนเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นโครงการท่ีได้ดําเนินการ
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ขณะมีสถานะเป็นวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล รายละเอียดตามมติสภา
มหาวิทยาลัย วาระ 5.3 ท่ีแนบ 

 เนื่องจากคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ได้สรุปผลการตรวจประเมิน 
การจัดการศึกษานอกท่ีตั้งของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก 
(อี.เทค) เม่ือวันศุกร์ท่ี 14 สิงหาคม 2555 พบว่า ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลายประเด็น ดังนั้น วิทยาเขต    
จักรพงษภูวนารถจึงนําปัญหาดังกล่าวเสนอต่อท่ีประชุมผู้บริหารระดับรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี        
ในการประชุมเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 ซึ่งท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ปิดการเรียนการสอน        
ท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2/2555 (พฤศจิกายน 2555) เป็นต้นไป    
สําหรับนักศึกษาท่ีค้างอยู่ในระบบประมาณ 300 คน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเร่งกําหนด
มาตรการแก้ไขมารองรับโดยด่วนต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก     อนุมัติให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปิดการจัด    
การเรียนการสอนนอกท่ีตั้งท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) ตามเสนอ สําหรับนักศึกษาท่ีค้างอยู่   
ในระบบ ประมาณ 300 คน ขอให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
ทําหนังสือหารือไปท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า คณะฯ ยังคงสามารถจัดการเรียนการสอนท่ี        
อี.เทค ให้กับนักศึกษาท่ีตกค้างดังกล่าวต่อไปจนจบการศึกษาได้หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
จากผลการตรวจประเมินในด้านใดเป็นเรื่องเร่งด่วนบ้างเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาท่ีตกค้าง
ท่ี อี.เทค ต่อไปได้จนจบการศึกษา แต่หากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งว่าไม่สามารถดําเนินการ      
ท่ี อี.เทค ต่อไปได้ คณะฯ จะย้ายนักศึกษาท่ีตกค้างดังกล่าวมาเรียนท่ีใด ระหว่างวิทยาเขตบางพระกับวิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถ ขอให้จัดทําแผนและมาตรการรองรับการเคลื่อนย้ายนักศึกษาให้ชัดเจนด้วย 
 

5.5  พิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนรองประธานและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) 

 ด้วยคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555     
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 ได้พิจารณากรณีท่ีนางสาวน้ําฝน  ใจดี ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ป.ม. ตามคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัยท่ี 02/2555 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2555 ได้ลาออกจากตําแหน่ง มีผลตั้งแต่วันท่ี 23 พฤศจิกายน 
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2555 และกรณีท่ีอธิการบดีได้มีคําสั่งปรับเปลี่ยนหน้าท่ีความรับผิดชอบของรองอธิการบดีทุกตําแหน่งให้มี   
ความเหมาะสมกับงาน โดยได้มอบหมายให้ ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  รองอธิการบดี กํากับดูแลงานด้านการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย แทนนายสมพงษ์  ชีไธสง ซึ่งคณะกรรมการ ก.ป.ม. ได้พิจารณาแล้วมีมติ       
ให้เสนอขอปรับเปลี่ยนรองประธานและผู้ช่วยเลขานุการ ก.ป.ม. ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอขอปรับเปลี่ยน
เป็นดังนี ้

1. เสนอแต่งตั้ง ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ  รองอธิการบดี   เป็นรองประธาน ก.ป.ม. 
2. เสนอแต่งตั้ง นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์   เป็นผู้ช่วยเลขานกุาร ก.ป.ม. 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (3) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 และข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 4        
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี 
ศธ 0580.010/102 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2555 และเอกสารท่ีเก่ียวข้องตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้ง ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ เป็นรองประธาน ก.ป.ม. 
แทน นายสมพงษ์  ชีไธสง และแต่งตั้ง นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ก.ป.ม. ตามเสนอ 
ท้ังนี้ ขอให้แนบมติ ก.ป.ม. ในเรื่องดังกล่าวนี้ ไว้ในมติของสภามหาวิทยาลัยด้วย 
 

5.6  พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้หลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับท่ี 6) ในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับท่ี 6) และ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2555 โดยให้ยกเลิกข้อความในข้อ 5.1.3 แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมหาวิทยาลัยใช้ในการ
ออกข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์       
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ข้อ 11 กรณีดังกล่าวนี้มหาวิทยาลัยจะต้องใช้
หลักเกณฑ์ตามประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับท่ี 6) ท่ีมีการยกเลิกและเพ่ิมเติมออกเป็นข้อบังคับฯ ของมหาวิทยาลัย    
แต่เนื่องจากมีกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการท่านหนึ่งเป็นคณะอนุกรรมการ ก.พ.อ. ได้แจ้งในท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2555 ว่า ก.พ.อ. จะออก
ประกาศ (ฉบับท่ี 8) อีกหนึ่งฉบับ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการนําเสนอเพ่ือลงนาม ท่ีประชุมจึงให้ชะลอร่างข้อบังคับ
ฉบับแก้ไขไว้ก่อน แต่เพ่ือให้การดําเนินการในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเกิดความต่อเนื่อง และอาจารย์
ไม่เสียประโยชน์ จึงให้นําเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนี ้

1. ให้ใช้หลักเกณฑ์ใหม่ในการขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับท่ี 6) ดังนี้ 
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 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประกอบด้วยผลงานต่อไปนี ้

(1) ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

(2) ผลงานวิจัย ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ไม่นับ
งานวิจัยท่ีทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 

(3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 
กําหนด 

ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการตามข้อ (1) (2) และ (3) ต้องเป็นงานท่ีมีลักษณะคุณภาพ 3 องค์ประกอบ 
ดังนี้ร่วมด้วย คือ (1) ก่อให้เกิดความรู้ใหม่  (2) มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ และ (3) สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ หรือมีผลกระทบต่อการพัฒนาชุมชน สังคมหรือประเทศ 

ผลงานทางวิชาการสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการทุกตําแหน่งต้องเป็นผลงานท่ีมี
ทิศทางการศึกษาหรือวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณีตามความเหมาะสมของแต่ละสาขาวิชา ดังต่อไปนี ้

(1) สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์และการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ 

(2) เพ่ือใหรู้้เท่ากันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(4) พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
(5) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

2. กรณีผู้ท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการขอกําหนดตําแหน่งให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์เดิม และถ้าผลการ
ประเมินผลงานไม่ถึงเกณฑ์ ให้นําหลักเกณฑ์ใหม่ไปพิจารณาได้ด้วย 

 ท้ังนี้ โดยขออนุมัติให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ไปพลางก่อนจนกว่ามหาวิทยาลัยจะจัดทําข้อบังคับฯ ฉบับแก้ไข
แล้วเสร็จ 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี 
ศธ 0580.004/026 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2555 และมติคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ วาระ 6.1 
ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ขอให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ท่ีใช้สําหรับการกําหนด
ตําแหนง่และแต่งตั้งบุคลากรให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. ฉบับท่ี 6 และฉบับท่ี 7 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ กรณีท่ีมีผู้ยื่นเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ณ ขณะนี้  
ขอให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. ฉบับท่ี 6 และฉบับท่ี 7 
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5.7  พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2556 ของมหาวิทยาลัย  

 ด้วยกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2556 สําหรับให้หน่วยงานในสังกัดใช ้       
เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมถึงใช้ประกอบการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยใน         
แผนปฏิบัติราชการที ่จ ัดทํานี ้ได ้แสดงให ้เห ็นถ ึงเป ้าหมายในการดําเน ินงานของแต่ละผลผลิตตลอดปี   
งบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2556) สําหรับให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับทราบ นอกจากนั้น  
แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ยังนําเสนอผลกระทบด้านต่างๆ ท่ีมีต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง         
ตัวชี้วัดความสําเร็จ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล          
พ.ศ. 2548 ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย จึงนําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี 2556 ของมหาวิทยาลัย ท่ีผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้บริหารเม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 เสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและใช้สําหรับเป็นแนวทางในการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.103(2)/440 ลงวันท่ี 21   
ธันวาคม 2555 และเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2556 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2556 ของมหาวิทยาลัย 
โดยขอให้แก้ไขส่วนท่ีพิมพ์ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยตรวจพบ เช่น ในหน้า 2 
หน้า 32 และหน้า 40 พร้อมท้ังขอให้มหาวิทยาลัยนําแผนดําเนินงานและแผนธุรกิจของสถาบันเทคโนโลยี     
การบิน เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไปด้วย 
 

5.8 พิจารณากําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นางดารุวรรณ  โรจนสุพจน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ลับ)  

 

  - ต้องการข้อมูลโปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย – 
 
5.9  พิจารณากําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่ง            

รองศาสตราจารย์ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนชญ์  กูลพฤกษี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (ลับ)    
 

  - ต้องการข้อมูลโปรดติดต่องานกิจการสภามหาวิทยาลัย – 
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5.10 พิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2558 - 2560  

              ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2551 เม่ือวันท่ี 22 
เมษายน 2551 ได้อนุมัติกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน ช่วงระหว่างปี 2551 - 2554 สําหรับใช้ในการ
บริหารงานบุคคลเป็นเวลา 4 ปีตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน         
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.1 ท่ีแนบ     

 บัดนี้ กรอบอัตรากําลังดังกล่าวได้ดําเนินการมาครบ 4 ปีแล้ว ซึ่งในกรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัย    
ราชภัฎพิบูลสงคราม ได้รับการประสานจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้ดําเนินการ
ประสานการจัดทํากรอบอัตรากําลังของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ระยะท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน (มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่) เพ่ือขอความเห็นชอบจาก 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในคราวเดียวกัน โดยได้จัดประชุมเรื่องดังกล่าว เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 ณ ห้องประชุม 
คอนเวนชั่น โรงแรมวังจันทร์ริเวอร์วิว มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม (ส่วนวังจันทร์) เพ่ือกําหนดแนวทาง   
การจัดทํากรอบอัตรากําลังของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ขณะท่ี ผู้แทน
จาก สกอ. กําหนดให้ส่งกรอบอัตรากําลังของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2558 - 2560 ภายใน
วันท่ี 10 มกราคม 2555 ดังนั้น กองบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทํากรอบอัตรากําลังของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2558 - 2560 เสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เพ่ือพิจารณา ในการประชุม  ครั้งท่ี 
10/2555 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2555 ซึ่งท่ีประชุม ก.บ.ม. ได้เห็นชอบในหลักการและให้นําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ีบัญญัติให้สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดกรอบของตําแหน่ง อันดับเงินเดือนของ    
ตําแหน่ง และจํานวนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมถึงภาระหน้าท่ี         
ความรับผิดชอบของตําแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อีกท้ังกําหนดไว้ในวรรคสองว่า การกําหนดตาม    
วรรคหนึ่งให้กําหนดคราวละสี่ปี โดยต้องคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ําซ้อน ความประหยัด และต้อง
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด มาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าท่ีพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับ         
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    
และตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย และความในข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 ข้อ 6 (3) ท่ีกําหนดให้ ก.บ.ม. มีอํานาจและหน้าท่ี
พิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังของส่วนราชการต่างๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จึงนํา 
กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ประจําปี 2558 - 2560 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย      
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ก่อนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี    
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ศธ 0580.005/098 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555  มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
วาระ 5.1 และตารางสรุปการกําหนดกรอบอัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน งบประมาณประจําปี      
2558 - 2560 พร้อมเล่มเอกสารรายละเอียดกรอบอัตรากําลังตามแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา  

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติกรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2558 - 2560 ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

 6.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอให้ส่งวาระการประชุมให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณา
ก่อนการประชุมตามข้อบังคับฯ เพ่ือจะได้พิจารณารายละเอียดได้ทัน ซึ่งงานกิจการสภามหาวิทยาลัยได้ชี้แจงว่า 
ปัญหาเกิดจากการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเข้าวาระมักดําเนินการเสนอมาล่าช้า กรรมการสภามหาวิทยาลัยจึง
เห็นสมควรให้แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ท่ีกําหนดไว ้

 
ปิดประชุมเวลา 12.35 น. 

--------------------- 
 

(ผศ. ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


