
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น 
3. ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์
5. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ
6. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ
7. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร
8. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร
9. ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต
10. นายศิริชัย  สมแสน 
11. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ
12. ผศ.นเรศ  ใจหาญ 
13. ผศ.นิคม  สาคร  
14. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์ 
15. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์ 
16. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน์
17. นายธํารงค์  แจงเชื้อ 
18. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสวี
19. นายนุลอัฟฎา  สาและ 

ผู้ไม่มาประชุม  

1. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล
2. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา 
3. นายประสงค์  ธาราไชย 
4. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ

 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  9/2555 

วันอังคารท่ี  21  สิงหาคม  พ.ศ. 2555 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

-------------------------------- 
 

โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

คมเดือน  โพธิสุวรรณ  รองอธิการบดี รักษาราชการแทน อธิการบดี
ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย
นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย

 กรรมการสภามหาวิทยาลัย
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย

สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  

นายกสภามหาวิทยาลัย 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

รักษาราชการแทน อธิการบดี 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 

รสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
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5. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
6. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 
7. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 
8. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 
9. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 
10. นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 
  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 
2. รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา ชาญศิลป ์ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
3. ดร.กิตติศักดิ์  วิธินันทกิตต ์  อาจารย์ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
4. นางกมลวรรณ  จิตจักร  อาจารย์ประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
5. นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย  เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตรและการสอน 
6. นางสาวอันธิกา  ศักขิณาด ี  เจ้าหน้าท่ีงานสภาวิชาการ 
7. นายสมพงษ์  ชีไธสง  รองอธิการบด ี
8. นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นายสกุลชาย  สาระมาศ  รองผู้อํานวยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

เริ่มประชุมเวลา       13.40  น. 
 

เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า จะเดินทางถึงท่ีประชุมในเวลาประมาณ 15.00 น. ดังนั้น   
เลขานุการจึงได้เรียนเชิญ ดร.กิจจา  ใจเย็น อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีเป็นประธานการประชุม        
โดย ดร.กิจจา  ใจเย็น ได้กล่าวเปิดประชุม และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรือ่งแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
เลขานุการมีเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบ ดังนี้ 
1. อธิการบดีและรองอธิการบดี (นายสืบพงษ์  ม่วงชู) ขอลาการประชุมเนื่องจากติดราชการ

ต่างประเทศ โดยอธิการบดีได้มอบรองอธิการบดี (ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ) รักษาราชการแทนอธิการบด ี        
เข้าร่วมประชุมแทนอธิการบด ี

2. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์, รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล, ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล และ 
นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ์  ได้แจ้งลาประชุมเนื่องจากติดราชการและติดภารกิจ 
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3. การประชุมในวันนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับวาระการประชุมเพ่ิมเติมก่อนการประชุม 2 ชุด 
ชุดแรกเป็นเอกสารปกสีชมพู ประกอบด้วย วาระ 3.2 , 4.2 , 5.12 , 5.13 , 5.14 , 5.15 , 5.16 และ 5.17 และ
เอกสารเย็บมุม วาระ 5.18 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 และให้แก้ไข   
หน้า 2 ระเบียบวาระท่ี 2 จาก “การประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2555” เป็น “การประชุม
ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2555” 

 หลังการแก้ไขแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 8/2555  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ  

3.2  รับทราบความคืบหน้าการจัดทําแผนธุรกิจของสถาบันเทคโนโลยีการบิน  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2555 และการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 ขอให้สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
นําเสนอแผนธุรกิจต่อสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ 

 เนื่องจากขณะนี้แผนธุรกิจดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจําสถาบัน
เทคโนโลยีการบิน ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2555 แล้ว และอยู่ระหว่างการนําเสนอต่อ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ง.) พิจารณา ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยคาดว่าจะสามารถนําเสนอสภามหาวิทยาลัยได้ในการประชุม
ครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 18 กันยายน 2555 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.111(1)/1189 ลงวันท่ี 17 
สิงหาคม 2555 และมติคณะกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (1) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ 

 ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1  รับทราบการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นศาสตราจารย์กิตติคุณ  

 ด้วยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้มีประกาศแต่งตั้งผู้ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์มาแล้ว   
เป็นศาสตราจารย์กิตติคุณ ประจําปีการศึกษา 2554 โดยมีศาสตราจารย์ น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ตามประกาศนี้ด้วย  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548      
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งศาสตราจารย์กิตติคุณ ประจําปีการศึกษา 2554 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 
2555 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ 
 

4.2 รับทราบผลการตรวจประเมินเพื่อการรับรองสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

 ตามท่ีสํานักงานสัตวแพทยสภา ได้จัดส่งคณะทํางานปฏิบัติหน้าท่ีตรวจประเมินเพ่ือการรับรองสถาบัน
ผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระหว่างวันท่ี 
29-31 กรกฎาคม 2555  หลังจากท่ีสัตวแพทยสภาได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ไปแล้วนั้น 

 บดันี้ การตรวจประเมินเพ่ือการรับรองสถาบันผลิตสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2555  ท่ีดําเนินการในระหว่างวันท่ี 29-31 กรกฎาคม 2555  ได้
เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยผลการตรวจประเมินพบว่า ข้อกําหนดส่วนใหญ่ ผ่านการตรวจประเมิน ขณะท่ีบางข้อกําหนด
ยังไม่ได้รับการตรวจประเมิน และมีข้อกําหนดจํานวน 3 ข้อท่ียังไม่ผ่านการตรวจประเมิน รายละเอียดตาม  
หนังสือท่ี ศธ 0580.204(1)/393  ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2555  และรายงานผลการตรวจประเมินท่ีแนบมานี ้

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17(3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ โดย รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป์ ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดท่ียังไม่ผ่านการประเมิน และแนวทางรวมถึงแผนงานในการแก้ไข ขณะท่ี ศ.กิตติคุณ น.สพ. ดร.อรรณพ  
คุณาวงษ์กฤต เสนอแนะว่า กรณีท่ีบุคลากรของคณะยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด ขอเสนอให้คณะ
พิจารณาแนวทางการจ้างอาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการแล้วมาปฏิบัติงานในคณะ น่าจะเป็นการแก้ไขปัญหาเรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานบุคลากรได้อีกแนวทางหนึ่ง 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 (เพิ่มเติม)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม   
แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 
จํานวน 400 คน การประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2555 จํานวน 79 คน และในการประชุม    
ครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 จํานวน 653 คน รวม 1,132 คน รายละเอียดตามมติสภา
มหาวิทยาลัยท่ีแนบ  

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.301(6)/0694     
ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2555 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ของคณะบริหารธุรกิจ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 125 คน ท่ีผ่านการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาจากสภาวิชาการ ในการประชุม     
ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญา  
โดยมีผู้สําเร็จการศึกษาได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 9 คน และปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2    
จํานวน 13 คน รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/234 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2555 และมติสภาวิชาการ 
วาระ 4.1 ตามแนบ  
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษา จากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จํานวน 125 คน  
ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี 25 มีนาคม 2555 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของภาคการศึกษา        
ท่ี 2/2554 

มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 (เพ่ิมเติม) จํานวน 125 คน ตามเสนอ 

 

5.2  พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 (เพิ่มเติม)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติอนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม
แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 ในการประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันท่ี 
17 กรกฎาคม 2555 จํานวน 541 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.301(6)/0695 ลงวันท่ี       
8 สิงหาคม 2555 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 (เพ่ิมเติม)       
จํานวน 564 คน เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม โดยมี        
ผู้สําเร็จการศึกษาแยกตามคณะดังนี ้
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 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 67 คน  
 2) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 497 คน ได้รับปริญญา
เกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 32 คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 45 คน 

 ทั้งนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ  
เพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 7
สิงหาคม 2555 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/234 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2555 และมติสภาวิชาการ 
วาระ 4.2 ตามแนบ   

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548           
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษา ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 (เพ่ิมเติม) จํานวน 564 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จ
การศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2555 ส่วนวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คือวันท่ี 6 มิถุนายน 2555 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา   
ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 (เพ่ิมเติม) จํานวน 564 คน ตามเสนอ 
 

5.3  พิจารณาอนุมัติเหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 
 

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/0696 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 
2555 ขอให้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่น สมควรได้รับเหรียญเกียรตินิยม จํานวนรวมท้ังสิ้น  
35 คน แยกเป็นเกียรตินิยมเหรียญทอง จํานวน 17 คน และเกียรตินิยมเหรียญเงิน จํานวน 18 คน เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการขออนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยม      

 เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ 7 ของข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยปริญญาเกียรตินิยม 
และเหรียญเกียรตินิยม พ.ศ. 2547 บังคับใช้โดยอนุโลมตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และความในข้อ 28 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงนํารายชื่อผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่นประจําปีการศึกษา 2554 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    
การให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษาท้ัง 35 ราย ท้ังนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํา
รายชื่อดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/234 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2555  มติสภาวิชาการ    
วาระ 4.4 และรายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก  อนุมัติการให้เหรียญเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่น 
ประจําปีการศึกษา 2554 จํานวน 35 คน ตามเสนอ 
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5.4  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 16 ท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมท้ัง        
ได้นําเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าท่ี ซึ่งท่ีประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้  
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555 วาระ 4.3 ท่ีแนบ  

 บัดนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะของ      
สภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/237 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2555   
ท่ี ศธ 0580.203(1)/1173 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2555 และเล่มหลักสูตรท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยขอให้แก้ไขคําผิด เช่น ปี พ.ศ. ก่อนดําเนินการต่อไป พร้อมท้ังมีข้อสังเกต
เพ่ิมเติม ดังนี ้

1. ควรกําหนดสัดส่วนการรับนักศึกษาแผน ก และแผน ข ให้ชัดเจน รวมถึงควรมีมาตรการในการ
ป้องกันมิให้ผู้เรียนเลือกเรียนแผน ข เพียงแผนเดียว เนื่องจากแผน ก ท่ีต้องทําวิทยานิพนธ์น่าจะมีประโยชน์           
ต่อการพัฒนางานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย มากกว่าการเรียนแผน ข ท่ีไม่ต้องทําวิทยานิพนธ ์

2. การลดจํานวนหน่วยกิตลง ด้วยการปรับบางรายวิชาออกไป ไม่น่าจะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน     
มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได ้
 

5.5  พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ (วิทยาเขตอุเทนถวาย) ประจําปีงบประมาณ 2555 (เพิ่มเติม)    
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ จํานวน 8 รายการ 

 ด้วยวิทยาเขตอุเทนถวาย มีความประสงค์ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์และติดตั้งอุปกรณ์ในการพัฒนา    
วิทยาเขตอุเทนถวายสู่ความเป็นสถานศึกษาชั้นนํา โดยขอใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจําปี พ.ศ. 2555 จัดซื้อ
ครุภัณฑ์จํานวน 8 รายการ วงเงิน 5,480,000 บาท (ห้าล้านสี่แสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 
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เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555 โดยท่ีประชุมได้เห็นชอบในหลักการและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 
เนื่องจากกรณีดังกล่าวเป็นการของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี 2555 จึงเห็นสมควรให้ใช้งบกลางของวิทยาเขต        
อุเทนถวาย ซึ่ง ณ ปัจจุบัน มีงบกลางของสํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวายคงเหลือ 1,698,370 บาท (หนึ่งล้านหกแสน
เก้าหม่ืนแปดพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) และงบกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
1,816,480 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ในกรณีที่งบกลางไม่เพียงพอ 
เห็นสมควรให้ใช้เงินรายได้สะสมของวิทยาเขตอุเทนถวายเพ่ิมเติม ท้ังนี้ ก.บ.ง. มีข้อสังเกต ดังนี ้

1. รายการท่ีเสนอของบประมาณมีวัตถุประสงค์หลักคือ นํามาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาในการรักษา       
ความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากรภายในวิทยาเขตอุเทนถวาย ท้ังนี้ เห็นว่ามีบางรายการไม่เก่ียวข้องกับ
เรื่องของความปลอดภัย 

2. รายการบางรายการเห็นสมควรให้นํากลับไปพิจารณาทบทวนอีกครั้ง ในเรื่องวงเงินตามความ
จําเป็นอย่างแท้จริง 

3. รายการท่ีไม่เร่งด่วนมากนัก ควรนําไปบรรจุไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2556  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 เรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาการขอ  
อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ (เพ่ิมเติม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ของวิทยาเขตอุเทนถวาย เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่าย ในการจัดซื้อครุภัณฑ์จํานวน 8 รายการ วงเงิน 5,480,000 บาท (ห้าล้านสี่แสนแปดหม่ืนบาทถ้วน)   
ตามเสนอ รายละเอียดตามหนังสือท่ี  ศธ 0580.114/531 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2555 หนังสือท่ี ศธ               
0580.002/073 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 มติ ก.บ.ง. และคําชี้แจงค่าครุภัณฑ์ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    ขอให้ชะลอเรื่อง และมหาวิทยาลัยควรแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีข้ึนมาเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าว โดยขอให้พิจารณารายละเอียดในแต่ละ
รายการให้มีความชัดเจน พร้อมท้ังขอให้ผู้เสนอเรื่องมาชี้แจงเพ่ือยืนยันคําขอแต่ละรายการต่อสภามหาวิทยาลัยด้วย 
 

5.6  พิจารณาอนุมัติเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2555 (เพิ่มเติม) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์สําหรับอาคารคณะวิทยาศาสตร์ฯ และอาคารคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ จํานวน 2 รายการ  

 ตามท่ีวิทยาเขตบางพระได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือก่อสร้างอาคารคณะวิทยาศาสตร์ฯ และ
อาคารคณะมนุษยศาสตร์ฯ ซึ่ง ณ ปัจจุบันได้ดําเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยและส่งมอบอาคารแล้ว แต่ 
เนื่องจากวิทยาเขตบางพระไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์
สําหรับอาคารท้ัง 2 หลังดังกล่าว ส่งผลให้คณะวิทยาศาสตร์ฯ และคณะมนุษยศาสตร์ฯ ไม่สามารถเข้าใช้พ้ืนท่ี
อาคารได้อย่างสมบูรณ์ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้ขออนุมัติใช้เงินงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยในการติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ จํานวน 2 รายการ วงเงิน 2,800,000 บาท 
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(สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) รายการแรกเป็นงานติดตั ้งระบบอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์ของอาคารคณะ
วิทยาศาสตร์ งบประมาณ 1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) รายการที่ 2 เป็นงานติดตั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์ของอาคารคณะมนุษยศาสตร์ งบประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  
พร้อมทั้งนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณาในการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555 โดยท่ีประชุมฯ มีมติเห็นชอบในหลักการ และให้นําเสนอ  
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนมัุติ เนื่องจากกรณีดังกล่าวเป็นการของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี 2555 เพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑ์งานติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ จํานวน 2 รายการ จึงเห็นสมควรให้ใช้งบเหลือจ่าย
จากงบประมาณแผ่นดินก่อน ในกรณีท่ีงบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินไม่เพียงพอให้ใช้งบกลาง
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมได้ ซึ่งจะสามารถใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินได้ในช่วงเดือนสิงหาคม 
2555 โดยระหว่างท่ีรออนุมัติงบประมาณจากเงินเหลือจ่ายให้หน่วยงานเร่งดําเนินการจัดเตรียมเอกสารข้อมูลใน
การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ดังกล่าวให้พร้อมและทันต่อการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในปี 2555   
ต่อไป ดังมีรายละเอียดตามหนังสือที ่ ศธ 0580.302(2)/430 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2555 หนังสือที ่ ศธ 
0580.002/073 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 มติ ก.บ.ง.  และคําชี้แจงค่าครุภัณฑ์ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    
เงินรายได้ (เพ่ิมเติม) ประจําปีงบประมาณ 2555 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
โทรศัพท์สําหรับอาคารคณะวิทยาศาสตร์ฯ และอาคารคณะมนุษยศาสตร์ฯ จํานวน 2 รายการ รวมวงเงิน 
2,800,000 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) ตามเสนอ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติให้ใช้งบประมาณแผ่นดินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2555 ก่อน   
หากไม่พอ อนุมัติให้ใช้งบประมาณเงินรายได้ปี 2555 (งบกลางมหาวิทยาลัย) เพ่ิมเติม 

5.7  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2555 (เพิ่มเติม) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ประกอบอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง จํานวน 4 รายการ 

 ตามท่ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินเพ่ือก่อสร้างอาคาร
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง จํานวน 1 อาคาร โดยได้ดําเนินการก่อสร้างจนแล้วเสร็จและได้รับมอบอาคารแล้วนั้น  

 เนื่องจากในปีงบประมาณ 2555 และปีงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ประกอบอาคารดังกล่าว ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าใช้อาคารเพ่ือจัดการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ฯ จึงขออนุมัติใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ประกอบอาคารจํานวน 4 รายการ วงเงิน 2,582,500 บาท (สองล้านห้าแสนแปดหม่ืนสองพัน     
ห้าร้อยบาทถ้วน) พร้อมท้ังนําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555 โดยท่ีประชุมฯ มีมติเห็นชอบในหลักการและ
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ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ ท้ังนี้ รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมหาวิทยาลัยจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญในการเสนอของบประมาณแผ่นดินประจําปี 2556 เป็นลําดับท่ี 1 แต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องเสนอของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติมเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์บางส่วนก่อน และ
เนื่องจากกรณีดังกล่าวเป็นการของบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี พ.ศ. 2555 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ วงเงิน   
2,582,500 บาท (สองล้านห้าแสนแปดหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) จึงเห็นสมควรให้ใช้งบเหลือจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดินก่อน ในกรณีท่ีงบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินไม่เพียงพอ ให้ใช้งบกลาง
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมได้ ซึ่งจะสามารถใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินได้ในช่วงเดือนสิงหาคม 
2555 โดยระหว่างท่ีรออนุมัติงบประมาณจากเงินเหลือจ่ายให้หน่วยงานเร่งดําเนินการจัดเตรียมเอกสารข้อมูล    
ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ดังกล่าวให้พร้อมและทันต่อการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในปี 2555 
ต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.111(1)/891 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2555 หนังสือท่ี ศธ 0580.002/073 
ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 มติ ก.บ.ง. และรายละเอียดคําชี้แจงค่าครุภัณฑ์ท่ีแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 ข้อ 22 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณเงินรายได้ (เพ่ิมเติม) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์   
ประกอบอาคารวิทยาศาสตร์กลาง จํานวน 4 รายการ วงเงิน 2,582,500 บาท (สองล้านห้าแสนแปดหม่ืนสองพัน  
ห้าร้อยบาทถ้วน) ตามเสนอ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติให้ใช้งบประมาณแผ่นดินเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2555 ก่อน   
หากไม่พอ อนุมัติให้ใช้งบประมาณเงินรายได้ปี 2555 (งบกลางมหาวิทยาลัย) เพ่ิมเติม ท้ังนี้ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย เสนอให้งานพัสดุตรวจสอบราคากลางครุภัณฑ์ เนื่องจากพบว่า ยังไม่ได้ตรวจสอบราคากลาง 
นอกจากนั้นยังพบว่า การระบุข้อมูลครุภัณฑ์บางรายการไม่ชัดเจน บางรายการไม่ครบถ้วน ซึ่งอาจส่งผลให้
เจ้าหน้าท่ีตรวจรับครุภัณฑ์ดําเนินการได้ยาก 

5.8  พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2555 (ไตรมาสท่ี 3)    
ท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได ้

 ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2555  
เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2555 ได้พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2555 (ไตรมาสท่ี 3) ท้ังในส่วนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามอํานาจหน้าท่ี 
ท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551    
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยท่ีประชุมฯมีมติรับทราบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา พร้อมท้ังมีข้อสังเกต 
ดังนี ้
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1. ในส่วนของงบประมาณแผ่นดินให้มหาวิทยาลัยจัดทํารายละเอียดชี้แจงประกอบเพิ่มเติมตาม   
มิติงบรายจ่ายท่ีมีผลการเบิกจ่ายน้อยกว่าแผนท่ีตั้งไว้ และตามมิติวิทยาเขตท่ีบางวิทยาเขตมีการเบิกจ่ายน้อยมาก 
ท้ังท่ีไม่มีงบลงทุน 

2. ในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ พบว่ารายได้ท่ีเข้าจริง ณ ไตรมาส 3 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา
เติบโตเพียงร้อยละ 1.38 ซึ่งน้อยมาก จึงขอให้ตรวจสอบงบรายได้อีกครั้งหนึ่งว่าได้รวมนักศึกษาใหม่แล้วหรือไม่   

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548             
จึงนําผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.002/096 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2555         
มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2555 วาระ 4.1 และเอกสาร  
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    รับทราบ ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตในรายงาน ดังนี ้
1. ยอดเงินรายรับยังต่ํากว่าประมาณการท่ีตั้งไว้มาก โดยเฉพาะเม่ือสิ้นสุดไตรมาสท่ี 3 ท่ียอดเงินรายรับ

น่าจะรวมรายได้จากนักศึกษาเข้าใหม่ด้วยจึงน่าจะมีรายรับมากกว่านี้ แต่จากตัวเลขท่ีเสนอมาพบว่ายังต่ําอยู่มาก 
2. ยังมีความล่าช้าในการเบิกจ่าย โดยเฉพาะงบลงทุนและงบดําเนินงาน ท่ีอาจมีสาเหตุมาจากปัญหา

วิกฤติน้ําท่วม ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรเร่งแก้ไขเพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนการใช้เงิน ซึ่งกรณีดังกล่าวนี้    
แต่ละวิทยาเขตได้ชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัยว่า น่าจะมีการเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
 

5.9  พิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 2555 งบลงทุน จํานวน 4 รายการ   
ของคณะเกษตรศาสตร์และทรพัยากรธรรมชาติ  

 ตามท่ีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้      
ประจําปี 2555 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์จํานวน 4 รายการ วงเงิน 178,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย 

1. เครื่องวัดความเร็วรอบ จํานวน 1 เครื่อง  ราคา 10,000 บาท 
2. เครื่องชั่งน้ําหนักโค ขนาด 2,000 กิโลกรัม จํานวน 1 ชุด  ราคา 80,000 บาท 
3. เครื่องตรวจการตั้งท้องสุกร จํานวน 1 เครื่อง  ราคา 43,000 บาท 
4. เครื่องผสมคอนกรีต จํานวน 1 เครื่อง  ราคา 45,000 บาท 

 เนื่องจากการจัดซื้อครุภัณฑ์ดังกล่าวประสบปัญหาในเรื่องคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) ท่ีมี
คุณสมบัติสูง ทําให้ครุภัณฑ์ท่ีจะจัดซื้อมีราคาปัจจุบันสูงกว่าวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ จึงได้ขอปรับเปลี่ยนคุณลักษณะเฉพาะของรายการครุภัณฑ์ดังกล่าว โดยยังคงมีวงเงิน
งบประมาณเท่าเดิม รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.111(3)/1048 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555  ท่ี ศธ 
0580.111(3)/1050 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555  ท่ี ศธ 0580.111(3)/1069 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2555 และ
รายละเอียดคําชี้แจงค่าครุภัณฑ์ ท่ีแนบ 
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 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี   
9/2555 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2555 ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวและเห็นว่า เรื่องดังกล่าวมีปัญหาในการตีความว่า 
เป็นการเปลี่ยนแปลงรายการในงบประมาณท่ีเป็นงบลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2554 (ฉบับท่ี 2) หมวด 3 การจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
ข้อ 25 หรือไม่ เพราะเป็นการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) และบางรายการมีการลดขนาด 
ของความสามารถของอุปกรณ์ท่ีจัดซื้อ อาจจะมีผลต่อวงเงินงบประมาณ ถึงแม้ไม่เปลี่ยนวัตถุประสงค์ และเพ่ือ    
มิให้เป็นกรณีตัวอย่าง จึงพิจารณาเป็นการขอเปลี่ยนงบประมาณและให้นําเสนอสภาฯ เพ่ืออนุมัติ โดยให้
มหาวิทยาลัยจัดทําสรุปเปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) ของครุภัณฑ์รายการเดิมและรายการ  
ใหม่ให้ชัดเจน รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/096 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2555 และมต ิก.บ.ง. ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 25 จึงเรียนเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาการขอปรับเปลี่ยนงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี พ.ศ. 2555 งบลงทุน 
จํานวน 4 รายการ ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ วงเงิน 178,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืน  
แปดพันบาทถ้วน) ตามเสนอ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติการปรับเปลี่ยนงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 2555 งบลงทุน 
จํานวน 4 รายการ ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

5.10 พิจารณาแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2555 มีมติแต่งตั้ง นางกมลวรรณ  จิตจักร ให้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน   
มีผลตั้งแต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2555 เป็นต้นไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยและคําสั่งสภามหาวิทยาลัย    
ท่ีแนบมานั้น    
 

 เนื่องจากขณะนี้ นางกมลวรรณ  จิตจักร ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งดังกล่าวใกล้ครบ 180 วันแล้ว 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  
ต่อเนื่อง อธิการบดีจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งนางกมลวรรณ  จิตจักร อาจารย์ประจํา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินต่ออีกวาระหนึ่ง 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.101(4)/1369 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2555 ท่ีแนบ 
 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (10) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหารและการดําเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ. 2553 ข้อ 12 จึงเรียน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา ท้ังนี้ ได้แนบประวัติของผู้ได้รับการ  
เสนอชื่อมาด้วยแล้ว 
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 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติให้แต่งตั้ง นางกมลวรรณ  จิตจักร รักษาราชการแทนผู้อํานวยการ
สถาบันเทคโนโลยีการบินอีกวาระหนึ่ง ตามเสนอ 
 

5.11 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ สําหรับใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ 
สถาบัน สํานัก โดยประกาศดังกล่าว กําหนดให้ต้องประเมินผู้บริหารในแต่ละวาระการดํารงตําแหน่งรวม 2 ครั้ง 
ครั้งแรกเม่ือปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และครั้งท่ี 2 เม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามประกาศ 
สภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ 

 บัดนี้ ได้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 7 คณะ 1 สถาบัน    
และ 2 สํานัก ประกอบด้วย 1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  5. คณะเทคโนโลยีสังคม                 
6. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  8. สถาบันวิจัย 
และพัฒนา  9. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  10. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดย
ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการคณะกรรมการได้นําเรื่องเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือขอให้ 
เสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นประธานกรรมการและกรรมการ พร้อมท้ังนํารายชื่อรองอธิการบดีท่ีอธิการบดี  
มอบหมาย และรายชื่อบุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมินจํานวน 1 คน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ  
แต่งตั้งให้ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการตามประกาศดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 6 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวข้างต้น ตามท่ีข้อบังคับฯ กําหนด ดังนี ้

(1) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 
(2) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวฒุิ จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(4) บุคลากรในส่วนราชการท่ีมีการประเมิน จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(5) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตาม
หนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/1321 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิรวมถึงบุคลากรของ        
ส่วนราชการท่ีมีการประเมินตามแนบ โดยผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการได้เสนอชื่อ     
นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการตามข้อ 6 วรรคสามของประกาศฯ ดังกล่าว ประกอบการ 
พิจารณามาด้วยแล้ว 
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 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า 
ส่วนราชการ ตามเสนอ 
 

5.12  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัยแทนผู้ท่ีลาออกจากตําแหน่ง  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2555 มีมติแต่งตั้ง นางสาวสิขรินทร์  แสงจันทร์ เป็นกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 บัดนี้ นางสาวสิขรินทร์  แสงจันทร ์ได้ขอลาออกจากตําแหน่งดังกล่าวแล้ว เนื่องจากมีภารกิจสําคัญท่ี
มหาวิทยาลัยต้นสังกัด คณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 
11 กรกฎาคม 2555 จึงมีมติให้เสนอชื่อ นายนิพล  ดวงขวัญ อัยการเชี่ยวชาญพิเศษ สํานักงานอัยการสูงสุด    
เป็นกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกแทน รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี       
ศธ 5900/3958 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2555  ท่ี ศธ 0580.007/724 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2555 และมติ
คณะกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง นายนิพล    
ดวงขวัญ เป็นกรรมการตรวจสอบประจําสภามหาวิทยาลัย พร้อมกันนี้ได้แนบประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ     
มาดว้ยแล้ว 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    ขอให้ดําเนินการจัดทําข้อบังคับฯ เก่ียวกับการติดตามตรวจสอบ     
และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เรียบร้อยก่อน จากนั้นจึงเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ในเรื่องตัวบุคคลท่ีสมควรแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5.13  พิจารณาวิธีดําเนินการทางวินัยของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

  ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 65/1  บัญญัติว่า การกําหนดตําแหน่ง ระบบการจ้าง การบรรจุและการ
แต่งตั้ง อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิการ การเลื่อนตําแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้าย
ตําแหน่ง การลา จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์  
และการร้องทุกข์ และการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา ขณะท่ีข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551  หมวดท่ี 8 วินัยและการรักษาวินัย และหมวดท่ี 9 การดําเนินการทาง
วินัย กําหนดไว้ว่า การกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการทางวินัยของพนักงานในสถาบัน  
อุดมศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด รายละเอียดตามพระราชบัญญัติและข้อบังคับท่ีแนบ 
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 เนื่องจากปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยังมิได้มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการดําเนินการกับพนกังานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีท่ีมีการกระทําผิดวินัย ตามท่ีพระราชบัญญัติและ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนด มีเพียงข้อบังคับฯ ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การ
ลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 
2549 ซึ่งใช้บังคับกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเท่านั้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอ  
เรียนหารือต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวิธีดําเนินการ กรณีท่ีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีการกระทําผิด
วินัย รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(6)/1423  ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2555 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17(13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ประกอบกับมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  และความในหมวดท่ี 8 และหมวดท่ี 9 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ขอให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดทําข้อบังคับเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ      
ในการดําเนินงานกรณีดังกล่าว แต่หากมีเหตุเกิดข้ึนแล้วและจําเป็นต้องดําเนินการในขณะนี้ ขอให้นํา พ.ร.บ.
ระเบียบวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาบังคับใช้ไปพลางก่อน 
 

5.14  พิจารณากําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(กรณีเคยดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน) 

  ด้วย นายนภัสถ์  หาญพรชัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก อัตรา
เลขท่ี 20797 สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาเขตอุเทนถวาย ซึ่งได้รับการจ้างตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ี 244/2555 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2555 ได้ขอให้มหาวิทยาลัย
กําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เนื่องจากเคยดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจําภาควิชาวิศวกรรมโยธา แห่งสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ   
สิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มาก่อนแล้ว รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.114/725 ลงวันท่ี 16   
สิงหาคม 2555  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17(13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548         
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ขอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบไปท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่า ตําแหน่งดังกล่าวนี้ได้มีการนําเสนอคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พิจารณา     
ให้ความเห็นชอบกําหนดเป็นตําแหน่งท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือไม่ หากได้
เคยมีการกําหนดไว้แล้ว สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้กําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้กับบุคลากรรายนี้ได้  
ตามเสนอ 
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5.15  พิจารณาเรื่องร้องทุกข์กรณีการเลื่อนค่าตอบแทนและการแจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน       
ในสถาบันอุดมศึกษา  

  ด้วย นายชัยณรงค์  กิจประเสริฐ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งนิติกร ได้มีหนังสือร้องทุกข์ 
ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2555 ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการเลื่อนค่าตอบแทน
และการแจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2554 และต่อมา ได้มี หนังสือร้องทุกข์ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 
27 กุมภาพันธ์ 2555 เพ่ือส่งเอกสารสําหรับใช้ประกอบการพิจารณาร้องทุกข์ เพ่ิมเติม ได้แก่ คําสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี 825/2555 เรื่อง การปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี         
2 กันยายน 2554 โดยนายกสภามหาวิทยาลัยได้ขอให้อธิการบดีมอบผู้เก่ียวข้องจัดทําคําชี้แจงประกอบการ
พิจารณา ต่อมา กองบริหารงานบุคคลได้มีหนังสือท่ี ศธ 0580.104(1)/0588 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2555 จัดทํา  
คําชี้แจงเก่ียวกับคําร้องทุกข์ท้ัง 4 ข้อ เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555 สรุปได้ดังนี้  

 คําร้องทุกข์ ข้อ 1  ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับอัตราค่าจ้างให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีจะต้องจ้างผู้ร้องตามอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน บวกด้วยอัตราเพ่ิมอีกร้อยละ 50 รวมท้ังนําอายุงาน       
มาประกอบการพิจารณาด้วย ซึ่งข้อเท็จจริงมหาวิทยาลัยได้ปรับให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน ยกเว้นพนักงาน      
ในสถาบันอุดมศึกษา และให้มีผลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2553 
 คําช้ีแจง  ในการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
สายสนับสนุนได้รับ 1.5 เท่า และสายวิชาการได้รับ 1.7 เท่าของอัตราเงินเดือนข้ันต่ําของข้าราชการพลเรือน   
และให้มหาวิทยาลัยบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้รับว่าจะจ้างในอัตราเท่าใด ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณาอนุมัติให้จ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา วุฒิ
ปริญญาตรี ในอัตรา 1.2 วุฒิปริญญาโท ในอัตรา 1.3 และวุฒปริญญาเอก ในอัตรา 1.4 ส่วนท่ีเหลือจ่ายเป็นเงิน
ประกันสังคม และสมทบกองทุนพนักงานฯ 
  ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 สํานักงาน ก.พ. กําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. 
รับรอง โดยวุฒิปริญญาตรี ปรับจาก 7,940 บาท เป็น 8,700 บาท วุฒิปริญญาโท ปรับจาก 9,700 บาท เป็น 
12,000 บาท และวุฒิปริญญาเอก ปรับจาก 13,110 บาท เป็น 16,200 บาท แต่สํานักงบประมาณ มิได้ปรับเพ่ิม
งบประมาณสําหรับใช้ในการจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้มหาวิทยาลัยแต่อย่างใด กอร์ปกับมหาวิทยาลัย
ต้องรับภาระในการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวคนละ 1,500 บาท แต่เม่ือรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้อง       
ไม่เกินเดือนละ 11,700 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณสําหรับการจ้างผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
11,910 บาท ดังนั้น เม่ือนําค่าตอบแทนท่ีได้รับเดือนละ 9,530 บาท (อัตรา 1.2) รวมกับค่าครองชีพชั่วคราว  
เดือนละ 1,500 บาท รวมเงินประกันสังคม 476.50 บาทแล้ว ในวุฒิปริญญาตรีมีเงินสมทบเข้ากองทุนเพียง 
403.50 บาทเท่านั้น และในการประชุมร่วม 9 มทร. ก็เห็นชอบร่วมกันว่า ไม่ปรับอัตราค่าตอบแทน ณ วันท่ี        
1 ตุลาคม 2553  

 คําร้องทุกข์ ข้อ 2 ขอให้มหาวิทยาลัย ปรับเงินเพ่ิมในอัตราร้องละ 5 ของฐานเงินเดือน ตามข้อ 1 
และให้มีผลตั้งแต่เดือนเมษายน 2554 
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 คําช้ีแจง  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการออกคําสั่งปรับเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละ 5 ให้เรียบร้อยแล้ว มีผล
ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2554 รวม 4 คําสั่ง ได้แก่ คําสั่งท่ี 769/2554  คําสั่งท่ี 770/2554  คําสั่งท่ี 771/2554  
และคําสั่งท่ี 772/2554 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2554 ส่วนการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว กองคลัง     
เป็นผู้ดําเนินการเบิกจ่าย และได้เบิกจ่ายให้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 คําร้องทุกข์ ข้อ 3 ขอให้มหาวิทยาลัย แจ้งผลการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนให้ถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตามความในข้อ 23 วรรคแรก ในการทราบรายละเอียดของการพิจารณา รวมท้ังคําปรึกษาแนะนํา
เพ่ือการแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 คําช้ีแจง  มหาวิทยาลัย ได้แจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นรายบุคคล 
ตามแบบฟอร์มท่ีแนบเรียบร้อยแล้ว แต่ยังมิได้ให้คําปรึกษาแนะนํา 

 คําร้องทุกข์ ข้อ 4 ขอให้มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ในการเบิกจ่ายค่าครองชีพ
ชั่วคราว เป็นเงิน 15,000 บาท 
 คําช้ีแจง  ตามมติคณะรัฐมนตรี  ให้ เบิกจ่ายเงินเ พ่ิมการครองชีพชั่ วคราวให้พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ในตําแหน่งท่ีต้องใช้วุฒิปริญญาตรี ท่ีมีค่าตอบแทนยังไม่ถึง 15,000 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทนจนถึงเดือนละ 15,000 บาท โดยอนุมัติให้ใช้งบประมาณเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยนั้น เนื่องจากแต่ละมหาวิทยาลัยจะต้องใช้เงินรายได้เป็นจํานวนมาก ไม่มีงบประมาณเงินรายได้
เพียงพอ และไม่ได้ขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ไว้ มหาวิทยาลัยท้ัง 79 แห่ง ได้ขอทบทวนการขออนุมัติ 
งบประมาณเพ่ิมเติมไปยังคณะรัฐมนตรี ให้พิจารณาทบทวน และในวันท่ี 11 เมษายน 2555 สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้เชิญประชุมเพ่ือชี้แจงให้ทุกมหาวิทยาลัยทราบและเข้าใจตรงกัน ในการจัดส่ง
ประมาณการเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวันท่ี 20    
เมษายน 2555 เพ่ือนําเสนอสํานักงบประมาณพิจารณาต่อไป แต่ยังไม่สามารถให้คําตอบได้ว่าจะได้รับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือไม่ เพียงใด ดังนั้น ในการดําเนินการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวจึงไม่สามารถ
ดําเนินการได้ในทันทีทันใด เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ท่ียังไม่สามารถดําเนินการเบิกจ่ายได้ หากแต่
มหาวิทยาลัยใดมีงบประมาณเงินรายได้เพียงพอก็สามารถดําเนินการเบิกจ่ายไปได้ก่อน ในส่วนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2555 
เพ่ิมเติม สําหรับใช้รองรับการจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวดังกล่าวแล้ว จึงเห็นสมควรให้รอผลการพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัย แต่ท้ังนี้ ในการเบิกจ่ายย่อมมีผลย้อนหลังตามมติคณะรัฐมนตรี คือตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 
2555 เป็นต้นไป  
 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.104(1)/0588 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2555 ท่ีแนบ 

 อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยได้พิจารณาดําเนินการปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาตามความเหมาะสมกับสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย และได้นําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย     
เพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2555 โดยได้เสนอปรับค่าตอบแทนพนักงาน  
ในสถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดท้ัง 3 ช่วงคือ 

  - ช่วงท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 - 30 มีนาคม 2554 
  - ช่วงท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2553 - 31 ธันวาคม 2554 
  - ช่วงท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2555 - 30 กันยายน 2555 
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 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยขอให้นําเรื่องดังกล่าวนี้ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน    
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) เพ่ือพิจารณาก่อน หาก ก.บ.ง. ให้ความเห็นชอบ ให้ถือเป็นมติว่า สภามหาวิทยาลัย 
มีมติอนุมัติการปรับค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามการเห็นชอบของ ก.บ.ง. รายละเอียดตาม      
มติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.10 ท่ีแนบมานี ้

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17(13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
ประกอบข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ข้อ 50       
จึงนําคําร้องทุกข์ของนายชัยณรงค์  กิจประเสริฐ และคําชี้แจงของกองบริหารงานบุคคล พร้อมมติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555   
วาระ 4.1 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    ขอให้ถอนวาระ และขอให้รอผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) 

5.16  พิจารณารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ) 
รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2553 - 25 พฤษภาคม 2554 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบด ี
(ศาสตราจารย์ ดร. สิน  พันธุ์พินิจ) รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2553 – 25 พฤษภาคม 2554  ตามข้อบังคับฯ 
ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2554  รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 
06/2555  ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ตามคําสั่งดังกล่าว ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามข้อบังคับฯ 
เรียบร้อยแล้ว ผลการประเมินโดยสรุปคือ ผ่านการประเมิน โดยในแต่ละประเด็นการประเมิน แยกได้ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

ภาวะความเป็นผู้นํา 4 
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 5 
ผลสําเร็จในการวางแผน การกําหนดพันธกิจ แผนกลยุทธ์ 
ระบบสารสนเทศ  และการนําสู่การปฏิบัต ิ

4 

การบริหารงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4 
การบริหารงบประมาณและเงินรายได้ 4 
การบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 5 
การเปิดโอกาสให้บุคลากร สถานศึกษา และชุมชน มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 

5 

การตัดสินใจและการแก้ปัญหา 4 
การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 5 
การกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 5 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 6  
จึงนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2553 - 25 พฤษภาคม 2554 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 

0580.101(4)/1386 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2555 และรายงานผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก     รับทราบ 

5.17  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สิน พันธุ์พินิจ) 
รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2554 - 25 พฤษภาคม 2555 

 ตามท่ีข้อบังคับฯ ว่าด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2554  กําหนดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีทุกปี นับแต่วันท่ีดํารงตําแหน่ง  พร้อมท้ังได้กําหนดไว้ในข้อ 7 ให ้
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีตาม (1) - (4) โดยให้เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน รายละเอียด  

ตามข้อบังคับท่ีแนบ 

 บัดนี้ ได้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สิน  พันธุ์พินิจ)   
รอบปีท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 25 พฤษภาคม 2554 – 25 พฤษภาคม 2555 แล้ว ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ 

ดงักล่าว จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาดําเนินการดังนี ้

1. โปรดคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการฯ 

2. โปรดคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นกรรมการฯ 

3. โปรดคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก จํานวน 2 คน เป็นกรรมการฯ 
4. โปรดพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทน/อัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการฯ ตามความเหมาะสม 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    ให้ดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555  
เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2555 และให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามคําสั่ง   
สภามหาวิทยาลัยท่ี 06/2555 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2555 ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี   

รอบการประเมิน 25 พฤษภาคม 2554 - 25 พฤษภาคม 2555 

5.18  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการจรรยาบรรณแทนกรรมการท่ีพ้นตําแหน่งก่อนครบวาระ 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคําสั่งท่ี 10/2553 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2553 
แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชีพ  เยาวพัฒน์ เป็นกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) นั้น 
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 เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งท่ี 268/2555 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 
2555 แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชีพ  เยาวพัฒน์ เป็นรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันท่ี 4 เมษายน 2555 เป็นผลให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชีพ  
เยาวพัฒน์ ซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. 2552 ข้อ 20 วรรคแรก (3) ต้องพ้นจากการเป็นกรรมการจรรยาบรรณฯ เนื่องจาก ขาดคุณสมบัติ
ตามความในข้อ 20 วรรคสาม กําหนดว่า กรรมการตาม (3) ต้องมิได้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ตามมาตรา   
18 (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(พ.ศ. 2551) ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานของ ก.จ.ม. เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง วิทยาเขตอุเทนถวาย  
จึงได้จัดให้มีการเลือกผู้แทนบุคลากรของวิทยาเขตเข้าร่วมเป็นกรรมการ ก.จ.ม. แทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง
ปรากฏผลผู้ได้รับเลือกคือ นางสาวธิติพร  มะณี  

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 ข้อ 20 วรรคห้า และข้อ 20 
วรรคสาม จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   
นางสาวธิติพร  มะณี ผู้ได้รับเลือกจากวิทยาเขตอุเทนถวาย เป็นกรรมการ ก.จ.ม. แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชีพ  
เยาวพัฒน์ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.114/725 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2555 ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร. ตะวันออก     อนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวธิติพร  มะณี เป็นกรรมการจรรยาบรรณ 
(ก.จ.ม.) แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชีพ  เยาวพัฒน์ ท่ีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

6.1   เนื่องจากมีเรื่องเร่งด่วนท่ีจําเป็นต้องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการตามกําหนดเวลา เช่น 
การอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ การพิจารณาระเบียบและข้อบังคับในการจัดการศึกษาและการบริหารงานบุคคล 
ดังนั้น เลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงนําเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย 
วาระพิเศษ  

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ท่ีประชุมเห็นชอบให้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ ครั้งท่ี 
10/2555 ในวันท่ี 4 กันยายน 2555 

 
 

ปิดประชุมเวลา 17.25 น. 

--------------------- 
 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


