
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  8/2555 

วันอังคารท่ี  17  กรกฎาคม  พ.ศ. 2555 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายวรรธนะ  เจรญินวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวทิยาลัย 
15. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
19. นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
21. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
22. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
23. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
24. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
25. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
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ผู้ไม่มาประชุม  

1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
2. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 

3. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 

4. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 

  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

2. นางสาวนุสรา  หนูกลัด  ผู้อํานวยการกองคลัง 

3. นางสาวน้ําผึ้ง  ตรีภัทร ์  หัวหน้างานงบประมาณ 
 

เริ่มประชุมเวลา       13.40  น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม       

และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้ผู้เข้าประชุมจะได้รับวาระเพ่ิมเติม   

ก่อนการประชุม ประกอบด้วยเอกสารสองชุด คือ 

- เอกสารเย็บมุมปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม วาระท่ี 4.6 , 4.7 , 4.8 และ 5.10 

- เอกสารเย็บมุม วาระท่ี 5.11 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2555 และรับรอง
รายงานการประชุมโดยไม่แก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 7/2555  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      

ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    

เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 

เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2555 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบ  

 ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1  รับทราบการปรับปรุงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง และการขอปิดหลักสูตร 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2555 ได้ตั้งข้อสังเกตกรณีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตควรได้รับทราบหรือให้ความเห็นชอบ        

การเปิดสอนหลักสูตรต่างๆ ในวิทยาเขต ตามอํานาจหน้าท่ีท่ีได้บัญญัติไว้ตามมาตรา 31 (3) แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ด้วยหรือไม่ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.8       

และพระราชบัญญัติ ท่ีแนบ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงข้ันตอนการขออนุมัติเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง 

รวมถึงการขอปิดหลักสูตร ตามข้อสังเกตดังกล่าวแล้ว โดยกําหนดให้คณะกรรมการประจําวิทยาเขตต้องให้ความ

เห็นชอบ ก่อนท่ีคณะจะนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป โดยข้ันตอนท่ีปรับปรุงแล้วนี้ ได้ผ่าน

ความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 รายละเอียดตาม

หนังสือท่ี ศธ 0580.009/200 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2555 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.6 และ 4.7 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    

ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และมาตรา 31 (3) ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการประจําวิทยาเขต

มีอํานาจหน้าท่ีเสนอแนะการเปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในวิทยาเขตต่อสภาวิชาการ อีกท้ังเพ่ือให้
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สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีกําหนดให้มหาวิทยาลัยมีระบบและ

กลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร รวมท้ังมีการดําเนินการตามระบบท่ีกําหนดไว้ จึงเรียนเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับกรณีท่ี
สาขาวิชาใดมีสภาวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพควบคุม และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ขอให้
มหาวิทยาลัยจัดทําหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพดังกล่าวด้วยนั้น 
มหาวิทยาลัยอาจเพ่ิมข้ันตอนการนําหลักสูตรดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาชีพพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ เพราะจากกรณีท่ีเกิดข้ึนมาทราบว่า เม่ือสภามหาวิทยาลัยและ สกอ. ให้ความ
เห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรไปแล้วแต่สภาวิชาชีพขอให้ปรับแก้ไข มหาวิทยาลัยต้องนําเสนอสภามหาวิทยาลัย        
และ สกอ. อีกครั้งหลังการปรับแก้ไข ดังนั้น จึงเห็นสมควรเพ่ิมข้ันตอน (Flow Chart) ท่ีเสนอมานี้ว่า เม่ือผ่านสภา 
วิชาการแล้ว ควรนําเสนอสภาวิชาชีพพิจารณาก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย หรือในอีกแนวทางหนึ่งอาจจัดให้มี
ตัวแทนจากสภาวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพนั้นๆ เข้ามาร่วมอยู่ในคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรเพ่ือดําเนินการตั้งแต่
เริ่มต้น จะช่วยให้ปัญหาดังกล่าวลดลงหรือหมดไปได้ จึงขอฝากให้มหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็นดังกล่าวนี้ด้วย 

 ผศ.นิคม  สาคร ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ชี้แจงว่า กรณีท่ีหลักสูตรใดมีสภา
วิชาชีพหรือสมาคมวิชาชีพกํากับดูแลเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ จะมีข้ันตอนการดําเนินงาน (Flow Chart) ท่ีต่าง    
ไปจากท่ีได้นําเสนอ ท้ังนี้ ได้มีหมายเหตุไว้ในส่วนท้ายของข้ันตอนท่ีนําเสนอมานี้ด้วยแล้ว 

4.2  รับทราบการปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 10/2554 เม่ือวันท่ี 19 
กรกฎาคม 2554 สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ กรณีการส่งรายชื่อเพ่ือเสนอขอ     
อนุมัติปริญญาล่าช้า และได้มีความเห็นขอให้มหาวิทยาลัยกํากับดูแลให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะดังกล่าว เพ่ือให ้  
การขออนุมัติปริญญาให้กับผู้สําเร็จการศึกษา มีความรวดเร็วและไม่เกิดความผิดพลาด รายละเอียดตามมต ิ    
สภามหาวิทยาลัย วาระ 5.3 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการสําเร็จการศึกษาตามข้อสังเกตในมติดังกล่าวแล้ว 
โดยกําหนดให้คณะกรรมการประจําคณะต้องให้ความเห็นชอบตามอํานาจหน้าท่ีท่ีได้บัญญัติไว้ ในมาตรา 38 (4)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ก่อนท่ีคณะจะนําเสนอมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ต่อไป ท้ังนี้ ข้ันตอนท่ีได้ปรับปรุงแล้วนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2555        
เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.009/200 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2555 และมติ
สภาวิชาการ วาระ 4.8 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
ท่ีกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการอนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
เพ่ือโปรดทราบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า   
แม้จะเพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการด้วยการนําเสนอให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณากลั่นกรองด้วยแล้วก็ตาม          
ผู้บริหารควรต้องกําชับเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอนตามท่ีปรากฏใน Flow Chart ด้วย เพ่ือ
ขอให้ดําเนินการด้วยความละเอียดรอบคอบ ป้องกันความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

4.3  รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ (รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  ชาญศิลป์) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 10 
เมษายน 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ (รศ. สพ.ญ. ดร.
เตือนตา  ชาญศิลป์) เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 
13/2555    ลงวันท่ี 19 เมษายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ รศ. สพ.ญ. ดร.เตือนตา  
ชาญศิลป ์แล้ว ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. คณะควรเร่งรัดพัฒนาบุคลากรทางสัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือดูแลสุขภาพสัตว์ให้เพียงพอ เนื่องจาก
ภาคตะวันออกเป็นภาคท่ีมีการผลิตปศุสัตว์มากของประเทศ โดยมีเป้าหมายด้านการส่งออกผลิตภัณฑ์ปศุสัตว ์

2. คณะควรจัดทําแผนการวิจัยให้ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
3. คณะควรมีกระบวนการดําเนินการให้โรงพยาบาลสัตว์ และหน่วยชันสูตรโรคสัตว์ให้มีมาตรฐาน 

เป็นท่ียอมรับ 
4. คณะควรประสานงานกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในเรื่องระบบการบริหาร

จัดการสารสนเทศ 
5. มหาวิทยาลัยควรติดตามพัฒนาพ้ืนท่ีอําเภอบ่อทองให้เป็นของมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย จะได้ใช้พ้ืนท่ีขยายภารกิจด้านการเรียนการสอน และการบริการวิชาการของคณะสัตวแพทยศาสตร์ให้ 
เป็นโอกาสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

6. คณะควรเตรียมหลักสูตรสัตวแพทย์นานาชาติ (International School of Veterinary Medicine) 
เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) และของโลก ในปี พ.ศ. 2558 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน       
ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร   
แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ 
รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/1008 ลงวันท่ี 9 
กรกฎาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 
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 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ  พร้อมท้ังขอให้คณะสัตวแพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัย         

รับข้อเสนอแนะท่ีคณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอ ไปพิจารณาดําเนินการ โดยเฉพาะ การพัฒนาพ้ืนท่ีเขตบ่อทอง

เพ่ือใช้สําหรับรองรับการขยายภารกิจด้านการเรียนการสอนและการบริการวิชาการของคณะสัตวแพทยศาสตร์    

ในภาคตะวันออก ใหเ้กิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4  รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผศ.นเรศ  ใจหาญ) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 10 

เมษายน 2555 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ผศ. นเรศ  ใจหาญ) 

เม่ือปฏิบัติหน้าท่ีครบ 1 ปี 6 เดือน (รอบท่ี 1) รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 14/2555 ลงวันท่ี 19 

เมษายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผศ.นเรศ  ใจหาญ แล้ว

ผลปรากฏว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. เป็นผู้นําท่ีมีจุดยืนในความถูกต้องตามกฎระเบียบ 

2. มีการปรับตัวในทัศนคติการบริหารจากเข้มงวด มาเป็นยืดหยุ่นข้ึน 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน คือ 

1. ควรพยายามดึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรให้มากข้ึน ท้ังกลุ่มสนับสนุนและไม่สนับสนุน 

2. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจนข้ึน 

3. ควรแสวงหาความร่วมมือกับชุมชนและศิษย์เก่าเพ่ิมมากข้ึน 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    

ท่ีบัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และความใน       

ข้อ 3 วรรคสอง ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมิน        

ผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ท่ีกําหนดว่า ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

แต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการเสนอรายงานผลการประเมินต่ออธิการบดี ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ 

รับทราบผลการประเมินและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะหรือดําเนินการอ่ืนต่อไป จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.104(2)/1009 ลงวันท่ี 9 

กรกฎาคม 2555 และแบบสรุปผลการประเมินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ พร้อมท้ังขอให้คณบดีนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินฯ ไปพิจารณาดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
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4.5  รับทราบรายงานผลการเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ (งบลงทุนสิ่งก่อสร้าง) 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2555 ได้รับทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2555 (ไตรมาสท่ี 1) พร้อมท้ังขอให้อธิการบด ี   
รับข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยกรณีงบลงทุนท่ียังดําเนินการเบิกจ่ายได้ค่อนข้างล่าช้า ไปเร่งรัด
ดําเนินการ โดยเฉพาะ งบก่อสร้างอาคารท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณมาแล้วแต่ยังมิได้ดําเนินการ เช่น กรณีท่ียัง   
มิได้ทําสัญญาจ้าง อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการโอนงวดเงินจนถึงอาจไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณดังกล่าว    
ในปีต่อไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 วาระ 5.12  การประชุมครั้งท่ี 
3/2555 วาระ 3.1 และการประชุมครั้งท่ี 4/2555 วาระ 4.4 ท่ีแนบ 

 กรณีดังกล่าว ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ ในฐานะหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลย ี   
ได้นําเสนอรายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณสิ่งก่อสร้างประจําปีงบประมาณ 2555 รายการอาคาร
ปฏิบัติการวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี 1 หลัง ราคากลาง 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) ตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย โดยสรุปดังนี ้

1. วันท่ี 11 กรกฎาคม 2555 ดูสถานท่ีและรับฟังคําชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม 
2. วันท่ี 21 กรกฎาคม 2555 ยื่นเอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
3. วันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือกให้เข้าเสนอราคา 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548         
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี     
ศธ 0580.101(4)/1175 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2555 หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.008(1)/031 ลงวันท่ี 9 
กรกฎาคม 2555 และเอกสารท่ีแนบมานี ้

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ  

4.6  รับทราบรายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้สํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ่นปีการศึกษา 2553 โดยใช้วิธีเก็บข้อมูลจากบัณฑิตในวันซ้อมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร เม่ือวันท่ี 20 - 22 เมษายน 2555 ณ หอประชุมกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ีซึ่งผลการสํารวจพบว่า มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังสิ้น 2,449 คน เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
จํานวน 2,327 คน แยกเป็นบัณฑิต 2,325 คน และมหาบัณฑิต 2 คน ให้ความร่วมมือตอบแบบสํารวจจํานวน 
2,323 คน คิดเป็นร้อยละ 99.91 ของบัณฑิตท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร โดยผลการสํารวจสรุปได้ดังนี ้

-  บัณฑิตได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,754 คน (ร้อยละ 75.38 ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 
-  บณัฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้าเรียนหรือระหว่างเรียน 219 คน (ร้อยละ 9.41 ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 
-  บัณฑิตท่ียังมิได้ทํางานจํานวน 285 คน (ร้อยละ 12.25 ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 
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-  บัณฑิตท่ีกําลังศึกษาต่อ จํานวน 35 คน (ร้อยละ 1.50 ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 
- บัณฑิตท่ีอยู่ระหว่างเกณฑ์ทหาร จํานวน 29 คน (ร้อยละ 1.25 ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 
- บัณฑิตอยู่ระหว่างอุปสมบท จํานวน 1 คน (ร้อยละ 0.04 ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548       
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 
0580.301(1)/0632 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 และรายงานวิเคราะห์ข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต     
รุ่นปีการศึกษา 2553 ดังแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    รับทราบ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะว่า ในการสํารวจ
ครั้งต่อไป ควรแยกข้อมูลบัณฑิตท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษาออกเป็นการได้งานทําตรงตามท่ีเรียนมาด้วย
หรือไม่ อย่างไร เพ่ือให้ข้อมูลดังกล่าวสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน 
 

4.7  รับทราบรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนักศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

 ด้วยสํานักงาน ก.พ.ร. โดยสํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 พร้อมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจ

ดังกล่าว เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือสอบทาน โดยในรายงานดังกล่าวพบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในภาพรวมอยู่ท่ี 3.9874 คะแนน 

หรือคิดเป็นร้อยละของคะแนน 79.75 จําแนกในแต่ละส่วนได้ ดังนี้  
  

1. ความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ท่ี 4.0318 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละของคะแนน 

80.64 โดยผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพสูงท่ีสุด  

รองลงมา ได้แก่ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ และความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน ตามลําดับ ท้ังนี้ ผู้ใช้บัณฑิต 

ได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับความพึงพอใจต่อบัณฑิตในเรื่องการเพ่ิมทักษะ/ความรู้ในการทํางาน การเพ่ิมทักษะใน

การใช้ภาษาต่างประเทศ และการมีความรับผิดชอบในการทํางาน   

2. ความพึงพอใจต่อสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษาอยู่ท่ี 3.9429 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละของ

คะแนน 78.86 โดยนักศึกษามีความพึงพอใจในประเด็นหลักด้านการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าประเด็นหลัก     

ด้านการให้บริการของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดของแต่ละประเด็นหลัก ดังนี้  

2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจในอาจารย์ผู้สอนสูงท่ีสุด รองลงมา

ได้แก่ สถานท่ีสําหรับจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบ  

การเรียนการสอนตามลําดับ  

2.2 ด้านการให้บริการของสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจในการให้บริการด้าน

วิชาการ สูงกว่าการให้บริการท่ัวไป 
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 ท้ังนี้ นักศึกษาได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งท่ีไม่พึงพอใจในเรื่องการให้บริการ /การปฏิบัติงาน      

ของเจ้าหน้าท่ี การประชาสัมพันธ์ข้อมูลไม่ท่ัวถึง หนังสือในห้องสมุดไม่เพียงพอ ทุนการศึกษาน้อย และสิ่งอํานวย

ความสะดวกในมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ เช่น ห้องพยาบาล แอร์ สนามกีฬา เป็นต้น 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        

พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตาม

หนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(1)/0632 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 และรายงานการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท่ีแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก      รับทราบ  
 

4.8  รับทราบข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา 2553 - 2555 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 19 

มิถุนายน 2555 ท่ีประชุมได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินประจําปีงบประมาณ 2554 พร้อมท้ังขอให้มหาวิทยาลัย

ตรวจสอบสภาพคล่องทางการเงินของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันด้วยว่ามีสภาพคล่องหรือไม่อย่างไร เนื่องจาก   

ทราบว่าจํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ต่ํากว่าเป้าหมายการรับมาก ซึ่งข้อมูลลักษณะดังกล่าวน่าจะส่งผลกระทบ  

โดยตรงต่อการบริหารงาน โดยเฉพาะการบริหารงบประมาณรายได้ระหว่างคณะและวิทยาเขต 

 เพ่ือให้เป็นไปตามมติดังกล่าว สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงนําข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ 

ประจําปีการศึกษา 2553 - 2555 แยกตามคณะ / วิทยาเขต และแผนรับนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2555         

แยกตามสาขาวิชา คณะ วิทยาเขต เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจากข้อมูลท่ีนําเสนอพบว่า โดยภาพรวม

มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีการศึกษาได้เพียงร้อยละ 60 - 65 ของแผนรับ รายละเอียดตามหนังสือ 

ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.301.(1)/0633 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2555 และเอกสารข้อมูลประกอบ ตามแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอให้สํานักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาเข้าใหม่ว่า มีจํานวนของนักศึกษาสายอาชีพ (ปวส. และ ปวช.) เข้ามา

ศึกษาต่อในมหาวทิยาลัยมากน้อยเพียงใด เนื่องจากได้ทราบว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้

กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรับนักศึกษาสายอาชีพเข้ามาศึกษาต่อ เพราะในปัจจุบันมหาวิทยาลัยต้องใช้

หลักสูตร 4 ปีจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาท่ีมาจากสายอาชีพ ทําให้มีปัญหาในเรื่องการเทียบโอน ส่งผลให้

นักศึกษาสายอาชีพเข้ามาศึกษาต่อน้อยลงมาก เม่ือเทียบกับในขณะเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 (เพิ่มเติม)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่
ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 
จํานวน 400 คน และในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2555 จํานวน 79 คน รวม 479 คน 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ  

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/0606 ลงวันท่ี 5 
กรกฎาคม 2555 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ของคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 653 คน ท่ีผ่านการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาจากสภาวิชาการ ในการประชุม     
ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญา 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/200 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2555 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.4     
ตามแนบ  
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548           
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ
การศึกษา จากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จํานวน 653 คน  
ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี 25 มีนาคม 2555 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของภาคการศึกษา        
ท่ี 2/2554 

มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 (เพ่ิมเติม) จํานวน 653 คน ตามเสนอ 

 

5.2  พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาฤดูรอ้น ปีการศึกษา 2554  

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.301(6)/0607 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2555 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 541 คน เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม โดยในภาคการศึกษาฤดูร้อน          
ปีการศึกษา 2554 มีผู้สําเร็จการศึกษาแยกตามคณะดังนี ้
 

 1) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 49 คน ได้รับปริญญา
เกียรตินิยมอันดับ 1 จํานวน 2 คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 2 คน  
 2) คณะเทคโนโลยีสังคม มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 233 คน ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 
จํานวน 13 คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 17 คน 
 3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 109 คน ได้รับปริญญาเกียรตินิยม
อันดับ 1 จํานวน 2 คน ปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 จํานวน 6 คน 
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 4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 92 คน  

 5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้สําเร็จการศึกษา รวม 58 คน ได้รับปริญญาเกียรตินิยม

อันดับ 2 จํานวน 1 คน 

 ทั้งนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาเสนอต่อสภาวิชาการ  

เพ่ือขออนุมัติผลสําเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติแล้ว ในการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 3

กรกฎาคม 2555 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/200 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2555 และมติสภาวิชาการ 

วาระ 4.5 ตามแนบ   

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548          

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จ

การศึกษา ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 541 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ของคณะเทคโนโลยีสังคม และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555 ส่วนวันท่ี

สําเร็จการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ      

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา   

ประจําภาคการศึกษาฤดูร้อน ปกีารศึกษา 2554 จํานวน 541 คน ตามเสนอ 
 

5.3  พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 (เพิ่มเติม) 

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.201(3)/197 ลงวันท่ี 9   

กรกฎาคม 2555 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจําปีการศึกษา 2554 จํานวน 1 คน        

(นางจรีภรณ์  มีศรี) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการขออนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เทคโนโลยีประมง) ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาซึ่งสภาวิชาการได้อนุมัติผลสําเร็จการศึกษาแล้วในการประชุม         

ครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/200 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 

2555 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.3 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     

จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีประมง) 

ให้แก่นางจรีภรณ์  มีศรี ตามเสนอ ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี 26 เมษายน 2555 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติการให้ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีประมง)      

แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 ราย นางจรีภรณ์  มีศร ีตามเสนอ 
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5.4  พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555  

 ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มีหนังสือ ท่ี ศธ 0580.206(1)/ทอ 408 ลงวันท่ี 9 
กรกฎาคม 2555 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 จํานวน 2 คน          
ท่ีสภาวิชาการได้อนุมัติผลสําเร็จการศึกษาแล้วในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2555      
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พืชศาสตร์) ให้แก่     
ผู้สําเร็จการศึกษาท้ัง 2 คน ประกอบด้วย 

1. Mr.Phonesavard Sibounnavong 
2. Mr.Huyly Tann       

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พืชศาสตร์) ให้แก่
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ัง 2 คน ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษา คือวันท่ี 13 มิถุนายน 2555 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/200 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2555 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.3     
ตามแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (พืชศาสตร์) แก่   
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 ราย Mr.Phonesavard Sibounnavong และ 
Mr.Huyly Tann ตามเสนอ 

5.5  พิจารณากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สํานักงาน ก.พ. ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จัดทําคําขออนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการรอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559      
เพ่ือเป็นกรอบในการจ้างพนักงานราชการ โดยขอให้พิจารณาถึงความสอดคล้องของการใช้กําลังคนในภาพรวม  
กับภารกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการนั้น รายละเอียดตามหนังสือท่ี นร 1008.5/130 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 
2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 
2559 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้ให้ความเห็นชอบ 
กรอบอัตรากําลังดังกล่าว ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2555 รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี 
ศธ 0580.005/048 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2555 และมติ ก.บ.ม. วาระ 5.4 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ           
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กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559 ก่อนดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารกรอบอัตรากําลังฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    เห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 - 2559 ตามเสนอ 

5.6  พิจารณาอนุมัติให้ปรับเปลี่ยนตําแหน่งในกรอบอัตรากําลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา           
ของกองกลาง จํานวน 2 ตําแหน่ง  

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2551 ได้อนุมัติกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน ช่วงระหว่างปี 2551-2554 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 เนื่องจากตามกรอบอัตรากําลังดังกล่าว กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ได้รับจัดสรรอัตราตําแหน่ง
ช่างไฟฟ้า และช่างเทคนิค วุฒิ ปวส. รวม 2 ตําแหน่ง แต่ไม่มีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาบรรจุ 
ประกอบกับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือใช้บรรจุพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไม่มีอัตราวุฒิต่ํากว่า  
ระดับปริญญาตรี ดังนั้น กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จึงขอปรับเปลี่ยนเป็นตําแหน่งวิศวกร วุฒิปริญญาตรี   
ท้ัง 2 อัตราเพ่ือให้สามารถใช้ในการบรรจุพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ โดยเรื่องดังกล่าวนี้ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 
26 มิถุนายน 2555 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.005/048 และมติ ก.บ.ม. วาระ 5.5 ท่ีแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2547 และมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการปรับเปลี่ยนตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังของกองกลางจํานวน           
2 ตําแหน่ง รายละเอียดตามตารางกําหนดตําแหน่ง ภาระงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรกองกลาง 
ตามแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติการปรับเปลี่ยนตําแหน่งในกรอบอัตรากําลังข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกองกลาง จํานวน 2 ตําแหน่ง ตามเสนอ 

5.7  พิจารณารายงานผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดวางระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน        
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี นั้น 
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 กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปีงบประมาณ 2554 สิ้นสุด        

ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2554 ด้วยวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว 

พบว่า การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามโครงสร้างระบบการควบคุมภายในครบท้ัง 5 องค์ประกอบ  

ท่ีกําหนดไว้ ได้แก่ 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 2. การประเมินความเสี่ยง 3. กิจกรรมควบคุม 4. สารสนเทศ 

และการสือ่สาร 5. การติดตามประเมินผล โดยมีข้อตรวจพบ/ข้อสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ ดังนี ้

1. การควบคุมครุภัณฑ์ในหน่วยงานยังให้หมายเลขประจําตัวครุภัณฑ์ท่ีตัวครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําปี ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําสั่งของคณะต่างๆ ซึ่ง    

ได้รับมอบอํานาจจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยังดําเนินการไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดและยังไม่ได้ส่ง

สําเนารายงานผลการตรวจสอบให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

3. การจัดทํางบการเงินระบบ manual การจัดทําบัญชีและงบการเงินยังไม่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

 ท้ังนี้ รายงานดังกล่าวได้นําเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 

เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2555 รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(1)/1160 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2555  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเอกสารรายงานผลการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   

จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    รับทราบ พร้อมท้ังขอให้แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับข้อสังเกตท้ัง 3 ข้อ      
ท่ีนําเสนอมานี้ ไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว้โดยเร็วต่อไป 

5.8  พิจารณาร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย สิทธิประโยชน์และการหารายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 19 

มิถุนายน 2555 ได้เห็นชอบการให้มีคณะกรรมการด้านสิทธิประโยชน์และการจัดหารายได้ประจํามหาวิทยาลัย 

พร้อมท้ังแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย และคําสั่งสภา

มหาวิทยาลัย ท่ี 17/2555 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการยกร่างข้อบังคับฯ ได้ดําเนินการยกร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย สิทธิประโยชน์และการ

หารายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีสาระสําคัญ คือ การกําหนดให้มีคณะกรรมการสิทธิ

ประโยชน์และหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือกํากับดูแลและกําหนดแนวทางการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย การพิจารณาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ตลอดจนร่างสัญญาเก่ียวกับสิทธิประโยชน์และการหา

รายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุด 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย สิทธิประโยชน์และการหารายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.101(4)/1194 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2555 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย สิทธิประโยชน์และการหารายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ... โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติมความในข้อ 4 เป็นดังนี ้
 “ข้อ 4 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสิทธิประโยชน์และการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
เรียกโดยย่อว่า ก.ส.ร. จํานวน 7 คน ประกอบด้วย”  

 พร้อมท้ังเห็นชอบการแต่งตั้ง ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต เป็นประธานกรรมการตามข้อบังคับฯ 
ข้อ 4 (1) และแต่งตั้งนายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ เป็นกรรมการตามข้อ 4 (2) สําหรับข้อ 4 (4) และข้อ 4 วรรคสอง 
มอบอธิการบดีพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร ก่อนจัดทําคําสั่งแต่งตั้ง 

5.9  พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2555 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพ่ือดําเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเหมาะสม
จํานวน 6 คน และนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.อ.ม. แทนกรรมการท่ีครบวาระ 
รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยวาระ 5.12 คําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 15/2555 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2555 
และมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2555 วาระ 4.1 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ดําเนินการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้จํานวน 6 คน เรียบร้อยแล้ว 
ประกอบด้วย 

1. รศ. ดร.สําราญ  มีศรเอ่ียม 
2. ผศ. ดร.มาลี  นิสสัยสุข 
3. ผศ.สมศักดิ์  คําปลิว 
4. นายอดิศักดิ์  โตเลิศมงคล 
5. ดร.สุรัตน์  ไชยชมภ ู
6. นายชัยรัตน์  ศิริเจริญ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) และ (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ประกอบความในข้อ 61 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา     
การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์    
พ.ศ. 2549 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีได้รับการสรรหาท้ัง 6 คน เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามมติ
คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2555 วาระ 5.1 และประวัติผู้ได้รับ
การสรรหาท้ัง 6 คน ท่ีแนบ 
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 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท้ัง 6 ราย เป็นกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ตามเสนอ 
 

5.10 พิจารณาการปรับค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

 ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 9 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554 เพ่ือแจ้ง
ให้ส่วนราชการได้รับทราบมติ ก.พ. เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง โดยได้อ้างถึง
หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 31 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553 ซึ่งได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนด
อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง เพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญมาเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติ นั้น 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 
26 มิถุนายน 2555 จึงเห็นสมควรให้ปรับค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนดท้ัง 3 ช่วง คือ  

  - ช่วงท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2553 - 30 มีนาคม 2554   
  - ช่วงท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2553 - 31 ธันวาคม 2554   
  - ช่วงท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2555 - 30 กันยายน 2555 

 สําหรับพนักงานท่ีบรรจุอยู่เดิมให้คํานวณแบบส่วนต่างเป็นร้อยละ โดยอัตราใหม่ข้ึนจากเดิมคิดเป็น
ร้อยละเท่าใด ให้นําร้อยละของส่วนต่างมาปรับให้ตามฐานเงินเดือนของพนักงานแต่ละคน รายละเอียดตามมติ 
ก.บ.ม. และตารางการคํานวณในการปรับอัตราค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย ท่ีแนบ 

 เนื่องจากเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องเร่งด่วน ประกอบกับคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ยังไม่สามารถจัดประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ เนื่องจากผู้บริหารซึ่งเป็น
กรรมการ ก.บ.ง. ต้องเข้าร่วมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2556 ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจําปีสภาผู้แทนราษฎร มหาวิทยาลัยจึงขอนําเรื่องดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.103(3)/1218 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2555 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
มาตรา 61/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ให้นําเรื่องนี้เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) เพ่ือพิจารณาก่อน หาก ก.บ.ง. ให้ความเห็นชอบ ให้ถือเป็นมติว่า สภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัตกิารปรับค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามการเห็นชอบของ ก.บ.ง. 
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5.11 พิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย และพิจารณากําหนดช่วงเวลาจัดอบรม
สัมมนาเพื่อการทบทวนภารกิจ 

 ตามท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัยขอความร่วมมือกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในช่วง     
ปีการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553 ถึง พฤษภาคม 2554) จํานวน 36 ท่าน ประเมินผลการดําเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือทบทวนบทบาทและการทําหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยในฐานะองค์กร      
ท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัย     
มีความพอใจกับบทบาทและการทําหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยในบางประเด็น ดังนี ้

1. กลไกการทํางานท่ีเอ้ืออํานวยต่อการอนุมัติหลักสูตรท่ีรองรับนโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. นโยบายท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการกํากับดูแลการบริหารด้านการเงินของมหาวิทยาลัย 
3. นโยบายการกระจายอํานาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยตั้งข้ึน 
4. การกําหนดนโยบายและการอนุมัติแผนงานของสภามหาวิทยาลัยท่ีส่วนใหญ่ก่อให้เกิดการพัฒนา

มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 แต่ยังไม่พึงพอใจในบางเรื่อง อาทิเช่น 

1. ไม่มีนโยบายและการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
2. ไม่มีนโยบายด้านการระดมทุนของมหาวิทยาลัย 
3. ไม่มีนโยบายด้านการประชาสัมพันธ์ให้มหาวิทยาลัยเป็นท่ีรู้จักของสังคมภายนอก 

4. ไม่มีโครงการหรือข้อเสนอแนะใดๆ ท่ีเป็นการริเริ่มในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
5. ไม่มีนโยบายและความชัดเจนท่ีจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยและ

ผู้ประกอบการภายนอก 

เนื่องจากกระบวนการพัฒนามหาวิทยาลยัในปัจจุบัน นอกเหนือจากบทบาทของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแล้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นองค์คณะ
บุคคลท่ีมีความสําคัญต่อการดําเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยตามท่ีกฎหมายกําหนด ประกอบกับสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2555 ได้ให้  
ความเห็นชอบประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วง 4 ปี (พ.ศ. 2554-2558) รวม 7 ประเด็น     
ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยจะต้องนําประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบมาจัดทําเป็น  
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการในแต่ละปี ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดให้มีเวทีสําหรับ 
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิด และข้อเสนอแนะ ระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย เก่ียวกับแนวทางและนโยบายท่ีสําคัญๆ รวมถึงบทบาทการทําหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 
ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา เพ่ือทบทวน แก้ไข หรือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลัยได้จัดทําโครงการเพ่ือการดังกล่าวมีกําหนด 2 วัน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดโครงการ 
จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดวันท่ีเหมาะสม ก่อนแจ้งกองบริหารงานบุคคลดําเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวข้องต่อไป 
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 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียด  
ปรากฏตามรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553      
ถึง พฤษภาคม 2554) หนังสือท่ี ศธ 0580.104(4)/0902 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2555 และเอกสารโครงการ
ประกอบการพิจารณา ท่ีแนบมานี ้

 มติสภา มทร. ตะวันออก   รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 
2553 (มิถุนายน 2553 ถึง พฤษภาคม 2554) พร้อมท้ังเห็นชอบการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนบทบาทและ
การทําหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ แต่ขอให้กําหนดวันจัดโครงการโดย
พิจารณาจากวันท่ีอธิการบดีและผู้บริหารส่วนใหญ่มีความพร้อมมากท่ีสุด แล้วจึงแจ้งให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบ  เพ่ือเข้าร่วมการสัมมนาต่อไป 

 

 
 

ปิดประชุมเวลา 16.50 น. 

--------------------- 
 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสว)ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


