
 
  รายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งท่ี  7/2555 

วันอังคารท่ี  19  มิถุนายน  พ.ศ. 2555 
ณ  ห้องประชุมภูวนารถ  ช้ัน 3  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  

-------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์   โลหะชาละ  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.กิจจา   ใจเย็น   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศ. ดร.สิน  พันธุ์พินิจ  อธิการบดี 
4. ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. รศ. ดร.ธํารงค์  อุดมไพจิตรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญคลี   ปลั่งศิร ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ. ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รศ. น.สพ. ดร.สวุิชัย  โรจนเสถียร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
12. นายสืบพงษ์  ม่วงชู  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
13. ผศ.นภกานต์  สุคันธารุณ        กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
14. ผศ.นเรศ  ใจหาญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
15. ผศ.นิคม  สาคร   กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
16. ผศ.สุชาติ  เอ้ือไตรรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
17. ผศ. ดร.สาโรจน ์ ประเสริฐศิริวัฒน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
18. นายธํารงค์  แจงเชื้อ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
19. ผศ. ดร.อนุชา  จุลกะเสว ี  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
20. นายนุลอัฟฎา  สาและ  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

ผู้ไม่มาประชุม  

1. นายนิรุตติ์  ศิริจรรยา        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
2. นายประสงค์  ธาราไชย                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 
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3. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดภารกิจ) 

4. นายวรรธนะ  เจริญนวรัตน ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 

5. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 

6. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ(ติดราชการ) 

7. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 

8. นายอํามาตย์  คุณสวัสดิ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 

9. ผศ.วรรณา  อาจณรงค์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าท่ีงานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

2. นายสมพงษ์  ชีไธสง  รองอธิการบด ี

3. นายทัศพันธุ์  สุวรรณทัต  ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นางสาวนุสรา  หนูกลัด  ผู้อํานวยการกองคลัง 

5. นางสาวจิราภรณ์  คงสมมาตย ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6. นางนันทยา  จันด้วง  นักวิชาการเงินและบัญช ี

7. นางวนิดา  ชุติมากุล  นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

เริ่มประชุมเวลา       13.40  น. 
 

เนื่องจาก ร.ต.ต.เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างเดินทางมาท่ีประชุม 

และคาดว่าจะถึงท่ีประชุมในเวลาประมาณ 14.00 น. ดังนั้น จึงได้เรียนเชิญ ดร.กิจจา  ใจเย็น อุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย ทําหน้าท่ีประธานการประชุม โดยอุปนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวเปิดประชุม และเริ่มพิจารณา

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - ไม่มี - 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสารเพ่ิมเติม

ก่อนการประชุม คือเอกสารเย็บมุมปกสีชมพู วาระเพ่ิมเติม 4.1 , 5.13 และ 5.14 
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 และขอให้แก้ไข 
หน้า 3 ระเบียบวาระท่ี 2 บรรทัดท่ี 7 ให้แก้ไขข้อความ “รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2555” เป็น “รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2555” หลังจากนั้นได้
พิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2555 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2555 และขอให้แก้ไข หน้า 7  
วาระ 5.2 มติสภา มทร.ตะวันออก บรรทัดท่ี 2 แก้ไขคําว่า “ท้ังนี้” เป็นข้อความ “โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ได้สอบถามผู้ชี้แจงว่า งบการเงินท่ีนําเสนอมานี้ได้รวมเงินกู้ค่าสร้างหอพักนักศึกษาและเงินรายได้ท่ีเกิดจากการ
ดําเนินการของหอพักนักศึกษาหรือไม่ ได้รับคําชี้แจงว่า” 

 หลังการแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2555 และรายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2555 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2555 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5/2555 และ    
ครั้งท่ี 6/2555 (วาระพิเศษ)  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 
มกราคม 2554 วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ท่ีประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนท่ีสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพ่ือรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เก่ียวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา 
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 และในการประชุมครั้งท่ี 6/2555   
(วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2555 เสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบ โดยรองอธิการบดี (นายสืบพงษ์  ม่วงชู) ได้หารือเก่ียวกับ  
การดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2555 วาระ 5.5 
กรณีการจ้างทนายความดําเนินการในชั้นฎีกาแทนอัยการ เนื่องจากพบว่ามีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 
ธันวาคม 2549 กําหนดแนวปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ว่า ให้อัยการเป็นผู้ดําเนินการในคดีของส่วนราชการ แต่หาก
อัยการไม่รับดําเนินการ ให้ส่วนราชการจ้างทนายความเพ่ือดําเนินการแทนได้ กรรมการสภามหาวิทยาลัย       
จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยทําหนังสือถึงอัยการเพ่ือสอบถามความชัดเจนในการฎีกาคดีดังกล่าว ก่อนดําเนินการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีต่อไป 



 4 

 ระเบียบวาระท่ี 4   เรือ่งเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1  รับทราบการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2555 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเหมาะสม        
ให้ได้จํานวน 6 คน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในกําหนดเวลา 1 เดือน โดยคณะกรรมการดังกล่าว ได้ออกประกาศกําหนดคุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์ และช่วงเวลาการสมัคร/เสนอชื่อผู้มีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือกฯ ไว้ในระหว่างวันท่ี 31 
พฤษภาคม - 13 มิถุนายน 2555 รายละเอียดตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัย ท่ี 15/2555 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม      
2555 และประกาศคณะกรรมการฯ ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2555 ท่ีแนบ 

 เนื่องจากภายหลังสิ้นสุดการรับสมัคร/เสนอชื่อ ปรากฏมีผู้ได้รับการเสนอชื่อเพียง 3 ราย ดังนั้น     
คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้ขยายระยะเวลาการรับสมัคร/เสนอชื่อ ออกไปจนถึงวันท่ี 29 มิถุนายน 2555 และ      
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกในวันท่ี 3 กรกฎาคม  2555 ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตาม
ประกาศคณะกรรมการฯ ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2555 ท่ีแนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก       รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติการให้ปรญิญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 (เพิ่มเติม)  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2555 ได้อนุมัติปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 
จาก 5 คณะ จํานวน 400 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ  

 บัดนี้ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือท่ี ศธ 0580.301(6)/0498 ลงวันท่ี 7 
มิถุนายน 2555 นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 79 คน ท่ีผ่านการอนุมัติผลสําเร็จการศึกษาจากสภาวิชาการ ในการประชุม       
ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2555 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการขออนุมัติการให้ปริญญา 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี ศธ 0580.009/184 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.3       
ตามแนบ  
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา จากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2554 จํานวน 79 คน ตามรายชื่อท่ีแนบ 
ท้ังนี้ วันท่ีสําเร็จการศึกษาคือวันท่ี 9 มีนาคม 2555 ซึ่งเป็นวันสุดท้ายของภาคการศึกษาท่ี 2/2554 

มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี 2     
ปีการศึกษา 2554 (เพ่ิมเติม) จํานวน 79 คน ตามเสนอ 

 

5.2  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขช่ือสกุลผู้สําเร็จการศึกษา  
  

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2555 ได้อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้สําเร็จการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1          
ปีการศึกษา 2554 จํานวน 462 คน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.7 ท่ีแนบ  

 เนื่องจากในบัญชีรายชื่อผู้ได้รับอนุมัติปริญญาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มีผู้ท่ีมีชื่อสกุลคลาดเคลื่อน จํานวน 1 ราย สํานักส่งเสริม 
วิชาการและงานทะเบียน จึงขอแก้ไขชื่อสกุลของผู้สําเร็จการศึกษารายดังกล่าว ดังนี ้

 ลําดับท่ี 50 รหัสประจําตัว 045140711673-5  นายสมชาย  พรหมมณี   
  ขอแก้ไขเป็น  นายสมชาย  พรหมณี 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการแก้ไขชื่อสกุลของผู้สําเร็จการศึกษาภาคการศึกษา     
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 รายดังกล่าว ก่อนดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 
0580.301(6)/0499 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2555  ท่ี ศธ 0580.009/184 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 และมติสภา
วิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี 5 มิถุนายน 2555 วาระ 4.2 ตามแนบ 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก     อนุมัติการแก้ไขชื่อสกุลของผู้สําเร็จการศึกษา ตามเสนอ 
 

5.3  พิจารณาอนุมัตริะเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ... 

   ด้วยคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 5 
เมษายน 2555 ได้มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. .... โดยมี
สาระสําคัญคือ การจัดตั้งกองทุนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ 
เพ่ือประโยชน์ในการเพ่ิมวิทยฐานะ หรือเลื่อนตําแหน่งหน้าท่ีราชการ และได้มอบให้กองบริหารงานบุคคล   
ปรับแก้ไขร่างระเบียบฯ ฉบับนี้ ตามความเห็นของคณะกรรมการฯก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งหลังจาก            
กองบริหารงานบุคคลได้ปรับแก้ไขร่างระเบียบฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ได้นําเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง  
ร่างระเบียบและข้อบังคับเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 โดย
คณะกรรมการดังกล่าว ได้ให้ความเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ        
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ท่ี ศธ 0580.104(4)/0534 ลงวันท่ี 19 เมษายน 2555  หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0930 ลงวันท่ี         
7 มิถุนายน 2555  มติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ วาระ 5.2 และร่างระเบียบฯ ท่ีแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) (12) และ (16) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. .... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ขอให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําระเบียบฯ ดังกล่าวนี้กลับมาพิจารณาตาม
ข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งว่า มีประเด็นหรือสาระใดหรือไม่ ท่ีอาจเกิดความซ้ําซ้อนกับระเบียบฯ      
ว่าด้วย ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2549 และระเบียบฯ ว่าด้วย การให้ทุนเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากร 
ตามความต้องการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาทางปฏิบัติในภายหลัง 
 

5.4  พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน     
จากเงินรายได้ให้กับผู้บริหารผู้มีสิทธิได้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น พ.ศ. .... 

   ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2554 วาระ 5.17     
ได้พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การรับและเบิกจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนรายเดือน    
จากเงินรายได้ พ.ศ. 2554 ซึ่งท่ีประชุมมีมติให้นําร่างระเบียบดังกล่าว เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด   
ตามมติสภามหาวิทยาลัยท่ีแนบ ต่อมา คณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 
2555 ได้มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน    
จากเงินรายได้ให้กับผู้บริหารผู้มีสิทธิได้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น พ.ศ. .... โดยร่างข้อบังคับฉบับนี้ปรับปรุง
แก้ไขมาจากร่างระเบียบฯ ว่าด้วย การรับและจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารและค่าตอบแทนรายเดือนจาก          
เงินรายได้ พ.ศ. .... ท่ีมีสาระสําคัญคือ การกําหนดตําแหน่งผู้บริหาร และการจ่ายเงินประจําตําแหน่งและ
ค่าตอบแทนรายเดือนให้กับบุคคลผู้ดํารงตําแหน่งบริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีไม่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ    
ของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้ง ท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 ซึ่ง 
คณะกรรมการดังกล่าวได้ให้ความเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ         
ท่ี ศธ 0580.102(1)/156 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2555  มติ ก.บ.ม. วาระ 3.1 หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
0580.101(4)/0930 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 มติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ วาระ 5.3 
และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือนจาก       
เงินรายได้ให้กับผู้บริหารผู้มีสิทธิได้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น พ.ศ. .... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 
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 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือนจาก เงินรายได้ให้กับผู้บริหารผู้มีสิทธิได้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น พ.ศ. .... ตามเสนอ 

5.5  พิจารณาอนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555     
เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2555 ได้มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือนจากเงินรายได้ให้กับผู้บริหารผู้มีสิทธิได้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น พ.ศ. .... ขณะท่ี      
ความในข้อ 6 ของร่างข้อบังคับดังกล่าว กําหนดว่า “การกําหนดตําแหน่งผู้บริหารท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจํา 
ตําแหน่งหรือค่าตอบแทนรายเดือนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัย” ดังนั้น         
เพ่ือให้การดําเนินการตามร่างข้อบังคับดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุม  
ครั้งดังกล่าว จึงมีมติเห็นชอบร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานภายใน  
ของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน สําหรับใช้ประกอบ      
ร่างข้อบังคับฯ โดยมีสาระสําคัญคือการกําหนดตําแหน่งผู้บริหารท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร      
หรือค่าตอบแทนรายเดือนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย พร้อมท้ังนําร่างประกาศฯ ดังกล่าว เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555        
ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้ให้ความเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตาม        
หนังสือ ท่ี ศธ 0580.102(1)/156 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2555  มติ ก.บ.ม. วาระท่ี 3.1  หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี      
ศธ 0580.101(4)/0930 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2555  มติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ         
วาระ 5.4 และร่างประกาศฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานภายในของ 
มหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    มอบอธิการบดีนํากลับไปพิจารณารายละเอียดในท่ีประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย (CEO) อีกครั้ง ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

5.6  พิจารณาอนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงินรายได้ 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหาร
หรือค่าตอบแทนรายเดือน 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2555     
เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2555 ได้มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือนจากเงินรายได้ให้กับผู้บริหารผู้มีสิทธิได้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น พ.ศ. .... ขณะท่ี      
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ความในข้อ 7 ของร่างข้อบังคับดังกล่าว กําหนดว่า “การจ่ายเงินประจําตําแหน่งหรือค่าตอบแทนรายเดือน       
ให้เป็นไปตามประกาศสภามหาวิทยาลัย” ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการตามร่างข้อบังคับดังกล่าวเป็นไป          
ด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งดังกล่าว จึงมีมติเห็นชอบร่างประกาศสภา  
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้สําหรับตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงาน    
ภายในของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือค่าตอบแทนรายเดือน สําหรับใช้ 
ประกอบร่างข้อบังคับฯ โดยมีสาระสําคัญคือการกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินและอัตราค่าตอบแทนสําหรับ
ตําแหน่งผู้บริหาร พร้อมท้ังนําร่างประกาศฯ ดังกล่าว เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ
พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันจันทร์ท่ี 28 พฤษภาคม 2555 ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้ให้  
ความเห็นชอบและให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.102(1)/156 ลงวันท่ี 
27 เมษายน 2555  มติ ก.บ.ม. วาระ 3.1  หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0930 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 
2555  มติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ วาระ 5.5 และร่างประกาศฯ ท่ีแนบ  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินรายได้     
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิจะได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารหรือ
ค่าตอบแทนรายเดือน เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   มอบอธิการบดีนํากลับไปพิจารณารายละเอียดในท่ีประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย (CEO) อีกครั้ง ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

5.7  พิจารณาอนุมัตริะเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ..... 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งท่ี 

6/2555 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2555 ได้มีมติเห็นชอบร่างระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ...    

โดยร่างระเบียบฉบับนี้มีสาระสําคัญคือ การเพ่ิมความว่า “หรือซื้อสลากออมสิน” ต่อจากความในข้อ 18 (1)    

ของระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 พร้อมท้ังนําเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและ

ข้อบังคับเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าว    

ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมท้ังให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/062   

ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2555  มติ ก.บ.ง. วาระ 4.1  หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0930 ลงวันท่ี 7 

มิถุนายน 2555  มติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับ วาระ 5.6 และร่างระเบียบฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก     อนุมัติระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. ... ตามเสนอ 
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5.8  พิจารณาอนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรกําหนดมาตรการ 
ในการให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเองขณะศึกษาในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   
จึงเห็นสมควรให้แก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 ด้วยการกําหนดเป็นเงื่อนไข
เพ่ิมเติมว่า ก่อนการแจ้งสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะต้องผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด ซึ่งแนวทางดังกล่าวได้นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม  
ครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2555 โดยท่ีประชุมฯ เห็นชอบการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับฯ ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 ด้วยการเพ่ิม (5) ในข้อ 23 ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2555 จากนั้นได้นําเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและข้อบังคับเพ่ือพิจารณา     
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2555 ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้ให้ความเห็นชอบ  
โดยขอให้แก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดตามหนังสือ      
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0580.101(4)/0930 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2555  มติคณะกรรมการกลั่นกรองร่างระเบียบและ
ข้อบังคับ วาระ 5.7 และร่างข้อบังคับฯ ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พ.ศ. 2548 จึงนําร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติข้อบังคับฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ... 
ตามเสนอ พร้อมท้ังขอให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดทําหลักเกณฑ์ต่างๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับฯ และประกาศ       
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาใหม่ทราบโดยเร็วต่อไป 

5.9  พิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดงบการเงิน
ประจําปีงบประมาณ 2554 พร้อมท้ังได้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555 โดยท่ีประชุมมีมติ
รับทราบและให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนท่ีจะจัดส่งให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินต่อไป สําหรับ
รายละเอียดประกอบในงบการเงิน มหาวิทยาลัยต้องสามารถแสดงหลักฐานประกอบได้ ในกรณีท่ีมีหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาตรวจสอบและร้องขอเอกสารดังกล่าว ท้ังนี้ ก.บ.ง. มีข้อสังเกตให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ิมเติม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ดังนี ้

1. ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) ให้แยกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคารเป็นส่วนของ  
เงินรายได้และส่วนของงบแผ่นดินแยกจากกัน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบยอดเงินสะสมของมหาวิทยาลัย 

2. ในส่วนของงบผลการดําเนินงาน (งบกําไรขาดทุน) ให้แยกบัญชีออกเป็นบัญชีในส่วนของ         
เงินรายได้และบัญชีในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน 
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3. ให้มหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินรายงานทุกงวด 3 เดือน (ไตรมาส) เพ่ือจะได้สามารถกระทบยอด
เทียบกับผลการดําเนินงานทางงบประมาณท่ีมีการรายงานทุกไตรมาส 

4. ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาว่ามีเงินรายได้ส่วนใดท่ียังไม่ได้นํามารวมอยู่ในงบการเงินดังกล่าว    
เพราะงบการเงินจะต้องรวมเงินรายรับรายจ่ายท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548        
จึงนํางบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
เพ่ือโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/073 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2555  มติ ก.บ.ง. วาระ 3.2  
และเอกสารงบการเงินฯ ท่ีแนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    เห็นชอบงบการเงินประจําปีงบประมาณ 2554 พร้อมท้ังมีข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี ้

1. ในการเสนอรายงานงบการเงินประจําปีงบประมาณ 2555 ขอให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (CEO) เพ่ือตอบข้อซักถามและชี้แจงสรุปประเด็นต่างๆ ให้ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน ก่อนนําเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) และสภามหาวิทยาลัยเป็นลําดับถัดไป 

2. ขอให้ตรวจสอบสภาพคล่องทางการเงินของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันด้วยว่ามีสภาพคล่องหรือไม่ 
อย่างไร เนื่องจากทราบว่าจํานวนนักศึกษาเข้าใหม่ต่ํากว่าเป้าหมายการรับมาก ซึ่งข้อมูลลักษณะดังกล่าวน่าจะ
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการบริหารงาน โดยเฉพาะการบริหารงบประมาณรายได้ระหว่างคณะและวิทยาเขต 

3. ขอให้ดําเนินการพัฒนาระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยต่อไป เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถนําข้อมูลทาง
การเงินมาใช้ในเชิงบริหารได้ เช่น ข้อมูลท่ีมีอยู่ขณะนี้ ยังไม่สามารถบอกได้ว่าแต่ละวิทยาเขตมีจํานวนบัญชีท่ีเปิด
ไว้กับธนาคารพาณิชย์ก่ีบัญชี รวมถึงยังมิได้มีการกําหนดรหัสบัญชี เป็นต้น 
 

5.10 พิจารณาอนุมัติเงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นค่าใช้จ่าย    
ในการดําเนินการจัดตั้งศูนย์สอบและฝึกอบรมคอมพิวเตอร ์ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มอบหมายให้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สวส.) ดําเนินการจัดตั้งศูนย์สอบและฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office Specialist (MOS) 
โดยให้เป็นส่วนงานหนึ่งของ สวส. พร้อมท้ังขอให้จัดทํารายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.302(4)/116 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ ์2555 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ สวส.ได้จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย์สอบฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้นําเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) พิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 11 
มิถุนายน 2555 ซึ่งท่ีประชุมได้ให้ความเห็นชอบในหลักการ โดยเห็นสมควรให้ใช้งบประมาณเงินรายได้ (งบกลาง
มหาวิทยาลัย) ประจําปี พ.ศ. 2555 งบประมาณท้ังสิ้น 914,500 บาท (เก้าแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
ท้ังนี้ ในส่วนของรายได้ท่ีเกิดข้ึน ให้จัดเก็บเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยท้ังหมด พร้อมท้ังขอให้มหาวิทยาลัย   
นําโครงการดังกล่าวนี้รวมไว้ในคําของบประมาณประจําปีสําหรับการดําเนินการในปีต่อๆ ไปด้วย รายละเอียด  
ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/073 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 และมติ ก.บ.ง. วาระ 4.2 ท่ีแนบ 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

และข้อ 22 ของระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติเงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
จํานวน 914,500 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์สอบและฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ตามเสนอ พร้อมท้ังมีข้อสังเกต
เพ่ิมเติมว่า โครงการดังกล่าวนี้มีลักษณะเป็นการจัดตั้งหน่วยงาน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรต้องมีนโยบายด้านการ
บริหารจัดการระยะยาวไว้ด้วย โดยเฉพาะในเรื่องรายรับ - รายจ่ายของศูนย์ฯ แม้ว่าในปี 2555 มหาวิทยาลัยจะได้
จัดสรรเงินรายได้เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมและการสอบให้กับนักศึกษา 150 คน คนละ 1,500 บาท 
(รวมอยู่ในโครงการฯ ท่ีได้รับอนุมัติ) และในปีงบประมาณ 2556 จะสามารถจัดสรรงบยุทธศาสตร์สนับสนุนให้
นักศึกษาได้บางส่วนก็ตาม มหาวิทยาลัยควรต้องพิจารณารายรับ - รายจ่ายของศูนย์ฯ ในปีต่อไปด้วยว่า จะมีนักศึกษา
ใช้บริการศูนยฯ์ นี้มากน้อยเพียงใด เนื่องจากข้อมูลนักศึกษาเข้าใหม่ในแต่ละปีมีแนวโน้มลดลง 
 

5.11 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ (รายได้อ่ืนๆ) ประจําปีงบประมาณ 2555 (เพิ่มเติม) เพื่อ      

เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกอล์ฟการกุศลราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงค์จัดโครงการแข่งขันกอล์ฟการกุศล           

ราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5 เพ่ือหารายได้ทูลเกล้าถวายโดยเสด็จพระราชกุศล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ีและสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย โดยมีประมาณการค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ 

705,000 บาท (เจ็ดแสนห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.010/0419 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 

2555 และได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)  

เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555 ซึ่งท่ีประชุมฯ ได้ให้ความเห็นชอบ       

ในหลักการ โดยขอให้จัดทําเป็นการของบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (รายได้อ่ืนๆ) ประจําปีงบประมาณ      

2555 (เพ่ิมเติม) รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/073 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 และ มติ ก.บ.ง.   

วาระ 4.3 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และข้อ 22 ของระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติ และขอให้ผู้จัดโครงการฯ พิจารณาวิธีการนําเงินรายได้ท่ีได้รับจาก

การจัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งขณะนี้จัดรวมอยู่ในเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามระเบียบเงินรายได้ พ.ศ. 2552      

มาดําเนินการตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากต้องพิจารณาความในมาตรา 7 และมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบด้วย 
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5.12 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) ประจําปีงบประมาณ  2555 (เพิ่มเติม) 
เพื่อจัดสรรเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษากลุ่มประเทศอาเซียน 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 14/2554 เม่ือวันท่ี 20 
ธันวาคม 2554 ได้พิจารณาการขอยกเว้นค่าเล่าเรียนและค่าหอพักให้กับนักศึกษาเวียดนาม และท่ีประชุมมีมติ     
ให้มหาวิทยาลัยนํากลับไปพิจารณาดําเนินการในลักษณะของการให้ทุนการศึกษาแทนการขออนุมัติยกเว้นค่า     
เล่าเรียนท่ีน่าจะมีความเหมาะสมมากกว่า และหากเป็นไปได้ มหาวิทยาลัยควรจัดเตรียมงบประมาณสําหรับการ   
ให้ทุนการศึกษากรณีดังกล่าวไว้ในคําของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจําปีโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นการ    
เตรียมความพร้อมรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนท่ีกําลังจะมีผลในเร็วๆ นี้ จะทําให้การอนุมัติทุนสามารถ
ดําเนินการได้สะดวกและรวดเร็วข้ึน รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.2 ท่ีแนบ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยได้ประมาณการค่าใช้จ่าย          
ในการจัดสรรทุนการศึกษาแก่นักศึกษาจากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน สําหรับการศึกษาเป็นเวลา 4 ป ี    
จํานวน 10 ทุน ทุนละ 133,350 บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,335,000 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสามหม่ืน           
ห้าพันบาทถ้วน) พร้อมท้ังได้นําเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ง.) เพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 7/2555 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2555 โดยท่ีประชุม ก.บ.ง. มีมติ
เห็นชอบในหลักการ แต่เห็นควรให้จัดสรรเป็นงบประมาณรายปี โดยให้จัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
ระหว่างปี พ.ศ. 2555 วงเงิน 336,000 บาท (สามแสนสามหม่ืนหกพันบาทถ้วน) ส่วนในปีงบประมาณต่อไป  
เห็นสมควรให้เพ่ิมรายจ่ายของทุนการศึกษาดังกล่าวไว้ในแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามหนังสือท่ี ศธ 0580.002/073 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2555 และมติ ก.บ.ง. วาระ 4.5 ท่ีแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และข้อ 22 ของระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ (งบกลางมหาวิทยาลัย) ประจําป ี
งบประมาณ 2555 (เพ่ิมเติม) เพ่ือจัดสรรเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษากลุ่มประเทศอาเซียน ตามเสนอ พร้อมท้ัง  
มีข้อสังเกตเก่ียวกับเงื่อนไขการรับทุนท่ีอาจกําหนดไว้สูงเกินไป รวมถึงข้อควรระวังในเรื่องของการสื่อสารและ
วัฒนธรรมของบางประเทศ ท่ีอาจแตกต่างจากความเป็นอยู่ของคนไทยมากพอสมควร 
 

5.13 พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนกรรมการ  
ท่ีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2555 ได้รับทราบการลาอกจากตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของนายวิฑูรย์         
สิมะโชคดี พร้อมท้ังให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าท่ีแทนตามข้อบังคับฯ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 4.1 ท่ีแนบ 
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 เนื่องจากข้อบังคับฯ ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2549 ข้อ 6 
วรรคสอง กําหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ จึงเรียนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 15 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 คนหนึ่ง เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ รายละเอียดตาม   
ร่างคําสั่งฯ ท่ีแนบมานี ้

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   ให้แต่งตั้ง นายธํารงค์  แจงเชื้อ เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาฯ 

5.14 พิจารณาอนุมัตกิําหนดให้มีคณะกรรมการด้านสิทธิประโยชน์และการจัดหารายได้ประจํามหาวิทยาลัย 

 ด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 12 วรรคสอง บัญญัติให้

มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  

ท้ังท่ีเป็นท่ีราชพัสดุตามกฎหมาย ว่าด้วย ท่ีราชพัสดุและท่ีเป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมท้ังจัดหารายได้จากการให้บริการ 

และการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของส่วนราชการในมหาวิทยาลัย ขณะท่ีวรรคสาม บัญญัติว่ารายได้และ

ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย เบี้ยปรับท่ีเกิดจากการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง       

เบี้ยปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สินหรือสัญญา        

จ้างทําของท่ีดําเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ ไม่เป็นรายได้ท่ีต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วย         

เงินคงคลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

 เนื่องจากปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีราชพัสดุในการปกครอง ดูแล ตามพระราชบัญญัติจํานวนหนึ่ง 

โดยเฉพาะท่ีวิทยาเขตบางพระ และวิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถนํามาใช้และจัดหาผลประโยชน์ได้ 

ตัวอย่างเช่น กรณีสนามบินบางพระ แต่เนื่องจากในการดําเนินการจําเป็นต้องมีคณะทํางานท่ีเจรจาด้านสิทธิประโยชน ์

เป็นกรณีเฉพาะ ขณะท่ีในปัจจุบันสภามหาวิทยาลัยบางแห่งเริ่มพิจารณาถึงความจําเป็นในการมีคณะกรรมการ

เก่ียวกับสิทธิประโยชน์และการจัดหารายได้ เพ่ือดําเนินการในการกําหนดกรอบนโยบายตลอดจนแนวทาง         

การจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (ตามหนังสือท่ี ศธ 0580.101(4)/0798 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 

2555) แต่เนื่องจากขณะนี้ ยังไม่มีข้อบังคับฯ รองรับการแต่งตั้งและการดําเนินงานของคณะกรรมการลักษณะ

ดังกล่าว ดังนั้น จึงเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นหลักการในการเสนอให้มี

คณะกรรมการด้านสิทธิประโยชน์และการจัดหารายได้ประจํามหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดนโยบายการใช้ประโยชน์

ท่ีดินราชพัสดุในปกครอง และ สิทธิประโยชน์ด้านอ่ืนๆ เช่น การกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการขอใช้อาคาร 

สถานท่ีของมหาวิทยาลัย รวมถึงการพิจารณาตรวจสอบระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ตลอดจนร่างสัญญาต่างๆ          

ท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์และการจัดหารายได้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
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 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   เห็นชอบการให้มีคณะกรรมการด้านสิทธิประโยชน์และการจัดหารายได้
ประจํามหาวิทยาลัย พร้อมท้ังแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการด้านสิทธิประโยชน์
และการจัดหารายได้ประจํามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย นายประวัติ  หาดปิ่นขจรจารุ เป็นประธานกรรมการ 
อธิการบดี เป็นเลขานุการ กรรมการประกอบด้วย ศ. น.สพ. ดร.อรรณพ  คุณาวงษ์กฤต , นายบุญคลี  ปลั่งศิริ  
และนายธํารงค์  แจงเชื้อ โดยมีเลขานุการสภามหาวิทยาลยัเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 รศ. น.สพ. ดร.สุวิชัย  โรจนเสถียร ประธานคณะกรรมการประจําวิทยาเขตบางพระ ได้ขอหารือเรื่อง
การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต ตามบทบัญญัติมาตรา 32 และ 33 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยชี้แจงว่า สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ
ข้อบังคับฯ ว่าด้วย คณะกรรมการส่งเสริมกิจการวิทยาเขต พ.ศ. 2550 ไว้แล้ว โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี   
14 กันยายน 2550 คณะกรรมการดังกล่าวมีบทบาทหน้าท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของวิทยาเขต      
ซึ่งต่างจากคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ท่ีมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงาน
ของวิทยาเขต อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเป็นคณะกรรมการท่ีกฎหมายกําหนดให้มี ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงมอบ
อธิการบดีประสานงานกับวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาดําเนนิการเสนอแต่งตั้งต่อไป 

 
 

ปิดประชุมเวลา 17.15 น. 
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