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3. นายบุญคลี   ปลั่งศิริ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 

4. พลเอกรังสฤษดิ์  แจ้งเจนกิจ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 

5. ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคดี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 

6. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ (ติดภารกิจ) 

7. นายโอภาส  เพชรมุณี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ (ติดราชการ) 

8. นายศิริชัย  สมแสน  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 

9. ผศ.เอกชัย  ปริญโญกลุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 

10. นายอํามาตย์  คุณสวัสด์ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 

11. รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 

12. ผศ. ดร.สาโรจน์  ประเสรฐิศริิวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ติดราชการ) 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์  เจ้าหน้าที่งานกิจการสภามหาวิทยาลัย 

2. นายสมพงษ์  ชีไธสง  รองอธิการบดี 

3. นางสาวปาริด๊ะ  ยีเส็นเบ็นหละ  รองผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

4. นางสาวอันธิกา  ศักขิณาดี  เจ้าหน้าที่งานสภาวิชาการ 

5. นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย  เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร 

6. นายทองพูล  ทาสีเพชร  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

7. นายณรงค์เดช  อินทรัตน์ชัยกิจ  อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

8. ดร.อุลัย  ศิริศรี  อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9. นางสาวนุสรา  หนูกลัด  ผู้อํานวยการกองคลัง 

10. นางสาวน้ําผึ้ง  ตรีภัทร์  นักวิชาการเงินและบัญชี 

11. นายคมสัน  ระย้าแดง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

เริ่มประชุมเวลา       13.40   น. 
 

ร.ต.ต.เกรียงศักด์ิ  โลหะชาละ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดประชุม       

และเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 

1.1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่ม ี– 
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1.2 เรื่องทีเ่ลขานกุารแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การประชุมในวันนี้ผู้เข้าร่วมประชุมจะได้รับเอกสารเพิ่มเติม
ก่อนการประชุม ดังนี้ 

1.) เอกสารปกสีชมพูเป็นวาระเพิ่มเติม วาระที่ 4.3 , 4.4 , 5.11 , 5.12 และ 5.13 
2.) เล่มเอกสารปกสีเหลือง 2 เล่ม ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ประกอบวาระ 5.11) 

และแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2555 (ประกอบวาระ 5.12) 
3.) เอกสารแสดงกรอบเวลาดําเนินการสิ่งปลูกสร้าง อาคารของคณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ ที่จัดทําโดยรองอธิการบดี (นายศิริชัย  สมแสน) สําหรับประกอบวาระที่ 4.4 

ระเบยีบวาระที่ 2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 

 ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 และรับรองรายงาน
การประชุมโดยไม่แก้ไข อย่างไรก็ตาม ได้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยสอบถามที่ประชุมเกี่ยวกับสถานะการเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยของ รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล ที่ได้อ่านคําแถลงลาออกตามหนังสือขอลาออกจากการ       
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งได้ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยภายหลังการอ่านหนังสือดังกล่าว ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555           
เพื่อขอทราบความชัดเจน กรณีนายกสภามหาวิทยาลัยได้แจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยว่าขอยับย้ังการลาออก     
ดังกล่าวไว้ก่อนนั้น จะมีผลต่อสถานะการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยของ รศ.สุชาติ  ชัยวรกุล หรือไม่ อย่างไร 
ซึ่งที่ประชุมได้มอบให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย             
ในการประชุมครั้งต่อไป 

ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องหรือค้างจากการพิจารณาครั้งก่อน 

3.1  รับทราบผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครัง้ที่ 2/2555  

 ด้วยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2554 วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ ที่ประชุมขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ      
ในส่วนที่สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติแล้ว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป    
เพื่อรายงานความคืบหน้าการดําเนินงานในเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยได้มีมติไปแล้ว 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยและเป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. 
เกี่ยวกับระดับคุณภาพในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย จึงนําผลสรุปการปฏิบัติงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก     รับทราบ  
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 ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

4.1  รับทราบปฏิทนิการศึกษาระดับปริญญาตร ีประจําปีการศึกษา 2555  

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดําเนินการจัดทําปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประจําปีการศึกษา 2555 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึงเพื่อใช้   

เป็นกรอบการปฏิบัติงานของคณะ วิทยาเขต ตลอดจนหน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องและ

สัมพันธ์กัน โดยได้นําปฏิทินการศึกษาดังกล่าวเสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว          

ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2555  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

จึงนําปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2555 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ    

รายละเอียดตามหนังสือ ที่ ศธ 0580.301(1)/0236 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2555 หนังสือ ที่ ศธ 0580.009/082              

ลงวันที่ 14 มีนาคม 2555 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.1 ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบ  พร้อมทั้งมีข้อสังเกตกรณีวันสอบปลายภาคและวัน         

ปิดภาคเรียนที่ไม่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

4.2  รับทราบปฏิทนิการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2555  

 ด้วยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดําเนินการจัดทําปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ประจําปีการศึกษา 2555 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึง         

เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของคณะ วิทยาเขต และหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้อง

และสัมพันธ์กัน โดยสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้นําปฏิทินการศึกษาดังกล่าวเสนอสภาวิชาการ     

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2555   

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548          

จึงนําปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจําปีการศึกษา 2555 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ    

รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.301(1)/0237 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2555 หนังสือ ที่ ศธ 0580.009/082                 

ลงวันที่ 14 มีนาคม 2555 และมติสภาวิชาการ วาระ 4.1 ตามแนบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบ  พร้อมทั้งมีข้อสังเกตกรณีวันสอบปลายภาคและวัน         

ปิดภาคเรียนที่ไม่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
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4.3  รับทราบการชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับกรณีการขอให้ทบทวนข้อมูลในเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2555  

 ตามที่ ผศ. ดร.สาโรจน์  ประเสริฐศิริวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ได้มีหนังสือขอให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในรายละเอียดของเอกสารงบประมาณตามที่ได้ทักท้วงไว้
ในการประชุมฯ เนื่องจากเห็นว่าค่าใช้จ่ายโครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มระบบพาสเจอร์ไรซ์       
ของ UHT จํานวน 846,000 บาท ที่ปรากฏอยู่ในงบรายจ่ายอ่ืน ไม่น่าจะถูกต้อง เพราะควรจะต้องอยู่ในหมวด 
ของเงินอุดหนุน จึงน่าจะเป็นการใช้จ่ายงบประมาณผิดประเภทและน่าจะเป็นการสอดแทรกโครงการนี้ไว้ใน
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อความสะดวกในการจัดซื้อครุภัณฑ์ โดยสภามหาวิทยาลัยได้มอบให้อธิการบดีเชิญ     
ผศ. ดร.สาโรจน์  ประเสริฐศิริวัฒน์ และกองนโยบายและแผน ร่วมกันหารือเพื่อพิจารณาหาข้อยุติในเรื่อง
ดังกล่าว พร้อมทั้ง นําผลสรุปเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป รายละเอียดตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 วาระ 5.1 นั้น   

 กรณีดังกล่าว อธิการบดีได้มอบหมายให้รองอธิการบดี (นายสมพงษ์  ชีไธสง) เชิญผู้เกี่ยวข้อง      
เข้าร่วมหารือเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2555 เพื่อทําความเข้าใจในประเด็นที่ ผศ. ดร.สาโรจน์  ประเสริฐศิริวัฒน์       
ต้ังข้อสังเกตรวม 5 ประเด็น และได้เป็นที่เข้าใจตรงกันแล้ว รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.101(1)/0546 
ลงวันที่ 5 เมษายน 2555 และรายงานการประชุมฯ ที่แนบมานี้ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก    ที่ประชุมรับทราบการชี้แจงทําความเข้าใจกรณีดังกล่าว ตามรายงาน  
การประชุมที่แนบเสนอประกอบการพิจารณา อย่างไรก็ตาม ผศ.วรรณา  อาจณรงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ได้สอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการปรับลดงบประมาณโดยเฉพาะงบวิจัยว่า มีแนวทางหรือหลักเกณฑ์
การพิจารณาอย่างไร ซึ่งรองอธิการบดี (นายสมพงษ์  ชีไธสง) ช้ีแจงว่า เมื่อสํานักงบประมาณขอให้มหาวิทยาลัย
จัดทําโครงการในคําของบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ขณะที่วิทยาเขตจันทบุรีซึ่งมี 2 คณะ        
ได้เสนอโครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มระบบพาสเจอร์ไรซ์ของ UHT ซึ่งเป็นโครงการที่สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลมายังมหาวิทยาลัย จึงได้รับมาพิจารณาและเห็นว่ามีประโยชน์ต่อวิทยาเขต จึงปรับลด
งบประมาณบางโครงการในวิทยาเขตจันทบุรีลงเพื่อปรับเพิ่มในโครงการดังกล่าว สําหรับกรณีโครงการที่ถูกปรับ
ลดงบประมาณจนอาจทําให้เกิดผลกระทบต่อการดําเนินโครงการและคุณภาพของงานวิจัยนั้น มหาวิทยาลัย
เสนอให้เจ้าของโครงการสามารถเสนอของบประมาณเพิ่มเติมขึ้นมาใหม่ได้ 
 

4.4  รับทราบผลการดําเนินงานเพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณสิ่งก่อสร้างประจําปี 2555 ของคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2555 ได้รับทราบผลการดําเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2555 พร้อมทั้งขอให้มหาวิทยาลัยเร่งดําเนินการกรณีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
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ได้รับงบประมาณก่อสร้างวงเงิน 99 ล้านบาท แต่ยังติดปัญหาเรื่องแบบแปลน เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมิได้
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํารายละเอียดของแบบ รวมถึงการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างเดิม จึงขอให้นายศิริชัย  สมแสน      
รองอธิการบดี รับไปเร่งรัดดําเนินการ พร้อมทั้งสรุปกรอบเวลาดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งต่อไป รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 3.1 ที่แนบ 

 กรณีดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการออกคําสั่งที่ 188/2555 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2555       
เพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการประกวดราคาจ้างก่อสร้างฯ อาคารดังกล่าว วงเงิน 99,730,000 บาท (ผูกพันปี 2555 
จํานวน 14,196,500 บาท) รวมถึงได้กําหนดกรอบการดําเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ แล้ว รายละเอียด     
ตามหนังสือที่ ศธ 0580.008/พิเศษ ลงวันที่ 2 เมษายน 2555 และรายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ      
ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2555 ที่แนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดทราบ 

 มติสภา  มทร. ตะวันออก   รับทราบ พร้อมทั้งขอให้เร่งดําเนินการให้เป็นไปตามแผนดําเนินงาน     
(flow chart) ที่นําเสนอมานี้ โดยเฉพาะ การจัดทําประกาศ TOR ที่ต้องแล้วเสร็จภายในวันที่ 29 มีนาคม 2555 
ขณะที่ ผศ.ฉัตรชาย  ศุภจารีรักษ์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ตามคําสั่งที่ 188/2555 ครั้งที่ 1/2555 พบว่า คําสั่งที่ 188/2555 ยังไม่สมบูรณ์ จึงได้ขอให้   
แผนกพัสดุยกเลิกคําสั่งดังกล่าวเพ่ือจัดทําคําสั่งใหม่ อันได้แก่คําสั่งที่ 211/2555 ลงวันที่ 4 เมษายน 2555   
สําหรับผลการดําเนินงานในภาพรวมพบว่า ขณะนี้รูปแบบรายการได้แล้วเสร็จประมาณร้อยละ 80 - 90 
 

ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 

5.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเกษตรกลวิธาน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555)  
  

 ด้วยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ที่กําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมทั้งได้นําเสนอ     
ต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้แก้ไข         
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป รายละเอียด
ตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2555 วาระ 4.1 ที่แนบ  

 บัดนี้ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติได้ปรับแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะ         
ของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ที่กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา  
เกษตรกลวิธาน เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ     
การอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ที่ ศธ 0580.009/102 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2555 ที่ ศธ 
0580.201(1)/0272 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2555 และเล่มหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 
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  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา 

มติสภา  มทร. ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตามเสนอ 
 

5.2  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

  

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ข้อ 15 ที่กําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการปรับปรุงในทุก 5 ปี พร้อมทั้ง 
ได้นําเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมสภาวิชาการได้พิจารณาแล้ว มีมติให้       
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2555 วาระ 4.8 ที่แนบ  

 บัดนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าว ตามข้อเสนอแนะของ      
สภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ที่กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา           
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของ        
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ที่ ศธ 0580.009/097 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2555  ที่ ศธ 0580.203(1)/0627 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 และเล่มหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา 

  มติสภา  มทร. ตะวันออก   อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตามเสนอ 
 

5.3  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2555)  

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะความคิด
เชิงวิเคราะห์ มีความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารงานก่อสร้างให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีจิตสํานึกที่ดี      
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้โครงการก่อสร้างจริง โดยหลักสูตร         
ที่จัดทําใหม่นี้ได้นําเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองตามอํานาจหน้าที่ ซึ่งที่ประชุมสภาวิชาการได้  
พิจารณาแล้ว มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามมติสภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2555  
วาระที่ 4.3 ที่แนบ  
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 บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรดังกล่าวตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ที่กําหนดให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าที่ในการพิจารณาให้ความ     
เห็นชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด จึงนําหลักสูตร  
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนดําเนินการตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต่อไป 
รายละเอียดตามหนังสือ ที่ ศธ 0580.009/103 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2555  ที่ ศธ 0580.114/384 ลงวันที่ 26 
มีนาคม 2555 และเล่มหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ดังแนบ 

  จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร     
งานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) ตามเสนอ 
 

5.4  พิจารณาอนุมัติการใหป้ริญญาแกผู่้สาํเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ประจาํปกีารศึกษา 2554 (เพิ่มเติม) 

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหนังสือ ที่ ศธ 0580.203(1)/0613 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2555 
นํารายชื่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประจําปีการศึกษา 2554 จํานวน 1 คน (นายสุรพงษ์  โซ่ทอง) 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการขออนุมัติปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีพลังงาน) 
ให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาซึ่งสภาวิชาการได้อนุมัติผลสําเร็จการศึกษาแล้วในการประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่      
6 มีนาคม 2555 รายละเอียดตามหนังสือ ที่ ศธ 0580.301(6)/0299 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2555 และมติสภา
วิชาการ วาระ 4.2 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548     
จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยี
พลังงาน) ให้แก่นายสุรพงษ์  โซ่ทอง ตามเสนอ ทั้งนี้ วันที่สําเร็จการศึกษาคือวันที่ 27 ธันวาคม 2554 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติการให้ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีพลังงาน)  
แก่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 ราย นายสุรพงษ์  โซ่ทอง ตามเสนอ 
 

5.5  พิจารณาอนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปีงบประมาณ 2555 เพื่อจ้างบุคลากร
ของสถาบันเทคโนโลยีการบิน 

 ด้วยสถาบันเทคโนโลยีการบิน ได้ขออนุมัติอัตราลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่งอาจารย์         
วุฒิปริญญาโท อัตราจ้างเดือนละ 12,600 บาท จํานวน 3 อัตรา และอัตราลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วุฒิปริญญาตรี อัตราจ้างเดือนละ 9,140 บาท จํานวน 1 อัตรา ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2554 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2555 โดยมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมคือ ค่าครองชีพชั่วคราวปีละ 6,000 บาท และ          
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ค่าประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราวปีละ 33,020 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 699,410 บาท (หกแสนเก้าหมื่นเก้าพัน       
สี่ร้อยสิบบาทถ้วน) ด้วยวิธีปรับแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี พ.ศ. 2555 ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษา       
ด้านสังคมศาสตร์ จากงบดําเนินงาน (ค่าใช้สอย) เป็นงบบุคลากร โดยได้นําเรื่องดังกล่าวเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2555 และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุม     
ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2555 ซึ่งทั้ง ก.บ.ม. และ ก.บ.ง. ได้ให้ความเห็นชอบในหลักการแล้ว 
รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.002/039 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2555  มติ ก.บ.ง. วาระที่ 4.1 และมติ ก.บ.ม. 
วาระที่ 5.1 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
และระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 25 จึงเรียนเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติให้ปรับแผนงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจําปี
งบประมาณ 2555 เพื่อจ้างบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีการบิน ตามเสนอ 

 

5.6  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2555 เพิ่มเติม สําหรับใช้ในการปรับอัตราค่าจ้าง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
6/2554 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2554 ได้รับทราบมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)        
ที่อนุมัติให้ปรับอัตราค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พร้อมทั้งขอให้นําเรื่องเสนอคณะกรรมการบริหาร
กองทุนสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อขอให้ศึกษาว่า สามารถเบิกจ่ายจากกองทุนสวัสดิการ          
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้หรือไม่ ซึ่งต่อมา คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 ได้ให้ความเห็นชอบการปรับ       
อัตราค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามมติของ ก.บ.ม. แยกตามกลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มของพนักงานที่เบิกจ่ายค่าตอบแทนจากงบประมาณแผ่นดิน ให้จ่ายจากกองทุนสวัสดิการ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

2. กลุ่มของพนักงานที่สังกัดส่วนกลางและเบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย       
ให้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  

3. กลุ่มของพนักงานที่สังกัดคณะต่างๆ ในส่วนกลางและเบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้           
ของคณะ ให้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะต้นสังกัด  

4. กลุ่มของพนักงานที่สังกัดสํานักงานวิทยาเขตและเบิกจ่ายค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของ
สํานักงานวิทยาเขต ให้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของสํานักงานวิทยาเขตนั้นๆ  
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โดยในส่วนของงบประมาณเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้นนี้ เห็นสมควรให้ผ่านความเห็นชอบจาก ก.บ.ง. 

เนื่องจากยังมิได้จัดทําคําขอไว้ในงบประมาณประจําปี ซึ่งที่ประชุม ก.บ.ง. ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 

12 มีนาคม 2555 ได้ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว โดยในส่วนที่จ่ายจากเงินรายได้ให้จัดสรรเป็น

งบประมาณเพิ่มเติมในงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2555 ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งให้นําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ ที่ ศธ 0580.002/039 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2555      

มติ ก.บ.ง. วาระ 4.3  ที่ ศธ 0580.002/049 ลงวันที่ 3 เมษายน 2555 และเอกสารที่เกี่ยวข้องตามแนบ 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วย เงินรายได้ พ.ศ. 2552 หมวด 3 ข้อ 22 วรรคสอง และตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติในการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้นอกแผน ข้อ 3 จึงเรียนเสนอ

ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2555 เพิ่มเติม    

สําหรับใช้ในการปรับอัตราค่าจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามเสนอ 

 

5.7  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2555 เพิ่มเติม สําหรับใช้รองรับการจ่ายเงินเพิ่ม

การครองชีพชั่วคราวให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 ด้วยกระทรวงการคลัง ได้กําหนดระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพ

ช่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย    

การบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลได้แถลงไว้ต่อรัฐสภา รวมถึงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4  มกราคม 2555   

โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. อนุมัติในหลักการให้พนักงานมหาวิทยาลัย (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) ที่จ้างด้วยเงิน

งบประมาณแผ่นดินของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ที่มีอัตราเงินเดือนหรือ 

ค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 15,000 บาท ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวจํานวนหนึ่ง แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือ

ค่าจ้างแล้วต้องไม่เกินเดือนละ 15,000 บาท โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 

2. ให้สถาบันอุดมศึกษาตรวจสอบจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน  

และอยู่ในเกณฑ์ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้มีความชัดเจนถูกต้องสอดคล้องกับข้อเท็จจริง ก่อนขอ       

ทําความตกลงวงเงินงบประมาณที่จะต้องจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 กับสํานักงบประมาณ ส่วนพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่จ้างเกินกว่ากรอบอัตรากําลังที่สํานักงบประมาณกําหนดไว้ สมควรให้สถาบันอุดมศึกษาเบิกจ่าย 

จากเงินรายได้ของหน่วยงาน ตามความเห็นชอบของสํานักงบประมาณ 

 โดยกองบริหารงานบุคคลได้ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าว ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554-2555 (ต้ังแต่ 1 เมษายน 2554 - 10 กันยายน 2555) ในส่วนค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน        

ในสถาบันอุดมศึกษาที่จ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน พบว่า ต้องใช้เงิน 5,340,545 บาท (ห้าล้านสามแสนสี่หมื่น  

ห้าร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่จ่ายจากเงินรายได้ พบว่า ต้องใช้เงิน 613,075 บาท 
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(หกแสนหนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) พร้อมทั้งได้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 และคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2555 ซึ่ง 

ทั้ง ก.บ.ม. และ ก.บ.ง. ได้มีมติเห็นชอบในหลักการแล้ว โดยในส่วนของเงินที่ต้องจ่ายจากเงินรายได้ให้จัดสรร   

เป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2555 ของแต่ละหน่วยงานเพิ่มเติม พร้อมทั้งให้นําเสนอขออนุมัติ            

จากสภามหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.002/039 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2555  มติ ก.บ.ง. 

วาระ 4.2 และมติ ก.บ.ม. วาระ 5.2 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (11) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 2548 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2555 เพิ่มเติมวงเงิน 613,075 บาท รองรับการปรับเพิ่มการครองชีพ

ช่ัวคราวให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามเสนอ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจําปี 2555 เพิ่มเติม สําหรับ 

ใช้รองรับการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

วงเงิน 613,075 บาท ตามเสนอ พร้อมทั้งขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเร่งดําเนินการปรับเปลี่ยนการจ้างพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาที่จ้างจากเงินรายได้จํานวน 12 ราย ไปจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดินโดยเร็ว เพื่อเป็นการ

ประหยัดงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 

5.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดงบการเงิน

ประจําปีงบประมาณ 2551 พร้อมทั้งได้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํา 

มหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 โดยที่ประชุมมีมติรับทราบ และ 

ให้มหาวิทยาลัยนํากลับมาแก้ไขก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา และส่งให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินต่อไป 

รายละเอียดตามมติ ก.บ.ง. ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 วาระ 3.2 ที่แนบ 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงนํางบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.102(3)/129 ลงวันที่ 3 เมษายน 

2555 และเล่มเอกสารงบการเงินฯ ที่แนบ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก    เห็นชอบงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามเสนอ 
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5.9  พิจารณาอนุมัติให้คณะสัตวแพทยศาสตร์นําเงินที่เหลือหลังการหักค่าใช้จ่ายจากการดําเนินโครงการ
บริการวิชาการ “โครงการที่ปรึกษาโครงการลดต้นทุนและปรับปรุงประสิทธิภาพการเลี้ยงโคนมด้วยวิธี   
ที่ปฏิบัติได้และเห็นผลจริงในสหกรณ์โคนม 5 แห่งในจังหวัดเชียงใหม่และลําพูน” สมทบมหาวิทยาลัย
แทนการนําส่งเงินร้อยละ 20 ตามระเบียบฯ 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2553 ได้อนุมัติให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ยกเว้นการนําส่งเงินรายรับของโครงการที่ปรึกษาโครงการ  
ลดต้นทุนและปรับปรุงประสิทธิภาพการเลี้ยงโคนมด้วยวิธีที่ปฏิบัติได้และเห็นผลจริงในสหกรณ์โคนม 5 แห่ง       
ในจังหวัดเชียงใหม่และลําพูน ตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วย โครงการบริการสังคมของ
หน่วยงานในสถาบัน พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นการบังคับใช้โดยอนุโลมตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ที่กําหนดให้ “โครงการ” ต้องนําส่งเงินรายรับของโครงการเป็นค่าบํารุงสถาบัน
และหน่วยงานร้อยละ 20 ของรายรับที่จัดเก็บได้ก่อนหักรายจ่ายใดๆ ตามระเบียบฯ ข้อ 5 (2) ในรอบ
ปีงบประมาณ 2553 และในปีงบประมาณ 2554 ตามเสนอ รายละเอียดตามมติสภามหาวิทยาลัย วาระ 5.14 ที่แนบ 

 เนื่องจากในปีงบประมาณ 2555 นี้ คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ขออนุมัติการยกเว้นนําส่งเงินสมทบ
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง แต่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 ได้พิจารณาจากข้อมูลสรุปรายรับจริงเปรียบเทียบกับ        
รายจ่ายจริงและงบประมาณคงเหลือในปี พ.ศ. 2553 - 2555 พบว่า โครงการดังกล่าวมีเงินเหลือจาก             
การดําเนินงานร้อยละ 4.25 (102,000 บาท) ของวงเงินรายได้ต่อปี (200,000 บาท) ดังนั้น ก.บ.ง. จึงมีมติ         
เห็นควรให้คณะสัตวแพทยศาสตร์นําเงินที่เหลือหลังการหักค่าใช้จ่ายดังกล่าว ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2553 - 2555        
สมทบมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 แทนการนําส่งเงินร้อยละ 20 ตามระเบียบฯ และให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.002/049 ลงวันที่ 3 เมษายน 2555 และ
มติ ก.บ.ง. วาระ 5.1 ที่แนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติให้คณะสัตวแพทยศาสตร์นําส่งเงินดังกล่าวสมทบมหาวิทยาลัยได้
ตามเสนอ 
 

5.10  พิจารณาให้ความเห็นชอบการยกเว้นค่าบํารุงการศึกษาสําหรับบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้วของ        
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพื่อศึกษาลักษณะวิชาเพิ่มเติมประกอบการขอรับ        
ใบประกอบวิชาชีพ 

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีความประสงค์ให้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ไปแล้ว ได้ศึกษาเพิ่มเติมในรายวิชาคอนกรีต
เทคโนโลยี และรายวิชาสมการเชิงอนุพันธ์ เพื่อประกอบการขอรับใบประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด    
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โดยขอยกเว้นการเรียกเก็บค่าบํารุงการศึกษาจากบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาแล้วดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการ    
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 
2555 ได้ให้ความเห็นชอบในหลักการ พร้อมทั้งขอให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ พิจารณา    
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับความต้องการของสภาวิชาชีพ สําหรับให้
นักศึกษาที่ยังไม่สําเร็จการศึกษาได้ศึกษารายวิชาดังกล่าวเพิ่มเติมประกอบการขอรับใบประกอบวิชาชีพต่อไป 
รายละเอียดตามหนังสือที่ ศธ 0580.002/049 ลงวันที่ 3 เมษายน 2555 และมติ ก.บ.ง. วาระ 4.1 ตามแนบ 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 17 (15) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   เห็นชอบการยกเว้นค่าบํารุงการศึกษาสําหรับบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้ว
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพื่อศึกษาลักษณะรายวิชาเพิ่มเติมประกอบการขอรับ                
ใบประกอบวิชาชีพ ตามเสนอ 

 

5.11  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558) ของมหาวิทยาลัย 

 ด้วยกองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของมหาวิทยาลัยฯ สําหรับให้หน่วยงานในสังกัดพิจารณาใช้         
เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมถึงใช้ประกอบการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยโดยใน        
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานของแต่ละผลผลิตในแต่ละปี        
ให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงการแสดงให้เห็นถึงกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า     
ระยะปานกลางในช่วง 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558) สําหรับให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณา นอกจากนั้นยังมีวัตถุประสงค์     
เพื่อนําเสนอข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานด้านต่างๆของมหาวิทยาลัยฯ สําหรับให้ผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการพิจารณา
วางแผนดําเนินงาน ให้บรรลุตามเป้าหมายกําหนดไว้ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา 17 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคล พ.ศ. 2548 ที่บัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา       
และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่กําหนด             
ให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน จึงนําแผน       
ปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0580.103(2)/120 ลงวันที่ 5 เมษายน 
2555 และเอกสารแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 - 2558) ของมหาวิทยาลัย 
ตามเสนอ 
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5.12  พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิัติราชการประจําปีงบประมาณ 2555 ของมหาวิทยาลัย  

 ด้วยกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก          

ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2555 สําหรับให้หน่วยงานในสังกัดใช้         

เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงาน รวมถึงใช้ประกอบการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยใน         

แผนปฏิบัติราชการที ่จ ัดทํานี ้ได ้แสดงให้เห ็นถ ึงเป ้าหมายในการดําเน ินงานของแต่ละผลผลิตตลอดปี    

งบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 - 30 กันยายน 2555) สําหรับให้ผู้ เกี่ยวข้องได้รับทราบ นอกจากนั้น          

แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ยังนําเสนอผลกระทบด้านต่างๆ ที่มี ต่อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง           

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้   

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 17 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล          

พ.ศ. 2548 ที่บัญญัติให้สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าที่ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย จึงนําแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปี 2555 ของมหาวิทยาลัย ที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหารเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2555 เสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและใช้สําหรับเป็นแนวทางในการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ตามข้อกําหนดของ ก.พ.ร. รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0580.103(2)/120 ลงวันที่ 5 

เมษายน 2555 และเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2555 ที่แนบ 

 จึงเรียนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพื่อโปรดพิจารณา 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2555 ของ    

มหาวิทยาลัย ตามเสนอ 

 

5.13  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ สําหรับใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ 

สถาบัน สํานัก โดยประกาศดังกล่าว กําหนดให้ต้องประเมินผู้บริหารในแต่ละวาระการดํารงตําแหน่งรวม 2 ครั้ง 

ครั้งแรกเมื่อปฏิบัติงานครบ 1 ปี 6 เดือน และครั้งที่ 2 เมื่อปฏิบัติงานครบ 3 ปี 6 เดือน รายละเอียดตามประกาศ 

สภามหาวิทยาลัยที่แนบ 

 บัดนี้ ได้ครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณบดี         

คณะศิลปศาสตร์แล้ว ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการคณะกรรมการจึงได้นําเรื่องเสนอต่อ    

สภาวิชาการเพื่อขอให้เสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นประธานกรรมการและกรรมการ พร้อมทั้งนํารายชื่อ              

รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย และรายชื่อบุคลากรในส่วนราชการที่มีการประเมินจํานวน 1 คน เสนอต่อ
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สภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งต้ังให้ทําหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการตามประกาศดังกล่าว 

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามประกาศฯ เรื่อง  

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 6 จึงเรียนเสนอสภา  

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์และ

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ตามท่ีข้อบังคับฯ กําหนด ดังนี้ 

(1) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 

(2) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 

(3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 

(4) บุคลากรในส่วนราชการที่มีการประเมิน จํานวน 1 คน เป็นกรรมการ 

(5) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพื่อโปรดพิจารณา รายละเอียด      

ตามหนังสือที่ ศธ 0580.104(1)/0469 ลงวันที่ 5 เมษายน 2555 และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิรวมถึงบุคลากรของ 

คณะที่มีการประเมินตามแนบ โดยผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการได้เสนอชื่อนางสาวสมัญญา  

พิมพาลัย เป็นผู้ช่วยเลขานุการตามข้อ 6 วรรคสามของประกาศฯ ดังกล่าว ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

 มติสภา มทร. ตะวันออก   อนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี

คณะสัตวแพทยศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์ โดยให้แก้ไขรายชื่อกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับเลือก

เป็นกรรมการประเมินก่อนจัดทําคําสั่งแต่งต้ัง ดังนี้ 

1. ในส่วนของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ให้ ศ. ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ เป็นประธาน และ รศ. ดร.สมบัติ  

พันธวิศิษฎ์ เป็นกรรมการประเมินฯ  

2. ในส่วนของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้ รศ. น.สพ. ดร.ธีระ  รักความสุข เป็นประธาน และ 

รศ. ดร.สําราญ  มีศรเอี่ยม เป็นกรรมการประเมินฯ  

 ทั้งนี้ ในส่วนของอัตราค่าเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการประเมินฯ ให้เป็นไปตามมติสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2554 วาระ 3.3 

 

ระเบยีบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 

 

 6.1 เนื่องในวันคล้ายวันเกิดของนายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

จึงได้ขอใช้โอกาสน้ีมอบทุนการศึกษาให้แก่วิทยาเขตบางพระเป็นเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดย

อธิการบดีเป็นผู้รับมอบเงินดังกล่าวและได้กล่าวแสดงความขอบคุณต่อนายวรรธนะ  เจริญนวรัตน์ ในฐานะตัวแทน

ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ขอให้กองคลังออกใบเสร็จรับเงินเพื่อประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีเงินได้ของผู้บริจาคด้วย 
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 6.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ขอให้งานกิจการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มาช้ีแจง

ข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยว่า เนื่องจากเวลาในการประชุมค่อนข้างมีจํากัด และ     

ในบางครั้งมีเรื่องต้องพิจารณามาก จึงขอให้ผู้เข้าช้ีแจงจัดเตรียมข้อมูลให้กระชับและไม่ควรใช้เวลาในการนําเสนอ

มากจนเกินไป โดยขอให้นําเสนอในส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นประเด็นหลักเพื่อประหยัดเวลา 
 

 

 

ปิดประชุมเวลา 16.35 น. 

 

--------------------- 

 

(ผศ.ดร.อนุชา   จุลกะเสวี) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้จดและจัดทํารายงานการประชุม   


