
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------- 

 โดยที่ เป็นการสมควรให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศ  
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน       
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จึงออก
ข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย   
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์      
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์    
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติสภามหาวิทยาลัยซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

/ “คณะกรรมการ”... 
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“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

“ศาสตราจารย์”  หมายความว่า  ศาสตราจารย์ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้ งตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาที่บุคคลผู้นั้นสังกัด ให้หมายความรวมถึงศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

“ศาสตราจารย์เกียรติคุณ”  หมายความว่า  ศาสตราจารย์ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้ง   
ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้ งสถาบันอุดมศึกษาที่บุคคลผู้นั้นสังกัด และต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็น 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณหรือศาสตราจารย์กิตติคุณ หรือศาสตราจารย์ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามพระราชบัญญัติ
การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ ๕ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้ปฏิบัติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

ผลการสอนและการประเมินผลการสอนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ให้อธิการบดีมีอ านาจออกประกาศ ก าหนดหลักเกณฑ์ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง      

และวรรคสอง โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การด าเนินการใด ๆ ที่ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับฉบับนี้  ให้เสนอสภามหาวิทยาลัย              

พิจารณาเป็นกรณ ีๆ ไป 

ข้อ ๖  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่        
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินสิบสองคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากร 
และไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุม ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการตามกลุ่มสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเทียบเคียงตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดโดยควรสอดคล้องกับคณะ
หรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และอาจครอบคลุมถึงผู้มีความเชี่ยวชาญ        
ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือด้านการสอน หรือด้านนวัตกรรม    
หรือด้านศาสนาด้วยก็ได้ 

ในการนี้ อาจแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกลุ่มสาขาวิชาหรือสาขาวิชาเดียวกันมากกว่า  
หนึ่งคนก็ได ้

 

 
 

/ในกรณีที่... 
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ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ งศาสตราจารย์   
ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

การเลือกกรรมการตาม (๒) ให้มหาวิทยาลัยเสนอจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

ในกรณีที่ต้องการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการตามกลุ่มสาขาวิชาหรือ
สาขาวิชาเทียบเคียง นอกเหนือจากที่ ก.พ.อ. ก าหนดเป็นกรรมการ ให้ขออนุมัติรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิต่อ    
สภามหาวิทยาลัยเป็นราย ๆ ได ้

ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้าน ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้ (๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
(๓) ด้านการสอน (๔) ด้านนวัตกรรม (๕) ด้านศาสนา สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการด้านนั้น 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ 
(๒) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือ 
(๓) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านการสอน หรือ 
(๔) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม หรือ 
(๕) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา  
คณะกรรมการทั้ง ๕ ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย 
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่ งต้อ งไม่ใช่บุคลากรในสังกัด

สถาบันอุดมศึกษานั้น โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั้น ๆ 
ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งไม่ใช่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ข้อ ๘  การได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๖ (๒) และข้อ ๗ วรรคสอง (๒) ในแต่ละด้าน       
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งนั้น ให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่
เช่นเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นผู้เสนอชื่อตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหาร   
งานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาคัดเลือกให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนที่จะแต่งตั้ง และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย   
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

 

/ข้อ ๙ ในกรณีที่... 
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ข้อ ๙ ในกรณีที่มีผู้ยื่นค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านซึ่งเป็นข้าราชการ           
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และสภามหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเฉพาะด้าน      
ตามข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยส่งค าขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านดังกล่าว ขอให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณาด าเนินการเสนอให้
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา    
ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน      
ในสถาบันอุดมศึกษาด้านการสอน คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการพลเรือน    
ในสถาบันอุดมศึกษาด้านนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ        
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาด้านศาสนา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด้านนั้น ๆ 
ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการเฉพาะด้าน แล้วแต่กรณี เป็นประการใด       
ให้มหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการตามข้อ ๖ และข้อ ๗ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และ      
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได ้

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ 
(๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) สภามหาวิทยาลัย มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง โดยมีเหตุผลอันสมควร 
ในกรณีประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการแต่งตั้ง

ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้มีการแต่งตั้ง

ประธานหรือกรรมการที่ว่าง ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 

ข้อ ๑๑  ในระหว่างที่ยังไม่ได้ออกประกาศตามข้อ ๕ ให้น าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ    
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนที่ข้อบังคับนี้จะมีผลใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ
ฉบับนี้ 

 

 
 

/ข้อ ๑๒ การพิจารณา... 



 - ๕ - 

ข้อ ๑๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับเรื่องไว้แล้ ว และอยู่ในระหว่างการด าเนินการก่อน 
วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับให้ด าเนินการตามข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่เดิมต่อไปจนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๑๓ การประชุมคณะกรรมการให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย มาบังคับใช้โดยอนุโลม และการด าเนินการของคณะกรรมการ รวมถึงการกระท าอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติราชการทางปกครอง ซึ่งไม่มีกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะ ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 

ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ยังคงปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่ 

ข้อ ๑๕ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา วินิจฉัย
และให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  

  

  
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 


