
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมตคิณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่จัดตั้ง
ตามกฎกระทรวง และส่วนงานภายในที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
 
 
 
 

/ข้อ ๕ ผู้ที่สมควร... 



- ๒ - 
 

 ข้อ ๕  ผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 
 (๑) เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง พนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัย 
 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือด ารงต าแหน่งบริหารในพรรคการเมือง  
 (๓) เป็นผู้มีประโยชน์ขัดกันกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 (๔) เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงอันเนื่องมาจากกระท าการทุจริตต่อหน้าที่ 
 (๕)  เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอ
การลงโทษในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๖)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 นอกจากที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยต้องมีลักษณะ 
พึงประสงค์ของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 (๑)  มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ ศรัทธาในปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 (๒)  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 (๓)  เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
 (๔)  เป็นผู้ทีส่ามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่ 

 ข้อ ๖  ในกรณีที่ ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่นายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่ง 

 ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย ดังนี้ 
 (๑) ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้ตระหนักถึง
คุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
 (๒) กรรมการสรรหาจ านวนสามคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก 
 (๓) กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า  
 (๔) กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน 
 ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาตาม (๒) ต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ 
 กรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) ต้องมิใช่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 
 
 

/ข้อ ๘ ในกรณีที่... 



- ๓ - 
 

 ข้อ ๘  ในกรณีที่กรรมการสรรหาพ้นจากต าแหน่งไปไม่ว่าด้วยเหตุใดในระหว่างการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย แต่ยังมีองค์ประกอบครบตามข้อ ๗ ให้คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเท่าที่
เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการด าเนินการสรรหาจะแล้วเสร็จ 
 ในกรณีที่กรรมการสรรหาพ้นจากต าแหน่งไปไม่ว่าด้วยเหตุใดในระหว่างการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย อันมีผลให้ไม่ครบองค์ประกอบตามข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสรรหาใหม่แทน
ต าแหน่งที่ว่างก่อนด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

 ข้อ ๙  กรรมการสรรหาและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๗ ต้องไม่เป็นผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่และอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ง          
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภาวิทยาลัย และประกาศในที่เปิดเผยก่อนการสรรหาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน รวมทั้ง   
ให้ด าเนินการสรรหาบุคคลผู้ที่สมควรจะด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้งประมวลประวัติ ผลงาน 
และรวบรวมรายชื่อหรือชื่อบุคคลดังกล่าวจ านวนไม่เกินสองชื่อ เรียงล าดับตามตัวอักษรเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย   
ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสามารถเสนอชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยด้วย 
 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียงหนึ่งชื่อ 
ให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบชื่อ หากเห็นชอบให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือ
ทาบทาม  
 ในกรณีคณะกรรมการสรรหาเสนอรายชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยจ านวน
สองชื่อให้สภามหาวิทยาลัยลงมติ ดังนี้ 
 (๑)  ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายชื่อล าดับที่หนึ่ง 
 (๒)  ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบรายชื่อล าดับที่สอง 
 ในกรณีที่รายชื่อล าดับใดได้รับความเห็นชอบไม่เกินกึ่งหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทั้งหมดให้ชื่อนั้นตกไป ส่วนในกรณีที่รายชื่อทั้งสองได้รับความเห็นชอบเกินกึ่งหนึ่ง ให้ถือว่าชื่อที่รับความ
เห็นชอบสูงเป็นล าดับที่หนึ่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทาม หากผู้ที่ได้รับความเห็นชอบสูงเป็น
ล าดับที่หนึ่ง ปฏิเสธไม่รับต าแหน่ง ให้ประธานกรรมการสรรหามีหนังสือทาบทามผู้ที่ได้รับความเห็นชอบเป็น
ล าดับที่สอง 
 วิธีการลงมติให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยให้กระท า
โดยวิธีลงคะแนนลับ 
 การสรรหาเป็นกระบวนการกลั่นกรองเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยลงมติเสนอชื่อแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยจึงไม่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีสภาพร้ายแรง
อันอาจท าให้การพิจารณาทางปกครองไม่เป็นกลาง จึงมีสิทธิลงคะแนนเสียงในการประชุมสภามหาวิทยาลัย     
เพ่ือพิจารณาลงมตเิลือกหรือให้ ความเห็นชอบนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

/ข้อ ๑๑ เมื่อสภามหาวิทยาลัย... 



- ๔ - 
 

 ข้อ ๑๑  เมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบกับรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอแล้ว ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่เห็นชอบกับรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ ให้สภามหาวิทยาลัย
ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยใหม่อีกครั้งหนึ่ง  
 ในกรณีผู้ที่ได้รับการทาบทามปฏิเสธไม่รับต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามข้อ ๕ ให้คณะกรรมการ
สรรหาด าเนินการกลั่นกรองรายชื่อผู้เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวอีกครั้ง จากนั้นให้เสนอชื่อต่อสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

 ข้อ ๑๒  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการตามข้อบังคับนี้ และ
มีอ านาจวินิจฉัยและตีความในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 


