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ระเบียบวาระท่ี   1 เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี   1.1 เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 2 

ระเบียบวาระท่ี   1.1.1  เรื่อง  โครงการพัฒนาพื้นที่หนองหาร จังหวัดสกลนคร 3 

สรุปเรื่อง 4 

 โครงการพัฒนาพื้นที่หนองหาร จังหวัดสกลนคร ทะเลสาบน ้าจืดธรรมชาติที่ใหญ่ที่สุดในภาค5 

อีสาน และเป็นแหล่งน ้าส าคัญ มีพื้นที่ประมาณ 70,000 ไร่ ซึ่งเป็นปัญหาเรื้อรังมานานกว่า 100 ปี โดยเฉพาะ6 

ปัญหาเรื่องความตื้นเขินที่ต้องใช้เงินงบประมาณขุดลอกจ านวนมหาศาลตลอดหลายสิบปีที่ผ่านมา  โดยได้มี7 

แนวคิดวางโมเดลการพัฒนาเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติที่ก้าวหน้า โดยเน้นการสร้างมูลค่าใหม่ (New Value) 8 

และสร้าง GDP ใหม่ ให้กับจังหวัดสกลนครและภาคอีสาน 9 

 โครงการดังกล่าวนี้ จะใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาแก้ปัญหา และมีเป้าหมายในการพัฒนา      10 

ให้เป็นแหล่ง “บลูคาร์บอน (Blue Carbon) น ้าจืด” แห่งแรกของประเทศ ซึ่งมีมูลค่ามหาศาลในอนาคต และ11 

เน้นการสร้างรายได้และ GDP โดยใช้ตัวแบบธุรกิจที่ใช้งบประมาณภาครัฐน้อยมากหรืออาจไม่ใช้เลย 12 

 ทั้งนี้ โครงการนี้สามารถขยายและพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยที่โดดเด่น เช่น การวิจัยเรื่องสาหร่าย        13 

ในหนองหาร เพื่อน าไปค านวณและขอรับทุนสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ14 

มหาชน) หรือ สวก. และหากโมเดลหนองหารประสบความส าเร็จ จะมีการขยายผลไปใช้กับพื้นที่ที่ใหญ่ที่สุด       15 

ในประเทศไทยคือทีจ่ังหวัดนครสวรรค์ (บึงบอระเพ็ด) ต่อไป 16 

 ปัจจุบ ันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เป็นแกนน าในการเร ิ ่มโครงการ ทั ้งนี ้  ขอเสนอให้             17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก น าเรื ่องนี ้เข้าเป็นวาระในที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคล ทั ้ง 9 แห่ง (ทปอ.มทร.) โดยอาจเสนอให้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน       19 

วิทยาเขตสกลนคร เป็นแม่งานในพ้ืนที่ และเสนอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ทั้ง 9 แห่ง เข้ามา20 

มีส่วนร่วม เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาใหญ่ของชาติและยกระดับภาพลักษณ์ของกลุ่ม มทร. ยุคใหม่ โดยมีเป้าหมาย21 

สูงสุดคือการสร้างเรื ่องราวและแนวทางใหม่ เพื ่อให้นักศึกษาที ่จบออกไปมีทักษะที่ใช้งานได้จริง  และมี      22 

ความพร้อมในการท างานในอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงเร็ว 23 

  มติสภา มทร.ตะวันออก รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี   1.2 เรื่อง เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 26 

   -ไม่มี- 27 

 28 

 29 

 30 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 1 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 6/2568 2 

   เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 3 

 ตามท่ี ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 4 

28 พฤศจกิายน 2568 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน 47 หน้า 5 

 มติสภา มทร.ตะวันออก ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม  6 

 7 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  สืบเนื่อง  8 

  - ไม่มี - 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   11 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 12 

    ราชมงคลตะวันออก 13 

สรุปเรื่อง  14 

 เพื่อให้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความ15 

เรียบร้อย จึงรายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม   16 

ครั้งที่ 5/2568  เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2568 17 

 มติสภา มทร.ตะวันออก รับทราบ  18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 เรื่อง    รับทราบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  20 

   ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  21 

   ปีการศึกษา 2567 22 

สรุปเรื่อง 23 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ24 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 16 วรรคสอง “ให้มีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา25 

ภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย กระทรวงการอุดมศึกษา 26 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน” 27 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา28 

ภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือน29 

พฤษภาคม ถึงเดือนกรกฎาคม 2568 และได้รับทราบผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว  30 
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สรุปคะแนนตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2567 1 

(วันที่ 1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)   ณ วันที่ 12 กันยายน 2568 2 
 3 

ที ่ ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี SOP 5.00 ดีมาก 
2 ส านักงานตรวจสอบภายใน SOP 5.00 ดีมาก 

3 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก SOP 5.00 ดีมาก 
 หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย SOP 5.00 ดีมาก 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ SOP 5.00 ดีมาก 
3 ส านักงานประกันคุณภาพ SOP 5.00 ดีมาก 

4 ส านักโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ SOP 5.00 ดีมาก 

5 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ SOP 5.00 ดีมาก 
6 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย SOP 4.50 ดีมาก 

7 ส านักงานยุทธศาสตร์ SOP 5.00 ดีมาก 

8 ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม SOP 4.59 ดีมาก 
9 ส านักงานกฎหมาย SOP 5.00 ดีมาก 

10 ส านักงานบัณฑิตศึกษา SOP 4.37 ดีมาก 
11 สถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต SOP 5.00 ดีมาก 

12 ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนที่กรุงเทพ SOP 3.87 ดี 

13 ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก SOP 5.00 ดีมาก 
14 ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน SOP 5.00 ดีมาก 

15 สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน SOP 5.00 ดีมาก 
 4 

สรุป ปีการศึกษา 2567 มีจ านวนหน่วยงานสนับสนุน ทั้งสิ้น  3 หน่วยงาน 5 

 เกณฑ์ SOP ระดับคุณภาพดีมาก  มีจ านวน 3  หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ  100 6 

สรุป ปีการศึกษา 2567 มีจ านวนหน่วยงานสนับสนุนที่อยู่ภายใต้ส านักงานอธิการบดี ทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน 7 

 เกณฑ์ SOP ระดับคุณภาพดีมาก  มีจ านวน 14 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.33 8 

 เกณฑ์ SOP ระดับคุณภาพดี  มีจ านวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 66.67 9 

 10 

 11 

 12 
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สรุปคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ระดับส านักงานคณบดี   1 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ SOP ปีการศึกษา 2567  ของมทร.ตะวันออก 2 

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน 2568 3 
 4 

ที ่ ระดับคณะ 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ SOP 3.75 ดี 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี SOP 5.00 ดีมาก 

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ SOP 3.75 ดี 

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร SOP 3.75 ดี 

5 คณะเทคโนโลยีสังคม SOP 3.75 ดี 

6 คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ SOP 5.00 ดีมาก 

7 คณะศิลปศาสตร์ SOP 5.00 ดีมาก 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ SOP 3.75 ดี 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ SOP 4.50  ดีมาก 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ SOP 3.75 ดี 

11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม SOP 5.00 ดีมาก 

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  SOP 5.00 ดีมาก 

13 วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ SOP 5.00 ดีมาก 
 5 

สรุป  เกณฑ์ประเมินคุณภาพ SOP  ปีการศึกษา 2567 มีจ านวนคณะทั้งสิ้น 13 ส านักงานคณบดี  6 

ระดับคุณภาพดีมาก  มีจ านวน 7 คณะ คิดเป็นร้อยละ 53.85 7 

ระดับคุณภาพดี มีจ านวน 6 คณะ  คิดเป็นร้อยละ  46.15 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 1 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ สป.อว. 2 

ปีการศึกษา 2567มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2568 3 

หลักสูตร 
ระดับผลประเมิน 

รวม หมายเหตุ 
ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ไม่ผ่าน 

ระดับปรญิญาตร ี 8 21 1 0 0 30   

ระดับปรญิญาโท 1 6 1 0 0 8   

ระดับปรญิญาเอก 1 5 0 0 0 6   

รวม 10 32 2 0 0 44   
 4 

สรุป  เกณฑ์ประเมินคุณภาพ สป.อว. ระดับหลักสูตร 5 

ปีการศึกษา 2567 จ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น  44 หลักสูตร   6 

  ปริญญาตรี  30 หลักสูตร ปริญญาโท  8 หลักสูตร ปริญญาเอก 6 หลักสูตร 7 

ระดับคุณภาพ  ดีมาก  จ านวน 10  หลักสูตร   คิดเป็นร้อยละ 22.73 8 

ระดับคุณภาพ  ดี  จ านวน 32  หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ   72.73 9 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง  จ านวน   2  หลักสูตร   คิดเป็นร้อยละ    4.54 10 

 11 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  12 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ สปอว. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย 13 

ปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

หลักสูตร 
ระดับผลประเมิน 

รวม หมายเหตุ 
ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ไม่ผ่าน 

ระดับปรญิญาตร ี 0 24 6 0 0 30   

ระดับปรญิญาโท 0 6 2 0 0 8   

ระดับปรญิญาเอก 0 6 0 0 0 6   

รวม 0 36 8 0 0 44   

สรุป เกณฑ์การประเมินคุณภาพ สปอว. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย 15 

ปีการศึกษา 2567 จ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น  44 หลักสูตร  16 

ปริญญาตรี  30 หลักสูตร ปริญญาโท  8 หลักสูตร ปริญญาเอก 6 หลักสูตร 17 

ระดับคุณภาพ  ดี  จ านวน 36  หลักสูตร   คิดเป็นร้อยละ 81.82 18 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง จ านวน   8  หลักสูตร   คิดเป็นร้อยละ 18.18 19 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 20 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพ AUN QA 1 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

หลักสูตร 
ระดับคุณภาพ 

รวม หมายเหตุ 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5-7 คะแนน 

ระดับปรญิญาตร ี 0 21 5 0 0 26   

ระดับปรญิญาโท 0 6 2 1 0 9   

ระดับปรญิญาเอก 0 2 1 0 0 3   

รวม 0 29 8 1 0 38   

สรุป เกณฑ์การประเมินคุณภาพ AUNQA 3 

 ปีการศึกษา 2567 จ านวนหลักสูตรทั้งสิ้น  38 หลักสูตร   4 

 ปริญญาตรี  26 หลักสูตร ปริญญาโท 9 หลักสูตร ปริญญาเอก 3 หลักสูตร 5 

 *ระดับคุณภาพ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ (4 คะแนน)  จ านวน 1 หลักสูตร   6 

   คิดเป็นร้อยละ 2.63 7 

 *ระดับคุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้   8 

   (3 คะแนน) จ านวน  8 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 21.05 9 

 *ระดับคุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง (2 คะแนน) จ านวน 29 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 76.32 10 

 11 

สรุปคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ระดับคณะ เกณฑ์การประเมินคุณภาพ EdPEx   12 

ปีการศึกษา 2567   ของมทร.ตะวันออก   ข้อมูล วันที ่15 ตุลาคม 2568 13 

ที่ ระดับคณะ 

หมวด 1-6 หมวด 7 หมวด 1-7 

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

เต็ม  
550 

คะแนน 

Percentage 
Score % 

Scoring 
Band 

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

เต็ม  
450 

คะแนน 

Percentage 
Score % 

Scoring 
Band 

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

เต็ม  
1000 

คะแนน 

Percentage 
Score % 

1 คณะเกษตรศาสตร์ 
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

135 91 17 1 50 47 10 1 185 138 14 

2 คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

82 96 17 1 67 74 16 1 149 170 17 

3 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

82 62 11 1 68 51 12 1 150 113 11 

4 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

75 79 14 1 80 59 13 1 155 138 14 

  14 
 15 
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ที่ ระดับคณะ 

หมวด 1-6 หมวด 7 หมวด 1-7 

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

เต็ม  
550 

คะแนน 

Percentage 
Score % 

Scoring 
Band 

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

เต็ม  
450 

คะแนน 

Percentage 
Score % 

Scoring 
Band 

เป้าหมาย 
(คะแนน) 

เต็ม  
1000 

คะแนน 

Percentage 
Score % 

5 คณะเทคโนโลยี
สังคม 

110 105 19 1 90 65 14 1 200 170 17 

6 คณะบริหาร 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

105 104 19 1 45 68 15 1 150 172 17 

7 คณะศิลป
ศาสตร์ 

108 87 16 1 90 41 9 1 198 128 13 

8 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

90 95 17 1 65 41 9 1 155 138 14 

9 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

110 74 13 1 90 29 6 1 200 103  10 

10 สถาบัน
เทคโนโลยีการ
บินและอวกาศ 

120 87 16 1 75 60 13 1 195 147  15 

11 ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ 
และนวัตกรรม 

85 83 15 1 66 57 13 1 151 140  14 

12 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและ
เทคโนโลยี  

98 94 17 1 94 78 17 1 192 171 17 

13 วิทยาลยัสห
วิทยาการนานาชาติ 
จักรพงษภวูนารถ 

99 83 15 1 57 49 11 1 156 132 13 

14 สถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

98 86 16 1 53 55 12 1 151 141 14 

  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

82 95 17 1 68 67 15 1 150 162 16 

 1 

 2 
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สรุปคะแนนตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2567  (EdPEx) 1 

(วันที ่1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568)   ณ วันที ่12 กันยายน 2568 2 

ที่ ระดับหน่วยงานสนับสนุน เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเต็ม 
370 คะแนน 

Percentage 
Score % 

1 ส านักงานอธิการบดี  EdPEx (คะแนนเต็ม 370 คะแนน) 
(หมวด 3,6,7.1,7.2) 

42 11 

2 ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน EdPEx (คะแนนเต็ม 370 คะแนน) 
(หมวด 3,6,7.1,7.2) 

32 9 

3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  EdPEx (คะแนนเต็ม 370 คะแนน) 
(หมวด 3,6,7.1,7.2) 

37 10 

4 สถาบนัวิจัยและพัฒนา EdPEx (คะแนนเต็ม 370 คะแนน) 
(หมวด 3,6,7.1,7.2) 

42 11 

 3 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 4 

2568 ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 5 

และระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2567 มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ6 

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2567 7 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั ้งที่ 8 

8/2568 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ระเบียบวาระที่ 3.4 เรื ่อง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ9 

การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2567 มติที่ประชุม  10 

รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร  11 

และระดับคณะ ปีการศึกษา 2567 มอบรองอธิการบดี (ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี 12 

(ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 13 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 14 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา15 

ภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2567 มติที่ประชุม มอบฝ่าย16 

เลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 17 

 18 

 19 

 20 
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กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 1 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกัน2 

คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา3 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  4 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ5 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 6 

ความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 7 

 1. มหาวิทยาลัยควรปรับตัวชี้วัดเชิงรุกให้มีความท้าทายมากขึ้น เนื่องจาก มีหลายหน่วยงาน     8 

ที่ตัวชี้วัดได้คะแนนเต็มติดต่อกันทุกปี ซึ่งอาจไม่สะท้อนการพัฒนาที่แท้จริง  9 

 2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ผู้บริหารควรมีความเข้าใจและ      10 

มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเกณฑ์เป็นอย่างดี เพ่ือให้การวางระบบงานมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  11 

 มติสภา มทร.ตะวันออก รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 12 

ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2567  13 

 14 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 เรื่อง    รับทราบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  15 

   ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 16 

สรุปเรื่อง 17 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ18 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 16 วรรคสอง “ให้มีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา19 

ภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย กระทรวงการอุดมศึกษา 20 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน” 21 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 22 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน 2568 ตามปฏิทินการประกัน23 

คุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ บัดนี้ การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 24 

และได้รับทราบผลคะแนนการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน ตามเอกสารรายงาน    25 

ผลการตรวจประเมิน      26 

 27 

 28 

 29 

 30 
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สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 1 

หมวดและหัวข้อต่าง ๆ 
คะแนน 

เต็ม 
เปอร์เซ็นต์ 
(%) ที่ได ้

คะแนน 
ที่ได ้

1 การนำองค์กร 115   
1.1 การนำองค์กรโดยผูน้ำระดบัสงู 65 20% 13.00 
1.2 การกำกับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม  50 20% 10.00 

2 กลยุทธ์ 90   
2.1 การจัดทำกลยุทธ ์ 45 20% 9.00 
2.2 การนำกลยุทธ์ไปปฏิบตั ิ 45 15% 6.75 

3 ลูกค้า 85   
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 40 20% 8.00 
3.2 ความผูกพันของลูกค้า 45 15% 6.75 

4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 90   
4.1 การวัด การวิเคราะห์และปรับปรุงผลการดำเนนิการของสถาบัน 45 20% 9.00 
4.2 การจัดการสารสนเทศและการจดัการความรู้  45 15% 6.75 

5 บุคลากร 85   
5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 40 15% 6.00 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 10% 4.50 

6 การปฏิบัติการ 85   
6.1 กระบวนการทำงาน 40 20% 8.00 
6.2 ประสิทธผิลของการปฏบิัติการ 45 15% 6.75 

  คะแนนหมวดกระบวนการ (หมวด 1-6) 550  94.50 
7 ผลลัพธ์    

7.1 ผลลัพธ์ดา้นการเรียนรู้ของผู้เรียน และดา้นกระบวนการ 120 25% 30.00 
7.2 ผลลัพธ์ดา้นลูกค้า 80 15% 12.00 
7.3 ผลลัพธ์ดา้นบุคลากร 80 10% 8.00 
7.4 ผลลัพธ์ดา้นการนำองค์กรและการกำกับดูแลองค์กร 80 10% 8.00 
7.5 ผลลัพธ์ดา้นงบประมาณ การเงิน ตลาดและกลยทุธ์ 90 10% 9.00 

คะแนนหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) 450  67.00 
คะแนนรวม EdPEx 1,000  161.50 

 2 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม  3 

2568 ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่อง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย     4 

ปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการมีข้อสังเกต ดังนี้  5 
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 1. ควรพิจารณาว่าวิสัยทัศน์มีความชัดเจนไหม ระบบอะไรที่ส าคัญ มีการวางระบบอย่างไร     1 

ที่ผ่านมาการก ากับติดตามโดยผู้บริหารยังไม่ชัดเจน ยังไม่เห็นผล เมื่อประเมินแล้วได้อะไร ผลที่ได้น าไปพัฒนา2 

ปรับปรุงอย่างไร ได้ผลดีอย่างไร ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  3 

 2. คณะกรรมการประเมินไม่ได้ให้ความเห็นว่าตัวชี้วัดเหมาะสมหรือไม่ ให้ความเห็นเพียงว่า 4 

มี/ไม่มี บางเรื่องให้ข้อเสนอแนะกว้างเกินไปและไม่ชัดเจน ควรพิจารณาว่าข้อเสนอแนะนั้นสะท้อนความจริง5 

หรือไม ่6 

 3. การพัฒนาบางเรื่องไม่ได้เห็นผลภายใน 1 - 2 ปี บางเรื่องอาจด าเนินการ 5 - 10 ปี สิ่งส าคัญ7 

คือต้องรู้ว่า 1 ปีผ่านไปมีอะไรที่พัฒนาขึ้น ดีขึ้นอย่างไร พัฒนาไปถูกทิศทางหรือไม่อย่างไร 8 

 4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ต้องชัดเจนในเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจเกณฑ์ในการประเมิน และ9 

ตอบให้ได้ในแต่ละส่วนว่ามีระบบอะไร บางเรื่องไม่มีระบบแต่เป็นเรื่องของการตัดสินใจ การน าองค์กรต้องมี10 

วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน หลักสูตรทุกหลักสูตรต้องได้รับการรับรอง แต่ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร11 

ยังไม่มี 12 

 5. ควรคัดเลือกคณะกรรมการประเมินที่มีความรู้ความสามารถในการให้ข้อเสนอแนะ เข้าใจ13 

วิสัยทัศน์ ก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้อง และชี้น าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างถูกทิศทาง   14 

 6. จ านวนหลักสูตร 80 กว่าหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในสถาบันอื่น ๆ หลักสูตรของ15 

มหาวิทยาลัยมีสัดส่วนเท่าใดของตลาด มีจุดเด่นในเรื่องใด หรือจ านวนนักศึกษาเทียบกับ 9 มทร. เป็นสัดส่วน16 

เท่าใด จ านวนนักศึกษาแต่ละปีเพ่ิมขึ้นเท่าใด มูลค่าทุนวิจัยที่ได้แต่ละปีเพ่ิมขึ้นเท่าใด การเริ่มท า EdPEx 3 ปีแรก 17 

ควรมีพี่เลี้ยงหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้ค าปรึกษา  18 

 มติที ่ประชุม รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ19 

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 และให้น าข้อสังเกตของคณะกรรมการไปวิเคราะห์สังเคราะห์ในการจัดท า20 

แผนพัฒนาและน าเสนอคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป 21 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 22 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ระเบียบวาระที่ 3.5 เรื่อง รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา23 

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ24 

การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 มอบรองอธิการบดี (ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 25 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  26 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 27 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา28 

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 29 

 30 

 31 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกัน2 

คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา3 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  4 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ5 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 6 

ความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 7 

 1. การใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผู้บริหารควรมีความเข้าใจ8 

และมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเกณฑ์เป็นอย่างดี เพ่ือให้การวางระบบงานมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  9 

 2. ควรน าข้อมูลผลการด าเนินงานไปเปรียบเทียบ (Benchmark) กับกลุ ่มมหาวิทยาลัย10 

เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง หรือสถาบันอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันให้ได้สถานะที่แท้จริง เพื่อน ามาปรับปรุง11 

และพัฒนาต่อไป 12 

 3. คะแนนผลการตรวจประเมินในปีการศึกษา 2567 เป็นการใช้เครื ่องมือและเกณฑ์การ13 

ประเมินใหม่ ถึงแม้คะแนนจะไม่สูง แต่ถือเป็นคะแนนฐานที่ส าคัญในการน าไปสู่การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายขึ้น   14 

ในอนาคต 15 

 มติสภา มทร.ตะวันออก รับทราบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 16 

ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 พร้อมทั้งให้น าความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 17 

ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่อง    รับทราบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  20 

   ปีการศึกษา 2569 21 

สรุปเรื่อง 22 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี       23 

พ.ศ. 2566 ข้อ 13 วรรคห้า “ปฏิทินการศึกษาของปีการศึกษาหนึ่งๆ ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้เสนอสภาวิชาการ24 

เพื่อให้ความเห็นชอบและให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ทั้งนี้ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น การ25 

จัดการศึกษาบางหลักสูตรหรือส่วนหนึ่งของหลักสูตร อาจก าหนดปฏิทินการศึกษาที ่แตกต่างจากปฏิทิน26 

การศึกษาปกติก็ได้ ทั้งนี้ ให้อธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ” 27 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569               28 

โดยก าหนดเปิดภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2569 เป็นวันที่ 6 กรกฎาคม 2569 เนื่องจากปฏิทินการรับสมัคร29 

ระบบกลาง (TCAS69) สิ้นสุดการรับสมัครและประกาศผลในวันที่ 20 มิถุนายน 2569  30 
 31 
 32 
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รายการ ภาคการศึกษาที่ 
1/2569 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2569 

ภาคการศึกษาที่ 
ฤดูร้อน/2569 

วันเปิดภาคการศึกษา 6 กรกฎาคม 2569 17 พฤศจิกายน 2569 29 มีนาคม 2569 
ช่วงการเพิ่ม-ถอนรายวิชา 8 - 19 ก.ค. 2569 18 - 27 พ.ย. 2569 31 มี.ค. - 2 เม.ย. 2570 
วันสอบกลางภาค 24 - 28 ส.ค. 2569 4 - 8  มกราคม 2570 - 
วันสอบปลายภาค 26 ต.ค. - 1 พ.ย. 2569 8 - 14  มี.ค. 2570 26 - 28 พ.ค. 2570 
วันปิดภาคการศึกษา 2 พฤศจิกายน 2569 15 มีนาคม 2570 31 พฤษภาคม 2570 

 1 

  การเพิ ่ม-ถอนรายวิชาโดยเสียค่าธรรมเนียมภายใน  2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ                 2 

หรือภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 3 

  การถอนโดยได้รับคะแนน “W” หลังจาก 2 สัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา 12 สัปดาห์  4 

นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือหลังจากสัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์นับจากวันเปิด5 

ภาคการศึกษาฤดูร้อน 6 

  การถอนโดยได้รับคะแนน “F” หรือ “U”เมื่อพ้นระยะเวลา 12 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา7 

ปกติหรือเม่ือพ้นก าหนด 6 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 8 

  สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติปริญญาปีการศึกษาละ 3 ครั ้ง คือ เมื ่อสิ ้นภาคการศึกษาที ่ 1                   9 

ภาคการศึกษาท่ี 2 และภาคการศึกษาฤดูร้อน 10 

 การจัดท าผลการสอบประจ าภาคการศึกษาภายใน 7 วันหลังสอบเสร็จ 11 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 9/2568             12 

เมื ่อวันที ่ 9 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที ่ 4.4 เรื ่อง พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษาระดับ     13 

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการศึกษา14 

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 ทั้งนี้ ในกรณีหน่วยงานใดมีปฏิทินการศึกษา15 

แตกต่างจากภาพรวม ให้เสนอมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพิ ่มเติม มอบรองอธิ การบดี           16 

(รศ. ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  17 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม  2568 ระเบียบวาระที่ 6.6 18 

เรื ่อง ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2569 มติที่ประชุม เห็นชอบ 19 

ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2569 และปฏิทินการศึกษาที่มีการ20 

จัดการเรียนการสอนภายใต้โครงการจัดตั้งส าหรับนักศึกษาต่างชาติ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 21 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 22 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง รับทราบ รับทราบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและ23 

ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2569 มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 24 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  2 

พ.ศ. 2566 3 

ความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 

 เนื่องจากปฏิทินการศึกษา เป็นเรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัยโดยตรง ซึ่งมหาวิทยาลัย   5 

ควรด าเนินการแก้ไขข้อบังคับให้น าเสนอปฏิทินการศึกษาผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ โดยไม่ต้องเสนอ6 

สภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  7 

  มติสภา มทร.ตะวันออก รับทราบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 8 

ปีการศึกษา 2569 และมอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการ9 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป       10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง    รับทราบประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 12 

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 13 

   ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 14 

สรุปเรื่อง 15 

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือที่        16 

อว 0203.6/26099 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2568 เรื่อง ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ17 

นวัตกรรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการในหลักสูตรการศึกษาของ18 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2568 โดยมีเจตนารมณ์ส าคัญเพ่ือใช้เป็นนโยบาย19 

หลักในการขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  20 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงออกประกาศ21 

นโยบายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ       22 

ในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ดังต่อไปนี้ 23 

1. ให้สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยจัด24 

ให้มีการเรียนการสอน กิจกรรม หรือการสนับสนุนด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจด าเนินการโดยสถาบันเอง หรือ25 

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 26 

2. ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาบรรจุรายวิชาหรือเนื้อหา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ  27 

การเป็นผู้ประกอบการในหลักสูตรการศึกษา โดยเน้นการเสริมสร้างทักษะในการบริหารธุรกิจ (Business 28 

Management) และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Experiential learning) 29 
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3. ให้สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและคณาจารย์ให้มีทักษะ 1 

การเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดให้เข้าร่วมหลักสูตรการอบรมที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ2 

นวัตกรรมก าหนด หรือหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเอง หรือหลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้นและ3 

สถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ 4 

4. ให้สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนกลไกเสริมเพื ่อพัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ5 

อุดมศึกษาที่เอ้ือต่อการสร้างผู้ประกอบการตามความเหมาะสม 6 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาแล้วเห็นว่า 7 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงเห็นสมควร8 

แจ้งประกาศกระทรวงฯ ดังกล่าว ให้สถาบันอุดมศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ เพื่อจะได้น านโยบายดังกล่าวไป9 

ด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุตามเจตนารมณ์ต่อไป  10 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 11 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่อง รับทราบ รับทราบประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 12 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการใน13 

หลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 มติที ่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภา14 

มหาวิทยาลัย 15 

ความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 16 

 1. การสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดให้มีการเรียน   17 

การสอน กิจกรรม หรือการสนับสนุนด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอาจยังไม่เพียงพอ ควรมีนโยบายให้อาจารย์ไปฝังตัว18 

ท างานอยู่กับสถานประกอบการจริง ในลักษณะของสหกิจศึกษาส าหรับอาจารย์ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ EEC เพ่ือให้19 

รู้ทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติงานจริง และอาจน าไปสู่การท าวิจัยและพัฒนา (Research and Development  : 20 

R&D) ร่วมกับภาคธุรกิจ 21 

 2. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาและเพิ่มทักษะที่มีอยู่ (Up-Skill) และการปรับปรุงทักษะเดิม 22 

(Re-Skill) ให้กับอาจารย์ ซึ ่งอาจตั ้งงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ไปเพิ ่มพูนเพื ่อสร้างทักษะใหม่ ๆ       23 

(New-Skill) ในสถานประกอบการ 24 

 3. การจัดการสหกิจศึกษาไม่ควรเป็นเพียงการฝึกงานระยะยาว แต่ควรเน้น Talent Mobility 25 

การเคลื่อนย้ายและพัฒนาศักยภาพ สร้างโอกาสให้บุคลากรและนักศึกษาได้เคลื่อนย้ายเพื่อเรียนรู้และท างาน  26 

ในสภาพแวดล้อมใหม่ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงกับสถานประกอบการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที ่แท้จริงกับ27 

ภาคอุตสาหกรรม 28 

 4. การใช้หลักจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด “Teach Less, Learn More” คือ สอนให้น้อยลง    29 

แต่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากข้ึน ซึ่งใช้ได้ท้ังกับนักศึกษาและอาจารย์ที่ต้องเรียนรู้จากพ้ืนที่จริง 30 
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  มติสภา มทร.ตะวันออก รับทราบประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ1 

นวัตกรรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการในหลักสูตรการศึกษาของ2 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 และมอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 3 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป      4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง    เสนอเพือ่พิจารณา 6 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล7 

ตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  8 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

สรุปเรื่อง 10 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ11 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ข้อ 22 รูปแบบ หลักเกณฑ์ 12 

และวิธีการตรวจประเมินคุณภาพตามข้อ 21 ให้มหาวิทยาลัยจัดท าเป็นประกาศตามที่ คณะกรรมการประกัน13 

คุณภาพมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึง บริบทของความแตกต่าง14 

ของแต่ละศาสตร์ความหลากหลายขององค์กรประเมินคุณภาพทั้งระดับองค์กรวิชาชีพ ระดับชาติ และนานาชาติ 15 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 16 

เมื ่อวันที ่ 7 ตุลาคม 2568 ระเบียบวาระที ่ 5.1 เรื ่อง พิจารณาการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร17 

มหาวิทยาลัย  เพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สอดรับกับ     18 

ทิศทางการพัฒนาของประเทศ กระทรวง นโยบายสภามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนา  มหาวิทยาลัย 19 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นควรให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 20 

 ข้อ 14. AUN QA มีความส าคัญอย่างยิ่งในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ21 

มหาวิทยาลัยให้ทัดเทียมระดับภูมิภาคและสากล ซึ่งเป็นการสร้างระบบที่แข็งแกร่งในการประกันคุณภาพหลักสูตร22 

อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Intended Learning Outcomes - ILOs) เพ่ือให้บัณฑิต23 

มีคุณสมบัติและความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนดและตลาดแรงงาน ต้องการ ดังนั้น เห็นควรให้ทุกหลักสูตร24 

ภายในมหาวิทยาลัยตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้  เกณฑ์ AUN QA ในปีการศึกษา 2568  25 

มอบรองอธิการบดี (ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และ 26 

ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 27 

 ข้อ 15. กรณีหลักสูตรที่มีเกณฑ์ประเมินหลักสูตรในระดับสากล เช่น เกณฑ์ประเมินหลักสูตร28 

วิศวกรรมระดับสากล (TABEE และ ABET) มาตรฐานการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี (AACSB) เป็นต้น 29 

ทั้งนี้ เห็นควรให้ส านักงานประกันคุณภาพประสานหลักสูตร เพื่อจัดท าเป็นหลักสูตรน าร่อง จ านวน 2-3 หลักสูตร 30 

นอกจากนี้ ควรน ากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์มาปรับใช้ทั้งในรูปแบบของประเทศไทย (TPSF) หรือของ31 

ต่างประเทศ เช่น UKPSF โดยอาจน ากรอบของต่างประเทศ มาใช้บริหารงานที่แตกต่าง กรณีกรอบของต่างประเทศ32 
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อาจน ามาปรับใช้ เพื่อให้การพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่จะก้าวสู่ระดับสากล หากจ าเป็นที่จะต้องมี1 

งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการเสนอของบประมาณต่อมหาวิทยาลัย มอบรองอธิการบดี 2 

(รศ. ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) รองอธิการบดี (ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) และ ส านักส่งเสริมวิชาการและ3 

งานทะเบียน และ ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 4 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบ  5 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มอบรองอธิการบดี         6 

(ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และส านักงานประกันคุณภาพ 7 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  8 

คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 9 

2568 ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการ10 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะกรรมการมีข้อสังเกต ดังนี้ 11 

1. กรณีเคยมีประกาศฉบับเดิม ต้องยกเลิกฉบับเดิมก่อน แล้วจึงจัดท าประกาศฉบับใหม่ 12 

2. ประกาศหน้าที่ 1 ข้อ 1 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วยระบบย่อย         13 

4 ระบบ ส่วนแรกกับส่วนที่สองอ่านแล้วไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ ควรเขียนให้เชื่อมโยงกัน เช่น 14 

- การวางแผนคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการวางแผนให้หน่วยงานทุกระดับใช้เกณฑ์การ15 

ประเมินที่เป็นเกณฑ์มาตรฐานสากล 16 

- การควบคุมคุณภาพ มหาวิทยลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมการด าเนินงานให้17 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 18 

- การติดตามตรวจสอบคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามให้หน่วยงานทุกระดับ19 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน 20 

- การประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา21 

ภายในทุกระดับทุกปีการศึกษา 22 

3. ข้อ 2.1 ระดับหลักสูตร ให้รวมข้อความในข้อ 2.1.1 และ 2.1.2 เป็นข้อความดังนี้ 23 

  “2.1 ระดับหลักสูตร ให้มีการตรวจประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์การประกันคุณภาพเครือข่าย24 

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) หรือ เกณฑ์มาตรฐานสากลอ่ืน ๆ ได้ โดยแจ้งส านักงานประกันคุณภาพให้ทราบ” 25 

4. ข้อ 2.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน ข้อ 2.3.2 แก้ไขเป็น “หน่วยงานอื่น ๆ นอกจากข้อ 2.3.1 26 

ให้มีการตรวจประเมินกระบวนการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน” 27 

5. การประกันคุณภาพภายในเป็นเรื ่องของสถาบันโดยสภาเป็นผู้ก าหนดว่าจะใช้ระบบอะไร   28 

ส่วนต้องแจ้งกระทรวงหรือไม่ให้ยึด พ.ร.บ. การอุดมศึกษาเป็นหลัก 29 

มติที ่ประชุม  เห็นควรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และมอบส านักงาน30 

ประกันคุณภาพ ขอความอนุเคราะห์ส านักงานกฎหมายตรวจสอบ ก่อนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   31 
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 8/2568 1 

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ระเบียบวาระที่ 4.13 เรื่อง พิจารณา (ร่าง ) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี2 

ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3 

ตะวันออก  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบ      4 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มอบรองอธิการบดี          5 

(ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และส านักงานประกันคุณภาพ 6 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 7 

คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 8 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.1 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       10 

ราชมงคลตะวันออก มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามความเห็นและข้อสังเกตของคณะกรรมการ11 

ให้เรียบร้อย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 12 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 13 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกัน14 

คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา15 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  16 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ17 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565  18 

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ19 

ประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  22 

 มาตรา 17 (3) ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 23 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ24 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา25 

ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  26 

 มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  28 

 29 

 30 
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 1 

   ตะวันออก เรื่อง จ านวนองค์ประกอบ คุณสมบัติ การได้มา วิธีการแต่งตั้ง 2 

วาระการด ารงต าแหน่ง และการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ3 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 4 

สรุปเรื่อง 5 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ6 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ข้อ 22 รูปแบบ หลักเกณฑ์ 7 

และวิธีการตรวจประเมินคุณภาพตามข้อ 21 ให้มหาวิทยาลัยจัดท าเป็นประกาศตามที่ คณะกรรมการประกัน8 

คุณภาพมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึง บริบทของความแตกต่าง9 

ของแต่ละศาสตร์ความหลากหลายขององค์กรประเมินคุณภาพทั้งระดับองค์กรวิชาชีพ ระดับชาติ และนานาชาติ 10 

 ข้อ 23 ในการประเมินคุณภาพในข้อ 21 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ      11 

การประเมินคุณภาพในแต่ละระดับ แต่ละประเภท ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกัน 12 

คุณภาพ ทั้งนี้ จ านวนองค์ประกอบ คุณสมบัติ การได้มา วิธีการแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการอื่นที่  13 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 14 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 15 

เมื ่อวันที ่ 7 ตุลาคม 2568 ระเบียบวาระที ่ 5.1 เรื ่อง พิจารณาการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร16 

มหาวิทยาลัย  เพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สอดรับกับ     17 

ทิศทางการพัฒนาของประเทศ กระทรวง นโยบายสภามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนา  มหาวิทยาลัย 18 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นควรให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  19 

 ข้อ 14. AUN QA มีความส าคัญอย่างยิ่งในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ20 

มหาวิทยาลัยให้ทัดเทียมระดับภูมิภาคและสากล ซึ่งเป็นการสร้างระบบที่แข็งแกร่งในการประกันคุณภาพหลักสูตร21 

อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Intended Learning Outcomes - ILOs) เพ่ือให้บัณฑิต22 

มีคุณสมบัติและความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนดและตลาดแรงงาน ต้องการ ดังนั้น เห็นควรให้ทุกหลักสูตร23 

ภายในมหาวิทยาลัยตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้  เกณฑ์ AUN QA ในปีการศึกษา 2568  24 

มอบรองอธิการบดี (ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และ 25 

ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 26 

 ข้อ 15. กรณีหลักสูตรที่มีเกณฑ์ประเมินหลักสูตรในระดับสากล เช่น เกณฑ์ประเมินหลักสูตร27 

วิศวกรรมระดับสากล (TABEE และ ABET) มาตรฐานการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจและการบัญชี (AACSB) เป็นต้น 28 

ทั้งนี้ เห็นควรให้ส านักงานประกันคุณภาพประสานหลักสูตร เพื่อจัดท าเป็นหลักสูตรน าร่อง จ านวน 2-3 หลักสูตร 29 

นอกจากนี้ ควรน ากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์มาปรับใช้ทั้งในรูปแบบของประเทศไทย (TPSF) หรือของ30 

ต่างประเทศ เช่น UKPSF โดยอาจน ากรอบของต่างประเทศ มาใช้บริหารงานที่แตกต่าง กรณีกรอบของต่างประเทศ31 

อาจน ามาปรับใช้ เพื่อให้การพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่จะก้าวสู่ระดับสากล  หากจ าเป็นที่จะต้องมี32 



 
- 22 -  

 

 

งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงาน หน่วยงานด าเนินการเสนอของบประมาณต่อมหาวิทยาลัย มอบรองอธิการบดี 1 

(รศ. ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) รองอธิการบดี (ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) และ ส านักส่งเสริมวิชาการและ2 

งานทะเบียน และ ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 3 

 มติที ่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง        4 

แนวปฏิบัติการก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มอบรองอธิการบดี          5 

(ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และส านักงานประกันคุณภาพ 6 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 7 

คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 4/2568 เมื ่อวันที ่ 30     8 

ตุลาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื ่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง    9 

แนวปฏิบัติการก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการมีข้อสังเกต 10 

ดังนี้ 11 

1. กรณีเคยมีประกาศฉบับเดิม ต้องยกเลิกฉบับเดิมก่อน แล้วจึงจัดท าประกาศฉบับใหม่ 12 

2. ประกาศหน้าที่ 1 ข้อ 2 เพิ่มเติมข้อความ “ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไปจนกว่าจะมีการ13 

เปลี่ยนแปลง” 14 

3. ประกาศหน้าที่ 2 แก้ไขเป็นข้อ (1.1) องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมิน จ านวน 15 

5 คน และแก้ไข กรรมการ จ านวน 3 คน 16 

4. ระดับคณะ ระดับหลักสูตร และระดับหน่วยงานสนับสนุน ให้ระบุคุณสมบัติกรรมการและ17 

เลขานุการ ด้วยว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/บุคลากรภายนอกหรือภายใน (ให้เหมือนกันทุกระดับ) 18 

5. เกณฑ์ AUN-QA ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ประกาศส าหรับการ19 

รับรองหลักสูตร คือ เกณฑ์ AUN-QA มาตรฐานสากล Version Inter ต้องเขียนผลการด าเนินงานเป็น20 

ภาษาอังกฤษ ค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินหลักสูตรละประมาณ 200,000 บาท อาจไม่เหมาะสมที่21 

มหาวิทยาลัยจะใช้เกณฑ์ดังกล่าว 22 

 มติที่ประชุม เห็นควรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และมอบส านักงานประกัน23 

คุณภาพ ขอความอนุเคราะห์ส านักงานกฎหมายตรวจสอบ ก่อนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 24 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั ้งที่ 25 

8/2568 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ระเบียบวาระที่ 4.14 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวปฏิบัติการก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา27 

ภายใน มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวปฏิบัติการ28 

ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มอบรองอธิการบดี (ผศ.ดร.คณาธิป           29 

จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.สมชาย สุพิสาร) และส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่30 

เกี่ยวข้องต่อไป 31 
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 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 1 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.2 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย2 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวปฏิบัติการก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา3 

ภายใน มติที่ประชุม มอบส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการตามความเห็นและข้อสังเกตของ คณะกรรมการ4 

ให้เรียบร้อย ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 5 

 ส านักงานประกันคุณภาพ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดตามความเห็นและข้อสังเกต    6 

ของคณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  โดยได้ปรับแก้ไข (ร่าง) 7 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวปฏิบัติการก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ8 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปรับเป็น (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      9 

เรื่อง จ านวนองค์ประกอบ คุณสมบัติ การได้มา วิธีการแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการอื่นที่เกี่ยวข้อง10 

กับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รายละเอียดตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว  11 

0651.106(1)/011 ลงวันที่ 6 มกราคม 2569  12 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 13 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกัน14 

คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา15 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  16 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ17 

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565  18 

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ19 

ประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  22 

 มาตรา 17 (3) ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 23 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ24 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จ านวนองค์ประกอบ คุณสมบัติ    25 

การได้มา วิธีการแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ26 

ประเมินคุณภาพภายใน  27 

 มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

เรื่อง จ านวนองค์ประกอบ คุณสมบัติ การได้มา วิธีการแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการอื่นที่เกี่ยวข้อง29 

กับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  30 
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ระเบียบวาระท่ี 5.3 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพ1 

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 2 

สรุปเรื่อง  3 

 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด4 

ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    5 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ6 

ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน7 

การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน8 

สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง9 

รายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 10 

 เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ       11 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า12 

สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 13 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 7/2568 14 

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 ระเบียบวาระ 5.1 เรื่อง พิจารณาการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย 15 

ข้อ 5 เพื่อให้การบริหารจัดการที่มีคุณภาพระดับดีมาก ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินงานที่เป็น16 

เลิศ (EdPEx) โดยเฉพาะระดับ 300 คะแนน ที่แปลว่า ผ่านการประเมินคุณภาพระดับพื้นฐานที่เข้มข้น ซึ่งต้อง17 

แสดงให้เห็นถึง “ระบบที่ดี” และ “การลงมือท าจริง” ดังนั้น มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายชัดเจน ในปี พ.ศ. 2569 18 

คือ “วางแผน 365 วัน ให้ได้คะแนน EdPEx 300” (มอบรองอธิการบดี(ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 19 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และ ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 20 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม  21 

2568 ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง (ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 22 

ประจ าปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการมีข้อสังเกต การตั้งค่าเป้าหมาย 300 คะแนนในปีการศึกษา 2568  23 

ควรพิจารณาจากผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพในปีที่ผ่านมาว่าผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด        24 

มีผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร บางหมวดอาจท าคะแนนได้สูงภายใน 1 ปี แต่บางหมวดอาจมีความยากต้องใช้25 

ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ดังนั้นควรมีแนวคิดบนพื้นฐานความเป็นจริงในการก าหนดค่าเป้าหมาย ไม่ได้มาจาก  26 

การน า 2 มาคูณ จากเป้าหมายปีที่ผ่านมา ควรวิเคราะห์แนวทางแต่ละตัวชี้วัดและแนวทางการบริหารจัดการองค์กร 27 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ตัวช ี ้ว ัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน  ระดับ28 

มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณาปรับค่าเป้าหมาย      29 

ให้เหมาะสมต่อไป     30 
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 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม1 

ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 ระเบียบวาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณา (ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมาย2 

การประกันคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัด3 

และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568 มอบรองอธิการบดี 4 

(ผศ. ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.สมชาย สุพิสาร) และส านักงานประกันคุณภาพ 5 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 6 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 7 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมายการ8 

ประกันคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568 มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอ9 

สภามหาวิทยาลัย 10 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   11 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกัน12 

คุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการศึกษา13 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก”  14 

 2. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  17 

 มาตรา 17 (3) ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 18 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ19 

เห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568  20 

ความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 21 

 1. เมื่อมีการตั้งเป้าหมายที่ท้าทายแล้ว ควรให้ความส าคัญของการน าไปปฏิบัติ มหาวิทยาลัย22 

ต้องก าหนดวิธีการด าเนินการ (How to implement) ให้ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถเดินไปถึงเป้าหมาย23 

ได้จริง  24 

 2. ควรน าข้อมูลผลการด าเนินงานไปเปรียบเทียบ (Benchmark) กับกลุ ่มมหาวิทยาลัย25 

เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง หรือสถาบันอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันให้ได้สถานะที่แท้จริง เพื่อน ามาปรับปรุง26 

และพัฒนาต่อไป 27 

 มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน 28 

ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568 พร้อมทั้งให้น าความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 29 

ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป    30 
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ระเบียบวาระท่ี 5.4 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล1 

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566  2 

   ปีงบประมาณ 2567 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ 2564 ข้อ 145 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานกิจการ6 

โดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการศึกษา การด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย การเงิน7 

และบัญชี การบริหารงานบุคคล และให้รวมถึงหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 8 

 (1) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ9 

ร่วมกับอธิการบดี ปรึกษาหารือ เพื่อก าหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง    10 

โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลต่อสภามหาวิทยาลัย  11 

เพ่ือให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี 12 

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     13 

ที่ 41/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 และต่อมาได้มีค าสั่งสภามหาวิทยาลัย14 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 24/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 15 

เพื่อท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   16 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้ง ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการด าเนินงาน17 

ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย 18 

ข้อเท็จจริง 19 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน    20 

ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 2567 ของมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 21 

ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอันเป็น22 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 23 

 ทั้งนี ้ เพื ่อให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ24 

ด าเนินงานดังกล่าว 25 

 แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 26 

 คณะกรรมการฯได้รวบรวมข้อมูลประกอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ27 

มหาวิทยาลัยจากการสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัย 28 

แยกเป็น 2 ส่วน คือ การบริหารงานวิชาการ เป็นการประเมินโดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 29 

(Balanced Scoredcard : BSC)  และการบริหารจัดการองค์กรแยกเป็นด้านตามภารกิจ    30 

 31 
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 ตัวช้ีวัดส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 1 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีประเมินโดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 2 

(Balanced Scoredcard : BSC)  3 

 มิติที่ 1   ด้านประสิทธิผล  14  ตัวชี้วัด 4 

 มิติที่ 2   ด้านคุณภาพ   13  ตัวชี้วัด 5 

 มิติที่ 3   ด้านประสิทธิภาพ    5  ตัวชี้วัด 6 

     มิติที่ 4   ด้านการพัฒนา   13  ตัวชี้วัด 7 

  การสัมภาษณ์ การบริหารจัดการองค์กร แยกเป็นด้านตามภารกิจ 8 ด้าน 8 

    1. ด้านงานบุคลากร 9 

    2. ด้านแผนงานและงบประมาณ 10 

    3. ด้านงานการเงิน 11 

    4. ด้านงานพัสดุ 12 

    5. ด้านงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 13 

    6.  ด้านงานการบ ารุงรักษา 14 

    7.  ด้านงานกิจการนักศึกษา 15 

    8.  ด้านอื่นๆ 16 

 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 17 

 1. ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของหน่วยงาน 18 

  ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเฉลี่ย19 

ภาพรวมเท่ากับ 3.71 (ระดับดี) ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานที่อยู่ในระดับดีอย่างต่อเนื่องในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมา 20 

เมื่อพิจารณาตามผลเฉลี่ย 4 มิติ ในปี 2567 พบว่าทุกมิติอยู่ในระดับดี ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผล 3.2 (ดี) ,        21 

ด้านคุณภาพ 4.1 (ดี), ด้านประสิทธิภาพ 3.9 (ดี), และด้านการพัฒนา 3.6 (ดี) 22 

  คณะกรรมการขอชื่นชมในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เนื่องจากส านักงานตรวจเงิน23 

แผ่นดินได้ให้การรับรองงบการเงินโดยไม่มีเงื่อนไขอย่างต่อเนื่อง และคณะ/หน่วยงานได้น าข้อเสนอแนะจากการ24 

ประเมินของปีที่ผ่านมาไปปรับปรุงและพัฒนาจนเกิดผลดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 25 

 2. กลุ่มตัวช้ีวัดพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมนวัตกรรม 26 

  ตัวชี้วัดกลุ่มนี้เป็นตัวชี้วัดใหม่ที่ถูกน ามาใช้ในปีแรก ผลการประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ที ่ 2.57 27 

(ระดับปานกลาง) จากคะแนนเต็ม 5  ผลการด าเนินงานอยู่ในช่วง 0.625 (พอใช้) ถึง 3.88 (ดี)  28 

 คณะที ่ได ้ผลระดับดี ได ้แก ่ คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรมการเกษตร (3.88) และ             29 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (3.63)  และพบว่า 3 ตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการได้ในระดับดี คือ ตัวชี้วัดที่ 6 30 

(หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม) เท่ากับ 4.09 ตัวชี้วัดที่ 8 (ความร่วมมือเพื่อพัฒนา31 

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม) เท่ากับ 4.08 และตัวชี้วัดที่ 4        32 

(การแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ) เท่ากับ 4.0 33 
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 ข้อเสนอแนะจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 1 

 1.  ด้านการเรียนการสอน  2 

  ข้อเสนอแนะด้านนี้มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาอัตราการออกกลางคันที่สูง และการยกระดับ3 

คุณภาพบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 4 

  1.  การแก้ไขปัญหาอัตราการออกกลางคัน 5 

o เร่งวิเคราะห์และวางแผนแก้ไขปัญหาอัตรานักศึกษาออกกลางคัน  ที่ยังอยู ่ใน6 

ระดับสูงในหลายคณะอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์และ7 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ที่มีอัตราสูงถึงร้อยละ 67 โดยควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุ8 

อย่างต่อเนื่อง 9 

o จัดท าระบบ Early Warning System (EWS) เพื่อติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต ่า 10 

ขาดเรียนบ่อย หรือมีปัญหาการปรับตัว 11 

o เสริมความเข้มแข็งของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดให้มีการพบนักศึกษาเป็น12 

รายบุคคลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และร่วมมือกับอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื่อช่วย13 

แก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 14 

o พัฒนาหลักสูตรปรับพื้นฐาน (Remedial Course) ส าหรับนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานอ่อน 15 

o จัดท าแผนช่วยเหลือนักศึกษาเป็นรายกรณี รวมถึงการให้ทุนการศึกษาฉุกเฉิน16 

ส าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหาทางการเงิน 17 

 2.  การพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต 18 

o ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยเชิญผู้ใช้19 

บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบและประเมินหลักสูตร 20 

o เพิ่มสัดส่วนสหกิจศึกษาและการฝึกงาน ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร โดยก าหนดให้21 

เป็นรายวิชาบังคับ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์จริงในการท างาน 22 

o ควรมีระบบและกลไกให้นักศึกษาที่ไปโครงการสหกิจศึกษา  ได้รับค่าตอบแทน    23 

จากสถานประกอบการ 24 

o เพิ่มรายวิชาเสริมทักษะการท างาน เช่น ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การสื่อสาร 25 

และการแก้ปัญหา 26 

o ควรพิจารณาเพ่ิมรายวิชาภาษา โดยเฉพาะ ภาษาอังกฤษ ในหลักสูตรศึกษาท่ัวไป 27 

o ควรพิจารณาพัฒนา หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตร Non-Degree/   28 

Short Course ส าหรับวัยท างาน 29 

 30 

 31 

 32 
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 3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1 

o มหาวิทยาลัยควรตั้งเป้าหมายให้คณาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 40 มีวุฒิปริญญาเอก 2 

และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนการเปิดหลักสูตร3 

บัณฑิตศึกษา 4 

o ส่งเสริมการผลิตต าราและหนังสือประกอบการเรียนการสอน  โดยคณาจารย์ที่มี5 

ผลงานวิจัยและประสบการณ์ เพ่ือสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 6 

 2. ด้านวิจัย (Research) 7 

 ข้อเสนอแนะด้านนี้มุ่งเน้นการยกระดับผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลุ่ม 2 (นวัตกรรม) 8 

และการควบคุมคุณภาพและจริยธรรมของงานวิจัย: 9 

 1. การพัฒนานวัตกรรมและการต่อยอดเชิงพาณิชย์ 10 

o พัฒนากลไกและแผนงานวิจัยที่ชัดเจน เพื่อเพิ่มผลงานที่น าไปสู่การจด สิทธิบัตร/11 

อนุสิทธิบัตร และการต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 12 

o จัดตั้ง Innovation Hub เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการพัฒนานวัตกรรมและเชื่อมโยงกับ13 

ภาคธุรกิจ 14 

o จัดสรร งบประมาณเฉพาะ ส าหรับการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา 15 

o จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการสร้างนวัตกรรม16 

จากผู้ที่ส าเร็จจากมหาวิทยาลัยเครือข่าย 17 

 2. การควบคุมคุณภาพและการสนับสนุนทุนวิจัย 18 

o ก าหนดนโยบายให้ทุกโครงการวิจัยต้องลงทะเบียนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา     19 

โดยไม่ค านึงถึงแหล่งทุน แม้ใช้งบส่วนตัว เพื่อป้องกันปัญหาจริยธรรมการวิจัย 20 

o ควรให้ความส าคัญกับการจัดหา ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และพัฒนา21 

โครงการวิจัยขนาดใหญ่แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 22 

o ควรสนับสนุนให้มีการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง ซึ่งสามารถ ตีพิมพ์ในวารสาร23 

ระดับนานาชาติ ในสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือสร้างชื่อเสียงระดับสากล 24 

o ควรจัดหาพ่ีเลี้ยงจากผู้อาวุโส เพ่ือให้ค าแนะน าแก่อาจารย์รุ่นใหม่ในการสร้างผลงานวิจัย25 

ชิ้นแรก 26 

o ควรมีแผนและเป้าหมายยกระดับงานวิจัยเป็น ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Excellent 27 

Center) 28 

 3. ด้านบริการวิชาการ (Academic Services) 29 

 ข้อเสนอแนะด้านนี้มุ ่งเน้นการเพิ่มจ านวนโครงการที่สร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 30 

รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลงาน 31 
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 1. การเน้นประโยชน์ต่อชุมชนและผู้ด้อยโอกาส 1 

o ควรมีแผนและเป้าหมาย เพิ่มจ านวนโครงการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดประโยชน์2 

ต่อชุมชน สังคม และผู้ด้อยโอกาส อย่างชัดเจน 3 

o ควรส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชน สังคม และผู้ด้อยโอกาส เพื่อใช้ใน4 

การก าหนดโครงการวิชาการท่ีคณะมีความถนัดและเชี่ยวชาญ 5 

o ควรด าเนินการให้มี งบประมาณแผ่นดิน เพื่อสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่6 

สังคมเพ่ือแบ่งเบาภาระจากงบรายได ้7 

 2. การบูรณาการและการประชาสัมพันธ์ 8 

o ควรก าหนดเงื่อนไขตัวชี้วัดโครงการบริการวิชาการให้มีความสอดคล้องกับ ผลงานวิจัย9 

และรายวิชาการเรียนการสอน 10 

o ควรพิจารณาผลงานวิจัยและบริการวิชาการที่โดดเด่น และด าเนินการ ประชาสัมพันธ์11 

อย่างต่อเนื่องและหลากหลายใน Social Media ต่างๆ 12 

 4. ด้านท านุศิลปวัฒนธรรม  13 

 ข้อเสนอแนะด้านนี้มุ่งเน้นการสร้างความต่อเนื่องและความชัดเจนในภารกิจนี้ และส่งเสริม14 

ให้เป็นจุดเด่นของภูมิภาค 15 

 1. การสร้างแผนและความต่อเนื่อง  16 

o ก าหนดให้แต่ละคณะจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี  และจัดสรร17 

งบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ 18 

o สร้างกิจกรรมและกลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  19 

และภาคธุรกิจในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 20 

o ยกระดับให้เป็นโครงการเด่นของภาคตะวันออก เช่น สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 21 

o ควรมีการ ประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษาและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ22 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 23 

 5. ด้านบริหารจัดการ  24 

 ข้อเสนอแนะด้านนี้ครอบคลุมการแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความมั่นคงทางการ25 

เงิน และการบริหารทรัพยากรบุคคล 26 

 1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 

o เร่งพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ล้าสมัย ให้ทันสมัยและเสถียร 28 

รวมถึงแก้ไขปัญหา Unplanned Down Time ที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง 29 

o พัฒนาระบบ ERP แบบเบ็ดเสร็จเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลทั้งระบบ 30 

o เพ่ิมมาตรการด้าน Cybersecurity และจัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังความปลอดภัยข้อมูล (SOC) 31 
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o ควรพิจารณาด าเนินการให้มีระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ( real-time) 1 

และเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 2 

 2. ความมั่นคงทางการเงินและการสร้างรายได้ 3 

o จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะยาว เพ่ือสร้างความม่ันคงทางการเงิน 4 

o เพ่ิมเงินคงคลัง ให้เพียงพอรองรับความผันผวนของงบประมาณแผ่นดิน 5 

o พัฒนาแหล่งรายได้ใหม ่เช่น หลักสูตร Non-Degree, Short Course, และการบริการ6 

ทางวิชาการแบบเสียค่าใช้จ่าย 7 

o บริหารจัดการทรัพย์สินให้เกิดรายได้สูงสุด และควรจัดท าแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน     8 

ให้เพียงพอ 9 

 3. การบริหารทรัพยากรบุคคลและองค์กร 10 

o จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (IDP) พร้อมก าหนดเป้าหมายและติดตาม11 

ผลอย่างต่อเนื่อง 12 

o จัดท าแผนอัตราก าลังที ่สอดคล้องกับภาระงานจริง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี13 

สารสนเทศและการบริหารจัดการ 14 

o จัดท า Job Agreement ระหว่างผู้บริหารระดับคณะกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือ15 

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ในแต่ละปี 16 

o ควรมีการจัดประชุมหรืออบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 2 17 

(พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมนวัตกรรม) 18 

o กองบริหารงานบุคคลควรวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของจุดอ่อนด้าน19 

บุคลากร (เช่น ความรู้ด้านกฎระเบียบ, ทักษะเชิงรุก) เพ่ือก าหนดแนวทางแก้ไข. 20 

 6. ด้านพัฒนานักศึกษา  21 

 ข้อเสนอแนะด้านนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาวะและทักษะที่ไม่ใช่เชิงวิชาการ (Soft Skills) 22 

ของนักศึกษา 23 

 1. สุขภาวะและสวัสดิการ 24 

o ควรรสร้างกิจกรรมเชิงรุกเพื่อ ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ของ25 

นักศึกษาในระหว่างเรียน 26 

o ควรส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาและบุคลากรทุกภาคส่วนมีการ  ออกก าลังกาย27 

อย่างน้อย 3 วันต่อ 1 สัปดาห์ 28 

o กองพัฒนานักศึกษาควรได้รับการสนับสนุนบุคลากรที่เชี่ยวชาญใน ระบบเทคโนโลยี29 

สารสนเทศ เพ่ือจัดการข้อมูลและอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา 30 

 2. การเตรียมความพร้อมอาชีพ 31 

o สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือช่วยเหลือด้านการหางานและให้ค าแนะน าแก่รุ่นน้อง 32 
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o กองพัฒนานักศึกษาควรเชื่อมโยงกิจกรรมกับการวัด ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 1 

Outcome) และขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 2 

 3. การพัฒนาเฉพาะพ้ืนที่ 3 

o วิทยาเขตที ่มีพื ้นที ่ต ิดต่อกับประเทศเพื ่อนบ้าน ควรจัดท า  แผนกลยุทธ์ที ่ให้4 

ความส าคัญกับนักศึกษาต่างชาติ โดยเฉพาะนักศึกษาที่มาจากประเทศเพื่อนบ้าน5 

ใกล้กับประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 6 

o วิทยาเขตที่มีความเสี่ยง ควรจัดท าแผนในการ ระวังภัยนักศึกษาจากช้างป่า โดยจัดท า7 

กิจกรรมเกี่ยวกับการอบรมระวังภัยอย่างต่อเนื่อง และสร้างระบบเฝ้าระวังโดยใช้8 

เทคโนโลยีมาช่วย 9 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 10 

 1. นโยบายการแก้ไขวิกฤตนักศึกษาและการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ  11 

  วิกฤตอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นประเด็นที ่ส าคัญที ่สุด       12 

โดยพบว่าหลายคณะมีอัตราการออกกลางคันสูงมาก เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์       13 

มีอัตราสูงถึงร้อยละ 67 คณะสัตวแพทยศาสตร์ร้อยละ 29.23 และคณะบริหารธุรกิจฯ ร้อยละ 18.33 ซึ่งส่ง 14 

ผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตและรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ประกอบกับอัตรา   15 

การมีงานท าของบัณฑิตที่ต ่ากว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 81.24) 16 

  1.1 นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหานักศึกษาออกกลางคันเช ิงร ุก (Proactive 17 

Dropout Prevention) จัดท าระบบ Early Warning System (EWS) เพื่อติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต ่า 18 

หรือมีปัญหาการปรับตัวอย่างใกล้ชิด เสริมความเข้มแข็งของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยก าหนดให้มีการพบ19 

นักศึกษาเป็นรายบุคคลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อดูแลและให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด จัดท าแผนช่วยเหลือ20 

นักศึกษาเป็นรายกรณี รวมถึงการให้ทุนการศึกษาฉุกเฉินส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเงิน ซึ่งเป็นปัจจัย21 

หนึ่งของการออกกลางคัน พัฒนาหลักสูตรปรับพื้นฐาน (Remedial Course) ส าหรับนักศึกษาที่มีพื้นฐานอ่อน 22 

เพ่ือลดช่องว่างทางวิชาการ และควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุการออกกลางคันและแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 23 

  1.2 นโยบายการปฏิรูปหลักสูตรและทักษะแห่งอนาคต (Curriculum and Future Skills 24 

Reform) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วน25 

ร่วมในการออกแบบและประเมินหลักสูตร เพิ่มสัดส่วนสหกิจศึกษาและการฝึกงาน โดยก าหนดให้เป็นรายวิชา26 

บังคับ เพื่อเพิ่มประสบการณ์จริง และควรมีระบบและกลไกให้นักศึกษาที่ไปโครงการสหกิจศึกษา  ได้รับ27 

ค่าตอบแทน จากสถานประกอบการ เพิ่มรายวิชาเสริมทักษะการท างาน เช่น ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม   28 

การสื่อสาร และการแก้ปัญหา ควรก าหนดเป็นนโยบายให้มหาวิทยาลัย เพิ่มรายวิชาภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 29 

ในหลักสูตรศึกษาทั่วไปอย่างเหมาะสม เพื่อให้บัณฑิตมีศักยภาพด้านภาษาเป็นจุดเด่น  ควรพิจารณาพัฒนา 30 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตร Non-Degree/Short Course ส าหรับวัยท างาน เพื่อตอบสนอง   31 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และชดเชยส่วนที่นักศึกษาออกกลางคัน 32 



 
- 33 -  

 

 

  1.3 นโยบายการใช้เครือข่ายศิษย์เก่าและเทคโนโลยีในการสื่อสาร (Alumni and Digital 1 

Communication) สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือช่วยเหลือด้านการหางานและให้ค าแนะน าแก่รุ่นน้อง ควรพิจารณา2 

ให้นักศึกษาและ/หรือศิษย์เก่าที่ประสบผลส าเร็จ ร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่าน Social 3 

Media ที่หลากหลาย เพื่อสร้างจุดขายที่ส าคัญ ส าหรับวิทยาเขตที่มีพื ้นที่ติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 4 

วิทยาเขตจันทบุรี ควรจัดท า แผนกลยุทธ์ที่ให้ความส าคัญกับนักศึกษาต่างชาติ เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาและ5 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 6 

 2. นโยบายการยกระดับงานวิจัย นวัตกรรม และการขับเคลื่อนสู่สถาบันกลุ่ม 2  7 

  2.1 นโยบายการพัฒนานว ัตกรรมเช ิงพาณิชย ์และทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา ( IP and 8 

Commercialization Policy) จัดตั้ง Innovation Hub เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการพัฒนานวัตกรรมและเชื่อมโยงกับ9 

ภาคธุรกิจ จัดสรรงบประมาณเฉพาะ ส าหรับการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญาและการต่อยอด10 

เชิงพาณิชย์ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  ควรก าหนดให้มี โครงการหลัก        11 

2-3 โครงการ ตามศักยภาพเป็นโครงการต่อเนื่อง ในรูปแบบการบูรณาการร่วมกันหลายสาขา เพื่อให้ได้12 

งบประมาณวิจัยเพียงพอ และสร้างจุดเด่นของคณะ ส่งเสริมการพัฒนา Proposal โครงการวิจัยขนาดใหญ่แบบ13 

บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อยื่นขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก และแสวงหาความร่วมมือกับภาคเอกชนในการท า14 

วิจัยและพัฒนาร่วมกัน (University-Industry Partnership) 15 

  2.2 นโยบายการควบคุมคุณภาพและจริยธรรมการวิจัย (Research Ethics and Quality 16 

Control) ก าหนดนโยบายให้ทุกโครงการวิจัยต้องลงทะเบียนกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยไม่ค านึงถึง     17 

แหล่งทุน แม้ใช้งบส่วนตัว เพื ่อป้องกันปัญหาจริยธรรมการวิจัย  จัดตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย            18 

ที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ และจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยให้แก่อาจารย์และนักวิจัยอย่างสม ่าเสมอ    19 

ควรสนับสนุนให้มีการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง ซึ่งสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  ในสัดส่วน       20 

ที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือสร้างชื่อเสียงระดับสากล 21 

 3. นโยบายการพัฒนาบุคลากรและองค์กร  22 

  3.1 นโยบายเร่งรัดความก้าวหน้าทางวิชาการ (Academic Progression Acceleration) 23 

ก าหนดเป้าหมายเชิงนโยบายที่ชัดเจน มหาวิทยาลัยควรตั ้งเป้าหมายให้คณาจารย์อย่างน้อย  ร้อยละ 40          24 

มีวุฒิปริญญาเอก และไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 มีต าแหน่งทางวิชาการ เพื ่อสนับสนุนการเปิดหลักสูตร25 

บัณฑิตศึกษา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) พร้อมก าหนด26 

เป้าหมายและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง สร้างแรงจูงใจและการสนับสนุน ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ ลดภาระ27 

งานสอนในระหว่างศึกษา และให้รางวัลส าหรับผู้ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ28 

เขียนผลงานทางวิชาการและการขอต าแหน่งทางวิชาการ และจัดหาพี่เลี้ยงจากอาจารย์อาวุโส เพ่ือให้ค าแนะน า29 

อาจารย์รุ่นใหม่ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 30 

  3.2 นโยบายการบริหารงานบุคคลตามสมรรถนะและการพัฒนาสายสนับสนุน (Competency-31 

Based HR) จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับภาระงานจริง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ32 
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บริหารจัดการ รวมถึงพิจารณาจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในต าแหน่งที่จ าเป็น พัฒนาทักษะบุคลากร : พัฒนาทักษะ1 

บุคลากรที่มีอยู่ให้สามารถท างานได้หลากหลายมากขึ้น (Multi-skilled) และจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ2 

เกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  ส่งเสริมความก้าวหน้าสายสนับสนุน : จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากร       3 

สายสนับสนุนได้เรียนรู้แนวทางการจัดท าเอกสารประเมินค่างานและการขอเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 4 

 5 

  3.3 นโยบายการก ากับดูแลเชิงกลยุทธ์ (Strategic Governance Policy) จัดท าข้อตกลง6 

การปฏิบัติงาน (Job Agreement) ระหว่างผู้บริหารระดับคณะกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดเป้าหมาย7 

การด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ในแต่ละปี นอกเหนือจากตัวชี้วัดมาตรฐาน ส านักงานกฎหมายควรจัดท า รายงาน8 

สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยส าหรับผู้บริหาร เพ่ือใช้ในการวางแผนปรับปรุง9 

แก้ไขปัญหาการกระท าผิดกฎหมาย กองนโยบายและแผนควรจัดประชุมหรืออบรมเพื่อสร้างความเข้าใจที่10 

ชัดเจนเกี่ยวกับ ตัวชี้วัดกลุ่มท่ี 2 11 

 4. นโยบายด้านความม่ันคงทางการเงินและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  12 

  4.1 นโยบายการสร้างความมั่นคงทางการเงินและรายได้ใหม่ (Financial Security and 13 

Revenue Generation) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะยาว 5 ปี เพื ่อสร้างความมั ่นคงทางการเงิน       14 

เพิ่มเงินคงคลัง ให้เพียงพอรองรับความผันผวนของงบประมาณแผ่นดิน (เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 20       15 

ของงบประมาณรายจ่าย) พัฒนาแหล่งรายได้ใหม่ เช่น หลักสูตร Non-Degree, Short Course, และการบริการ16 

ทางวิชาการแบบเสียค่าใช้จ่าย บริหารจัดการทรัพย์สินให้เกิดรายได้สูงสุด และจัดท าแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน17 

ให้เพียงพอ 18 

  4.2 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University Modernization) เร่งพัฒนา19 

และปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ล้าสมัย และแก้ไขปัญหา Unplanned Down Time ที่เกิดขึ้น20 

บ่อยครั้ง พัฒนาระบบ ERP แบบเบ็ดเสร็จ เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลทั้งระบบ  เพิ่มมาตรการด้าน Cybersecurity 21 

และจัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังความปลอดภัยข้อมูล (SOC) ก าหนดให้มีการใช้ระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 22 

(real-time) และเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนส ารอง (Business Continuity Plan) เพ่ือรองรับ23 

กรณีระบบล่มส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 24 

 5. นโยบายการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและอัตลักษณ์องค์กร  25 

  5.1 นโยบายการบร ิการว ิชาการเช ิงบ ูรณาการและเพื ่อส ังคม ( Integrated Academic 26 

Services) ก าหนดให้แต่ละคณะต้องมี โครงการบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและผู้ด้อยโอกาสอย่างน้อยปีละ 2 โครงการ 27 

บูรณาการโครงการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย  และส ารวจปัญหาและความต้องการ28 

ของชุมชนเพื่อก าหนดโครงการที่คณะมีความถนัด ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ29 

หน่วยงานภาครัฐ ในการด าเนินโครงการและแสวงหา งบประมาณแผ่นดิน มาสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ30 

แก่สังคม ควรก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ผลงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องในช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 31 
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  5.2 นโยบายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นเลิศ (Cultural Excellence) ก าหนดให้1 

แต่ละคณะจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปี  และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ 2 

ยกระดับโครงการเด่น เช่น สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ให้เป็นโครงการเด่นของภาคตะวันออก พร้อมพิจารณา3 

ความร่วมมือกับการท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เพื ่อส่งเสริมให้เป็นจุดหมายทางการท่องเที ่ยว          4 

ควรก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อน ามาใช้ในการ5 

พัฒนาและปรับปรุง 6 

  5.3 นโยบายการบริหารความเสี ่ยงเฉพาะพื้นที ่ (Area-Specific Risk Management) :  7 

ส าหรับวิทยาเขตจันทบุรี ซึ ่งมีพื้นที่ติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน และได้รับผลกระทบจาก  ช้างป่า บุกรุก        8 

ควรก าหนดให้มีการจัดท า แผนในการระวังภัยนักศึกษาจากช้างป่า โดยจัดท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอบรม       9 

ระวังภัยอย่างต่อเนื่อง และสร้างระบบเฝ้าระวังโดยใช้เทคโนโลยีมาช่วย นอกเหนือจากการใช้บุคลากรศูนย์10 

ประสานงาน EEC ควรจัดท าแผนงานและแผนงบประมาณที่สอดคล้องกับแนวโน้มของอุตสาหกรรม และ11 

ปรับปรุงอุปกรณ์และเครื่องมือส าหรับการฝึกอบรมให้ทันสมัย เพ่ือรองรับการเรียนการสอนให้ตรงกับมาตรฐาน12 

อุตสาหกรรม 13 

 การน าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเหล่านี้ไปปฏิบัติอย่างจริงจังและวัดผลอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้14 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สามารถแก้ไขประเด็นวิกฤตด้านนักศึกษาและบุคลากรได้อย่าง       15 

มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งยกระดับผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกลุ่ม 2 และเสริมสร้างความมั่นคงในทุกมิติ    16 

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นสถาบันชั้นน าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 17 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ระเบียบ18 

วาระที่ 5.1 เรื่อง พิจารณารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย    19 

ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 2567 มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ20 

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 2567       21 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 22 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานติดตาม ตรวจสอบ 23 

และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 2567  มติที่ประชุม 24 

มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 25 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 26 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ 2564  27 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 28 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  29 
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 มาตรา 17 (15) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่  1 

อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภา2 

มหาวิทยาลัยก็ได้ 3 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบ รายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 5 

ปีงบประมาณ 2567 6 

ความเห็นและข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 7 

1. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์สาเหตุเชิงลึกโดยด่วน และควรมีระบบแจ้งเตือนล่วงหน้า ในกรณี8 

มีนักศึกษาออกกลางคัน 9 

2. การนับจ านวนนักศึกษา ควรปรับเกณฑ์และวิธีการนับจ านวนนักศึกษา โดยไม่ควรใช้การนับ10 

จากจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษา แต่ควรนับจ านวนนักศึกษาหลังจากเปิดภาคการศึกษาไปแล้วอย่างน้อย 2 สัปดาห์  11 

เพ่ือความชัดเจนของข้อมูล 12 

3. มหาวิทยาลัยควรน าประเด็นส าคัญ เช่น ความมั่นคงทางด้านการเงิน การพัฒนาบุคลากร 13 

และแผนดิจิทัล จัดท าเป็นวาระเชิงนโยบาย (Policy Agenda) เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการ14 

เชิงนโยบาย พร้อมก าหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์หลัก (Objectives and Key Results : OKR) ให้ชัดเจน 15 

4. การพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยควรเร่งผลักดันหลักสูตร Non-degree และระบบ Credit 16 

Bank เพ่ือดึงกลุ่มคนวัยท างานกลับมาเรียน ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้ใหม่ทดแทนนักศึกษาภาคปกติที่จ านวนลดลง 17 

5. มหาวิทยาลัยควรมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Job Agreement) ระหว่างอธิการบดี18 

และคณบดีแต่ละคณะ เพ่ือก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน 19 

 มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ รายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน20 

ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 2567 และมอบมหาวิทยาลัยน าความเห็นและ21 

ข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  22 

 23 

ระเบียบวาระท่ี 5.5 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  24 

   ประจ าปีงบประมาณ 2569 25 

สรุปเรื่อง  26 

 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ27 

ต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม28 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งในกรณีหน่วยงานของรัฐที่มีโครงสร้างการบริหารในรูปแบบ29 

คณะกรรมการ จ าเป็นต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ      30 

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นอิสระ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 31 
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 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561  1 

เรื ่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ2 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 13 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ (1) จัดท ากฎบัตร3 

ของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 4 

โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าว       5 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 6 

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดท ากฎ7 

บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยเป็นการระบุบทบาท อ านาจ 8 

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรภายใต้ความ9 

เห็นชอบของผู้มีอ านาจ เพื่อให้การจัดท ากฎบัตรเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ กรมบัญชีกลาง      10 

ได้ก าหนดกรอบการจัดท ากฎบัตร เพื่อน าไปปรับใช้ในการจัดท ากฎบัตรของหน่วยงาน ซึ่งตามข้อ 2 การให้11 

ความเห็นชอบกฎบัตรจากผู้มีอ านาจ ข้อ 2.1 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องได้รับความเห็นชอบ 12 

จากการประชุมของคณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการแก้ไขข้อความในกฎบัตรต้องผ่านความ13 

เห็นชอบ และข้อ 3 การลงนามในกฎบัตรอาจให้บุคคลดังต่อไปนี้ลงนามท้ายกฎบัตร ข้อ 3.1 กฎบัตรของ14 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ลงนามเห็นชอบ ได้แก่ ประธานกรรมการของคณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ 15 

ประธานกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 16 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 17 

เพื่อก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับหลัก       18 

ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 19 

 ทั้งนี้ กฎบัตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพ่ือ20 

เสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป 21 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 ระเบียบ22 

วาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2568 มีประเด็นการ23 

หารือและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 24 

1. ที่ประชุมมอบฝ่ายเลขานุการตรวจสอบความถูกต้องของกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับกฎบัตร25 

คณะกรรมการตรวจสอบ 26 

2. ที่ประชุมเห็นชอบให้ใช้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล27 

รัตนโกสินทร์เป็นแบบอย่างในการท ากฎบัตร เนื่องจากกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของ มทร.รัตนโกสินทร์ 28 

ผ่านการการกรองโดยกรรมการกฎหมาย และมีความครอบคลุมสอดคล้องกับหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 29 

0409.4/ว.47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  30 

 มติที่ประชุม รับรองกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 31 
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 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 1 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.5 เรื ่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการ2 

ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 4 

 1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 5 

 2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561  6 

เรื ่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ7 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  8 

 3. หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการจัดท ากฎบัตร9 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  12 

 มาตรา 17 (15) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่   13 

อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภา14 

มหาวิทยาลัยก็ได้ 15 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ16 

เห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 17 

 มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2569 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี 5.6 เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  20 

   ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 5 ราย 21 

สรุปเรื่อง  22 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 23 

พ.ศ. 2561 ข้อ 48 การขออนุมัติปริญญา 48.2 นักศึกษาท่ีจะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อจากคณะเพ่ือขออนุมัติ24 

ปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 25 

  48.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อ 47 26 

 48.2.2 ไม่ค้างช าระค่าธรรมเนียมต่างๆหรือมีหนี้สินกับมหาวิทยาลัยหรือคณะ 27 

 48.2.3 เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างการด าเนินการทางวินัยนักศึกษา 28 

 48.2.4 ส่งวิทยานิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่29 

จัดท าตามรูปแบบและจ านวนที่คณะกรรมการบริหารงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด 30 

   48.2.5 การเสนอชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย  31 

ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 32 
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 ส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.113(3)/4342 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 1 

2568 ขอเสนออนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568  2 

จ านวน 5 ราย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 3 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต จ านวน  1 ราย 5 

 1.  026360481001-4 นางสาวศนียา พันธ์ศรี 6 

 ทั้งนี้ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 7 

 คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 8 

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ รายนามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร9 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 10 

  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 11 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  แผน 1 แบบ 1.2   12 

 จ านวน  1 ราย 13 

 1.  016650116100-3 นายกฤตตินกานต์ ทองมา 14 

 ทั้งนี้ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 15 

 คณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ในการประชุมครั้งที่ 4/2568   16 

เมื ่อวันที ่ 25 พฤศจิกายน 2568 มติที ่ประชุม เห็นชอบ และอนุมัติผู ้ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ17 

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ราย นายกฤตตินกานต์ ทองมา 18 

พร้อมทั้งขอให้น าเอกสารที่จ าเป็นต้องใช้ประกอบการน าเสนอสภาวิชาการ โดยมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการ19 

และวิจัยตรวจสอบเอกสารอีกครั้งก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ 20 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 

 หลักสูตรวิทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  แผน ก แบบ ก2   22 

 จ านวน  2 ราย 23 

 1.  016650632101-6 นายพิทยุตม์ เพ็ชรพินิจ 24 

 2. 016650632102-4 นางจุฑาทิพย์  พลรักษา 25 

 ทั้งนี้ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 26 

 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 28 27 

พฤศจิกายน 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอส าเร็จการศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และ28 

เทคโนโลยี ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  29 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 47 จ านวน 2 ราย มอบฝ่ายวิชาการและ30 

วิจัย ด าเนินการจัดส่งข้อมูลดังกล่าวไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อน าเสนอสภาวิชาการต่อไป 31 

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้รับรองมติดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 32 
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  แผน ข 2 

 จ านวน  1 ราย 3 

 1.  046650781806-3 นายณภัทร พิญญะพันธ์ 4 

 ทั้งนี้ วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 5 

 คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 6 

7/2568 เมื ่อวันที ่ 27 พฤศจิกายน 2568 มติที ่ประชุม เห็นชอบ การส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท       7 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 1 คน นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข ภาค8 

นอกเวลาราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับ9 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ราย นายณภัทร พิญญะพันธ์ รหัสนักศึกษา 046650781806-3 และมอบฝ่ายวิชาการ10 

และวิจัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 11 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ 12 

การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวนรวมทั้งสิ้น 5 ราย ดังนี้ 13 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) จ านวน 1 ราย โดยวันที่ส าเร็จ15 

การศึกษา คือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 16 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 17 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  แผน 1 แบบ 1.2 (หลักสูตร18 

ปรับปรุง พ.ศ. 2566) จ านวน 1 ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 19 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 

 หลักสูตรวิทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  แผน ก แบบ ก2  21 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) จ านวน 2 ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 22 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 23 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  แผน ข (หลักสูตร24 

ปรับปรุง พ.ศ. 2562) จ านวน 1 ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 25 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 26 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.6 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  27 

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 5 ราย มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภา28 

มหาวิทยาลัย 29 

 30 

 31 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       1 

  1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 2 

  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 

พ.ศ. 2561   4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 5 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  6 

 มาตรา 17 (7) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 7 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 8 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัติ        9 

การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 5 ราย ดังนี้ 10 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 ราย โดยวันที ่ส าเร็จการศึกษา คือวันที ่ 26 12 

พฤศจิกายน 2568 13 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 14 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช แผน 1 แบบ 1.2 จ านวน 1 ราย 15 

โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 16 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 

 หลักสูตรวิทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร แผน ก แบบ ก2          18 

จ านวน 2 ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 19 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 20 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข จ านวน 1 ราย 21 

โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 22 

 มติสภา มทร.ตะวันออก อนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 23 

ประจ าปีการศึกษา 2568 จ านวน 5 ราย ดังนี้  24 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   25 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 ราย โดยวันที ่ส าเร็จการศึกษา คือวันที ่ 26 26 

พฤศจิกายน 2568    27 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   28 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช แผน 1 แบบ 1.2 จ านวน 1 ราย 29 

โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568   30 

 31 
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 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 

 หลักสูตรวิทยศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร แผน ก แบบ ก2          2 

จ านวน 2 ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568   3 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์   4 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข จ านวน 1 ราย 5 

โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568  6 

 7 

ระเบียบวาระท่ี 5.7 เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  8 

   ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  จ านวน 610 ราย   9 

สรุปเรื่อง  10 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี    11 

พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560   12 

ข้อ 26 การเสนอชื่อเพื ่อรับปริญญาและอนุมัติให้ปริญญาให้มหาวิทยาลัยน าเสนอต่อสภา13 

วิชาการให้ความเห็นชอบแล้วน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 14 

สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติปริญญาปีการศึกษาละ ๓ ครั้ง คือ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่หนึ่ง                 15 

ภาคการศึกษาท่ีสอง และภาคการศึกษาฤดูร้อน 16 

ข้อ 27 นักศึกษาที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยม ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 17 

(1) ลงทะเบียนรายวิชาในมหาวิทยาลัยไม่ต ่ากว่า 72 หน่วยกิต ส าหรับกรณีเทียบโอนผลการเรียน 18 

หรือไม่ต ่ากว่า 120 หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร 4 ปีการศึกษา หรือไม่ต ่ากว่า 150 หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร   19 

5 ปีการศึกษา หรือไม่ต ่ากว่า 180 หน่วยกิต ส าหรับหลักสูตร 6 ปีการศึกษา 20 

(2) ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษาขอลา  21 

พักการศึกษา ตามข้อบังคับนี้ 22 

(3) ต้องไม่มีผลการศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์ขั้นไม่พอใจ U หรือต ่ากว่าระดับคะแนนขั้นอ่อนมาก D  23 

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 24 

(4) นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 3.50 จะได้รับการเสนอชื่อ 25 

เพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 26 

(5) นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ที่มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 3.52 จะได้รับการเสนอชื่อ 27 

เพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 28 

 (6) การเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาเกียรตินิยม ให้มหาวิทยาลัยน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  29 

ในคราวเดียวกันกับที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจ าภาคการศึกษานั้นๆ 30 
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 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.301(1)/4441       1 

ลงวันที ่ 22 ธันวาคม 2568 เสนอขออนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู ้ส าเร็จการศึกษา    2 

ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จ านวนทั้งสิ้น 610 ราย ประกอบด้วย 3 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ4 

ปริญญาตรี พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560  จ านวน 14  คน  5 

ดังนี้ 6 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 1     คน 7 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 6 คน 8 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 คน 9 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  1 คน 10 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  4 คน 11 

  ในจ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษานี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจสอบผล12 

การศึกษาแต่ละรายบุคคลแล้ว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่ 3)       13 

พ.ศ.2560 ปรากฏว่ามีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่นอยู่ในขั้น 14 

 ปริญญาเกียรตินิยม อันดับ 1  อันดับ 2 15 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  -    คน    1   คน 16 

                       รวมทั้งสิ้น                                               -    คน            1   คน 17 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับ18 

ปริญญาตรี พ.ศ.2564 จ านวน  126  คน  ดังนี้ 19 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 26 คน 20 

 คณะเทคโนโลยีสังคม  8 คน 21 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 14 คน 22 

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5 คน 23 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                      4 คน 24 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 คน 25 

 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม     17 คน 26 

 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 1 คน 27 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 คน 28 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 27 คน 29 

 คณะศิลปศาสตร์    3 คน 30 
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  ในจ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษานี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจสอบผล1 

การศึกษาแต่ละรายบุคคลแล้ว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 2 

ปรากฏว่า มีนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่นอยู่ในขั้น 3 

  ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 1   อันดับ 2 4 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร    12 คน       3 คน 5 

  คณะเทคโนโลยีสังคม 1  คน     -  คน 6 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                           1  คน     -   คน  7 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               1  คน     1  คน 8 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                  1  คน             1   คน 9 

                       รวมทั้งสิ้น                                  16 คน            5  คน 10 
 11 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับ12 

ปริญญาตรี พ.ศ.2566 จ านวน  470  คน  ดังนี้ 13 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร    18 คน 14 

  คณะเทคโนโลยีสังคม  142 คน 15 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี    16 คน 16 

  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ     13 คน 17 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                          44 คน 18 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     5 คน 19 

  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม   55 คน 20 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                  172 คน 21 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์    3 คน 22 

  คณะศิลปศาสตร์    2 คน 23 

  ในจ านวนผู ้ส าเร็จการศึกษานี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจสอบผล24 

การศึกษาแต่ละรายบุคคลแล้ว ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 25 

ปรากฏว่า มีนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเด่นอยู่ในขั้น 26 

  ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 1  อันดับ 2 27 

  คณะเทคโนโลยีสังคม     1  คน        -  คน 28 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  3  คน  2  คน 29 

  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                           3  คน     1   คน  30 

  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม                     2  คน     3  คน 31 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                 15 คน             5   คน 32 
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  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  1  คน        -  คน 1 

  คณะศิลปศาสตร์ 2  คน      -  คน 2 

                       รวมทั้งสิ้น                                  27 คน           11 คน 3 

       ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น  610 ราย ไม่มีหนี้สินผูกพันกับมหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับ4 

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555  หมวด 8 การขอส าเร็จการศึกษาและ5 

การขอรับปริญญา ข้อ 23 (5) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  6 

หมวด 9 การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา ข้อ 55 (4) และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย  7 

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 11 การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา ข้อ 66 (5)     8 

โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือ วันที่ 3 พฤศจิกายน  2568 9 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ 10 

การส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 11 

จ านวนรวมทั้งสิ้น 610 คน โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 ดังนี้ 12 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 13 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 จ านวน 14 คน 14 

ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 1  จ านวน   -   คน 15 

ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 2  จ านวน   1  คน 16 

   - ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  17 

จ านวน 126 คน 18 

ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 1  จ านวน  16  คน 19 

ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 2  จ านวน    5  คน 20 

 - ผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 256621 

จ านวน 470 คน 22 

ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 1  จ านวน  27  คน 23 

ปริญญาเกียรตินิยม  อันดับ 2  จ านวน  11 คน 24 

 และ มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 25 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 26 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยม   27 

แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  จ านวน 610 ราย มติที่ประชุม มอบฝ่าย28 

เลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 29 

 30 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี       2 

พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 3 

 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี        4 

พ.ศ. 2564 5 

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี        6 

พ.ศ. 2566 7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 8 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  9 

 มาตรา 17 (7) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 10 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 11 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื ่อโปรดพิจารณาอนุมัติ        12 

การให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568  13 

จ านวน 610 ราย โดยวันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 14 

  มติสภา มทร.ตะวันออก อนุมัติการให้ปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 15 

ประจ าภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2568  จ านวน 610 ราย โดยวันที่ส  าเร็จการศึกษา คือวันที่  3 16 

พฤศจิกายน 2568       17 

 18 

ระเบียบวาระท่ี 5.8 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  19 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม 20 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  จ านวน 2 ประเด็น 21 

สรุปเรื่อง  22 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 สภามหาวิทยาลัย23 

มีอ านาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และตามมาตรา 17  (5) พิจารณาให้ความ24 

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 25 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  26 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 27 

จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้  28 

 29 

 30 
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 1. ปรับเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcome , PLOs) หมวดวิชาศึกษา1 

ทั่วไป  2 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2568 ผลลัพธ์การเรียนรู้ศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2568 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2568  
วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2568 

PLOs1  เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลก 
ในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 

PLOs1  รอบรู ้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที ่กว้างไกล 
สื่อสารอย่างเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื ่นและ
สังคม 

PLOs2  เป็นผู ้ตระหนักรู ้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ    
ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาส
และคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและของโลก 

PLOs2  รู ้เท่าทันเทคโนโลยีมีจิตอาสาส านึกสาธารณะ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 

PLOs3  เป ็นบุคคลที ่ด  ารงตนเป็นพลเมืองที ่ เข้มแข็ง        
มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู ้คุณค่าและรักษ์    
ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจ   
ที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

PLOs4  เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั ้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และเลือกใช้
ร ูปแบบการน าเสนอที ่เหมาะสมส าหรับกลุ ่มบุคคลที่
แตกต่างกันได้ 

 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 
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 2. ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  จ านวน 1 วิชา เพื ่อให้เป็นไปตามเกณฑ์1 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 2 

  ภาคผนวกที่ 8 ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา3 

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) หัวข้อ 1.3.2 วิชาเลือก หน้า 165 4 

 5 

รายละเอียดก่อนปรับ รายละเอียดหลังปรับ 
06-83-314 ผลิตภัณฑ์ดูแลและท าความสะอาดผิวพรรณ 
3(2-3-5)  Skin Care and Cleaning Product 
 
ความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับผิวหนัง วัตถุดิบ การตั้งต ารับ    
การทดสอบคุณภาพ ความปลอดภัย และบรรจุภัณฑ์
ส าหรับผลิตภัณฑ์ดูแลและท าความสะอาดผิวพรรณ      
ฝึกปฏิบัติการที่สอดคล้องกับทฤษฎี 
Basic knowledge about skin, raw materials, 
formulation, quality testing, safety and packaging 
for skin care and cleaning product, practical 
training relevant to the theories 

 

06-83-314 ผลิตภัณฑ์ดูแลและท าความสะอาดผิวพรรณ 
3(2-3-5)  Skin Care and Cleaning Product 
 
ความรู ้เบื ้องต้นเกี่ยวกับผิวหนัง วัตถุดิบ การตั ้งต ารับ    
การทดสอบคุณภาพ ความปลอดภัย และบรรจุภัณฑ์
ส าหรับผลิตภัณฑ์ดูแลและท าความสะอาดผิวพรรณ     
การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องกับการผลิต      
ในอุตสาหกรรม ฝึกปฏิบัติการที่สอดคล้องกับทฤษฎี 
Basic knowledge about skin, raw materials, 
formulation, quality testing, safety and packaging 
for skin care and cleaning product, the use of 
scientific instruments related to the industrial 
production, practical training relevant to the 
theories 

 6 

 ทั้งนี ้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน7 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 

พ.ศ. 2565 สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้    9 

ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 10 

 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 11 

28 พฤศจิกายน 2568 เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 12 

สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 2 ประเด็น  เริ่มใช้กับ13 

นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  14 

 15 
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 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ 1 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือ2 

สุขภาพและความงาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้  3 

  1. ปรับเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcome , PLOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  4 

 2. ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 1 วิชา 5 

 การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั ้งแต่         6 

ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2568 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 7 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 8 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.8 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 9 

(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม (หลักสูตรปรับปรุง     10 

พ.ศ. 2568) จ านวน 2 ประเด็น มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 11 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     12 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    13 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565    14 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 15 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  16 

 มาตรา 17 (5) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่17 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 18 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ19 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ20 

และความงาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 2 ประเด็น ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษา21 

ที่ 1 ปีการศึกษา 2569 22 

  มติสภา มทร.ตะวันออก เห ็นชอบ การปร ับปร ุงแก ้ไขหลักส ูตร (สมอ. 08) หล ักส ูตร         23 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน     24 

2 ประเด็น ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569  25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 
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ระเบียบวาระท่ี 5.9 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  1 

   หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 2 

   ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 สภามหาวิทยาลัย5 

มีอ านาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และตามมาตรา 17  (5) พิจารณาให้ความ6 

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 7 

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 8 

(สมอ.08) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า9 

หลักสูตร จ านวน 1 ราย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา ลีรัตนานุกูลศิริ เนื่องจากเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 10 

30 กันยายน 2567  11 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 12 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

เกษียณอายุราชการ 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2567 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทร์ 
พรหมนุรักษ์กิจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทร์ 
พรหมนุรักษ์กิจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนิดา 
ชุติมากุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนิดา 
ชุติมากุล 

อาจารย์บรรจงรัตน ์
พรหมสุวรรณศิริ 

อาจารย์บรรจงรัตน ์
พรหมสุวรรณศิริ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา  
จันทนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา  
จันทนา 

อาจารย์รัฐยา   
ส่งสุข 

อาจารย์รัฐยา   
ส่งสุข 

อาจารย์ธีรดา 
บุญพาม ี

อาจารย์ธีรดา    
บุญพาม ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา 
ลีรัตนานุกูลศิริ 

 

 13 

 14 
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 ทั้งนี ้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน1 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 

พ.ศ. 2565 สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้    3 

ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 4 

 คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั ้งที่ 5 

10/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตร6 

บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  7 

เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568  8 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ 9 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 10 

ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย เนื่องจากเกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 11 

กันยายน 2567 การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาค12 

การศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2568 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 13 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 14 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.9 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 15 

(สมอ.08) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า16 

หลักสูตร มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 17 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     18 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    19 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565    20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  22 

 มาตรา 17 (5) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่23 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 24 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ25 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)                 26 

ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย ทั้งนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2         27 

ปีการศึกษา 2568 28 
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  มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 1 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา2 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568    3 

 4 

ระเบียบวาระท่ี 5.10 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  5 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 6 

   จ านวน 4 ประเด็น 7 

สรุปเรื่อง 8 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 สภามหาวิทยาลัย9 

มีอ านาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และตามมาตรา 17  (5) พิจารณาให้ความ10 

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 11 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 12 

(สมอ.08) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 4 ประเด็น 13 

 1. ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย เนื่องจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์14 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรได้เต็ม15 

รูปแบบ 16 

ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 17 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

มีคุณสมบัติเปน็ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 และสามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ในการบริหาร
หลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 
 

อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ 
มัตติทานนท ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ 
มัตติทานนท ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 

อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 

อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 

อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กัญญารัตน ์
นิ่มตระกูล 

อาจารย์กัญญารัตน ์
นิ่มตระกูล 

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

 อาจารย์ปณิธิ   
เนตินันท ์

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 
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 2. ขอถอนชื่อออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย เนื่องจากลาออกจาก1 

ราชการ 2 

ขอถอนชื่อออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ลาออกจากราชการ อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ 
มัตติทานนท ์

- 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 

อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 

อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 
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อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กัญญารัตน ์
นิ่มตระกูล 

- 

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

 อาจารย์ปณิธิ   
เนตินันท ์

  1 

 3. ขอปรับเปลี ่ยนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย 2 

เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย และด ารง3 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย  4 

เดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์   5 

  อาจารย์วัชราภรณ์  ขายม   6 

  อาจารย์กัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์กูล 7 
 8 

แก้ไขเป็น   รองศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์   9 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ์  ขายม 10 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์กูล 11 

 12 

 4. ขอปรับเพิ่มจ านวนแผนรับนักศึกษา แผน 1.1 แบบวิชาการ เนื่องจากมีความต้องการ13 

ศึกษาของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเพิ่มข้ึน  14 

 เดิม  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ แผน 1 วิชาการ  แบบ 1.1 และ 1.2 15 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2  5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  5 5 5 5 

    16 

 17 

 18 

 19 
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 แก้ไขเป็น  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ แผน 1 วิชาการ  แบบ 1.1 และ 1.2 1 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2562 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  30 30 30 30 

 ทั้งนี ้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน2 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ3 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการ4 

เปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 5 

 คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั ้งที่ 6 

10/2568 เมื ่อวันที ่ 26 พฤศจิกายน 2568 เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) 7 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 4 ประเด็น เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่8 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  9 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ 10 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง      11 

พ.ศ. 2568)  จ านวน 4 ประเด็น ดังนี้ 12 

 1. ขอเพิ ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  คือ อาจารย์ปณิธิ เนตินันท์ เนื ่องจาก             13 

มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการ14 

บริหารหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 15 

 2. ขอถอนชื่อออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย คือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์              16 

วีระชาติ มัตติทานนท์ 2) อาจารย์กัญญารัตน์  นิ่มตระกูล เนื่องจากลาออกจากราชการ 17 

 3. ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย เนื่องจาก18 

ได้ร ับการแต่งตั ้งให้ด  ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย และด ารงต าแหน่ง             19 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย  20 

 4. ขอปรับเพิ่มจ านวนแผนรับนักศึกษา แผน 1.1 แบบวิชาการ เนื่องจากมีความต้องการศึกษา21 

ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึน  22 

 การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั ้งแต่           23 

ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2568 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 24 
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 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 1 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.10 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 2 

(สมอ.08) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  จ านวน 4 ประเด็น มติที่ประชุม 3 

มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 4 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     5 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    6 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 8 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  9 

 มาตรา 17 (5) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่10 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 11 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ12 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง          13 

พ.ศ. 2568)  จ านวน 4 ประเด็น ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 14 

  มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรบริหารธุรกิจ15 

มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  จ านวน 4 ประเด็น ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 16 

ปีการศึกษา 2568       17 

 18 

ระเบียบวาระท่ี 5.11 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  19 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  20 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  จ านวน 3 ประเด็น 21 

สรุปเรื่อง 22 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 สภามหาวิทยาลัย23 

มีอ านาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และตามมาตรา 17  (5) พิจารณาให้ความ24 

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 25 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 26 

(สมอ.08) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 3 ประเด็น  27 
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 1. ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย เนื่องจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์1 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรได้เต็ม2 

รูปแบบ 3 

ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

มีคุณสมบัติเปน็ไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 และสามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ในการบริหาร
หลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 
 

อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ 
มัตติทานนท ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ 
มัตติทานนท ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 
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อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 

อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 

อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กัญญารัตน ์
นิ่มตระกูล 

อาจารย์กัญญารัตน ์
นิ่มตระกูล 

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

 อาจารย์ปณิธิ   
เนตินันท ์

 1 

 2. ขอถอนชื่อออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย เนื่องจากลาออกจาก2 

ราชการ 3 

ขอถอนชื่อออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ลาออกจากราชการ อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

อาจารย์ธนสร 
กิรัมย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  
ทองแย้ม 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

อาจารย์สรวงภรณ์  
สัจภาพพชิิต 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชยั 
ฟูประทีปศิริ 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

รองศาสตราจารย์พชัร ี
ชยากรโศภิต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ 
ภัณณิพงส ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์ 
พุ่มพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องใจ 
แย้มผกา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูดิท 
กรรณิการ์ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ 
นิธิไพบูลย ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ 
มัตติทานนท ์

- 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา 
เดชพงษ ์

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 

อาจารย์วัชราภรณ ์
ขายม 

อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 

อาจารย์กัญจณ์ชญา   
ชัยวิรัตนน์ุกูล 

อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์กัญญารัตน ์
นิ่มตระกูล 

- 

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

อาจารย์ทัศนีย ์
สวนฉิมพล ี

 อาจารย์ปณิธิ   
เนตินันท ์

 1 

 3. ขอปรับเปลี ่ยนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน 3 ราย 2 

เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย และด ารง3 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย  4 

 เดิม         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์   5 

   อาจารย์วัชราภรณ์  ขายม   6 

   อาจารย์กัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์กูล 7 
 8 

 แก้ไขเป็น   รองศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์   9 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ์  ขายม 10 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์กูล 11 

 12 

 ทั้งนี ้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน13 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ14 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการ15 

เปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 16 
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 คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 1 

10/2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตร2 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 3 ประเด็น  เริ ่มใช้กับ3 

นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  4 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ 5 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 6 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 3 ประเด็น  7 

 1. ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์ปณิธิ  เนตินันท์ เนื่องจากมี8 

คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการ9 

บริหารหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 10 

 2. ขอถอนชื่อออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 ราย คือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์              11 

วีระชาติ มัตติทานนท์ 2) อาจารย์กัญญารัตน์  นิ่มตระกูล เนื่องจากลาออกจากราชการ 12 

 3. ขอปรับเปลี่ยนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 ราย  เนื่องจาก13 

ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย และด ารงต าแหน่งผู้ช่วย14 

ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย  15 

 การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั ้งแต่            16 

ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2568 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 17 

 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 18 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 5.11 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 19 

(สมอ.08) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 3 ประเด็น 20 

มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 21 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     22 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    23 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  24 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 25 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  26 

 มาตรา 17 (5) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่27 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 28 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ29 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร30 

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 3 ประเด็น ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 31 
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  มติสภา มทร.ตะวันออก เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรปรัชญา 1 

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) จ านวน 3 ประเด็น ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา2 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568    3 

 4 

ระเบียบวาระท่ี 5.12 เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)  5 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  6 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  จ านวน 2 ประเด็น 7 

สรุปเรื่อง 8 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 สภามหาวิทยาลัย9 

มีอ านาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และตามมาตรา 17  (5) พิจารณาให้ความ10 

เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 11 

 คณะเทคโนโลยีสังคม ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตร12 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) จ านวน 2 ประเด็น 13 

 1. ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 14 

เนื่องจากลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 15 

ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  16 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ลาศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาเอก 

อาจารย์อัญชนา  
คุ้มญาติ 
 

อาจารย์คุณากร 
หอมขาว 
 

 17 

 2. ขอปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจาก    18 

มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับหลักสูตร 19 

 เดิม  แก้ไขเป็น 20 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรธร  จันทร์ชมภู 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรธร  จันทร์ชมภู 21 

 2. อาจารย์กษิดิศ  พร้อมเพราะ 2. อาจารย์กษิดิศ  พร้อมเพราะ  22 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นลินี  ชนะมูล 3. อาจารยค์ุณากร  หอมขาว   23 

 4. อาจารย์คุณากร  หอมขาว   4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นลินี  ชนะมูล 24 

 5. อาจารย์วิชุดา  มิ่งสกุล 5. อาจารย์วิชุดา  มิ่งสกุล 25 

 26 
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 ทั้งนี ้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน1 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 

พ.ศ. 2565 สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้   3 

ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 4 

 คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 26 5 

พฤศจิกายน 2568 เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 6 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) จ านวน 2 ประเด็น เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่7 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569  8 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 มติที่ประชุม เห็นชอบ 9 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์10 

ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) จ านวน 2 ประเด็น ดังนี้  11 

1. ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย  12 

2. ขอปรับเปลี่ยนล าดับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เนื่องจาก         13 

มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับหลักสูตร 14 

การปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั ้งแต่      15 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 16 

คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 17 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระท่ี 5.12 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 18 

(สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) จ านวน 19 

2 ประเด็น มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 20 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     21 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    22 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565    23 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 24 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  25 

 มาตรา 17 (5) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่26 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 27 

 จึงเรียนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ28 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 29 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) จ านวน 2 ประเด็น ทั ้งนี ้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ 1              30 

ปีการศึกษา 2569 31 
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  มติสภา มทร.ตะวันออก เห ็นชอบ การปร ับปร ุงแก ้ไขหลักส ูตร (สมอ. 08) หล ักส ูตร        1 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569)  จ านวน 2 ประเด็น ทั้งนี้ 2 

เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569  3 

 4 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง อ่ืน ๆ / เสนอเพื่อทราบ   5 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 เรื่อง    รับทราบปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

   ประจ าปี พ.ศ. 2569 7 

สรุปเรื่อง  8 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 

16 มิถุนายน 2568 ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื ่อง พิจารณาก าหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัย มติที่ประชุม 10 

เห็นชอบก าหนดวันประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นวันศุกร์ที่สี่ของทุกเดือน 11 

 ในการนี ้ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท าปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก ประจ าปี พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 13 

การประชุม        
ครั้งที ่

วันที่ สถานที่ 

1/2569 วันศุกร์ที่ 9  มกราคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

2/2569 วันศุกร์ที่ 30  มกราคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

3/2569 วันศุกร์ที่ 27  กุมภาพันธ์  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

4/2569 วันศุกร์ที่ 27  มีนาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

5/2569 วันศุกร์ที่ 24  เมษายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

6/2569 วันศุกร์ที่ 22  พฤษภาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

7/2569 วันศุกร์ที่ 26  มิถุนายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

8/2569 วันศุกร์ที่ 24  กรกฎาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

9/2569 วันศุกร์ที่ 28  สิงหาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

10/2569 วันศุกร์ที่ 25  กันยายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

11/2569 วันศุกร์ที่ 30  ตุลาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

12/2569 วันศุกร์ที่ 27  พฤศจิกายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

13/2569 วันศุกร์ที่ 25  ธันวาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

  14 
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 คณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 1 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 ระเบียบวาระที่ 6.1 เรื่อง รับทราบปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี2 

ราชมงคลตะวันออก ประจ าปี พ.ศ. 2569 มติที่ประชุม มอบฝ่ายเลขานุการ น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 3 

ความเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 

 ตามก าหนดปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดิมที่ก าหนดเป็นวันศุกร์ที่สี่ของทุกเดือนนั้น 5 

กรรมการเสนอขอปรับวันประชุมสภามหาวิทยาลัย เป็น วันศุกร์ที ่สามของทุกเดือน โดยเริ่มตั ้งแต่เดือน6 

กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป รายละเอียดดังนี้ 7 

การประชุม        
ครั้งที ่

วันที่ สถานที่ 

1/2569 วันศุกร์ที่ 9  มกราคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

2/2569 วันศุกร์ที่ 30  มกราคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

3/2569 วันศุกร์ที่ 20  กุมภาพันธ์  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

4/2569 วันศุกร์ที่ 20  มีนาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

5/2569 วันศุกร์ที่ 17  เมษายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

6/2569 วันศุกร์ที่ 15  พฤษภาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

7/2569 วันศุกร์ที่ 19  มิถุนายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

8/2569 วันศุกร์ที่ 17  กรกฎาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

9/2569 วันศุกร์ที่ 21  สิงหาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

10/2569 วันศุกร์ที่ 18  กันยายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

11/2569 วันศุกร์ที่ 16  ตุลาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

12/2569 วันศุกร์ที่ 20  พฤศจิกายน  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 

13/2569 วันศุกร์ที่ 18  ธันวาคม  2569 มทร.ตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
   8 

 มติสภา มทร.ตะวันออก รับทราบ และเห็นชอบการปรับปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี พ.ศ. 2569 เป็นวันศุกร์ที ่สามของทุกเดื อน โดยเริ่มตั้งแต่เดือน10 

กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป       11 

 12 

 13 

 14 

 15 
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นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม 1 

โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือวันศุกร์ที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมนริศรา    2 

ชั้น 2  อาคาร 5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 3 

 4 

 5 

 6 

ปิดการประชุมเวลา 12.15 นาฬิกา 7 

 8 

 9 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 10 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 11 

      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 12 


