
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

และรองศาสตราจารย์ ส าหรับพนักงานตามภารกิจ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-------------------------------- 

 โดยเป็นการสมควรก าหนดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ส าหรับพนักงานตามภารกิจ 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับความในข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบ 
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
ส าหรับพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “พนักงานตามภารกิจ” หมายความว่า พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
 “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ตามข้อบังคับนี้ 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส ่วนราชการที ่จ ัดตั ้งขึ ้นหรือแบ่งส ่วนตามกฎกระทรวง      
ประกาศกระทรวง และส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อ ๔  ให้น าข้อบังคับ… 



- ๒ - 

 ข้อ ๔ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์                  
มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งพนักงานตามภารกิจให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาส ตราจารย์                   
โดยอนุโลม  

 ข้อ ๕ การรับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและสิทธิประโยชน์ใดของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง    
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือหลักเกณฑ์        
ว่าด้วยการนั้นแล้วแต่กรณี  

  ข้อ ๖ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี ้ หรือมีความจ าเป็นต้องตีความข้อบังคับนี ้ ให้อธิการบดีเป็นผู ้พิจารณาและเสนอความเห็น          
ต่อคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัย และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่   ๒๓   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

 (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 


