
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
-------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล        
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ 
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “พนักงานประเภทวิชาการ” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการจ้าง 
ตามสัญญาจ้างให้ท างานในมหาวิทยาลัย ซึ่งท าหน้าที่สอน วิจัย บริการวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส ่วนราชการที ่จ ัดตั ้งขึ ้นหรือแบ่งส ่วนตามกฎกระทรวง      
ประกาศกระทรวง และส่วนงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัยทีก่ าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน 
 
 

“ต าแหน่งทางวิชาการ”… 
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 “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์                
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และต าแหน่งศาสตราจารย์  
 “การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า การพิจารณาให้พนักงานที่เคยได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม
หรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีเหมาะสมในมหาวิทยาลัย 
 “สถาบันการศึกษาอื่น” หมายความว่า สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ  
ต ่ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 ข้อ ๕ ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานที่จะขอเทียบ ได้แก่ 
 (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 (๒)  รองศาสตราจารย์ 
 (๓)  ศาสตราจารย์ 
 ต าแหน่งทางวิชาการที่จะขอเทียบจะต้องเป็นสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการนั้น หรือเป็นสาขาวิชาที่สภามหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของคณะกรรมการเห็นว่ามีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  

 ข้อ ๖ การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ให้เทียบได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) กรณีที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยก่อนพ้นจากการ    
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาอีก ให้บรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งทางวิชาการท่ีด ารงต าแหน่ง 
 (๒) กรณีที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. 
ก าหนดจากสถาบันการศึกษาอื่นที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ให้เทียบได้ในต าแหน่งวิชาการท่ีด ารงต าแหน่ง 
 (๓) กรณีที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอื่น นอกจากกรณี
ตาม (๒) และได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติ         
ให้เทียบเป็นต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งจากสถาบันการศึกษาอ่ืน หรืออาจอนุมัติให้เทียบเป็นต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถาบันการศึกษาอ่ืนได้ ตามท่ีเห็นสมควร 

 ข้อ ๗  ผู้ประสงค์จะขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการเสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัย 
เพื่อขอให้พิจารณาเทียบต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับจากวันที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 (๑)  ให้ผู้เสนอขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการเสนอเรื่องผ่านหน่วยงาน และให้หน่วยงานเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยโดยระบุต าแหน่งทางวิชาการและสาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งพร้อมเอกสารและหลักฐานต่างๆ 
ประกอบด้วย 
 

(ก)  ค าสั่งที่ผู้เสนอ… 
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 (ก) ค าสั่งที่ผู้เสนอขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 (ข)  แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน (แบบ ก.พ.อ.๐๓)  
 (ค)  ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบัน 
การศึกษาอ่ืนที่ได้รับการอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 (ง) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่อนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 การขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๖ (๑) ให้ส ่งเอกสารเฉพาะ (ก)  ทั ้งนี้  
คณะกรรมการอาจเรียกเอกสารอื่นได้ หากมีเหตุสมควร 
 (๒)  ให ้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๗ (๑) ทั ้งนี้  
คณะกรรมการอาจให้ผู้ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการเสนอเอกสารหรือผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม หรือจัดให้มี
การประเมินผลงานทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ แล้วเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 (๓) เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการเทียบต าแหน่ง
ทางวิชาการ ให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เว้นแต่ต าแหน่งที่ต้องเสนอความเห็น
ต่อ ก.พ.อ. ให้อธิการบดีเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 (๔)  วันที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการเทียบต าแหน่งทางวิชาการให้มีผล   
นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้เสนอขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่ามีการกระท าทุจริตในการขอเทียบต าแหน่ง      
ทางวิชาการ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติเพิกถอนการอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการ
เทียบต าแหน่งทางวิชาการ และให้อธิการบดีออกค าสั่งเพิกถอนการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของผู้นั้น 
เว้นแต่ต าแหน่งที่ต้องเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. ให้อธิการบดี เสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 ข้อ ๙  การรับเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและสิทธิประโยชน์ใดของผู้ที ่ได้รับการเทียบ
ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยก าหนด
หรือหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้นแล้วแต่กรณี  

 ข้อ ๑๐ ให้ผ ู ้ท ี ่ย ื ่นขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการก่อนว ันที ่ข ้อบังค ับ นี้ มีนี้ผลใช้บ ังคับ                     
ให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบต าแหน่ง       
ทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ บังคับ 
 อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว่าเพ่ือประโยชน์ของผู้ที่ยื่นขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ
อาจขออนุมัติใช้ข้อบังคับนี้ก็ได้ ทั้งนี้ โดยให้เสนอค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

 
ข้อ ๑๑  ให้อธิการบดี.. 
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 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ   
ตามข้อบังคับนี้ หรือมีความจ าเป็นต้องตีความข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาและเสนอความเห็น     
ต่อคณะกรรมการเพ่ือวินิจฉัย และค าวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่   ๒๓   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 ปฏิบัติหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ เพื่อให้การเทียบต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษามีหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน เป็นธรรม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด และเป็นการอ านวยความสะดวกแก่พนักงานที่ย้ายมาจาก
สถาบันอุดมศึกษาอื่น รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานสากล 


