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ตะวันออก ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ (วาระพิเศษ) เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงาน15 

การประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๖ หน้า 16 

มติที่ประชุม  17 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 18 
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   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 
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 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ24 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ25 
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ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  27 

 28 

 29 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       1 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานสรุปการติดตามผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล2 

ตะวันออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ถึงครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 4 

มติที่ประชุม 5 

 ที่ประชุมรับทราบ 6 

 7 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 8 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 9 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 10 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 11 

สรุปเรื่อง  12 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ13 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ14 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย15 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้16 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 17 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ18 

ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่19 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 20 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  21 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 22 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม23 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 24 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ25 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 26 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 27 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 28 

 29 

 30 

 31 
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 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 2 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ3 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง5 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ6 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  7 

 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 8 

เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 10 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   11 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 12 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ13 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ14 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  15 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 16 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    19 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 20 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์22 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง24 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม25 

หนงัสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 26 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  27 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุม28 

ปา เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทนจ านวน     29 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 30 

 31 
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 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 1 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 3 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล4 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก5 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 6 

 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 7 

ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น8 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    10 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 11 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 12 

ดังนี้ 13 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 14 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 15 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 16 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 17 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    18 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ19 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา20 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง21 

ตามล าดับ 22 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 23 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย24 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       25 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 26 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๓       27 

เมื่อวันที ่๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 28 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 30 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 31 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  32 
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 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๓        1 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี2 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ3 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา4 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ5 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    6 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       8 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 10 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/11 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ12 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง13 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  14 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที่  ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ16 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  17 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่ สุด ที่  อว 18 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความ19 

กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  21 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 22 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง24 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา25 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ26 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 27 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    28 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง29 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง30 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 31 
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 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ2 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้  ให้เพ่ิมมติ3 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 4 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 5 

 ๑.๒๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงาน6 

ผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

ตามหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 8 

 ๑.๒๑) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้9 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา10 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม11 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       12 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          13 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 14 

 ๑.๒๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   15 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๑๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  17 

 ๑.๒๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 20 

 ๑.๒๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   21 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา22 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ23 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้24 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด  25 

 ๑.๒๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี27 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์28 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการ   29 

โดยอนุโลม   30 

 31 

 32 

 33 
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   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2 

๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ3 

ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพ่ิมเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหา4 

จ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจาก5 

บุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 6 

  ๑.๒๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่ สุด ที่  อว 7 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๑๘๒ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความ8 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 10 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 11 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้12 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่13 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 14 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 15 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย16 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 17 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 18 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง19 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย20 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ21 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 23 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 24 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้25 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด26 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      27 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี28 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  29 

 30 

 31 

 32 
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 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง2 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย3 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 4 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    5 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว7 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 8 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ9 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ10 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 11 

บังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 12 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   13 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่14 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    15 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 16 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    18 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      19 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทน20 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  21 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 22 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย23 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 24 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล25 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก26 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 28 

ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น29 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 30 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 31 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 32 



- ๑๑ - 
 

  
 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม1 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 2 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ ์3 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 4 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 5 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 6 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ8 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา9 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 10 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 11 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย12 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย13 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 14 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 15 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง16 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 18 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ19 

เหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง20 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ21 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 23 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 24 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 25 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง27 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ28 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 29 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล30 

ตะวันออก 31 

 32 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ1 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ2 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ3 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่ งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 4 

เรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    7 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/10 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรง   11 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 13 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที่  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ14 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 15 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/16 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพ่ือขอ17 

เอกสารเพ่ิมเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง18 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 19 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือส่งเอกสารเพ่ือ20 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย21 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      23 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ24 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา25 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  26 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ28 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ29 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 30 

 31 



- ๑๓ - 
 

  
 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     1 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควร2 

ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  3 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    5 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  6 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 7 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   8 

สรรหาฯ  9 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี10 

หนังสือ ที่  อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แจ้งรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น11 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ13 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 14 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  15 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 16 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 17 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 18 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 19 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพ่ือทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา20 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง21 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง22 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง23 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 24 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม25 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพ่ือพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร26 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๑๔ - 
 

  
 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  1 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน3 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผล4 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ5 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง6 

ตามล าดับ ดังนี้ 7 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 8 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 9 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  10 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง11 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ12 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 13 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัย14 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 15 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ16 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ18 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี19 

การแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 21 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        22 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 24 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว 25 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพ่ือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระ27 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

เรียบร้อยแล้ว 29 

 30 

 31 

 32 



- ๑๕ - 
 

  
 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 6 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน า7 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  กรณี  8 

มีการแอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา10 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่ระหว่าง11 

การตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 12 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย    13 

มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 14 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ จึงควรแต่งตั้ง15 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ความชัดเจน 16 

 ๒.๓๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 17 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเรื่องการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ19 

ครบกระบวนการแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 20 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการต่อไป  21 

  ทั้งนี้  หากมหาวิทยาลัยฯ ติดขัดในกระบวนการของการตรวจสอบประวัติของ22 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใด สามารถระบุรายละเอียดในหมายเหตุหรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 23 

กับประวัติของท่านนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ กรณีที่อธิการบดีไม่สามารถรับรองประวัติบุคคลได้ สามารถให้รองอธิการบดี24 

ลงนามรับรองในแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า25 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งได้ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  26 

  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง27 

ต่อไป 28 

 ๒.๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   29 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย30 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 31 



- ๑๖ - 
 

  
 

 ๒.๓๔)  ด้วย นางสาวศิลักษณ์ ปั้นน่วม ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง1 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล2 

ตะวันออก ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจอ่ืน ตามหนังสือขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง4 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 5 

 ๒.๓๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอแจ้งผลกรณีผู้ได้รับการ6 

เสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        7 

ราชมงคลตะวันออก ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งฯ ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 8 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๖๑ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 9 

 ๒.๓๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอถอนเรื่องการพิจารณา  10 

น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา11 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์12 

วิธีการที่กฎหมายก าหนดต่อไป ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๔๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 13 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเอกสารการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง14 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว 16 

 ๒.๓๗) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 17 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 18 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 19 

 ๒.๓๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   20 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา21 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ22 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้23 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด 24 

 ๒.๓๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   25 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   26 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีมติ ดังนี้  27 

 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ28 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง29 

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็น30 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๙ (๑) และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๒) 31 



- ๑๗ - 
 

  
 

 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๙ (๓) และ (๔)                  1 

.  ทั้งนี้ เมื่อได้รายชื่อครบตามองค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย2 

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 3 

  ๒.๔๐) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี5 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์6 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการโดย7 

อนุโลม   8 

  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย        10 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ11 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ12 

สรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเอง13 

จากบุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 14 

 ๒.๔๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     15 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการ           16 

ให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เรียบร้อยโดยเร็ว   17 

 ๒.๔๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมรับทราบ ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหา19 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือแต่งตั้งเป็น20 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 21 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จาก22 

คณาจารย์ประจ า ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับจ านวนสองคนแรก จากคะแนนรวมของทุกหน่วยเลือกตั้ง คือ 23 

  ๑.๑)  อาจารย์วิชริณี  สวัสดี 24 

  ๑.๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิไกร  จันทร์ขามเรียน 25 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จาก26 

คณาจารย์ประจ า ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย27 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จากคะแนนรวมของทุกหน่วยเลือกตั้ง คือ  28 

นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ 29 

 ๒.๔๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 30 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา31 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 32 



- ๑๘ - 
 

  
 

 ๒.๔๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งให้ 2 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นที่ไม่สามารถปฏิบัติ3 

หน้าที่ดังกล่าวได้ ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการ4 

อุดมศึกษา เรื่อง คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารง5 

ต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ 6 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ประชุมจึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  7 

 ๒.๔๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ก าหนดนัดประชุม8 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ได้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย9 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ10 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 11 

  โดยในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

สามารถด าเนินการจัดส่งเอกสาร ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ตั้งแต่วันที่ ๕ 13 

มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  14 

 ๒.๔๖) ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง    15 

ต าแหน่งบริหาร และเมื่อเรียบร้อยแล้วจะด าเนินการประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     16 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตาม17 

มาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ต่อไป 18 

 ๒.๔๗) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ก าหนดนัดประชุม19 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือก          20 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา21 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๓๑ รายชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภา22 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง คือ จ านวน  ๒๘ รายชื่อ เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๔๘) ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    24 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง25 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ 26 

มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ27 

โดยได้คัดเลือกให้ได้จ านวน ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๑๔ คน 28 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๕) เรียบร้อยแล้ว และจะ29 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 30 

 31 



- ๑๙ - 
 

  
 

  ๒.๔๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้2 

ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน        3 

๑๔ รายตามที่เสนอ ทั้งนี้ กรรมการเสียงข้างน้อย จ านวน ๓ ราย ได้แก่ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา        4 

ดร.จรัสโรจน์ บถห์ด าริ และ ดร.ส าเร็จ วงศ์ศักดา ขอสงวนสิทธิ์ไม่เห็นด้วยกับการเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวทั้ง  5 

๑๔ ราย เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเห็นว่าควรเสนอแทนผู้ที่ขอสละสิทธิเท่านั้น  6 

   ทั้งนี้ รับรองมติในที่ประชุม และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 7 

  ๒.๕๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่ สุด ที่  อว 8 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๑๗๙ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความ9 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย10 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ11 

นวัตกรรม 12 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 13 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน14 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 15 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง16 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ17 

ข้อบังคับฯ  18 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 19 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา20 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  21 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 22 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 24 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/25 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่อง26 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 27 

 28 

 29 

 30 



- ๒๐ - 
 

  
 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง3 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง5 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้6 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง7 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    9 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง10 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  11 

เสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิก ารบดี12 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 13 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  14 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจาก15 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16 

 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้17 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา18 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม19 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       20 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          21 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  22 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่23 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก24 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  25 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า        27 

โปรดกระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 28 

ปฐมศิริ) ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ถอดถอนอธิการบดี29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน     30 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 31 



- ๒๑ - 
 

  
 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑       1 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณา2 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  3 

 ๓.๑๑) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  4 

ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖         5 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ 6 

ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ  ๖๕ ง วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 7 

 ๓.๑๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        8 

ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า               9 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล10 

ตะวันออก ตั้งแต่วันที่  ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดี11 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจา12 

นุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 13 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 14 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        15 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก17 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  18 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง19 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก20 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา21 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา22 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 23 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้น  24 

ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 25 

 ๔.๓) ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย           26 

ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม 27 

๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  28 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  เป็นผลให้รองอธิการบดี ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารความในมาตรา ๑๕ (๓) 29 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี30 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง31 

ต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือก32 

กันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ต้องพ้นไปด้วย 33 



- ๒๒ - 
 

  
 

  และเนื่องด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารตามความใน1 

มาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อบังคับ2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา3 

มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวน สี่คน    4 

ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ5 

วิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัย6 

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ครบวาระการ7 

ด ารงต าแหน่ง และได้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งบริหารแทนผู้ที่ครบวาระเรียบร้อยแล้ว 8 

 ๔.๔)  เพ่ือให้การได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นไปด้วย9 

ความเรียบร้อย และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อธิการบดีได้เรียกประชุมผู้บริหาร เพ่ือด าเนินการเลือก10 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ตามความในข้อ ๔ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 11 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 12 

เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง13 

บริหาร ตามความในข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของ      14 

ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี และ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือก15 

กันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้า16 

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นตาม17 

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบร้อยแล้ว 18 

 ๔.๕) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีประกาศผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง19 

ต าแหน่งบริหาร จ านวน ๒ ฉบับ ดังต่อไปนี้ 20 

  ๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ผลการคัดเลือก21 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๖ (๑) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 23 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    24 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 25 

  ๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ผลการคัดเลือก26 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๖ (๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 28 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    29 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 30 

 31 

 32 

 33 



- ๒๓ - 
 

  
 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ1 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   3 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย5 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  6 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์7 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 8 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ9 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 11 

 ทั้ งนี้  การด าเนินการให้ ได้มาซึ่ งนายกสภามหาวิทยาลัย และการสรรหากรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยฯ ได้น าเรื่องส่งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 13 

วิจัย และนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 14 

มติที่ประชุม 15 

  ที่ประชุมรับทราบ 16 

 17 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อพิจารณา   18 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง    พิจารณารายงานผลการด าเนินการ ตามความเห็นและข้อสังเกตของ19 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  20 

   ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 21 

   ระเบียบวาระท่ี ๓.๔ การจัดท าหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  22 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  23 

   (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 24 

สรุปเรื่อง  25 

 ๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ26 

ประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 27 

ระเบียบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา28 

สถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 29 

 30 



- ๒๔ - 
 

  
 

  ความเห็นและข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า หลักสูตรที่ คณะ2 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เสนอเป็นหลักสูตรที่ดี ซึ่งได้พิจารณาแล้วมีข้อสังเกตให้คณะ3 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ น าหลักสูตรกลับไปพิจารณาทบทวนในประเด็น ดังต่อไปนี้ 4 

๑. ควรตรวจสอบเรื่องการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาให้มีความถูกต้อง ชัดเจน และ5 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  6 

๒. การจัดการเรียนการสอน หากสามารถได้รับคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 7 

หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะต้องส่งหลักสูตรให้กระทรวงอาชีวศึกษารับรองหลักสูตรก่อน 8 

ดังนั้น ควรแยกหลักสูตรให้มีความชัดเจนว่าจัดการเรียนการสอนในระดับคุณวุฒิใด หรืออาจน าหลักสูตร ปวส. 9 

ของกระทรวงอาชีวศึกษามาประยุกต์ให้เข้ากับหลักสูตรที่ต้องการสอน  10 

๓. โดยทั่วไปหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต จะเป็นหลักสูตร ๕ ปี โดยได้ใบประกอบ11 

วิชาชีพสถาปนิกประเภท ก. แต่หลักสูตรที่คณะน าเสนอเป็นแบบหลักสูตร ๔ ปี ซึ่งเมื่อจบการศึกษาจะได้ใบ12 

ประกอบวิชาชีพสถาปนิกประเภท ข. ดังนั้น ควรระบุให้ชัดเจน  13 

๔. หากเป้ าหมายของการเรียนหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา14 

สถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ คือจบหลักสูตรระยะเวลา ๔ ปี เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้เป็น15 

ผู้ประกอบการนั้น คณะควรหาข้อมูลพื้นฐานจากสถานประกอบการด้วยว่าเป็นที่ยอมรับหรือเป็นที่ต้องการของ16 

ตลาดแรงงานหรือไม ่และน าข้อมูลมาปรับปรุงหรือทบทวนหลักสูตรอีกครั้ง 17 

มติที่ ประชุม   เนื่ องจากหลักสูตรดั งกล่ าวเป็นหลั กสูตรที่ ดี  เห็ นสมควรให้คณ ะ18 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ พิจารณาทบทวนข้อมูลหลักสูตรให้ครบถ้วนอีกครั้ง ทั้งนี้ ให้น า19 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 20 

 ๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ21 

ประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพ่ือพิจารณา22 

ระเบียบวาระท่ี  ๓.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา23 

สถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘) 24 

  ความเห็นและข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 25 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้ว มีความเห็นและข้อสังเกต26 

ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ พิจารณาด าเนินการในประเด็น ดังต่อไปนี้ 27 

๑. เห็นด้วยกับการท าหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร ๔ ปี ทั้งนี้   28 

การท าหลักสูตรพหุวิทยาการ จะท าให้นักศึกษาสามารถเรียนจบใน ๔ ปีได้หรือไม่ และสภาวิชาชีพสถาปนิก  29 

ต้องให้การรับรองหลักสูตรดังกล่าวด้วย 30 



- ๒๕ - 
 

  
 

๒. ควรมีการบูรณาการด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรมศาสตร์ให้รองรับกับภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 1 

ในปัจจุบันด้วย 2 

๓. คณะฯ ควรมีการประชุมหารือร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในหลักสูตรดังกล่าว เพ่ือขอค าแนะน า     3 

ในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ และเป็นหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ที่สามารถ4 

เรียนจบภายในระยะเวลา ๔ ปีได ้5 

๔. เมื่อส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถได้รับใบประกอบวิชาชีพด้วยหรือไม่ 6 

๕. ควรมีการเทียบเคียงหลักสูตรในต่างประเทศประกอบด้วย และศึกษาความต้องการ        7 

ในตลาดแรงงานด้วยว่าต้องการบัณฑิตคุณลักษณะอย่างไร 8 

๖. ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ควรเลี่ยงการการันตีว่าเรียนจบจะได้ใบประกอบวิชาชีพ 9 

จนกว่าสภาวิชาชีพสถาปนิกจะให้การรับรองหลักสูตร 10 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ การจัดท าหลักสูตรสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 11 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘). 12 

  ทั้งนี้  ให้คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด าเนินการตาม13 

ความเห็นและข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ก่อนด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง14 

ต่อไป 15 

 ๓) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๐/16 

๑๕๕ ลงวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ รายงานผลการด าเนินการตามความคิดเห็นและข้อสังเกตของ17 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๓.๔       18 

โดยได้ด าเนินการตามความคิดเห็นและข้อสังเกต จ านวน ๖ ข้อ ข้างต้นครบถ้วนแล้ว จึงขอรายงานผลการ19 

ด าเนินการตามความคิดเห็นและข้อสังเกต โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  20 

 ความคิดเห็นและข้อสังเกตข้อที่ ๑ : เห็นด้วยกับการท าหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร21 

บัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร ๔ ปี ทั้งนี้ การท าหลักสูตรพหุวิทยาการ จะท าให้นักศึกษาสามารถเรียนจบใน ๔ ปี       22 

ได้หรือไม ่และสภาวิชาชีพสถาปนิกต้องให้การรับรองหลักสูตรดังกล่าวด้วย 23 

 ผลการด าเนินการ : ทางคณะฯได้ทบทวน “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ24 

อุดมศึกษาเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕” เทียบเคียงร่วมกับ “ข้อบังคับ       25 

สภาสถาปนิก ว่าด้วยการรับรองปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ในการประกอบวิชาชีพ26 

สถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๕” เพ่ืออ้างอิง โดยพบว่า หลักสูตรข้างต้นเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ปี 27 

มีหน่วยกิต รวมจ านวน ๑๔๙ หน่วยกิต เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฯ โดยหลักสูตร28 

ก าหนดให้มีรายวิชาในชุดวิชาชีพสถาปัตยกรรมหลัก จ านวน ๙๕ หน่วยกิต เป็นไปตามข้อก าหนดของ         29 

สภาสถาปนิก และมีวิชาในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จ านวน ๒๔ หน่วยกิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 30 

ระดับปริญญาตรีฯ นอกเหนือจากวิชาชีพสถาปัตยกรรมและวิชาการศึกษาทั่วไปดังข้อก าหนดข้างต้น ได้มี  31 



- ๒๖ - 
 

  
 

หน่วยกิตที่เป็นส่วนต่างอีกจ านวน ๒๔ หน่วยกิต ที่สามารถเอาความรู้หลายสาขามาจัดสรรเป็น “หลักสูตร    1 

พหุวิทยาการ” เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีต่อผู้เรียนตาม “นโยบายของคณะกรรมการมาตรฐานการ2 

อุดมศึกษาในการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา”    3 

ซึ่งให้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหม่  4 

  เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ กิตติชัย วัฒนานิกร 5 

(ประธานคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา) รวมถึงหลักสูตรข้างต้น สามารถจัดแผนการเรียนได้ สัมพันธ์6 

กับข้อก าหนดการลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้สามารถลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต              7 

ต่อภาคการศึกษาปกติ โดยแผนการศึกษาของหลักสูตรนี้ มีการลงทะเบียนไม่เกิน ๒๐ หน่วยกิต ต่อภาค8 

การศึกษาปกติ จึงสอดคล้องกับข้อก าหนดข้างต้น ดังนั้น ทางคณะฯ ขอยืนยันว่า หลักสูตรพหุวิทยาการ ซึ่งมี9 

จ านวนหน่วยกิตและผลลัพธ์การเรียบรู้เป็นไปตามข้อก าหนดของสภาสถาปนิก สามารถจัดแผนการศึกษา      10 

ให้นักศึกษาเรียนจบได้ภายใน ๔ ปี โดยเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฯ และสัมพันธ์กับ  11 

ข้อก าหนดการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 12 

  และหลักสูตรนี้มีเป้าหมายในการขอรับรองหลักสูตรจากสภาสถาปนิก เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา  13 

มีคุณสมบัติในการขอเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก โดยก าหนด14 

เนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร อ้างอิงระเบียบและข้อบังคับของสภาสถาปนิก จ านวน ๕ ฉบับ ได้แก่ “ข้อบังคับ15 

สภาสถาปนิก ว่าด้วยการรับรองปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม16 

ควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๕” “ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขต17 

หมวดวิชาของมาตรฐานวิชาการในสาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๘” “ข้อบังคับสภาสถาปนิก ว่าด้วย18 

คุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมแต่ละระดับ การออกใบอนุญาต การต่อใบอนุญาต      19 

อายุใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาตและการออกหลักฐานรับรองการได้รับใบอนุญาต พ.ศ. ๒๕๕๒” 20 

“ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการตรวจสอบ และรับรองปริญญา ระดับปริญญาตรี 21 

ของสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ในสาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๕๓” และ 22 

“ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยการก าหนดรายวิชาและเนื้อหาในการทดสอบความรู้  เพ่ือขอรับ23 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับภาคีสถาปนิก สาขาสถาปัตยกรรมหลัก        24 

สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์         25 

พ.ศ. ๒๕๕๙” เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ โดยก าหนดเป้าหมาย ในการรับรอง 26 

“สาย ข หรือ ค”   27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๒๗ - 
 

  
 

  โดยขอชี้แจงสาระส าคัญเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิ สาย ก - จ ดังนี้  1 

  ผู้ที่มีคุณวุฒิจากหลักสูตรที่สภาสถาปนิกรับรองใน สาย ก - จ ที่สามารถลอบความรู้ผ่าน2 

เกณฑ์ของสภาสถาปนิก จะได้รับไปประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมระดับ “ภาคีสถาปนิก” เช่นเดียวกัน 3 

รวมถึงมีขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพเท่าเทียมกัน แต่สภาสถาปนิกได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะมีสิทธิ์เข้าสอบ   4 

ที่แตกต่างกันเอาไว้ คือ  5 

  “สาย ก”  ส าหรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรีวิชาชีพสถาปัตยกรรม หลักสูตร    6 

๕ ปีขึ้นไป   7 

  “สาย ข”  ส าหรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรีวิชาชีพสถาปัตยกรรม หลักสูตร 8 

๔ ปี และต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี   9 

  “สาย ค”  ส าหรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้อง หลักสูตร      10 

๔ ป ีขึ้นไป และต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี   11 

  “สาย ง”  ส าหรับผู้ที่มีคณวุฒิการศึกษาอนุปริญญาในวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์   12 

และต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี   13 

  “สาย จ”  ส าหรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในวิชา14 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ และต้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี 15 

  ทั้งนี้ การขอรับรองหลักสูตรต่อสภาสถาปนิก จะต้องด าเนินการหลังจากหลักสูตรได้รับ16 

อนุมัติจากมหาวิทยาลัยและมีเอกสารประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ โดยสภาสถาปนิกก าหนดให้สถาบันการศึกษาท่ี17 

เปิดสอนหลักสูตรด้านสถาปัตยกรรมที่มีความประสงค์จะขอรับรองหลักสูตร ต้องยื่นแสดงความจ านงและน าส่ง18 

เอกสารในการขอรับรองหลักสูตร เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาตรวจสอบมาตรฐานวิชาการของหลักสูตร19 

ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด พิจารณาโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและจะมีการประกาศผลการพิจารณา       20 

ในล าดับถัดไป (โดยทั่วไปอาจใช้เวลาพิจารณาน้อยหรือมากกว่าหนึ่งปี ตามล าดับการพิจารณา) ในระหว่าง        21 

การรอผลการพิจารณาหรือปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของสภาสถาสถาปนิก โดยทั่วไปแล้ว สถาบันการศึกษา     22 

จะมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างระมัดระวัง พร้อมกับแสดงข้อมูลว่า  “หลักสูตรด าเนินการยื่นเสนอขอ23 

พิจารณาตรวจสอบมาตรฐานวิชาการของหลักสูตรโดยสภาสถาปนิกแล้ว โดยอยู่ระหว่างการพิจารณา” 24 

“หลักสูตรมีเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตรอ้างอิงตามข้อก าหนดข้อสภาสถาปนิก และอยู่ระหว่างรอผลการ25 

พิจารณาตรวจสอบมาตรฐานวิชาการโดยสภาสถาปนิก” หรือ “หลักสูตรอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา26 

ตรวจสอบมาตรฐานวิชาการโดยสภาสถาปนิก” หรือข้อความในลักษณะใกล้เคียงกันนี้ 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๒๘ - 
 

  
 

  ความคิดเห็นและข้อสังเกตข้อที่ ๒ : ควรมีการบูรณาการด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรมศาสตร์      1 

ให้รองรับกับภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบันด้วย 2 

  ผลการด าเนินการ :  คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฯได้ปรับปรุงและเพ่ิมเติม3 

สาระการบูรณาการความรู้เพื่อรองรับภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน เช่น ความเสี่ยงจากภัยพิบัติท่ีเกี่ยวข้อง4 

กับการตั้งถิ่นฐาน ภัยพิบัติด้านอัคคีภัย รวมถึงค านึงถึงภัยพิบัติจากสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน ปริมาณขยะ5 

มลภาวะในสิ่งแวดล้อม และมลภาวะในอากาศที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งในประเด็นของการเรียนรู้ท าความเข้าใจ6 

มาตรฐานและกฎหมายเพ่ือก าหนดนโยบาย การใช้ข้อมูลอ้างอิงเพ่ือประกอบการออกแบบ และพิจารณา7 

ผลกระทบเพ่ือการควบคุมงานก่อสร้าง รวมถึงการวางแผนที่เกี่ยวข้องกับโครงการสถาปัตยกรรมในมิติติต่าง ๆ 8 

โดยก าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา “๐๗-๗๐-๑๐๕ การออกแบบสถาปัตยกรรม ๑”  “๐๗-๗๐-๒๐๖      9 

การออกแบบสถาปัตยกรรม ๒”  “๐๗-๗๐-๒๐๗ การออกแบบสถาปัตยกรรม ๓”  “๐๗-๗๐-๒๐๘ การออกแบบ10 

สถาปัตยกรรม ๔”  “๐๗-๗๐-๓๐๙ การออกแบบสถาปัตยกรรม ๕”  “๐๗-๗๐-๒๑๕ ระบบบประกอบอาคาร” 11 

“๐๗-๗๐-๓๑๘ การออกแบบสถาปัตยกรรมเขตร้อน”  “๐๗-๗๐-๓๒๗ การป้องกัน ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา12 

โครงสร้าง” และ “๐๗-๗๐-๓๒๘ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมส าหรับโครงการก่อสร้าง” เพ่ือให้สามารถ13 

บูรณาการด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อรองรับภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 14 

  ความคิดเห็นและข้อสังเกตข้อที่ ๓ : คณะฯ ควรมีการประชุมหารือร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ       15 

ในหลักสูตรดังกล่าว เพ่ือขอค าแนะน าในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ และเป็นหลักสูตร16 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ที่สามารถเรียนจบภายในระยะเวลา ๔ ปีได ้17 

  ผลการด าเนินการ : ทางคณะฯ ได้ประสานสอบถามสภาสถาปนิกในประเด็นที่เกี่ยวข้อง       18 

และทราบว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพรหม แม้นนนทรัตน์  สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์19 

มหาวิทยาลัย เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ประธานคณะท างานพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษา สาขาสถาปัตยกรรม20 

หลัก ของ      สภาสถาปนิก จึงด าเนินการประสานทาบทามไปยังหน่วยงานต้นสังกัด โดยจัดท า  “หนังสือ21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๒๔๓ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง 22 

ขอความอนุเคราะห์เข้าพบบุคลากรในสังกัด (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพรหม แม้นนนทรัตน์ ผู้ช่วยคณบดี) เพ่ือขอ          23 

ค าปรึกษาหารือกรณีการณีการเปิดหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรแบบพหุวิทยาการ (หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร24 

บัณฑิต สาขาวิชาสถาสถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ))” เรียนไปยัง25 

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยได้รับการตอบรับและอนุเคราะห์ให้เข้าพบ 26 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพรหม แม้นนนทรัตน์ ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 

๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มี อาจารย์ศักดา สันธนะวิทย์ และรองศาสตราจารย์นราธิป ทับทัน เป็นตัวแทน28 

คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฯ เข้าหารือกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพรหม แม้นนนทรัตน์ โดยตัวแทน29 

คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้น าเสนอและแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับล าดับการพัฒนา30 

หลักสูตร พร้อมกับหารือในประเด็นการเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ และเป็นหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร31 

บัณฑิต ที่สามารถเรียนจบภายในระยะเวลา ๔ ปี 32 



- ๒๙ - 
 

  
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพรหม แม้นนนทรัตน์ ชี้แจงว่า สภาสถาปนิก ไม่มีข้อห้ามในการ1 

จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้จากหลากหลายสาชาวิชา (พหุวิทยาการ) ในส่วนของการตรวจสอบ2 

มาตรฐานวิชาการและขอรับรองหลักสูตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สภาสถาปนิกจะ3 

พิจารณาตามสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามข้อบังคับสภา4 

สถาปนิก ว่าด้วยการรับรองปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม5 

ควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงก าหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๙ และระเบียบ6 

คณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการตรวจสอบ และรับรองปริญญา ระดับปริญญาตรี ของ7 

สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ในสาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๕๓ หลักสูตรที่8 

เข้าข่ายการพิจารณาตรวจสอบมาตรฐานวิชาการตามข้อบังคับสภาสถาปนิกที่อ้างถึงข้างต้น สามารถยื่นแสดง9 

ความจ านงเพื่อขอรับการรับรองหลักสูตรตามขั้นตอนและระเบียบที่สภาสถาปนิกก าหนด 10 

  ในส่วนของการพัฒนาหลักสูตรนี้ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิพากษ์11 

หลักสูตร และกลันกรองหลักสูตร มีผู้เชียวชาญในวิชาชีพสถาปัตยกรรมร่วมด าเนินการพัฒนาหลักสูตร          12 

ในกระบวนการของมหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรได้ผ่านกระบวนการวิพากษ์-กลั่นกรอง และได้รับการเห็นชอบ 13 

ในระดับมหาวิทยาลัยแล้ว ในการหารือนี้ไม่สามารถที่จะพิจารณาให้ความเห็นใด ๆ ได้ จะต้องด าเนินการ        14 

โดยคณะอนุกรรมการและคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้กระบวนการของสภาสถาปนิกเท่านั้น ดังนั้น          15 

เมื่อหลักสูตรนี้ “ได้รับความเห็นชอบ” จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว หากทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก มีเป้าหมายและความประสงค์จะขอรับรองหลักสูตรจากสภาสถาปนิก ทางมหาวิทยาลัยฯ  ควร17 

พิจารณาด าเนินการยื่นแสดงความจ านงต่อสภาสถาปนิกและเข้าสู่กระบวนการพิจารณาตรวจสอบมาตรฐาน18 

วิชาการของหลักสูตรตามขั้นตอนและกรอบเวลาที่สภาสถาปนิกก าหนด เพ่ือรักษาสิทธิ์และผลประโยชน์      19 

ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ สภาสถาปนิกจะด าเนินการพิจารณาหลักสูตรจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ตามล าดับ 20 

ส่งผลให้หลักสูตรใหม่ที่ด าเนินการยื่นพิจารณาหลักสูตรก่อน จะมีเวลาด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขมากกว่า21 

หลักสูตรที่ยื่นในล าดับหลังในกรณีที่สภาสถาปนิกมีข้อเสนอแนะให้ด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม 22 

 หมายเหตุ : เนื้อความการรายงานผลการด าเนินการตาม “ความคิดเห็นและข้อสังเกตข้อที่ ๓” 23 

ได้รับการตรวจทานจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพรหม แม้นนนทรัตน์ แล้ว โดยได้รับอนุญาตให้ใช้อ้างอิง       24 

เพ่ือรายงานต่อมหาวิทยาลัย พร้อมกันนี้ ทางคณะฯ ขอแสดงตัวอย่างรายชื่อผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพสถาปัตยกรรม   25 

ที่ร่วมด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในกระบวนการของมหาวิทยาลัย ได้แก่ (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปณีย์ 26 

พันธุ์เพชร ซึ่งมีประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะท างานพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษา สาขา27 

สถาปัตยกรรมหลัก ของสภาสถาปนิก  (๒)  นายพูลชัย เรืองศิลปานันท์ ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม       28 

ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมาธิการสถาปนิกบูรพาของสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์      29 

(๓) รองศาสตราจารย์ ดร.นิคม บุญญานุสิทธิ์   (คณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์    30 

มทร.อีสาน) ผู้แทนอาจารย์สอนด้านสถาปัตยกรรมจากมหาวิทยาลัยอ่ืน และ (๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร 31 

เข็มเงิน ผู้แทนสถาปนิกวิชาชีพ ระดับวุฒิสถาปนิก เป็นต้น 32 



- ๓๐ - 
 

  
 

  ความคิดเห็นและข้อสังเกตข้อที่ ๔ : เมื่อส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถได้รับ      1 

ใบประกอบวิชาชีพ ด้วยหรือไม่ 2 

  ผลการด าเนินการ :  หลักสูตรนี้ก าหนดเป้าหมายในการขอรับรองหลั กสูตรโดยสภา3 

สถาปนิกเพ่ือให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้าทดสอบความรู้เพ่ือขอรับไปประกอบวิชาชีพ4 

สถาปัตยกรรมควบคุม สาชาสถาปัตยกรรมหลัก ทั้งนี้ สถาบันการศึกษาจะต้องด าเนินการตามขั้นตอนของ   5 

สภาสถาปนิก โดยยื่นแสดงความจ านงต่อสภาสถาปนิกและน าส่งเอกสกสารในการขอรับรองหลักสูตร เพ่ือเข้าสู่6 

กระบวนการพิจารณาตรวจสอบมาตรฐานวิชาการภายในกรอบเวลาที่ก าหนด (โดยอาจใช้เวลาพิจารณาน้อย7 

หรือมากกว่าหนึ่งปี ตามล าดับการพิจารณา และจะมีการประกาศผลการพิจารณาในล าดับถัดไป)  8 

 ทั้งนี้ สภาสถาปนิกจะประกาศรับรองหลักสูตรของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือรับรองให้ผู้ที่9 

ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนั้น เป็น “ผู้มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้าทดสอบความรู้” เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ10 

สถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก โดยสภาสถาปนิกมิได้ให้ใบประกอบวิชาชีพทันทีหลังจากส าเร็จ11 

การศึกษาหลักสูตรใด ๆ ที่สภาสถาปนิกรับรอง นอกจากนี้  ในปัจจุบัน สภาสถาปนิกยังมีนโยบายเปิดกว้าง       12 

ในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม โดยก าหนดแนวทางให้ผู้ที่จบการศึกษาในหลักสูตรจากสถาบัน       13 

ที่สภาสถาปนิกไม่ได้รับรอง สามารถเข้าสอบเพ่ือขอรับโบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม        14 

ควบคุมได้ โดยใช้กระบวนการทดสอบมาตรฐานความรู้ อ้างอิงตาม “ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก          15 

ว่าด้วยการตรวจสอบคุณวุฒิและการทดสอบมาตรฐานความรู้ เพ่ือรับรองคุณวุฒิการศึกษารายบุคคลส าหรับ       16 

ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ในสาขาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. ๒๕๖๔” 17 

ส่งผลให้มีผู้ที่จบการศึกษาในหลักสูตรจากสถาบันที่สภาสถาปนิกไม่ได้รับรองจ านวนไม่น้อย สามารถเป็นผู้มี18 

คุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้าทดสอบความรู้ รวมถึงได้รับใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม อย่างไรก็ดี 19 

คณะฯ ขอยืนยันว่า หลักสูตรนี้ มีเป้าหมายในการขอรับรองหลักสูตรจากสภาสถาปนิก และจะด าเนินการตาม20 

ขั้นตอนของสภาสถาปนิก หลังจากที่เอกสารประกอบหลักสูตรครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษามีคุณสมบัติ         21 

ในการสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลัก 22 

  ความคิดเห็นและข้อสังเกตข้อที่  ๕ : ควรมีการเทียบเคียงหลักสูตรในต่างประเทศ23 

ประกอบด้วย และศึกษาความต้องการในตลาดแรงงานด้วยว่าต้องการบัณฑิตคุณลักษณะอย่างไร 24 

  ผลการด าเนินการ :  ทางคณะฯได้สืบค้นและเทียบเคียงหลักสูตรในต่างประเทศหลายแห่ง  25 

โดยพบว่า มีทิศทางการพัฒนาหลักสูตรด้านสถาปัตยกรรมที่โดดเด่นในด้านความหลากหลายและกระชับ เช่น26 

หลักสูตร B.Sc. (Architectural Technology and Management) หลักสูตร ๔ ปี ของ Ulster University, 27 

UK หลักสูตร B.Sc. (Architectural Engineering) หลักสูตร ๔ ปี ของ Oklahoma State University, USA28 

และหลักสูตร B.Sc.(Architectural Technology) หลักสูตร ๓ ปี ของ Liverpool John Moores University, UK 29 

และ Mohawk College, Canada เป็นต้น ในขณะที่หลักสูตรสถาปัตยกรรม ๕ ปี ยังมีอยู่แต่สัดส่วนน้อยล’30 

แสดงให้เห็นทิศทางของการเรียนข้ามศาสตร์มากยิ่งขึ้น และมีการน าเอาความรู้หลายสาขามาบูรณาการกับ    31 



- ๓๑ - 
 

  
 

การเรียนสถาปัตยกรรม เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีต่อผู้เรียน รวมถึงเห็นแนวโน้มการออกแบบหลักสูตร         1 

ที่กระชับและใช้เวลาศึกษาระดับปริญญาตรีน้อยลง ทางคณะฯ ได้น าข้อมูลข้างต้นมาปรับ ใช้กับหลักสูตรนี้        2 

ในด้านการเรียนข้ามศาสตร์และการออกแบบหลักสูตรให้กระชับ ส าหรับในกรณีของการศึกษาความต้องการ      3 

ในตลาดแรงงานนั้น คณะฯ ได้มีการประเมินหลักสูตรฯ ก่อนน าไปใช้ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ       4 

และหน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน ๔๑ แห่ง ประกอบด้วย หน่วยงานราชการ จ านวน ๕ แห่ง และ    5 

สถานประกอบการเอกชน จ านวน ๓๖ แห่ง และน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมที่สุด โดยมีการ6 

ให้คุณวุฒิระดับอนุปริญญา ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึงเพ่ิมวิชาด้านวิศวกรรมโยธา-       7 

การก่อสร้างและบริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับการท างานภาคปฏิบัติที่หลากหลาย 8 

  ความคิดเห็นและข้อสังเกตข้อที่ ๖ : ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ควรเลี่ยงการการันตี9 

ว่าเรียนจบจะได้ใบประกอบวิชาชีพ จนกว่าสภาวิชาชีพสถาปนิกจะให้การรับรองหลักสูตร 10 

  ผลการด าเนินการ :  ทางคณะฯ ก าหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและสื่อสาร11 

อย่างระมัดระวัง โดยไม่มีการการันตีว่าเรียนจบจะได้ไปประกอบวิชาชีพ จนกว่าสภาวิชาชีพสถาปนิกจะให้การ12 

รับรอง (ซึ่งเป็นการรับรองหลักสูตรให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น “ผู้มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้าทดสอบความรู้”      13 

เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม) และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทางคณะฯ จะมีการ14 

สื่อสารและแสดงความคืบหน้าของหลักสูตรให้ชัดเจน เช่น “หลักสูตรฯ อยู่ในขั้นตอนการจัดเตรียมเอกสาร       15 

เพ่ือยื่นพิจารณาตรวจสอบมาตรฐานวิชาการของหลักสูตร โดยสภาสถาปนิก” หรือ “หลักสูตรฯ อยู่ระหว่าง         16 

รอผลการพิจารณาตรวจสอบมาตรฐานวิชาการของหลักสูตร โดยสภาสถาปนิก” เป็นต้น 17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  19 

 มาตรา ๑๗ (๕)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่20 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 21 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณารายงาน       22 

ผลการด าเนินการ ตามความเห็นและข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ23 

ประชุมครั้งที่  ๑๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่  ๓.๔ การจัดท าหลักสูตร24 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมการโยธาและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  (หลักสูตร          25 

พหุวิทยาการ)  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘)  26 

การพิจารณา 27 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับฟังความคิดเห็นการชี้แจงข้อมูลจาก28 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาแล้วเห็นว่า การด าเนินการ29 

ดังกล่าว ได้ผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยตามล าดับเรียบร้อยแล้ว รวมถึงได้ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร30 

มหาวิทยาลัยฯ ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ตรวจสอบว่า31 

คณะฯ ได้ปรับแก้ไขหลักสูตรให้เป็นไปตามมติของสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว   32 



- ๓๒ - 
 

  
 

ความเห็นและข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  1 

  คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นและข้อสังเกตในประเด็น 2 

ดังต่อไปนี้ 3 

๑. การจัดท าหลักสูตร คณะฯ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสภาสถาปนิก 4 

๒. การประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา จะต้องใช้ข้อความด้วยความระมัดระวัง และควรได้รับการ5 

รับรองจากสภาสถาปนิกให้ เรียบร้อยก่อน โดยในการขอรับรองหลักสูตรนี้  ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น              6 

“ผู้มีคุณสมบัติและมีสิทธิ์เข้าทดสอบความรู้” เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม โดยเฉพาะ7 

ต้องไม่มีการการันตีว่าเรียนจบจะได้ไปประกอบวิชาชีพ  8 

๓. ควรพิจารณาปรับระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร เนื่องจากหน่วยกิตรวมมีจ านวนมาก  9 

๔. ในการจัดท าหลักสูตร ควรพิจารณาหลักสูตรให้เน้นสาขาวิชาหลักเพียงหนึ่งสาขาวิชาเท่านั้น 10 

 ภายหลังจากการพิจารณา ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่11 

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ แจ้งต่อที่ประชุม ขอสงวนความเห็นการพิจารณาในระเบียบวาระนี้ 12 

มติที่ประชุม 13 

  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมการโยธา14 

และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘)          . 15 

 ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่16 

แทนสภามหาวิทยาลัยฯ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสภาสถาปนิก รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่17 

เกี่ยวข้อง            18 

       19 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   20 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง    รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  21 

   ราย ศาสตราจารย์ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 24 

๔๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตาม25 

ความในข้อ ๑๐ และข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล 26 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 27 

 เนื่องจาก ศาสตราจารย์ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ มีหนังสือ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอ28 

ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากในระยะหลังนี้มีภารกิจอ่ืน จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่29 

กรรมการตรวจสอบได้อย่างเต็มเวลาเช่นในอดีต อาจจะท าให้ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่  30 



- ๓๓ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

  ที่ประชุมรับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ ราย 2 

ศาสตราจารย์ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ และมอบมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ3 

แทนผู้ที่ลาออก โดยเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๗ ของข้อบังคับ4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖  5 

 6 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  7 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  8 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔  9 

   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 10 

สรุปเรื่อง  11 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย                                        12 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระเบียบวาระที่ ๕.๔ เรื่อง พิจารณาให้ความ13 

เห็นชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม       14 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  15 

   ข้อสังเกตของคณะกรรมการ 16 

    ๑. ให้เพ่ิมเติมข้อมูล รายรับจากนักศึกษาที่ค้างช าระ โดยจ าแนกเป็นรายรับจริง กับ นักศึกษา17 

ค้างช าระ (งบประมาณเงินรายได้) พ.ศ. ๒๕๖๗ ในตารางที่ ๓.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๗ 18 

เอกสารหน้าที่ ๒๐๕ 19 

   ๒. เพ่ิมเติมข้อมูล ประมาณการรายรับเทียบกับรายรับจริง ๓ ปีย้อนหลัง พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 20 

(งบประมาณเงินรายได้) 21 

 22 

    ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี23 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) พร้อมทั้ง          24 

รับรองรายงานการประชุม ทั้งนี้ มอบกองนโยบายและแผนด าเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ 25 

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 26 

 27 

   ทั้งนี้ กองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการเรียบร้อย28 

แล้ว ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว.๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๑๓๔ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมี29 

รายละเอียดดังนี้ 30 

 31 



- ๓๔ - 
 

  
 

บทสรุปผู้บริหาร 1 

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  2 

(สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔) 3 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย4 

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการก าหนดค่าเป้าหมาย ในการด าเนินงาน5 

ของมหาวิทยาลัย โดยให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางการก าหนดไปในทิศทางเดียวกัน และประเมินผล6 

ความก้าวหน้า รวมทั้งความส าเร็จของการบริหารจัดการให้บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 7 

ซึ่งสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 8 

๑. ภาครายรับ  9 

ตารางท่ี ๑.๑  เปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายรับจริง ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 10 

ภาพรวม ประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(๑) 

รายรับ 
ร้อยละ 

รายรับจริง 
เทียบ 
(๒) 

ประมาณการ
รายรับ  

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
 (๒) 

ประมาณการ
รายรับ 

(ร้อยละ) 

รายรับจริง 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(๓) 
งบประมาณแผ่นดิน ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

งบประมาณเงินรายได้ ๕๓๖,๗๕๖,๙๐๐ ๕๓๖,๗๕๖,๙๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๖๒,๕๘๙,๙๗๖.๖๑ ๖๗.๕๕ 
รวมท้ังสิ้น ๑,๒๐๖,๑๖๑,๘๐๐ ๑,๒๐๖,๑๖๑,๘๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑,๐๓๑,๙๙๔,๘๗๖.๖๑ ๘๕.๕๖ 

ในปี งบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗  มหาวิทยาลั ย ได้ป ระมาณ การรายรับจ านวนทั้ งสิ้ น 11 

๑,๒๐๖,๑๖๑,๘๐๐ บาท มีประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔ จ านวน ๑,๒๐๖,๑๖๑,๘๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ 12 

๑๐๐ ของประมาณการรายรับทั้งปีงบประมาณ โดยมีรายรับจริงจ านวน ๑,๐๓๑,๙๙๔,๘๗๖.๖๑ บาท คิดเป็น13 

ร้อยละ ๘๕.๕๖ เมื่อเทียบกับประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔ 14 

๑.๑ งบประมาณแผ่นดิน ประมาณการรายรับ จ านวน ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ บาท มีรายรับจริง 15 

จ านวน ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔  16 

๑.๒ งบประมาณเงินรายได้ ประมาณการรายรับ จ านวน ๕๓๖,๗๕๖,๙๐๐ บาท มีรายรับจริง 17 

จ านวน ๓๖๒,๕๘๙,๙๗๖.๖๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๕๕ ของประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔                                 18 

ซึ่งในส่วนของงบประมาณเงินรายได้สามารถจ าแนกรายละเอียดได้ ดังนี้ 19 

 ๑.๒.๑ การจัดการศึกษา ประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔ จ านวน ๒๖๙,๗๑๔,๐๐๐ 20 

บาท มีรายรับจริง จ านวน ๒๘๗,๑๕๕,๖๐๓.๙๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๖.๔๗ ของประมาณการรายรับ                            21 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ (เนื่องจากมีนักศึกษาเพ่ิมขึ้น) 22 

 ๑.๒.๒ งานฟาร์ม ประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔ จ านวน ๑๑,๒๔๖,๕๐๐ บาท          23 

มีรายรับจริง จ านวน ๙,๓๖๒,๗๖๒.๗๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๕ ของประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔ 24 



- ๓๕ - 
 

  
 

 ๑.๒.๓ ประมาณการรายรับรายได้อ่ืน ๆ ณ สิ้นไตรมาส ๔ จ านวน ๒๕๕,๗๙๖,๔๐๐ บาท        1 

มีรายรับจริง จ านวน ๖๖,๐๗๑,๖๐๙.๙๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘๓ ของประมาณการรายรับ ณ สิ้นไตรมาส ๔  2 

  3 

ตารางท่ี ๑.๒ เปรียบเทียบรายรับจริง ปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๖๗  (สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔) 4 

ภาพรวม 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
เพิ่ม / ลด 

ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐.๐๐ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๒๔,๔๓๗,๙๐๐.๐๐ ๓.๗๙ 

งบประมาณเงินรายได้ ๓๕๕,๒๓๐,๗๖๘.๗๔ ๓๖๒,๕๘๙,๙๗๖.๖๑ ๗,๓๕๙,๒๐๗.๘๗ ๒.๐๗ 
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๑๙๗,๗๖๘.๗๔ ๑,๐๓๑,๙๙๔,๘๗๖.๖๑ ๓๑,๗๙๗,๑๐๗.๘๗ ๓.๑๘ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง ณ สิ้นไตรมาส ๔ จ านวนทั้ งสิ้น 5 

๑,๐๓๑,๙๙๔,๘๗๖.๖๑ บาท เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา จ านวน ๓๑,๗๙๗,๑๐๗.๘๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๘       6 

ของงบประมาณรายรับจริงปี ๒๕๖๗ ณ สิ้นไตรมาส ๔ 7 

- งบประมาณแผ่นดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ สิ้นไตรมาส ๔ ได้รับจัดสรรงบประมาณ8 

เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา จ านวน ๒๔,๔๓๗,๙๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๙ เนื่องจากทางรัฐบาลจัดสรร9 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบริหารจัดการ ทั้งนี้10 

งบประมาณส่วนใหญ่เป็นงบบุคลากร และงบลงทุน 11 

- งบประมาณเงินรายได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ สิ้นไตรมาส ๔ มีรายรับจริงเพ่ิมขึ้น12 

จากปีที่ผ่านมา จ านวน ๗,๓๕๙,๒๐๗.๘๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๗ 13 

 14 

๒. ภาครายจ่าย 15 

ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายในภาพรวมมหาวิทยาลัย 16 

จ านวนทั้งสิ้น  ๑,๐๕๕,๕๑๓,๗๐๐ บาท มีการปรับแผนรายจ่ายไตรมาส ๔ จ านวน ๑,๐๕๕,๕๑๓,๗๐๐ บาท 17 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีผลการเบิกจ่าย จ านวน ๙๓๖,๒๒๙,๘๔๒.๐๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๗๐ ของ 18 

ปรับแผนการใช้จ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 19 

  ตารางท่ี ๒.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๖๗ 20 

งบรายจ่าย 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย  

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(๒) 

ร้อยละปรับแผน 
การใช้จ่าย 

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ผลการใช้จ่าย  
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ร้อยละผลการใช้จา่ย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
เทียบกับ  

(๑) 
เทียบกับ 

(๒) 
ภาพรวม ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕๕๗,๖๑๐,๕๒๑.๘๐ ๘๓.๓๐ ๘๓.๓๐ 

รายจ่ายประจ า ๔๙๔,๙๕๒,๕๐๐ ๔๙๔,๙๕๒,๕๐๐ ๔๙๗,๐๖๖,๑๖๐ ๑๐๐.๔๓ ๔๙๖,๗๗๐,๕๕๙.๘๐ ๑๐๐.๓๗ ๙๙.๙๔ 
รายจ่ายลงทุน ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐ ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐ ๑๗๒,๓๓๘,๗๔๐ ๙๘.๗๙ ๖๐,๘๓๙,๙๖๒.๐๐ ๓๔.๘๗ ๓๕.๓๐ 



- ๓๖ - 
 

  
 

 ๒.๑ งบประมาณแผ่นดิน มีแผนการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๔ จ านวน ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ บาท 1 

มีผลการเบิกจ่ายจ านวนทั้งสิ้น ๕๕๗,๖๑๐,๕๒๑.๘๐ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๐ ของงบประมาณที่ได้รับ2 

จัดสรร ณ สิ้นไตรมาส ๔   3 

- รายจ่ายประจ า มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ ๙๙.๙๔ ซึ่งมหาวิทยาลัยเบิกจ่าย4 

งบประมาณได้เต็มประสิทธิภาพตามภารกิจของมหาวิทยาลัยและก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยและ5 

นักศึกษา 6 

- รายจ่ายลงทุน มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ ๓๕.๓๐ เนื่องจากมหาวิทยาลัย7 

ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินล่าช้า จึงท าให้ผลการเบิกจ่ายไม่ทันสิ้นไตรมาส (ทั้งนี้รายการที่ยังไม่เบิกจ่าย  8 

ได้ด าเนินการกันเหลื่อมปีครบทุกรายการแล้ว)  9 

 ตารางท่ี ๒.๒ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ.๒๕๖๗ 10 

งบรายจ่าย 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(๒) 

ร้อยละปรับแผน 
การใช้จ่าย 

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ผลการใช้จ่าย  
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ร้อยละผลการใช้จา่ย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
เทียบกับ  

(๑) 
เทียบกับ 

(๒) 
ภาพรวม ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐ ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ ๙๘.๐๖ ๙๘.๐๖ 
รายจ่ายประจ า ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ ๙๘.๐๖ ๙๘.๐๖ 
รายจ่ายลงทุน - - - - - - - 

 ๒.๒ งบประมาณเงินรายได้ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐ บาท             11 

มีแผนการใช้จ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ จ านวน ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐บาท มีผลการเบิกจ่าย จ านวนทั้งสิ้น 12 

๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๖ ของแผนการใช้จ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔                13 

ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ เบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ตามภารกิจ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง14 

ได้ตระหนักถึงผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ที่ท าให้เกิดความคุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา15 

และมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมากท่ีสุด จึงส่งผลดีต่อมหาวิทยาลัยที่มีงบประมาณคงเหลือ 16 

๓. ภาครายรับจริงเทียบรายจ่ายจริง 17 

 ตารางท่ี ๓.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๗ 18 

ภาพรวม 

รายรับ  
รายจ่ายจริง 

(๔) 
คงเหลือ 

(๓)-(๔) = (๕) 

ร้อยละ 
(๔) เทียบ 

(๑) 

ร้อยละ 
(๔) เทียบ 

(๓) 
รายรับจริง  

(๑) 

รายได้จาก 
นักศึกษาค้างช าระ 

(๒) 

รวมรายรับ  
(๑)+(๒) = (๓) 

งบประมาณแผ่นดิน ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐.๐๐ - ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐.๐๐ ๕๕๗,๖๑๐,๕๒๑.๘๐ ๑๑๑,๗๙๔,๓๗๘.๒๐ ๘๓.๓๐ ๘๓.๓๐ 

งบประมาณเงินรายได ้ ๓๖๒,๕๘๙,๙๗๖.๖๑ ๔๒,๘๓๗,๑๕๓.๕๐ ๔๐๕,๔๒๗,๑๓๐.๑๑ ๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ ๒๖,๘๐๗,๘๐๙.๘๕ ๑๐๔.๔๒ ๙๓.๓๙ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๐๓๑,๙๙๔,๘๗๖.๖๑ ๔๒,๘๓๗,๑๕๓.๕๐ ๑,๐๗๔,๘๓๒,๐๓๐.๑๑ ๙๓๖,๒๒๙,๘๔๒.๐๖ ๑๓๘,๖๐๒,๑๘๘.๐๕ ๙๐.๗๒ ๘๗.๑๐ 



- ๓๗ - 
 

  
 

มหาวิทยาลัยฯ มีรายรับจริง (รวมรายได้จากนักศึกษาค้างช าระ) ในปีงบประมาณ          1 

พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗  ณ  สิ้ น ไตรมาส ๔  งบประมาณ แผ่ นดิ นและงบประมาณ เงินรายได้  จ านวนทั้ งสิ้ น 2 

๑,๐๗๔,๘๓๒,๐๓๐.๑๑ บาท และมีรายจ่ายจริง จ านวน ๙๓๖,๒๒๙,๘๔๒.๐๖ บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3 

๘๗.๑๐ ของรวมรายรับ 4 

 ๓.๑ งบประมาณแผ่นดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 5 

๘๓.๓๐ ของรายรับจริง ทั้งนี้ งบประมาณที่เบิกจ่ายไม่ครบเป็นรายการงบลงทุน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ6 

กันเหลื่อมปีครบทุกรายการเรียบแล้ว 7 

 ๓.๒ งบประมาณเงินรายได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ   8 

ร้อยละ ๙๓.๓๙ ของรวมรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     9 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี10 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) โดยรายละเอียด11 

สรุปโดยย่อ ดังนี้ 12 

 ๑. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 13 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ภาพรวมมหาวิทยาลัย  14 

 ภาครายรับ 15 

ตารางท่ี ๑ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับรายรับจริง สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ 16 

ภาพรวม 
ประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(๑) 

รายรับ ร้อยละ 
รายรับจริง 

เทียบ 
(๒) 

ประมาณการรายรับ  
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

 (๒) 

ประมาณการ
รายรับ 

(ร้อยละ) 

รายรับจริง 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(๓) 
งบประมาณแผ่นดิน ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
งบประมาณเงินรายได้ ๕๓๖,๗๕๖,๙๐๐ ๕๓๖,๗๕๖,๙๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๖๒,๕๘๙,๙๗๖.๖๑ ๖๗.๕๕ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๒๐๖,๑๖๑,๘๐๐ ๑,๒๐๖,๑๖๑,๘๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑,๐๓๑,๙๙๔,๘๗๖.๖๑ ๘๕.๕๖ 

ตารางที่ ๒ แสดงข้อมูลรายรับจริงของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมาณ17 

เงินรายได้ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ดังนี้ 18 

ประเภทรายรับจริง 
ประมาณการรายรบัจริงป ี

พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑) 

รายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สะสม ณ ธ.ค. ๖๗  

(๒) 

รายรับจริง พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สะสม ณ ธ.ค. ๖๗  

(ร้อยละ) 
ภาพรวม ๕๓๖,๗๕๖,๙๐๐ ๓๖๒,๕๘๙,๙๗๖.๖๑ ๖๗.๕๕ 
การจัดการศึกษา ๒๖๙,๗๑๔,๐๐๐ ๒๘๗,๑๕๕,๖๐๓.๙๐ ๑๐๖.๔๗ 
บริการวิชาการ - - - 
วิจัย - - - 
งานฟาร์ม ๑๑,๒๔๖,๕๐๐ ๙,๓๖๒,๗๖๒.๗๔ ๘๓.๒๕ 
รายได้อื่น ๆ ๒๕๕,๗๙๖,๔๐๐ ๖๖,๐๗๑,๖๐๙.๙๗ ๒๕.๘๓ 



- ๓๘ - 
 

  
 

  ตารางที่ ๓ จ าแนกรายรับจริงงบประมาณเงินรายได้ตามหน่วยงาน งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1 

ล าดับ หน่วยงาน 
รายรับจริงงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ภาพรวม ๓๖๒,๕๘๙,๙๗๖.๖๑ 
๑ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ๑,๗๙๒,๖๖๕.๙๒ 
๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๓,๑๔๑,๐๐๐.๑๕ 
๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๗,๔๒๔,๔๕๗.๔๙ 
๔ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ๓,๐๒๙,๕๕๕.๐๒ 
๕ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ๖๒๔,๒๒๐.๗๐ 
๖ ส านักวิชาวศิวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ๘,๗๘๐,๙๖๓.๙๒ 
๗ คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๖,๗๐๗,๑๒๐.๔๑ 
๘ คณะศิลปศาสตร ์ ๒,๐๐๗,๑๙๒.๒๕ 
๙ คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ ๑๗,๗๓๐,๘๒๗.๒๑ 

๑๐ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๗๙๕,๑๐๐.๐๐ 
๑๑ คณะเทคโนโลยีสังคม ๖,๐๘๒,๔๑๗.๙๔ 
๑๒ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๒,๙๔๓,๓๒๘.๖๒ 
๑๓ คณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลย ี ๓,๘๙๒,๐๐๒.๕๙ 
๑๔ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ๗๕,๔๔๑,๕๔๒.๖๑ 
๑๕ หน่วยงานสว่นกลาง ๒๐๘,๑๔๘,๒๘๑.๗๘ 
๑๖ โครงการ Five's Plus ๓,๒๒๙,๓๐๐.๐๐ 
๑๗ โครงการ ส.อ.น. ๘๒๐,๐๐๐.๐๐ 

 หมายเหตุ : เป็นข้อมูลรายรับจริงที่มีการปันส่วนตามการจัดสรร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  2 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ วาระที่ ๕.๙  เรื่องพิจารณารายงานสรุปราบรับจริงตามเกณฑ์การจัดสรร3 

งบประมาณเงินรายได้และงบประมาณรายจ่าย ของมหาวิทยาลัยฯ ณ ไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 



- ๓๙ - 
 

  
 

 ๒. รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 1 

พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2 

 ภาครายจ่าย 3 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ 4 

งบรายจ่าย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๑) 

แผนการใช้จ่าย 
สะสม ณ  

สิ้นไตรมาส ๔ 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔  

(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย  
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม                    

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒)  

ร้อยละ 

ภาพรวม ๑,๐๕๕,๕๑๓,๗๐๐  ๑,๐๕๕,๕๑๓,๗๐๐  ๑,๐๕๕,๕๑๓,๗๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๙๓๖,๒๒๙,๘๔๒.๐๖ ๘๘.๗๐ ๘๘.๗๐ 

รายจ่ายประจ า ๘๘๑,๐๖๑,๓๐๐  ๘๘๑,๐๖๑,๓๐๐  ๘๘๓,๑๗๔,๙๖๐  ๑๐๐.๒๔ ๘๗๕,๓๘๙,๘๘๐.๐๖ ๙๙.๓๖ ๙๙.๑๒ 

รายจ่ายลงทุน ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐  ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐  ๑๗๒,๓๓๘,๗๔๐  ๙๘.๗๙ ๖๐,๘๓๙,๙๖๒.๐๐ ๓๔.๘๗ ๓๕.๓๐ 

 5 

ตารางท่ี ๕ แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๔  6 

ภาพรวม 
งบประมาณปี 

๒๕๖๗ 
(๑) 

แผน ณ ไตรมาส ๔ ผลการเบิกจา่ย สะสม ณ สิน้ไตรมาส ๔ สูง/ต ่า  
เทียบเปา้  
(๖) =  

(๕) - ๑๐๐ 

 งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๔ 

(๒) 

ร้อยละ
เป้าหมาย 

(๓) 

ผลการเบิกจา่ย  
ณ สิ้นไตรมาส ๔   

(๔) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

(๕) 
ภาพรวม ๑,๐๕๕,๕๑๓,๗๐๐  ๑,๐๕๕,๕๑๓,๗๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๙๓๖,๒๒๙,๘๔๒.๐๖ ๘๘.๗๐ -๑๑.๓๐ 

รายจ่ายประจ า ๘๘๑,๐๖๑,๓๐๐  ๘๘๓,๑๗๔,๙๖๐  ๑๐๐.๒๔ ๘๗๕,๓๘๙,๘๘๐.๐๖ ๙๙.๑๒ -๐.๘๘ 
รายจ่ายลงทุน ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐  ๑๗๒,๓๓๘,๗๔๐  ๙๘.๗๙ ๖๐,๘๓๙,๙๖๒.๐๐ ๓๕.๓๐ -๖๔.๗๐ 

 7 

 ๒.๑ รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 8 

พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมาณแผ่นดิน  9 

ตารางท่ี ๖ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ 10 

งบรายจ่าย 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรรปี 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๑) 

แผนการใช้จ่าย 
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย 

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒)  

ร้อยละ 
ภาพรวม ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐  ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐  ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๕๕๗,๖๑๐,๕๒๑.๘๐ ๘๓.๓๐  ๘๓.๓๐  

รายจ่ายประจ า ๔๙๔,๙๕๒,๕๐๐  ๔๙๔,๙๕๒,๕๐๐  ๔๙๗,๐๖๖,๑๖๐  ๑๐๐.๔๓ ๔๙๖,๗๗๐,๕๕๙.๘๐ ๑๐๐.๓๗ ๙๙.๙๔ 
รายจ่ายลงทุน ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐  ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐  ๑๗๒,๓๓๘,๗๔๐  ๙๘.๗๙ ๖๐,๘๓๙,๙๖๒.๐๐ ๓๔.๘๗ ๓๕.๓๐ 

 11 



- ๔๐ - 
 

  
 

ตารางท่ี ๗ แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๔ 1 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณปี 
๒๕๖๗ 

แผน ณ ไตรมาส ๔ ผลการเบิกจา่ย สะสม ณ สิน้ไตรมาส ๔ 
สูง/ต ่า  

เทียบเปา้  
(๖) =  

(๕) - ๑๐๐ 

ปรับแผน
งบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๔   

ร้อยละ 
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจา่ย   
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

 ร้อยละการ 
เบิกจ่าย 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 
รวม ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐  ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๕๕๗,๖๑๐,๕๒๑.๘๐ ๘๓.๓๐  -๑๖.๗๐ 

รายจ่ายประจ า ๔๙๔,๙๕๒,๕๐๐  ๔๙๗,๐๖๖,๑๖๐  ๑๐๐.๔๓ ๔๙๖,๗๗๐,๕๕๙.๘๐ ๑๐๐.๓๗ -๐.๐๖ 
รายจ่ายลงทุน ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐  ๑๗๒,๓๓๘,๗๔๐  ๙๘.๗๙ ๖๐,๘๓๙,๙๖๒.๐๐ ๓๔.๘๗ -๖๔.๗๐ 

 ๒.๒ รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2 

๒๕๖๗ งบประมาณเงินรายได้ 3 

ตารางท่ี ๘ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ 4 

งบรายจ่าย 

งบประมาณท่ี
ได้รับ จัดสรรปี  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๑) 

แผนการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม  
ณ สิ้นไตรมาส 

๔ 
 (รอ้ยละ) 

ผลการใช้จ่าย  
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒)  

ร้อยละ 

ภาพรวม ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ ๙๘.๐๖ ๙๘.๐๖ 
รายจ่ายประจ า ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ ๙๘.๐๖ ๙๘.๐๖ 
รายจ่ายลงทุน - - - - - - - 

 5 

ตารางท่ี ๙ แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๔ 6 

งบประมาณเงิน
รายได ้

งบประมาณปี 
๒๕๖๗  

แผน ณ ไตรมาส ๔ ผลการเบิกจา่ย สะสม ณ สิน้ไตรมาส ๔ สูง/ต ่า  
เทียบเปา้  
(๖) = 

(๕) - ๑๐๐ 

ปรับงบประมาณ  
ณ ไตรมาส ๔ 

ร้อยละ 
เป้าหมาย 

ผลการเบิกจา่ย  
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 
รวม ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐ ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ ๙๘.๐๖ -๑.๙๔ 

รายจ่ายประจ า ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐ ๓๘๖,๑๐๘,๘๐๐  ๑๐๐.๐๐ ๓๗๘,๖๑๙,๓๒๐.๒๖ ๙๘.๐๖ -๑.๙๔ 
รายจ่ายลงทุน  -  -  -  -  -  - 

 7 

 8 

 9 

 10 



- ๔๑ - 
 

  
 

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 1 

จ าแนกงบลงทุนและค่าใช้จ่ายลงทุน 2 

ตารางที่ ๑๐ แสดงข้อมูลรายจ่ายงบลงทุนและค่าใช้จ่ายลงทุน สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔  3 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 4 

 ผลการด าเนินงาน จ านวนรายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
ครุภัณฑ์ ๘๕   ๑๕๗,๗๐๔,๖๔๐.๐๐    ๖๔,๒๘๗,๓๑๖.๓๘  

๑. ยังไม่ด าเนนิการ -   -      -    
๒. อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลกัษณะ -   -      -    

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ -   -      -    
๔. ประกาศประกวดราคา -   -      -    

๕. ได้ผู้รับจ้างแล้ว -   -      -    

๖. ลงนามในสัญญาแล้ว -   -      -    
๗. ส่งมอบแล้ว -   -      -    

๘. อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย ๑๘ ๕๖,๕๗๐,๓๔๐.๐๐  - 
๙. เบิกจ่ายแล้ว ๖๗ ๑๐๑,๑๓๔,๓๐๐.๐๐    ๖๔,๒๘๗,๓๑๖.๓๘  

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๘ ๒๔,๓๖๗,๑๐๐.๐๐ ๓,๔๓๘,๙๕๐.๐๐ 
๑. ยังไม่ด าเนนิการ -   -     

๒. อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลกัษณะ -   -     
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ -   -     

๔. ประกาศประกวดราคา -   -      -    
๕. ได้ผู้รับจ้างแล้ว -   -      -    

๖. ลงนามในสัญญาแล้ว -   -      -    

๗. ส่งมอบแล้ว -   -      -    
๘. อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย ๓ ๕,๒๑๕,๐๐๐.๐๐ - 

๙. เบิกจ่ายแล้ว ๓ ๑๖,๔๙๓,๕๐๐.๐๐ ๓,๔๓๘,๙๕๐.๐๐ 
๑๐. ยกเลิก ๒ ๒,๖๕๘,๖๐๐.๐๐ - 

รวมทั้งสิ้น ๙๓    ๑๘๒,๐๗๑,๗๔๐.๐๐   ๖๗,๗๒๖,๒๖๖.๓๘  

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 



- ๔๒ - 
 

  
 

๔. ผลการด าเนินโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  1 

 สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 2 

 ตารางท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการ ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรปี ๒๕๖๗ 

แผนด าเนินการ  
ณ ส้ินไตรมาส ๔ 

ปรับแผน  
ณ ส้ินไตรมาส ๔ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบกิจ่าย ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมา
ณ 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ ๑๓ ๑,๓๘๐,๑๐๐ ๑๓ ๑,๓๘๐,๑๐๐ ๑๘ ๑,๓๕๒,๓๗๗ ๑๘ ๑๐๐   ๒ ๑๕.๓๘ ๗๐๑,๗๐๖.๔๗ ๕๑.๘๙ 

ด้านสังคมศาสตร์ฯ - - - - - - - - - - - - - - 

ด้านบริการวิชาการ ๑๒ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๒ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๒ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๒ ๑๐๐ - - - - ๔๑๖,๘๔๘.๓๕ ๘๔.๒๑ 

ด้านท านุบ ารุงฯ ๒๓ ๑,๕๓๒,๙๐๐ ๒๓ ๑,๕๓๒,๙๐๐ ๒๓ ๑,๕๓๒,๙๐๐ ๒๓ ๑๐๐ - - - - ๑,๕๐๘,๒๓๒.๙๐ ๙๘.๓๙ 

โครงการวิจัย ๒๗ ๖๓๓,๐๐๐ ๒๗ ๖๓๓,๐๐๐ ๒๗ ๖๓๓,๐๐๐ ๓ ๑๑.๑๑ ๒๔ ๘๘.๘๙ - - ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๔.๗๔ 

โครงการ BCG ๑ ๑,๓๓๓,๘๐๐ ๑ ๑,๓๓๓,๘๐๐ ๑ ๑,๓๓๓,๘๐๐ ๑ ๑๐๐ - - - - ๙๔๖,๕๐๕.๑๒ ๗๐.๙๖ 

รวมทั้งส้ิน ๗๖ ๕,๓๗๔,๘๐๐ ๗๖ ๕,๓๗๔,๘๐๐ ๘๑ ๕,๓๔๗,๐๗๗ ๕๗ ๗๐.๓๗ ๒๔ ๘๘.๘๙ ๒ ๒.๖๓ ๔,๓๗๓,๑๗๐.๒๙ ๘๑.๗๙ 
 4 

ตารางท่ี ๑๒ ผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณแผ่นดิน 5 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รบั 
จัดสรรปี ๒๕๖๗ 

ปรับแผน  
ณ ส้ินไตรมาส ๔ 

ผลการด าเนนิงาน 

ผลการเบกิจ่าย ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ คก.ย่อย ร้อยละ 

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ ๑ ๔๔๐,๑๐๐ ๘ ๔๒๙,๓๗๗.๔๕ ๗ ๘๗.๕๐ - - ๑ ๑๒.๕๐  ๔๒๙,๓๗๗.๔๕ ๑๐๐.๐๐ 

โครงการ BCG ๑ ๑,๓๓๓,๘๐๐ ๑ ๑,๓๓๓,๘๐๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ - - - - ๙๔๖,๕๐๕.๑๒ ๗๐.๙๖ 

รวมทั้งส้ิน ๑ ๑,๗๗๓,๙๐๐ ๙ ๑,๗๖๓,๑๗๗.๔๕ ๘ ๘๘.๘๙ - - ๑ ๑๑.๑๑ ๑,๓๗๕,๘๘๒.๕๗ ๗๘.๐๓ 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 



- ๔๓ - 
 

  
 

ตารางท่ี ๑๓ ผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณเงินรายได้ 1 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรปี ๒๕๖๗ 

แผนด าเนินการ 
 ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ปรับแผน  
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 

ด้านวทิยาศาสตร์ฯ ๑๒ ๙๔๐,๐๐๐ ๑๑ ๙๒๓,๐๐๐ ๑๑ ๙๒๓,๐๐๐ ๑๑ ๑๐๐   ๑ ๘.๓๓ ๗๐๑,๗๐๖.๔๗ ๗๖.๐๒ 

ด้านสังคมศาสตร ์ - - - -  - - - - - - - - - 

ด้านบรกิารวชิาการ ๑๒ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๒ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๒ ๔๙๕,๐๐๐ ๑๒ ๑๐๐ - - - - ๔๑๖,๘๔๘.๓๕ ๘๔.๒๑ 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒๓ ๑,๕๓๒,๙๐๐ ๒๓ ๑,๕๓๒,๙๐๐ ๒๓ ๑,๕๓๒,๙๐๐ ๒๓ ๑๐๐ - - - - ๑,๕๐๘,๒๓๒.๙๐ ๙๘.๓๙ 

โครงการวจิัยฯ ๒๗ ๖๓๓,๐๐๐ ๒๗ ๖๓๓,๐๐๐ ๒๗ ๖๓๓,๐๐๐ ๓ ๑๑.๑๑ ๒๔ ๘๘.๘๙ - - ๓๗๐,๕๐๐.๐๐ ๕๘.๕๓ 

โครงการ BCG - - - -  - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๗๔ ๓,๖๐๐,๙๐๐ ๗๓ ๓,๕๘๓,๙๐๐ ๗๓ ๓,๕๘๓,๙๐๐ ๔๙ ๖๗.๑๒ ๒๔ ๓๒.๔๓ ๑ ๑.๓๕ ๒,๙๙๗,๒๘๗.๗๒ ๘๓.๖๓ 
 2 

๕. รายงานผลการเบิกจ่าย งบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณประจ าปี 3 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 4 

ตารางที่ ๑๔ รายงานผลการเบิกจ่ายรายการกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภาพรวม5 

มหาวิทยาลัย สะสม ณ สิ้นไตรมาส๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 6 

งบประมาณ กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี 
ผลการใช้จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 
ร้อยละการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

รวมทั้งสิ้น ๘๐,๓๖๙,๙๑๔.๔๖ ๗๕,๖๐๙,๖๓๐.๖๒ ๙๔.๐๘ 
งบประมาณแผ่นดิน ปี ๒๕๖๖ ๖๗,๙๐๕,๒๔๖.๙๖ ๖๔,๓๕๕,๑๕๒.๙๖ ๙๔.๗๗ 
งบประมาณเงินรายได้ ปี ๒๕๖๖ ๑๒,๔๖๔,๖๖๗.๕๐ ๑๑,๒๕๔,๔๗๗.๖๖ ๙๐.๒๙ 

ตารางที่ ๑๕ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ 7 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของงบประมาณแผ่นดิน 8 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

จัดสรรปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กันเงินไว้เบิก 

เหล่ือมปี 
ผลการใช้จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

ณ สิ้นไตรมาส ๓ 
รวมทั้งสิ้น ๘๐,๔๕๗,๗๗๗.๗๒ ๖๗,๙๐๕,๒๔๖.๙๖ ๖๔,๓๕๕,๑๕๒.๙๖ ๙๔.๗๗ 

งบด าเนินงาน ๕๕๒,๔๙๕.๕๗ ๒๓๙,๐๒๐.๐๙ ๒๓๙,๐๒๐.๐๙ ๑๐๐.๐๐ 
วัสดุการศึกษา (๑ รายการ) ๖๔,๕๗๕.๕๗ ๖๔,๕๗๕.๕๗ ๖๔,๕๗๕.๕๗ ๑๐๐.๐๐ 
เช่าวงจรอนิเทอรเ์น็ต จ านวน ๑ ระบบ  
(๑ รายการ) ๔๘๗,๙๒๐.๐๐ ๑๗๔,๔๔๔.๕๒ ๑๗๔,๔๔๔.๕๒ ๑๐๐.๐๐ 

งบลงทุน ๗๙,๙๐๕,๒๘๒.๑๕ ๖๗,๖๖๖,๒๒๖.๘๗ ๖๔,๑๑๖,๑๓๒.๘๗ ๙๔.๗๕ 
ครุภัณฑ์ (๓ รายการ) ๙,๗๗๘,๔๙๐.๐๐ ๙,๗๗๘,๔๙๐.๐๐ ๙,๗๗๘,๔๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
ที่ดิน ส่ิงก่อสร้าง (๑๑ รายการ) ๗๐,๑๒๖,๗๙๒.๑๕ ๕๗,๘๘๗,๗๓๖.๘๗ ๕๔,๓๓๗,๖๔๒.๘๗ ๙๓.๘๗ 



- ๔๔ - 
 

  
 

ตารางท่ี ๑๖ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  1 

งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของงบประมาณเงินรายได้ 2 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

จัดสรรปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

กันเงินไว้เบิก 
เหลื่อมป ี

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

รวมท้ังสิ้น ๕๒,๘๙๐,๖๕๔.๓๓ ๑๒,๔๖๔,๖๖๗.๕๐ ๑๑,๒๕๔,๔๗๗.๖๖ ๙๐.๒๙ 

งบด าเนินงาน ๔๓,๑๖๔,๘๕๔.๓๓ ๙,๐๓๕,๐๕๓.๕๐ ๗,๘๒๕,๘๖๓.๖๖ ๘๖.๖๒ 

ส านักงานยุทธศาสตร์ (๓๕ รายการ) ๓,๕๑๒,๑๕๕.๐๐ ๗๙๘,๑๒๔.๕๐ ๕๖๕,๑๕๐.๐๐ ๗๐.๘๑ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (๑ รายการ) ๗๓,๑๑๘.๐๐ ๔,๔๓๒.๖๘ ๔,๔๓๑.๙๔ ๙๙.๙๘ 

ส านักงานตรวจสอบภายใน (๑ รายการ) ๓๒,๑๐๐.๐๐ ๓,๒๙๙.๑๗ ๒,๖๗๕.๐๐ ๘๑.๐๘ 

ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุ (๑ รายการ) ๓๒,๑๐๐.๐๐ ๓,๒๙๙.๑๗ ๒,๖๗๕.๐๐ ๘๑.๐๘ 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม  
(๑ รายการ) 

๙๖,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๔๑๕.๘๖ ๗,๕๔๑.๔๗ ๔๓.๓๐ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๒ รายการ) ๑๙๐,๕๕๐.๐๐ ๑๓,๘๙๖.๗๓ ๑๓,๘๙๖.๐๐ ๙๙.๙๙ 

กองคลัง (๓ รายการ) ๒๔๒,๐๓๔.๐๐ ๑๘,๓๙๓.๘๕ ๑๘,๒๗๕.๑๓ ๙๙.๓๕ 

กองกลาง (๑ รายการ) ๔๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
(๑รายการ) 

๔๑๔,๖๐๐.๐๐ ๔๐๗,๗๗๗.๐๐ ๔๐๗,๗๗๗.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ส านักงานอธิการบดี (๑ รายการ) ๒๑๑,๘๖๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๙๙.๖๒ ๖๗.๓๓ 

คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ (๑ รายการ) ๒๓,๙๖๘.๐๐ ๓,๘๓๓.๗๕ ๒,๗๕๖.๒๑ ๗๑.๘๙ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
(๒ รายการ) 

๑๗,๘๖๓,๕๐๐.๐๐ ๑,๕๘๙,๔๕๖.๙๐ ๑,๕๘๙,๔๕๖.๙๐ ๑๐๐.๐๐ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (๑ รายการ) ๖๔,๒๐๐.๐๐ ๕,๓๕๐.๐๐ ๕,๓๕๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก (๑ รายการ) ๓๖๓,๕๐๐.๐๐ ๓๖๓,๔๒๖.๔๘ ๓๖๓,๔๒๖.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (๑ รายการ) ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา (๑ รายการ) ๑,๘๖๘,๐๐๐.๐๐ ๑๗๓,๔๖๔.๕๑ ๑๗๓,๔๖๔.๔๙ ๑๐๐.๐๐ 

ส านักงานวิทยาเขตจันทบรุี (๓๗ รายการ) ๔,๓๓๕,๐๐๐.๐๐ ๔๒๔,๐๐๐.๐๐ ๔๑๒,๘๔๔.๕๐ ๙๗.๓๗ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ (๖ รายการ) ๖๑๕,๑๙๐.๐๐ ๓๑๔,๑๔๕.๐๐ ๓๑๔,๐๙๕.๐๐ ๙๙.๙๘ 

คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๒๗ รายการ) 

๑,๕๒๙,๕๗๗.๕๐ ๑,๔๙๐,๘๐๐.๗๐ ๑,๔๘๙,๗๒๘.๗๐ ๙๙.๙๓ 

คณะศลิปศาสตร์ (๘ รายการ) ๕๕,๙๓๓.๒๐ ๕๕,๙๓๓.๒๐ ๕๓,๔๓๓.๒๐ ๙๕.๕๓ 

สถาบันสหวิทยานานาชาติจักรพงษภูวนารถ  
(๓๐ รายการ) 

๑๐,๕๗๔,๖๙๔.๖๓ ๒,๒๖๖,๒๓๐.๐๐ ๑,๓๒๒,๐๑๓.๐๐ ๕๘.๓๔ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์  
(๓ รายการ) 

๔๓๖,๗๗๔.๐๐ ๔๓๖,๗๗๔.๐๐ ๔๓๖,๗๗๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
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รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ 

จัดสรรปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

กันเงินไว้เบิก 
เหลื่อมป ี

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

งบลงทุน ๘,๕๓๖,๘๐๐.๐๐ ๒,๒๔๐,๖๑๔.๐๐ ๒,๒๔๐,๖๑๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ครุภัณฑ์ (๕ รายการ) ๘,๕๓๖,๘๐๐.๐๐ ๒,๒๔๐,๖๑๔.๐๐ ๒,๒๔๐,๖๑๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

กองกลาง (๑ รายการ)  ๔๙๙,๗๐๐.๐๐ ๔๙๙,๗๐๐.๐๐ ๔๙๙,๗๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ส านักงานยุทธศาสตร์ (๑ รายการ) ๒๑,๘๐๐.๐๐ ๒๑,๖๑๔.๐๐ ๒๑,๖๑๔.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (๑ รายการ) ๔๑๕,๓๐๐.๐๐ ๔๑๕,๓๐๐.๐๐ ๔๑๕,๓๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (๑ รายการ) ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
(๑ รายการ) 

๗,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๐๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๐๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยง ๑,๑๘๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๘๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๘๘,๐๐๐.๐๐ ๙๙.๙๒ 

กองกลาง (๑ รายการ) ๑,๑๘๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๘๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๘๘,๐๐๐.๐๐ ๙๙.๙๒ 

  ปัญหา/อุปสรรค 1 

๑. รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงาน หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณในกรณีเร่งด่วน 2 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจของหน่วยงาน และมีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในวงเงินที่ต ่ากว่าที่3 

ใช้ จึงท าให้ต้องมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงรายการระหว่างปีงบประมาณ 4 

๒. งบลงทุนที่มีการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ5 

แผ่นดินล่าช้า จึงท าให้ผลการเบิกจ่ายไม่ทันสิ้นไตรมาส ๔ 6 

ข้อเสนอแนะ   7 

  ๑. ให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณตามรายจ่ายที่ระบุในเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย8 

ประจ าปี รวมถึงที่ระบุแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ9 

เป้าหมายผลผลิตหรือโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 10 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  11 

  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน12 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  13 

  ข้อ ๑๔ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 14 

(๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้   15 

 16 

 17 

 18 

  19 
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  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง1 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ ๔๒ ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับกองคลัง รายงาน     3 

ผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ผลผลิตหรือ4 

โครงการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือระบุปัญหาและอุปสรรค 5 

และแนวทางการแก้ไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และรายงานคณะกรรมการ6 

บริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ต่อไป 7 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดรับทราบรายงาน            8 

ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔        9 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 10 

ความเห็นและข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  11 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วมีความเห็นและข้อสังเกต ดังนี้ 12 

 ๑. กรณีการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นการด าเนินการในรูปแบบสัญญา ในการจัดซื้อครุภัณฑ์โดยปกติ 13 

ไม่สามารถแบ่งช าระเป็นงวดได้ ยกเว้นในส่วนของที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ทั้งนี้ ในการท าสัญญาหรือการแบ่งช าระ     14 

เป็นการด าเนินการและความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ใช่ความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 15 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จะให้การรับรองเฉพาะการด าเนินการตามกระบวนการที่16 

กฎหมายก าหนด 17 

 ๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบข้อมูลว่ามีการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่กระท าการนอกเหนือกฎ 18 

ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 19 

มติที่ประชุม 20 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 21 

พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยฯ    22 

น าข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  2 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑  3 

   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 4 

 5 

สรุปเรื่อง 6 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย                                        7 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระเบียบวาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาให้ความ8 

เห็นชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม        9 

ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗)  10 

   ข้อสังเกตของคณะกรรมการ 11 

    ๑. มอบกองนโยบายและแผน ปรับแก้ไข ตารางที่ ๑๐ แสดงข้อมูลรายจ่ายงบลงทุนและ12 

ค่าใช้จ่ายลงทุน สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) โดยเพ่ิมหมายเหตุ          13 

ในส่วนของรายการที่ยังไม่ด าเนินการ เห็นควรให้ระบุข้อมูลขั้นตอนการด าเนินการให้ชัดเจน 14 

   ๒. ในส่วนของงบแผ่นดิน มอบมหาวิทยาลัยก ากับเรื่องงบลงทุนให้เป็น ไปตามแผน ให้มี15 

ประสิทธิภาพโดยเร็วก ากับเรื่องกันเงินเหลื่อมปีให้บริหารอย่างมีคุณภาพ และในส่วนของเงินรายได้ คณะกรรมการฯ 16 

มีความกังวนเมื่อเทียบกับปีที่แล้วว่ารายรับจริงของไตรมาสที่ ๑ แล้วก็มีแนวโน้มว่า เมื่อสิ้นปี ๖๘ มีแนวโน้มว่า17 

รายรับจริงอาจจะได้น้อยกว่าที่ประมาณการรายรับไว้ จึงมอบมหาวิทยาลัยเร่งรัด หรือหามาตรการในการเพ่ิม18 

รายรับจริงให้ได้มากขึ้น ในขณะเดียวกันหมั่นมอนิเตอร์รายจ่ายด้วยในกรณีที่รายรับจริงไม่เป็นไปตามแผน       19 

เพ่ือไม่ให้การใช้จ่ายรายจ่ายเกินกว่ารายรับจริงและรวมทั้งกรณีเงินรายได้ที่เป็นงบลงทุนให้เร่งรัดประสิทธิภาพ20 

เงินรายได้ของงบลงทุนด้วย และให้มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการขอเปลี่ยน TOR และเปลี่ยนครุภัณฑ์     21 

ให้ใกล้ชิดด้วย 22 

    ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี23 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) พร้อมทั้งรับรอง24 

รายงานการประชุม ทั้งนี้ มอบกองนโยบายและแผนด าเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ และมอบฝ่าย25 

เลขานุการฯ น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป     26 

   ทั้งนี้ กองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 27 

ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว.๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๑๓๔ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๘ - 
 

  
 

 ข้อพิจารณา    1 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี2 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) โดยรายละเอียด3 

สรุปโดยย่อ ดังนี้ 4 

๑. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 5 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) ภาพรวมมหาวิทยาลัย  6 

 ภาครายรับ 7 

ตารางท่ี ๑ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับรายรับจริง สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 8 

ภาพรวม ประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

(๑) 

รายรับ 
ร้อยละ 

รายรับจริง 
เทียบ 
(๒) 

ประมาณการรายรับ  
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
 (๒) 

ประมาณการ
รายรับ 

(ร้อยละ) 

รายรับจริง 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
(๓) 

งบประมาณแผ่นดิน ๘๑๑,๖๙๔,๔๐๐ ๓๐๐,๙๑๘,๐๐๐ ๓๗.๐๗ ๓๐๐,๙๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  
งบประมาณเงินรายได้ ๖๐๘,๗๘๗,๒๐๐ ๑๗๖,๗๓๐,๙๐๐ ๒๙.๐๓ ๙๘,๙๙๙,๐๘๙.๙๑ ๕๖.๐๒  

รวมท้ังสิ้น ๑,๔๒๐,๔๘๑,๖๐๐ ๔๗๗,๖๔๘,๙๐๐ ๓๓.๖๓ ๓๙๙,๙๑๗,๐๘๙.๙๑ ๘๓.๗๓  

ตารางที่ ๒  แสดงข้อมูลรายรับจริงของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  9 

งบประมาณเงินรายได้ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) ดังนี้ 10 

ประเภทรายรับจริง 
ประมาณการรายรับจริงปี 

พ.ศ. ๒๕๖๘  
(๑) 

รายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑   

(๒) 

รายรับจริง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑  

(ร้อยละ) 
ภาพรวม ๑,๔๒๐,๔๘๑,๖๐๐ ๓๙๙,๙๑๗,๐๘๙.๙๑ ๒๘.๑๕ 

แผ่นเดิน ๘๑๑,๖๙๔,๔๐๐ ๓๐๐,๙๑๘,๐๐๐.๐๐ ๓๗.๐๗ 
เงินรายได้ ๖๐๘,๗๘๗,๒๐๐ ๙๘,๙๙๙,๐๘๙.๙๑ ๔๐.๔๓ 

- การจัดการศึกษา ๓๐๕,๖๘๕,๓๐๐ ๘๒,๖๙๔,๒๑๓.๕๐ ๒๗.๐๕ 
- งานฟาร์ม ๑๕,๔๘๓,๔๐๐ ๑,๒๖๐,๘๗๑.๒๕ ๘.๑๔ 
- รายได้อื่น ๆ ๒๘๗,๖๑๘,๕๐๐ ๑๕,๐๔๔,๐๐๕.๑๖ ๕.๒๓ 

   
11 

 
12 

 
13 

 
14 



- ๔๙ - 
 

  
 

  ตารางที่ ๓  จ าแนกรายรับจริงงบประมาณเงินรายได้ตามหน่วยงาน งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
1 

ล า
ดับ 

หน่วยงาน 

รายรับจริงงบประจ าปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม ณ ส้ินไตรมาส ๑ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(๑) 

งบประมาณเงินรายได้  
ผลรวมทั้งส้ิน 

(๑)+(๒) = (๓) 
การจัดการศึกษา 

งานฟาร์ม รายได้อื่น ๆ 
รวมรายได้ 

(๒) 
ภาพรวม ๓๐๐,๙๑๘,๐๐๐.๐๐ ๘๒,๖๙๔,๒๑๓.๕๐ ๑,๒๖๐,๘๗๑.๒๕ ๑๕,๐๔๔,๐๐๕.๑๖ ๙๘,๙๙๙,๐๘๙.๙๑ ๓๙๙,๙๑๗,๐๘๙.๙๑ 

๑ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ๖,๗๔๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๘๔,๙๒๐.๐๐ ๘๐๙,๑๐๖.๐๐  - ๓,๒๙๔,๐๒๖.๐๐ ๑๐,๐๓๙,๐๒๖.๐๐ 
๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๙,๑๓๑,๖๐๐.๐๐ ๔,๕๐๑,๒๔๐.๐๐ - - ๔,๕๐๑,๒๔๐.๐๐ ๒๓,๖๓๒,๘๔๐.๐๐ 
๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑,๑๕๒,๔๐๐.๐๐ ๘,๙๗๗,๗๗๓.๐๐ - - ๘,๙๗๗,๗๗๓.๐๐ ๑๐,๑๓๐,๑๗๓.๐๐ 
๔ คณะสัตวแพทยศาสตร์ - ๔,๖๓๗,๓๕๐.๐๐ - - ๔,๖๓๗,๓๕๐.๐๐ ๔,๖๓๗,๓๕๐.๐๐ 
๕ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ - ๙๙๐,๗๖๐.๐๐  - - ๙๙๐,๗๖๐.๐๐ ๙๙๐,๗๖๐.๐๐ 
๖ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม - ๘,๐๓๑,๙๐๐.๐๐  - - ๘,๐๓๑,๙๐๐.๐๐ ๘,๐๓๑,๙๐๐.๐๐ 
๗ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔,๒๙๔,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๕๙,๗๕๘.๐๐  - - ๑๓,๐๕๙,๗๕๘.๐๐ ๑๗,๓๕๓,๗๕๘.๐๐ 
๘ คณะศิลปศาสตร์ - ๒,๖๑๒,๒๕๐.๐๐  - - ๒,๖๑๒,๒๕๐.๐๐ ๒,๖๑๒,๒๕๐.๐๐ 
๙ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- ๑๑,๘๓๘,๓๐๐.๐๐  - - ๑๑,๘๓๘,๓๐๐.๐๐ ๑๑,๘๓๘,๓๐๐.๐๐ 

๑๐ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ๔๐๘,๐๐๐.๐๐  - - ๔๐๘,๐๐๐.๐๐ ๔๐๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๑ คณะเทคโนโลยีสังคม ๒๕,๐๘๙,๙๐๐.๐๐ ๔,๑๙๗,๒๒๕.๐๐  - - ๔,๑๙๗,๒๒๕.๐๐ ๒๙,๒๘๗,๑๒๕.๐๐ 
๑๒ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๑๙,๑๖๒,๘๐๐.๐๐ ๓,๗๔๘,๗๐๐.๐๐  ๔๕๑,๗๖๕.๒๕  - ๔,๒๐๐,๔๖๕.๒๕ ๒๓,๓๖๓,๒๖๕.๒๕ 
๑๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ 

และเทคโนโลยี 
- ๔,๕๕๖,๐๓๗.๕๐  - - ๔,๕๕๖,๐๓๗.๕๐ ๔,๕๕๖,๐๓๗.๕๐ 

๑๔ วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติ 
จักรพงษภูวนารถ 

- ๑๒,๖๕๐,๐๐๐.๐๐  - - ๑๒,๖๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๖๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๕ หน่วยงานส่วนกลาง ๒๒๕,๓๔๒,๓๐๐.๐๐ - - ๑๕,๐๔๔,๐๐๕.๑๖  ๑๕,๐๔๔,๐๐๕.๑๖ ๒๔๐,๓๘๖,๓๐๕.๑๖ 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได้ ข้อมูลรายรับจริง ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ รายรับจริง ๑๐๐% ก่อนหักตามเกณฑ์2 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ       3 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 4 

 ๒. รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 5 

พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗)  ภาพรวมมหาวิทยาลัย 6 

 ภาครายจ่าย 7 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 8 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรปี  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม ณ  

สิ้นไตรมาส ๑ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส ๑  
(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม                    

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
เทียบกับ 

(๑)  
ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒)  

ร้อยละ 
ภาพรวม ๑,๒๘๒,๗๑๒,๒๐๐  ๔๓๗,๖๓๖,๔๐๐  ๒๔๔,๑๑๖,๖๐๐  ๑๙.๐๓ ๒๑๑,๘๕๙,๙๕๙.๖๗ ๑๖.๕๒ ๘๖.๗๙ 

รายจ่ายประจ า ๙๘๖,๘๕๔,๑๐๐  ๒๖๘,๗๗๒,๒๐๐  ๒๒๐,๔๗๙,๘๐๐  ๒๒.๓๔ ๒๑๑,๑๕๙,๙๕๙.๖๗ ๒๑.๔๐ ๙๕.๗๗ 
รายจ่ายลงทุน ๒๙๕,๘๕๘,๑๐๐  ๑๖๘,๘๖๔,๒๐๐  ๒๓,๖๓๖,๘๐๐  ๗.๙๙ ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๒๔ ๒.๙๖ 



- ๕๐ - 
 

  
 

ตารางท่ี ๕ แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๑ 1 

ภาพรวม 
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑) 

แผน ณ ไตรมาส ๑ ผลการเบิกจา่ย สะสม ณ สิน้ไตรมาส ๑ สูง/ต ่า  
เทียบเปา้  
(๖) =  

(๕) - ๑๐๐ 

ปรับแผนการใช้จา่ย 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(๒) 

ร้อยละ
เป้าหมาย  

(๓) 

ผลการเบิกจา่ย  
ณ สิ้นไตรมาส ๑   

(๔) 

ร้อยละการ 
เบิกจ่าย 

(๕) 
ภาพรวม ๑,๒๘๒,๗๑๒,๒๐๐  ๒๔๔,๑๑๖,๖๐๐  ๑๙.๐๓ ๒๑๑,๘๕๙,๙๕๙.๖๗ ๑๖.๕๒ -๘๓.๔๘ 

รายจ่ายประจ า ๙๘๖,๘๕๔,๑๐๐  ๒๒๐,๔๗๙,๘๐๐  ๒๒.๓๔ ๒๑๑,๑๕๙,๙๕๙.๖๗ ๒๑.๔๐ -๗๘.๖๐ 
รายจ่ายลงทุน ๒๙๕,๘๕๘,๑๐๐  ๒๓,๖๓๖,๘๐๐  ๗.๙๙ ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๒๔ -๙๙.๗๖ 

 ๒.๑ รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี2 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมาณแผ่นดิน  3 

ตารางท่ี ๖ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 4 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ จัดสรรปี  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (๑) 

 แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
๑   (๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑) 

ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒)  

ร้อยละ 

ภาพรวม ๘๑๑,๖๙๔,๔๐๐  ๓๐๐,๙๑๘,๐๐๐  ๑๕๕,๑๕๓,๗๐๐  ๑๙.๑๑  ๑๓๑,๓๔๗,๔๙๓.๐๘ ๑๖.๑๘  ๘๔.๖๖  

รายจ่ายประจ า ๕๑๕,๘๓๖,๓๐๐  ๑๓๒,๐๕๓,๘๐๐  ๑๓๑,๕๑๖,๙๐๐  ๒๕.๕๐ ๑๓๐,๖๔๗,๔๙๓.๐๘ ๒๕.๓๓ ๙๙.๓๔ 

รายจ่ายลงทุน ๒๙๕,๘๕๘,๑๐๐  ๑๖๘,๘๖๔,๒๐๐  ๒๓,๖๓๖,๘๐๐  ๗.๙๙ ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๒๔ ๒.๙๖ 

ตารางท่ี ๗ แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๑ 5 

งบประมาณแผน่ดิน 

งบประมาณท่ี
ได้รับ จัดสรรป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (๑) 

แผน ณ ไตรมาส ๑ ผลการเบิกจา่ย สะสม ณ สิน้ไตรมาส ๑ สูง/ต ่า  
เทียบเปา้  
 (๖) = 

(๕) - ๑๐๐ 

ปรับแผนการใช้จา่ย 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(๒) 

ร้อยละ
เป้าหมาย  

(๓) 

ผลการเบิกจา่ย  
ณ สิ้นไตรมาส ๑   

(๔) 

ร้อยละการ 
เบิกจ่าย 

(๕) 
รวม ๘๑๑,๖๙๔,๔๐๐  ๑๕๕,๑๕๓,๗๐๐  ๑๙.๑๑  ๑๓๑,๓๔๗,๔๙๓.๐๘ ๑๖.๑๘  -๘๓.๘๒ 

รายจ่ายประจ า ๕๑๕,๘๓๖,๓๐๐  ๑๓๑,๕๑๖,๙๐๐  ๒๕.๕๐ ๑๓๐,๖๔๗,๔๙๓.๐๘ ๒๕.๓๓ -๗๔.๖๗ 
รายจ่ายลงทุน ๒๙๕,๘๕๘,๑๐๐  ๒๓,๖๓๖,๘๐๐  ๗.๙๙ ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๒๔ -๙๙.๗๖ 
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 7 

 8 

 9 

 10 



- ๕๑ - 
 

  
 

 ๒.๒ รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ1 

พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมาณเงินรายได้ 2 

ตารางท่ี ๘ แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 3 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ จัดสรรปี  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (๑) 

 แผนการใช้จ่าย
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑   

(๒) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 

๑ 
(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม ณ สิ้นไตร

มาส ๑ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

เทียบกับ 
(๒)  

ร้อยละ 

ภาพรวม ๔๗๑,๐๑๗,๘๐๐  ๑๓๖,๗๑๘,๔๐๐  ๘๘,๙๖๒,๙๐๐  ๑๘.๘๙ ๘๐,๕๑๒,๔๖๖.๕๙ ๑๗.๐๙ ๙๐.๕๐ 

รายจ่ายประจ า ๔๗๑,๐๑๗,๘๐๐  ๑๓๖,๗๑๘,๔๐๐  ๘๘,๙๖๒,๙๐๐  ๑๘.๘๙ ๘๐,๕๑๒,๔๖๖.๕๙ ๑๗.๐๙ ๙๐.๕๐ 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - - 

ตารางท่ี ๙ แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส ๑ 4 

งบประมาณเงินรายได ้

งบประมาณท่ี
ได้รับ จัดสรรป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (๑) 

แผน ณ ไตรมาส ๑ ผลการเบิกจา่ย สะสม ณ สิน้ไตรมาส ๑ สูง/ต ่า  
เทียบเปา้  
(๖) = 

(๕) - ๑๐๐ 

ปรับแผนการใช้จา่ย 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

(๒) 

ร้อยละ
เป้าหมาย  

(๓) 

ผลการเบิกจา่ย  
ณ สิ้นไตรมาส ๑   

(๔) 

ร้อยละการ 
เบิกจ่าย 

(๕) 
รวม ๔๗๑,๐๑๗,๘๐๐  ๘๘,๙๖๒,๙๐๐  ๑๘.๘๙ ๘๐,๕๑๒,๔๖๖.๕๙ ๑๗.๐๙ -๘๒.๙๑ 

รายจ่ายประจ า ๔๗๑,๐๑๗,๘๐๐  ๘๘,๙๖๒,๙๐๐  ๑๘.๘๙ ๘๐,๕๑๒,๔๖๖.๕๙ ๑๗.๐๙ -๘๒.๙๑ 
รายจ่ายลงทุน - - - - - - 

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 5 

จ าแนกงบลงทุนและค่าใช้จ่ายลงทุน 6 

ตารางที่ ๑๐ แสดงข้อมูลรายจ่ายงบลงทุนและค่าใช้จ่ายลงทุน สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑  7 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 8 

 ผลการด าเนินงาน จ านวนรายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
ครุภัณฑ์ ๖๖ ๑๖๕,๔๔๐,๘๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ 

๑ อยู่ระหว่างด าเนนิการ ๒๐ ๑,๑๗๘,๗๐๐ - 
๒ อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลักษณะ ๓ ๔,๓๕๘,๐๐๐ - 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ ๘ ๑๑,๗๕๑,๗๐๐ - 
๔ ประกาศประกวดราคา ๑๙ ๑๒๖,๒๓๑,๙๐๐ - 
๕ ได้ผู้รับจา้งแล้ว ๕ ๑๐,๕๑๐,๑๐๐ - 
๖ ลงนามในสัญญาแล้ว ๙ ๑๐,๗๑๐,๔๐๐ - 
๗ อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย - - - 
๘ เบิกจ่ายแล้ว ๒ ๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ 



- ๕๒ - 
 

  
 

 ผลการด าเนินงาน จ านวนรายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๕ ๑๓๕,๕๗๕,๐๐๐ - 

๑ อยู่ระหว่างด าเนนิการ ๑ ๓,๙๕๐,๐๐๐ - 
๒ อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลักษณะ ๒ ๒๔,๘๑๗,๐๐๐ - 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ ๒ ๑๐๖,๘๐๘,๐๐๐ - 
๔ ประกาศประกวดราคา - - - 
๕ ได้ผู้รับจา้งแล้ว - - - 
๖ ลงนามในสัญญาแล้ว - - - 
๗ อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย - - - 
๘ เบิกจ่ายแล้ว - - - 

 รวมทั้งสิ้น ๗๑ ๓๐๑,๐๑๕,๘๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ 
 1 

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  2 

๔. ผลการด าเนินโครงการและผลการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม  3 

ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 4 

 ตารางท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการ ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 5 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรป ี๒๕๖๘ 

แผนด าเนินการ  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

ปรับแผน  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างด า 
เนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ ๒๔ ๑,๒๔๐,๙๐๐ ๑ ๓๖,๑๐๐ ๑ ๓๖,๑๐๐ ๑ ๑๐.๐๐ ๒๓ ๙๕.๘๓ - - - - 
ด้านวิทยาศาสตร์ฯ
สุขภาพ 

๓ ๒๓๔,๐๐๐ - - - - - - ๓ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านสังคมศาสตร์ฯ - - - - - - - - - - - - - - 
ด้านบริการวิชาการ ๑๓ ๕๒๕,๐๐๐ - - - - - - ๑๓ ๑๐๐.๐๐ - - - - 
ด้านท านุบ ารุงฯ ๒๓ ๑,๖๔๔,๔๐๐ ๒ ๑๗๑,๙๐๐ ๒ ๑๗๑,๙๐๐ ๒ ๘.๗๐ ๒๑ ๙๑.๓๐ - - ๑๓๗,๙๐๐ ๘.๓๙ 
โครงการวิจัย ๑๒ ๒๗๕,๐๐๐ - - - - - - ๑๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๗๕ ๓,๙๑๙,๓๐๐ ๓ ๒๐๘,๐๐๐ ๓ ๒๐๘,๐๐๐ ๓ ๔.๐๐ ๗๒ ๙๖.๐๐ - - ๑๓๗,๙๐๐ ๓.๕๒ 
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 11 



- ๕๓ - 
 

  
 

ตารางท่ี ๑๒ ผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณแผ่นดิน 1 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรปี ๒๕๖๘ 

ปรับแผน  
ณ ส้ินไตรมาส ๑ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ ด าเนินการ 
เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

  

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ ๑๐ ๔๔๐,๑๐๐ ๑ ๓๖,๑๐๐ ๑ ๑๐.๐๐ ๙ ๙๐.๐๐ - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๑๐ ๔๔๐,๑๐๐ ๑ ๓๖,๑๐๐ ๑ ๑๐.๐๐ ๙ ๙๐.๐๐ - - - - 

ตารางท่ี ๑๓ ผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณเงินรายได้ 2 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรปี ๒๕๖๘ 

แผนด าเนินการ 
 ณ ส้ินไตรมาส ๑ 

ปรับแผน  
ณ ส้ินไตรมาส ๑ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จส้ิน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 
คก.
ย่อย 

ร้อยละ 

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ ๑๔ ๘๐๐,๘๐๐ - - - - - - ๑๔ ๑๐๐.๐๐ - - - - 
ด้านวิทยฯ สุขภาพ ๓ ๒๓๔,๐๐๐ - - - - - - ๓ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านสังคมศาสตร์ - - - -  - - - - - - - - - 

ด้านบริการวิชาการ ๑๓ ๕๒๕,๐๐๐ - - - - ๑๒ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒๓ ๑,๖๔๔,๔๐๐ ๒ ๑๗๑,๙๐๐ ๒ ๑๗๑,๙๐๐ ๒ ๘.๗๐ ๒๑ ๙๑.๓๐ - - ๑๓๗,๙๐๐ ๘.๓๙ 

โครงการวิจัยฯ ๑๒ ๒๗๕,๐๐๐ - - - - - - ๑๒ ๑๐๐.๐๐ - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๖๕ ๓,๔๗๙,๒๐๐ ๒ ๑๗๑,๙๐๐ ๒ ๑๗๑,๙๐๐ ๒ ๓.๑๗ ๖๓ ๙๖.๙๒ - - ๑๓๗,๙๐๐ ๓.๖๙ 

๕. รายงานผลการเบิกจ่าย งบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณประจ าปี 3 

พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 4 

ตารางท่ี ๑๔ รายงานผลการเบิกจ่ายรายการกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 5 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 6 

งบประมาณ กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
ผลการใช้จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส ๑ 
ร้อยละการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๖,๑๕๙,๕๙๐.๖๖ ๖๒,๕๙๓,๑๘๓.๒๐ ๔๙.๖๑ 

งบประมาณแผน่ดิน ปี ๒๕๖๗ ๑๐๒,๓๖๒,๓๕๐.๐๐ ๕๐,๘๗๗,๘๘๕.๐๐ ๔๙.๗๐ 

งบประมาณเงินรายได้ ปี ๒๕๖๗   ๒๓,๗๙๗,๒๔๐.๖๖ ๑๑,๗๑๕,๒๙๘.๒๐ ๔๙.๒๓ 

 7 



- ๕๔ - 
 

  
 

ตารางที่ ๑๕ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ 1 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของงบประมาณแผ่นดิน 2 

ล าดับ หน่วยงาน รายการ กันเงินเหลื่อมปี 
รวมเบิกจ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น ๑๙ ๑๐๒,๓๖๒,๓๕๐ ๕๐,๘๗๗,๘๘๕.๐๐ ๔๙.๗๐ 

เขตพื้นที่บางพระ ๑๓ ๖๘,๗๒๒,๓๕๐ ๕๐,๘๗๗,๘๘๕.๐๐ ๗๔.๐๓ 

๑. ส านักงานอธิการบด ี ๓ ๖,๑๗๐,๔๔๐ - - 

๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖ ๓๓,๒๙๕,๖๕๐  ๓๐,๖๘๕,๗๕๕.๐๐ ๙๒.๑๖ 

๓. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ๔ ๒๙,๒๕๖,๒๖๐  ๒๐,๑๙๒,๑๓๐.๐๐ ๖๙.๐๒ 

เขตพื้นที่จันทบุร ี ๕ ๓๒,๗๖๕,๐๐๐  - - 

๑. ส านักงานวทิยาเขตจันทบุร ี ๑ ๕,๒๒๐,๐๐๐  - - 

๒. คณะเทคโนโลยีสังคม ๒ ๒๔,๘๓๒,๐๐๐  - - 

๓. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๒ ๒,๗๑๓,๐๐๐  - - 

เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ๑ ๘๗๕,๐๐๐ - - 

๑. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๘๗๕,๐๐๐ - - 

ตารางท่ี ๑๖ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณปี  3 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของงบประมาณเงินรายได้ 4 

ล าดั
บ 

หน่วยงาน รายการ กันเงินเหล่ือมปี 
รวมเบิกจ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑  

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๘ ๒๓,๗๙๗,๒๔๐.๖๖  ๑๑,๗๑๕,๒๙๘.๒๐ ๔๙.๒๓ 

รวมเขตพื้นที่บางพระ ๔๗ ๑๖,๗๘๓,๔๑๐.๖๖  ๙,๑๗๗,๐๑๑.๓๐ ๕๔.๖๘ 

๑ ส านักงานอธิการบดี  ๑๘ ๑๒,๖๘๙,๔๕๑.๑๐  ๕,๓๖๒,๖๙๔.๒๐ ๔๒.๒๖ 

๒ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๔ ๕๓๒,๒๔๘.๐๐  ๕๓๑,๓๔๘.๐๐ ๙๙.๘๓ 

๓ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔ ๑๐๐,๐๗๖.๒๖  ๘๔,๕๐๐.๐๐ ๘๔.๔๔ 

๔ สถาบันวิจัยและพัฒนา ๒ ๘๙,๕๐๐.๐๐  ๗๙,๕๘๑.๐๐ ๘๘.๙๒ 

๕ กองกลาง ๑ ๒,๒๕๑,๕๗๐.๓๐  ๒,๒๓๐,๕๒๓.๑๐ ๙๙.๐๗ 

๖ กองบรหิารงานบุคคล ๑ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐  - - 

๗ ส านักงานยุทธศาสตร์ ๑ ๒๗,๒๐๐.๐๐  - - 

๘ ส านักวิชาวศิวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ๒ ๑๐๖,๙๖๕.๐๐  ๑๐๖,๔๖๕.๐๐ ๙๙.๕๓ 



- ๕๕ - 
 

  
 

ล าดั
บ 

หน่วยงาน รายการ กันเงินเหล่ือมปี 
รวมเบิกจ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส ๑  

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

๙ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ๒ ๑๔,๕๐๐.๐๐  - - 

๑๐ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๙ ๖๔๕,๕๐๐.๐๐  ๖๐๕,๕๐๐.๐๐ ๙๓.๘๐ 

๑๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๓ ๑๗๖,๔๐๐.๐๐  ๑๗๖,๔๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

วิทยาเขตจันทบุร ี ๖๗ ๙๗๗,๘๘๖.๐๐  ๘๒๓,๓๘๒.๙๐ ๘๔.๒๐ 

๑ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุร ี ๘ ๔๘๘,๐๙๖.๐๐  ๔๗๔,๑๔๒.๙๐ ๙๗.๑๔ 

๒ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ๒ ๑๗,๔๐๐.๐๐  ๑๗,๔๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๓ คณะเทคโนโลยีสังคม ๒๔ ๒๗๔,๔๔๕.๐๐  ๑๘๐,๐๗๕.๐๐ ๖๕.๖๑ 

๔ คณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลย ี ๓๓ ๑๙๗,๙๔๕.๐๐  ๑๕๑,๗๖๕.๐๐ ๗๖.๖๗ 

เขตพื้นที่อุเทนถวาย ๑๑ ๒๓๖,๒๕๐.๐๐  ๙๒,๙๕๐.๐๐ ๓๙.๓๔ 

๑ คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ ๑๑ ๒๓๖,๒๕๐.๐๐  ๙๒,๙๕๐.๐๐ ๓๙.๓๔ 

เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ๒๓ ๕,๗๙๙,๖๙๔.๐๐  ๑,๖๒๑,๙๕๔.๐๐ ๒๗.๙๗ 

๑ เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ๑๑ ๓,๘๓๙,๑๐๐.๐๐  ๑,๑๕๗,๖๐๐.๐๐ ๓๐.๑๕ 

๒ 
คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 

๒ ๑,๔๘๕,๓๖๓.๐๐ ๓๖๓.๐๐ ๐.๐๒ 

๓ คณะศิลปศาสตร ์ ๓ ๑๖๙,๖๔๐.๐๐  ๑๕๘,๔๐๐.๐๐ ๙๓.๓๗ 

๔ วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติฯ ๗ ๓๐๕,๕๙๑.๐๐  ๓๐๕,๕๙๑.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

  ปัญหา/อุปสรรค 1 

 ๑. รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงาน หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณในกรณีเร่งด่วน 2 

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจของหน่วยงาน และมีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในวงเงินที่ต ่ากว่า  3 

ที่ใช้ จึงท าให้ต้องมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงรายการระหว่างปีงบประมาณ 4 

๒. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานลงนามสัญญาในรายการงบลงทุนของงบประมาณแผ่นดิน          5 

ให้ทันภายในไตรมาสที่ ๒ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์  6 

และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล7 

ตะวันออก เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนอันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและ8 

อาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป 9 

ข้อเสนอแนะ   10 

ให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณตามรายจ่ายที่ระบุในเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย11 

ประจ าปี รวมถึงที่ระบุแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ12 

เป้าหมายผลผลิตหรือโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 13 



- ๕๖ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1 

   ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน2 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  3 

   ข้อ ๑๔ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 4 

    (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้    5 

   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง        6 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อที่ ๔๒ ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับกองคลัง รายงาน       8 

ผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ผลผลิตหรือ9 

โครงการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือระบุปัญหาและอุปสรรค 10 

และแนวทางการแก้ไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และรายงานคณะกรรมการ11 

บริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ต่อไป 12 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดรับทราบรายงาน            13 

ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑       14 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 15 

ความเห็นและข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  16 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วมีความเห็นและข้อสังเกต ดังนี้ 17 

 ๑. งบประมาณรายได้ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประมาณการไว้ที่ ๕๓๖ ล้านบาท แต่ได้รับจริง 18 

เพียง ๓๖๒ ล้านบาท ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาลดรายจ่ายลง 19 

เนื่องจากรายรับจริงไม่ได้เป็นไปตามแผนที่ประมาณการไว้ 20 

 ๒. งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รับจัดสรรงบลงทุน ๒๙๕ ล้านบาท โดยในส่วนของ21 

งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ประมาณ ๑๐๐ ล้านบาท และวิทยาเขตจันทบุรี อีกประมาณ 22 

๑๐๐ กว่าล้านบาท มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งด าเนินการจัดท าสัญญาหรือก่อหนี้ผูกพันให้ทันในระยะเวลา23 

ด าเนินการ ซึ่งจะส่งผลดีต่อค าเสนอของบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่จะอนุมัติในเร็วๆ นี้ 24 

มติที่ประชุม 25 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 26 

พ.ศ. ๒๕๖๘ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยฯ       27 

น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  28 

 29 

 30 

 31 



- ๕๗ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง    รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่าย 2 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดิน) 3 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

สรุปเรื่อง 5 

 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย                                        6 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระเบียบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง เพ่ือโปรดรับทราบ 7 

ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

   ที่ประชุมมีมติ  รับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 10 

(งบประมาณแผ่นดิน) พร้อมทั้งรับรองรายงานการประชุม และมอบฝ่ายเลขานุการน าเสนอต่อคณะกรรมการ11 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 12 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการสรุปค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ         13 

พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก งบประมาณรวมทั้งสิ้น 14 

๙๗๗,๐๔๘,๐๐๐ บาท โดยลดลงจากค าเสนอขอปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑,๘๗๑,๓๖๖,๕๐๐ บาท                                                     15 

คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๐ และเพ่ิมขึ้นจากงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 16 

๑๖๕,๓๕๓,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓๗ รายละเอียดดังนี้ 17 

จ าแนกตามแผนงาน/ผลผลิต 
ค าเสนอขอ ๒๕๖๘ 

(๑) 
จัดสรร ๒๕๖๘ 

(๒) 
ค าเสนอขอ ๒๕๖๙ 

(๓) 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

(๔) = (๒) เทียบกับ (๑) 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

(๕) = (๓) เทียบกับ (๒) 

แผ่นดิน แผ่นดิน (ร่าง พ.ร.บ.) แผ่นดิน แผ่นดิน ร้อยละ แผ่นดิน ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น ๒,๘๔๘,๔๑๔,๕๐๐ ๘๑๑,๖๙๔,๔๐๐ ๙๗๗,๐๔๘,๐๐๐ - ๑,๘๗๑,๓๖๖,๕๐๐ -   ๖๕.๗๐ ๑๖๕,๓๕๓,๖๐๐ ๒๐.๓๗ 
๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๕๒๒,๓๑๒,๒๐๐ ๔๘๓,๐๒๓,๖๐๐ ๕๒๒,๑๑๑,๑๐๐ -           ๒๐๑,๑๐๐ -     ๐.๐๔ ๓๙,๐๘๗,๕๐๐ ๘.๐๙ 

๑.๑ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๕๒๒,๓๑๒,๒๐๐ ๔๘๓,๐๒๓,๖๐๐ ๕๒๒,๑๑๑,๑๐๐ -            ๒๐๑,๑๐๐ -     ๐.๐๔ ๓๙,๐๘๗,๕๐๐ ๘.๐๙ 

๒. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๒,๓๒๓,๐๑๒,๓๐๐ ๓๒๘,๖๗๐,๘๐๐ ๔๕๔,๙๓๖,๙๐๐ - ๑,๘๖๘,๐๗๕,๔๐๐ -   ๘๐.๔๒ ๑๒๖,๒๖๖,๑๐๐ ๓๘.๔๒ 

๒.๑ แผนงานพ้ืนฐาน ๒,๒๘๐,๕๘๘,๔๐๐ ๓๒๘,๐๕๖,๘๐๐ ๔๒๖,๒๗๗,๕๐๐ - ๑,๘๕๔,๓๑๐,๙๐๐ -   ๘๑.๓๑ ๙๘,๒๒๐,๗๐๐ ๒๙.๙๔ 
๒.๑.๑ ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒,๑๔๒,๑๖๕,๒๐๐ ๓๑๔,๙๙๕,๘๐๐ ๓๖๗,๒๙๐,๘๐๐ -  ๑,๗๗๔,๘๗๔,๔๐๐   -   ๘๒.๘๕ ๕๒,๒๙๕,๐๐๐ ๑๖.๖๐ 

๒.๑.๒ ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ๑๓๗,๐๒๕,๕๐๐ ๑๓,๐๖๑,๐๐๐ ๕๘,๙๘๖,๗๐๐ -       ๗๘,๐๓๘,๘๐๐ -   ๕๖.๙๕ ๔๕,๙๒๕,๗๐๐ ๓๕๑.๖๒ 
๒.๑.๓ ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ ๑,๒๔๐,๒๐๐   -   - -         ๑,๒๔๐,๒๐๐    

๒.๑.๔ ผลผลิตผลงานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๑๕๗,๕๐๐ -    - -            ๑๕๗,๕๐๐    

๒.๒ แผนงานยุทธศาสตร์ ๔๒,๔๒๓,๙๐๐ ๖๑๔,๐๐๐ ๒๘,๖๕๙,๔๐๐ -      ๑๓,๗๖๔,๕๐๐ -   ๓๒.๔๕ ๒๘,๐๔๕,๔๐๐ ๔,๕๖๗.๖๕ 
๒.๒.๑ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔๒,๔๒๓,๙๐๐ ๖๑๔,๐๐๐ ๒๘,๖๕๙,๔๐๐ -      ๑๓,๗๖๔,๕๐๐ -   ๓๒.๔๕ ๒๘,๐๔๕,๔๐๐ ๔,๕๖๗.๖๕ 

 ๒.๒.๑.๑ โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ       
เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

๓๔,๖๔๙,๙๐๐ ๖๑๔,๐๐๐ - -       ๓๔,๖๔๙,๙๐๐ - ๑๐๐.๐๐ -         ๖๑๔,๐๐๐ -   ๑๐๐.๐๐ 

 ๒.๒.๑.๒ ผลผลิตการพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูง    
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

- - ๒๘,๖๕๙,๔๐๐ ๒๘,๖๕๙,๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๒๘,๖๕๙,๔๐๐ -  
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- ๕๘ - 
 

  
 

จ าแนกตามหมวดงบประมาณ 1 

ประเภทรายจ่าย 
ค าเสนอขอ ๒๕๖๘ 

(๑) 
จัดสรร ๒๕๖๘  

(๒) 
ค าเสนอขอ ๒๕๖๙ 

(๓) 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

(๓) = (๓) เทียบกับ (๑) 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

(๕) = (๓) เทียบกับ (๒) 
แผ่นดิน แผ่นดิน แผ่นดิน แผ่นดิน ร้อยละ แผ่นดิน ร้อยละ 

รวมทั้งส้ิน ๒,๘๔๘,๔๑๔,๕๐๐  ๘๑๑,๖๙๔,๔๐๐  ๙๗๗,๐๔๘,๐๐๐  - ๑,๘๗๑,๓๖๖,๕๐๐  -  ๖๕.๗๐  ๑๖๕,๓๕๓,๖๐๐   ๒๐.๓๗  

๑.งบบุคลากร      ๙๙,๓๐๕,๐๐๐     ๙๔,๕๙๗,๔๐๐     ๙๕,๓๒๑,๒๐๐  -          ๓,๙๘๓,๘๐๐  -     ๔.๐๑         ๗๒๓,๘๐๐     ๐.๗๗  

๒.งบด าเนินงาน      ๑๒,๙๖๕,๒๐๐     ๑๐,๐๙๐,๗๐๐     ๑๓,๑๐๒,๔๐๐            ๑๓๗,๒๐๐        ๑.๐๖      ๓,๐๑๑,๗๐๐   ๒๙.๘๕  

๓.งบลงทุน ๒,๑๐๗,๘๕๒,๖๐๐   ๒๙๕,๘๕๘,๑๐๐   ๔๑๖,๘๕๖,๗๐๐  -   ๑,๖๙๐,๙๙๕,๙๐๐  -   ๘๐.๒๒  ๑๒๐,๙๙๘,๖๐๐   ๔๐.๙๐  

๔.งบเงนิอุดหนุน    ๖๒๘,๒๙๑,๗๐๐   ๔๑๑,๑๔๘,๒๐๐   ๔๕๑,๗๖๗,๗๐๐  -      ๑๗๖,๕๒๔,๐๐๐  -   ๒๘.๑๐    ๔๐,๖๑๙,๕๐๐     ๘.๙๙  

๕.งบรายจ่ายอื่น                   -              -      -       -              -        -             -    

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  2 

   ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและ3 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  4 

    ข้อ ๑๔ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 5 

    (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้  6 

    (๘) หน้าที่อื่น ๆที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือที่ระเบียบก าหนด 7 

   ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง8 

ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อ ๗         9 

ให้กองนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่จัดท างบประมาณรายจ่าย วิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายตามความ10 

จ าเป็นของการปฏิบัติงานและตามรายรับจริง และมีอ านาจเรียกให้หน่วยงานชี้แจงข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร 11 

พร้อมทั้งสามารถเรียกเอกสารหรือเข้าตรวจสอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ12 

บริหารงบประมาณ โดยให้หน่วยงานเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายตามแบบฟอร์มและหลักเกณฑ์ 13 

พร้อมด้วยรายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 14 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดรับทราบค าเสนอขอ15 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก 17 

มติที่ประชุม 18 

 ที่ประชุมรับทราบค าเสนอของบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 19 

(งบประมาณแผ่นดิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      20 

 21 

 22 

 23 



- ๕๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ 2 

   การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖  3 

     พร้อมข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 4 

สรุปเรื่อง  5 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ6 

การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗  7 

  บัดนี้การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ส านักงานประกันคุณภาพ 8 

จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 9 

พร้อมข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมินคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 10 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย (ตัวชี้วัดของกระทรวง) 11 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐ - ๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ - ๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ - ๓.๕๐  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ - ๔.๕๐  การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ - ๕.๐๐  การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๕ ๔.๓๐ ๕.๐๐ ๓.๗๑ ๔.๔๖ ระดับด ี
๒ ๓ ๓.๓๔ ๕.๐๐ ๔.๗๗ ๔.๓๗ ระดับด ี

๓ ๑ - ๕.๐๐ -  ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
๔ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 

๕ ๓ - ๕.๐๐ ๔.๕๗ ๔.๘๖ ระดับดีมาก 

รวม ๑ - ๕ ๑๓ ๓.๙๘ ๕.๐๐ ๔.๓๕ ๔.๖๑ ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 



- ๖๐ - 
 

  
 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย  1 

(ตัวช้ีวัดของกระทรวง + ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย) 2 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 
๐.๐๐ - ๑.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ - ๒.๕๐  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ - ๓.๕๐  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ - ๔.๕๐  การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ - ๕.๐๐  การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๕ ๔.๓๑ ๕.๐๐ ๒.๗๑ ๓.๓๐ ระดับพอใช ้

๒ ๓ ๓.๓๔ ๕.๐๐ ๒.๔๗ ๒.๙๖ ระดับพอใช ้

๓ ๑ - ๕.๐๐ ๑.๐๐ ๓.๐๐ ระดับพอใช ้
๔ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับดีมาก 

๕ ๓ - ๕.๐๐ ๔.๕๖ ๔.๘๕ ระดับดีมาก 
๖ ๕ - - ๔.๕๐ ๔.๕๐ ระดับด ี

รวม ๑ - ๖ ๑๘ ๓.๙๘ ๕.๐๐ ๓.๐๘ ๓.๖๐ ระดับด ี
ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้   

 3 

สรุปภาพรวมระดับสถาบัน 4 

  จุดเด่น/แนวทางเสริม  5 

  ๑. มหาวิทยาลัยมีการท างานร่วมกันเป็นอย่างดีระหว่างนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาฯ 6 

อธิการบดี ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ท าให้ข้อมูลทิศทางองค์กร เป้าหมายการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 7 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  8 

  ๒. มหาวิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมีบัณฑิตนักปฏิบัติเป็นจ านวนมาก มีการริเริ่ม9 

หลักสูตรที่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการเพ่ิมทักษะ และทักษะใหม่ของผู้เรียนทุกช่ วงวัย มีหลักสูตร 10 

Sandbox ที่เป็นต้นแบบของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใช้รูปแบบการจัดการศึกษาออนไลน์ในวิชา11 

การศึกษาทั่วไป  12 

  ๓. โครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยของแต่ละคณะและวิทยาเขตมีจ านวนมาก 13 

เป็นความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรในระดับต่าง ๆ 14 

  ๔. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมิน15 

คุณภาพภายนอกโดย สมศ. และมีผลการประเมิน IPO ระดับสถาบัน เกณฑ์สปอว. อยู่ในระดับดีมาก ผลการ16 

ประเมิน Webometric อยู่ในล าดับที่ ๑ ของ ๙ มทร.  17 



- ๖๑ - 
 

  
 

  ๕. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)    1 

มีโครงการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและหน่วยงานอ่ืน ที่เป็นต้นแบบการพัฒนาวิสาหกิจชุม ชน   2 

การจัดการระบบนิเวศน์เพ่ือการเรียนรู้สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 3 

  โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  4 

  ๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ด้านการผลิต5 

บัณฑิตนักปฏิบัติสู่เป้าประสงค์ ของยุทธศาสตร์ทั้ง ๕ ด้าน ก าหนดตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนา6 

บุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสอดคล้องกัน เพ่ือให้สามารถวัดความส าเร็จและถ่ายทอดการ7 

ปฏิบัติสู่ระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วน8 

เสีย และบริบทเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ  9 

  ๒. มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์สปอว. + เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย    10 

หลายด้าน ที่อยู่ในระดับพอใช้รวมถึง การประเมินรายตัวชี้วัดหลายตัวที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ควรมีการวิเคราะห์11 

ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ จัดล าดับความส าคัญเพ่ือน ามาท าแผนการปรับปรุง พัฒนาและยกระดับผลการ12 

ด าเนินการของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  13 

  ๓. กระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยควรแสดงถึงการน าข้อมูลความต้องการของผู้เรียน14 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญมาใช้ในการก าหนดหลักสูตร กระบวนการจัดการศึกษา 15 

และการสนับสนุนนักศึกษาในด้านต่าง ๆ รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดท าหลักสูตรใหม่และหลักสูตรที่เป็น16 

นานาชาติ  17 

  ๔. มหาวิทยาลัยอยู่ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) อาจจะน ามุมมองการพัฒนา18 

อย่างยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติมาก าหนดการสร้างประโยชน์ต่อสังคมที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ 19 

สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  20 

  ๕. มหาวิทยาลัยมี ๓ เขตพ้ืนที่ และ ๑ วิทยาเขต คือ เขตพ้ืนที่บางพระ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย    21 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ และ วิทยาเขตจันทบุรีมีการจัดการเรียนการสอน ๑๐ คณะ ๑ สถาบัน ๑ ส านักวิชา 22 

ในการท ายุทธศาสตร์ด้านวิจัยและบริการวิชาการ อาจจะหลอมรวมความต้องการของพ้ืนที่/ชุมชนหลักกับ 23 

ความเชี่ยวชาญ/สมรรถนะของมหาวิทยาลัย ในการก าหนดโครงการบริการวิชาการ การวิจัยเชิงพ้ืนที่/      24 

ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นข้อมูลที่ใช้ในการออกแบบหลักสูตร  เพ่ือให้สอดคล้องกับการ       25 

จ้างงาน และความต้องการของพ้ืนที่ รวมถึงความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 26 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 27 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกัน28 

คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษา29 

ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” 30 

 31 



- ๖๒ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  2 

 มาตรา ๑๗ (๓) ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖   5 

พร้อมข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 6 

ข้อสังเกตของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 7 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่าจาก8 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย        9 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไปอย่างไร และเห็นสมควรให้10 

มหาวิทยาลัยฯ รายงานแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ  11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย    13 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ พร้อมข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตของ14 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการต่อไป    15 

 16 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   17 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น 18 

   จ านวน ๗ หลักสูตร 19 

สรุปเรื่อง  20 

 จากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ ระเบียบวาระท่ี ๖.๓ 21 

เรื่อง พิจารณาการขอเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น  ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน              22 

๖ หลักสูตร ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ มอบคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ปรับแก้ไขหลักสูตร    23 

ระยะสั้น ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ ประเด็นปรับการเขียน PLOs / ปรับการเขียนชื่อ    24 

หลักสูตรใหม่ / ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน และตรวจสอบจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรและ       25 

จ านวนชั่วโมงเรียนให้ถูกต้อง  26 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ด าเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรระยะสั้นตาม27 

ข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการทุกประเด็น โดยผ่านคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม28 

การเกษตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ และผ่านการตรวจสอบตาม29 

แบบฟอร์มที่สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ก าหนดรูปแบบไว้เรียบร้อยแล้ว 30 



- ๖๓ - 
 

  
 

ล าดับ 
ที ่

หลักสูตรระยะสั้น 
(ชื่อเดิม) 

หลักสูตรระยะสั้น 
(ชื่อใหม่) 

หมายเหตุ 

๑ หลักสูตรการจัดการสวนทุเรียน  หลักสูตรการจัดการสวนทุเรียน  ชื่อเดิม 

๒ หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากจุลินทรีย์ 
เพ่ือสุขภาพและการเกษตร 

หลักสูตรการสร้างผลิตภัณฑ์อาหาร 
จากจุลินทรีย์โพรไบโอติก 

ปรับชื่อ 

๓ หลักสูตรการปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 
ตามมาตรฐาน GAP เพ่ือการค้า 

หลักสูตรการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ 
ตามมาตรฐาน GAP เพ่ือการค้า  

ปรับชื่อ 

๔ หลักสูตรการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี หลักสูตรการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี  ชื่อเดิม 
๕ หลักสูตรผู้เพาะเลี้ยงปูแสมภูเขา 

เชิงพาณิชย์ 
หลักสูตรการผลิตลูกปูแป้นส าหรับ 
การเพาะเลี้ยงในบ่อดิน 

ปรับชื่อ 

๖ หลักสูตรอาชีพช่างซ่อมและบ ารุงรักษา
เครื่องยนต์เล็กทางการเกษตร 

หลักสูตรอาชีพช่างซ่อมและบ ารุงรักษา
เครื่องยนต์เล็กทางการเกษตร  

 
ชื่อเดิม 

๗ - หลักสูตรการผลิตไอศกรีมผลไม้ เพ่ิมใหม่ 

 ทั้งนี้  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจัดการ1 

ระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ (๕) ให้คณะเสนอรายวิชา หลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรฝึกอบรม   2 

ที่จะบรรจุในระบบคลังหน่วยกิตต่อสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเปิดสอน โดยมีการก าหนด3 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอันได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะหรือเจตคติที่จะเกิดกับผู้เรียน 4 

เนื้อหาสาระ แผนและวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้        5 

ที่เป็นส าคัญ ตลอดจนรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่สภาวิชาการก าหนด เช่น รายละเอียดของการเทียบเพ่ือให้ได้6 

หน่วยกิตและการสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต ตลอดจนคุณสมบัติ จ านวนผู้ เรียน รวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ       7 

ที่เกี่ยวข้อง และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจัดการระบบคลังหน่วยกิต 8 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 9 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มติที่ประชุม  10 

เห็นชอบ การขอเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน ๗ หลักสูตร คือ  11 

๑) หลักสูตรการจัดการสวนทุเรียน 12 

๒) หลักสูตรการสร้างผลิตภัณฑ์อาหารจากจุลินทรีย์โพรไบโอติก 13 

๓) หลักสูตรการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ตามมาตรฐาน GAP เพ่ือการค้า 14 

๔) หลักสูตรการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี  15 

๕) หลักสูตรการผลิตลูกปูแป้นส าหรับการเพาะเลี้ยงในบ่อดิน 16 

๖) หลักสูตรอาชีพช่างซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กทางการเกษตร 17 

๗) หลักสูตรการผลิตไอศกรีมผลไม้ 18 



- ๖๔ - 
 

  
 

  ทั้งนี้ มอบสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตรวจสอบความถูกต้องก่อน1 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  2 

 บัดนี้ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ด าเนินการตรวจสอบตาม3 

ข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ และ สวท. ได้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 4 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา      5 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  6 

 มาตรา ๑๗ (๕)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่7 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 8 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ9 

เห็นชอบการขอเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน ๗ หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 10 

๑) หลักสูตรการจัดการสวนทุเรียน 11 

๒) หลักสูตรการสร้างผลิตภัณฑ์อาหารจากจุลินทรีย์โพรไบโอติก 12 

๓) หลักสูตรการผลิตผักไฮโดรโปรนิกส์ตามมาตรฐาน GAP เพ่ือการค้า 13 

๔) หลักสูตรการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี  14 

๕) หลักสูตรการผลิตลูกปูแป้นส าหรับการเพาะเลี้ยงในบ่อดิน 15 

๖) หลักสูตรอาชีพช่างซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็กทางการเกษตร 16 

๗) หลักสูตรการผลิตไอศกรีมผลไม้ 17 

มติที่ประชุม 18 

 ที่ประชุมเห็นชอบการขอเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน ๗ หลักสูตร ตามเสนอ 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 22 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 23 

    หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม  24 

   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 25 

สรุปเรื่อง  26 

 ด้วยวิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข27 

หลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 28 

ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจาก       29 

มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสามารถปฏิบัติ30 

หน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 31 



- ๖๕ - 
 

  
 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปกรรม  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ 
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 

Mr.Jijun Jin   
 

อาจารย์มนัส 
แก้วบูชา 

Mr.Hongsheng  
Luo 

อาจารย์เวชกร 
ตาลวันนา 

  คณะกรรมการอ านวยการสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ในการประชุมครั้งที่ 2 

๖/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 3 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลง4 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย โดยการปรับปรุงแก้ไข ในครั้งนี้        5 

เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  6 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน7 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 8 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 9 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์๒๕๖๘ มติที่ประชุม  10 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา11 

ศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์12 

ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย  โดยปรับแก้ไขเพ่ิมข้อมูลผลงานทางวิชาการของ อาจารย์เวชกร ตาลวันนา        13 

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 14 

และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 15 

บัดนี้ วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ16 

ของกรรมการสภาวิชาการ และ สวท. ได้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)  19 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 20 



- ๖๖ - 
 

  
 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ1 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 2 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 

จ านวน ๒ ราย ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 4 

มติที่ประชุม 5 

 ที่ประชุมเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 6 

สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ7 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 8 

 9 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   10 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 11 

 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 12 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปกรรม  13 

    (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 14 

สรุปเรื่อง  15 

 ด้วยวิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข16 

หลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็น 17 

ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจากมีอาจารย์ 18 

ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการ19 

บริหารจัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 20 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 21 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปกรรม  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ 
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหาร
จัดการหลักสูตรได้เต็มรูปแบบ 

Mr.Jijun Jin   
 

อาจารย์มนัส 
แก้วบูชา 

Mr.Hongsheng  
Luo 

อาจารย์เวชกร 
ตาลวันนา 

 22 



- ๖๗ - 
 

  
 

  คณะกรรมการอ านวยการสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ในการประชุมครั้งที่ 1 

๖/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 2 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์3 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย โดยการปรับปรุงแก้ไข ในครั้งนี้เริ่มใช้กับ4 

นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  5 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน6 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 7 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 8 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์๒๕๖๘ มติที่ประชุม  9 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 10 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 11 

จ านวน ๒ ราย  โดยปรับแก้ไขเพ่ิมข้อมูลผลงานทางวิชาการของ อาจารย์เวชกร ตาลวันนา ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 12 

ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และมอบ สวท. 13 

ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 14 

บัดนี้ วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ15 

ของกรรมการสภาวิชาการ และ สวท. ได้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 16 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 17 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)  18 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 19 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ20 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม       21 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 22 

จ านวน ๒ ราย ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 23 

มติที่ประชุม 24 

 ที่ประชุมเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 25 

สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ26 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๒ ราย ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 27 

 28 

 29 

 30 



- ๖๘ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง    พิจารณาการขอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ ๒๕๖๓  3 

    กรณีคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 4 

สรุปเรื่อง  5 

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         6 

ที่ ๐๒/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์7 

และนวัตกรรม ดังนี้ 8 

 ๑. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์    เป็นประธานกรรมการ 9 

  กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  10 

 ๒. นายเดชา  ดีผดุง     เป็นกรรมการ 11 

  กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  12 

 ๓. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นกรรมการ  13 

 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ  เป็นกรรมการ 14 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 15 

 ๕. อาจารย์ปัทมา  ธรรมดี     เป็นกรรมการ 16 

  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 17 

 ๖. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย    เป็นเลขานุการ 18 

  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 19 

 จากการประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม             20 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประธาน        21 

คณะกรรมการฯ เสนอปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์       22 

และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓   23 

 ข้อ ๗  คณบดี นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ24 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้ว ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจะต้องมีคุณสมบัติอ่ืนดังต่อไปนี้ 25 

 (๑)  มีสัญชาติไทย   26 

 (๒)  มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร 27 

 เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนในเรื่องอายุ แม้ต่อมาจะมีอายุเกินกว่าหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ก็ไม่เป็นเหตุ28 

ให้ขาดคุณสมบัต ิ29 

 (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  30 

 31 



- ๖๙ - 
 

  
 

 ปรับแก้ไข  “ข้อ ๗ (๑) มีสัญชาติไทย”  1 

 แก้ไขเป็น  “ข้อ ๗ (๑) มีสญัชาติไทย หรือสัญชาติอ่ืน” 2 

 ที่ประชุมมีมติ มอบฝ่ายเลขานุการฯ ประสานกับส านักงานสภามหาวิทยาลัย เสนอเพ่ือพิจารณา3 

ประเด็นดังกล่าวต่อไป 4 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติรับรองการประชุม และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 5 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 6 

 อ้างประวัติศาสตร์ สมัยราชกาลที่ ๕  7 

 เมื่อครั้งสมัยรัชกาลที่ ๕ ไทยต้องเผชิญกับนักล่าอาณานิคมทั้งฝรั่งเศสและอังกฤษ ซึ่งใช้วิธี      8 

ข่มขู่ต่าง ๆ โดยไม่ยอมรับกฎหมายไทย ไทยจึงต้องการผู้เชี่ยวชาญกฎหมายระหว่างประเทศเป็นอย่างมาก  9 

เพ่ือมาเจรจาข้อพิพาทต่าง ๆ ฉะนั้นในการเสด็จประพาสยุโรปในปี ๒๓๓๔ สมเด็จฯ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ 10 

จึงทรงปรึกษากับลอร์ดเรย์ สหายชาวฝรั่งเศสที่ทรงมักคุ้นกันเป็นการส่วนตัว ว่าต้องการผู้เชี่ยวชาญกฎหมาย11 

ระหว่างประเทศมารับราชการเป็นที่ปรึกษากฎหมายในเมืองไทย ซึ่งลอร์ดเรย์ก็รับปากจะหาให้ตอนกลับ     12 

จากยุโรปเที่ยวนั้น สมเด็จฯ กรมพระยาด ารงฯ ทรงแวะดูงานที่อียิปต์ บังเอิญได้พักโรงแรมเดียวกันกับลอร์ดเรย์ 13 

และพอดีกับ มิสเตอร์กุสตาฟ โรลัง ยัคมินส์ ศาสตราจารย์ทางกฎหมายชาวเบลเยี่ยมคนหนึ่ง ไปอียิปต์พอดี 14 

ลอร์ดเรย์ จึงน ามาเฝ้ากรมพระยาด ารงฯ โรลัง ยัคมินส์ เป็นนักกฎหมายมีชื่อเสียงคนหนึ่งของยุโรป เคยได้รับเลือก15 

เป็นสภานายกของสภากฎหมายระหว่างประเทศถึง ๒ สมัย เป็นสมาชิกแห่งราชบัณฑิตสภาของเบลเยี่ยม        16 

เป็นศาสตราจารย์กิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยบรัสเซลส์ เป็นด็อกเตอร์กิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยออกซฟอร์ด17 

และเคมบริดจ์  เป็นอดีตเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยของเบลเยี่ยม และยังเคยเป็นผู้ พิพากษาในศาล18 

อนุญาโตตุลาการที่กรุงเฮกด้วย แต่ในขณะนั้นโรลัง ยัคมินส์ก าลังมีปัญหาชีวิต เนื่องจากน้องชายที่เป็นพ่อค้า19 

ขอให้ช่วยค ้าประกันเงินกู้ที่เอาไปลงทุน แต่ขาดทุนจนล้มละลาย โรลัง ยัคมินส์  จึงต้องรับภาระหนี้แทน         20 

จนหมดตัวเมื่ออายุใกล้ ๖๐ และไม่ต้องการอยู่ในเบลเยี่ยมต่อไป เมื่อได้ทราบข่าวว่าทางการอียิปต์ก าลังต้องการ21 

นักกฎหมายระหว่างประเทศ จึงเดินทางไปเพื่อหางานท าที่นั่น 22 

 กรมพระยาด ารงฯ ทรงเห็นว่า กุสตาฟ โรลัง ยัคมินส์ เป็นผู้ที่มีความรู้และบุคลิกดี จึงทรงโทรเลข23 

ทูลสมเด็จฯกรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการ เสนาบดีกระทรวงต่างประเทศให้ทรงทราบ ซึ่งก็ทรงเห็นชอบด้วย  24 

จึงได้ชิงตัวตัดหน้าอียิปต์มา แม้กระนั้นรัฐบาลอียิปต์ก็ยังโทรเลขมาขอ แต่ไทยก าลังคับขันเรื่องนี้จึงให้ไปไม่ได้ 25 

กุสตาฟ โรลัง ยัคมินส์ เข้ารับราชการกระทรวงต่างประเทศในปี ๒๔๓๕ ต่อมาทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้26 

ด ารงต าแหน่งอัครราชทูตประจ ากระทรวง และเป็นที่ปรึกษาราชการทั่วไป 27 

 28 

 29 



- ๗๐ - 
 

  
 

 ในปี ๒๔๓๖ เกิดกรณีพิพาทระหว่างไทยกับฝรั่งเศส ซึ่งได้น าเรือรบมาปิดอ่าวไทย โรลัง ยัคมินส์1 

ได้รับมอบหมายให้เจรจา แม้ท่านศาสตราจารย์ทางกฎหมายจะอ้างข้อบัญญัติของกฎหมายระหว่างประเทศ  2 

แต่ฝรั่งเศสที่ใช้ปืนเรือก็ไม่ยอมรับฟัง ข่มขู่จะเอาดินแดนให้ได้ ไทยซึ่งจะยึดถือกฎหมายสากล จึงต้องยอมสละ3 

ดินแดนให้มหาอ านาจที่ใช้ปืนไป 4 

 ด้วยคุณงามความดีที่มุ่งมั่นท างานให้ประเทศไทยอย่างจริงจัง แม้จะเพ่ิงเข้ารับราชการได้เพียง  5 

๔ ปี พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าฯจึงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา       6 

ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๔๓๙ ว่า “... เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เสด็จออก 7 

ในการประชุมสมาชิกเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับตระกูลจุลจอมเกล้าฯ ได้พระราชทานสัญญาบัตรให้      8 

ท่านกุสตาฟ โรลิน ยัตมินส์ เป็น เจ้าพระยาอภัยราชาสยามนุกุลกิจฯ เป็นที่ปรึกษาราชการการแผ่นดินทั่วไป...”9 

เจ้าพระยาอภัยราชา จึงเป็นเจ้าพระยาฝรั่งหนึ่งเดียวของกรุงรัตนโกสินทร์ 10 

 นอกจากนี้ เจ้าพระยาอภัยราชาฯ ยังถวายโครงการศึกษาของเจ้าฟ้าชายต่าง ๆ รวมทั้งองค์     11 

รัชทายาท ว่าควรศึกษาวิชาใด ที่ประเทศใด เพ่ือน าความรู้แขนงนั้นมาพัฒนาประเทศ และเชื่อมสัมพันธไมตรี12 

กับประเทศที่พระเจ้าลูกยาเธอไปศึกษา ทั้งยังเป็นการเชื่อมสัมพันธ์กับพระราชวงศ์ต่าง ๆ ของยุโรปด้วย 13 

เจ้าพระยาอภัยราชาฯได้ทูลถวายค าแนะน าให้พระพุทธเจ้าหลวงเสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมกษัตริย์และรัฐบาล14 

ของประเทศต่าง ๆ ในยุโรปครั้งแรกเมื่อปี ๒๔๔๑ เพ่ือให้ประเทศต่าง ๆ รู้จักประเทศไทยมากขึ้น หันมาสนับสนุน15 

ถ่วงดุลกับอิทธิพลของฝรั่งเศสที่ยังคุกคามเอาดินแดนไทยไม่ยอมหยุด นอกจากนี้ เจ้าพระยาอภัยราชาฯ ยังเป็น16 

ผู้ริเริ่มตั้งโรงเรียนกฎหมายขึ้นในประเทศไทย และยังท าตัวเหมือนผู้ตรวจราชการแผ่นดิน เมื่อเห็นเสนาบดี17 

กระทรวงใดไม่เอาใจใส่ในหน้าที่ราชการ ท างานอืดอาดล่าช้าเช้าชามเย็นชามตามแบบไทยๆ ก็น าความไปกราบ18 

บังคมทูลให้ทรงทราบ ท าให้เกิดความขุ่นเคืองไม่พอใจของเสนาบดีหลายคน เจ้าพระยาอภัยราชารับราชการ19 

สนองพระเดชพระคุณถึง ๙ ปีเต็ม จนสุขภาพทรุดโทรมจึงได้กราบถวายบังคมทูลลาออกกลับไปเบลเยี่ยม       20 

ในปี ๒๔๔๔ หลังจากนั้นไม่กี่ปีก็ถึงอสัญกรรม เมื่อเจ้าพระยาอภัยราชาทูลลากลับไปนั้น พระพุทธเจ้าหลวง       21 

ได้ทรงมีพระราชหัตถเลขาถึงพระยาสุริยานุวัติ (เกิด บุนนาค) อัครราชทูตไทยประจ ากรุงปารีส ลงวันที่ ๒ 22 

กุมภาพันธ์ ๒๔๔๔ มีความตอนหนึ่งว่า “ตั้งแต่พระยาอภัยราชากลับออกไปแล้วนี้ สังเกตดูว่าการหงอยช้าลงไป23 

แล้วทุกเดือน ที่เป็นส าคัญนั้นในกระทรวงต่างประเทศ แต่ถึงกระทรวงอ่ืน ๆ ที่ไปอึดอัดอยู่ก็มี การที่ช้านั้น        24 

ไม่ใช่ช้าเพราะขัดข้อง นึกไม่ออกอย่างเดียว ช้าโดยปกติของคนไทยนั้นมีเป็นอันมาก...” 25 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 26 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๔๘ 27 

 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา28 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 29 

 ๓. มติคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรรมศาสตร์และนวัตกรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 30 

เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 31 



- ๗๑ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  2 

 มาตรา ๑๗ (๒)  วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน3 

ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ5 

เห็นชอบ การขอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ      6 

สรรหาคณบดี พ.ศ ๒๕๖๓ กรณีคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 7 

ความเห็นและข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 8 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการ การ9 

เสนอปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา10 

คณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ กรณีคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี  จากเดิมที่ก าหนดไว้ “มีสัญชาติไทย”            11 

โดยปรับแก้ไขเป็น “มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอ่ืน”  12 

 แต่เนื่องจากขณะนี้ การสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการได้เริ่มกระบวนการสรรหาไปแล้ว ดังนั้น 13 

ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ เห็นควรให้ใช้ในการสรรหาครั้งถัดไป 14 

มติที่ประชุม 15 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้               . 16 

 ๑) เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย17 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ กรณีคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี       . 18 

 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ และน าเสนอคณะกรรมการกฎหมาย19 

และร่างข้อบังคับพิจารณา ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ ให้น ามาใช้ด าเนินการในการ       20 

สรรหาคณบดีครั้งถัดไป                                                       21 

. 22 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 23 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง    แนวปฏิบัติการเชิญผู้เข้าชี้แจงการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 24 

สรุปเรื่อง  25 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นให้ก าหนดแนวปฏิบัติในการเชิญ26 

ผู้เข้าชี้แจงการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ โดยให้มหาวิทยาลัยมีหนังสือเชิญเฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าชี้แจง27 

ข้อมูลต่อที่ประชุมและมอบฝ่ายเลขานุการแจ้งรายชื่อผู้เข้าชี้แจงให้คณะกรรมการทราบก่อนการประชุมทุกครั้ง28 

และในการชี้แจงข้อมูล อนุญาตเฉพาะผู้ที่มีรายชื่อที่แจ้งต่อคณะกรรมการฯ เท่านั้น เพ่ือความเป็นระเบียบ    29 

ในการด าเนินการประชุม 30 

มติที่ประชุม 31 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 32 
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 14 
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