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เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  นาฬิกา 1 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  มีกรรมการแจ้ง2 
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 โดยมีวัตถุประสงค์ 1 

- กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มียุทธศาสตร์ในการปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลง    2 

ในรูปแบบต่าง ๆ (University Transformation) เช ่น Technology disruption , Digital 3 

disruption เป็นต้น 4 

- มีการด าเนินงานที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ  5 

- สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 6 

ผลผลิต 7 

- ยุทธศาสตร์กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นส าคัญของประเทศ 8 

- การขับเคลื่อนผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ของกลุ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 

ผลลัพธ์ 10 

- การขับเคลื่อนกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท่ามกลางโจทย์ท้าทายใหม่ ๆ ที่มีการ11 

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 12 

- กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบในวงกว้าง 13 

 14 

บทสรุปผู ้บร ิหาร (ร ่าง) สมุดปกขาวยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  15 

เพื่อขับเคลื่อนประเด็นส าคัญของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 16 

กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ถือได้ว่ามีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ เนื่องจาก 17 

เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ในทักษะเทคโนโลยีทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคล้อง18 

กับความต้องการก าลังคนของภาคประกอบการ และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสู ่ระดับ19 

ท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีการด าเนินการร่วมกันในการผลักดันให้เกิดระบบ20 

นิเวศที่เอื้อต่อการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเคลื่อนย้ายก าลังคนไปท างานร่วมกับสถานประกอบการ 21 

มาตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ 22 

เพื่อให้กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสามารถยกระดับบทบาทการพัฒนาประเทศ 23 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและทันสมัย กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ร่วมกันศึกษาและ24 

วิจัยเชิงนโยบาย เพื ่อปรับเปลี ่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยรองรับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของประเทศ 25 

(University Transformation for National Projects) ผ่านรูปแบบการเชื ่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับ26 

ภาคอุตสาหกรรม สังคม และชุมชน (University-Partnership Linkages) ให้มีการปรับตัวตอบโจทย์ความท้า27 

ทายของประเทศในอนาคต บนพื้นฐานความโดดเด่นและอัตลักษณ์ของแต่ละมหาวิทยาลัย ผสานกับเทคโนโลยี 28 

นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ท้องถิ่น โดยใช้เครือข่ายและความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้ง29 

ภายนอกและภายในกลุ่มมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้น าการ30 
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เปลี่ยนแปลง (Change agents) ร่วมกันออกแบบข้อเสนอการปรับเปลี่ยนบทบาทของมหาวิทยาลัย ซึ่งรูปแบบ1 

ดังกล่าวมุ่งเน้นการแบ่งปันข้อมูล วิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหา และปรับปรุงแนวคิดและกระบวนการให้เกิด2 

การขับเคลื่อนนโยบายที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ประเทศไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ ๔ ด้าน3 

ได้แก่ ๑) เพื่อศึกษาวิจัยบริบท ปัจจัยและกระบวนการ เพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  4 

ราชมงคล สนับสนุนการเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม สังคม และชุมชน ๒) จัดท าแผนที่5 

น าทาง ๕ ปี (Roadmap) ส าหรับการปรับเปลี ่ยนบทบาทกลุ ่มมหาวิทยาลัย ๓) เสริมสร้างศักยภาพของ6 

บุคลากร ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agents) สามารถขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยไปสู่การ7 

ปฏิบัติได้อย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ และ ๔) ออกแบบกลไกการปฏิบัติ (Action Agenda) ส าหรับ8 

ปรับเปลี่ยนบทบาทกลุ่มมหาวิทยาลัย ให้เหมาะสมกับการยกระดับและพลิกโฉมอุตสาหกรรม สังคม และชุมชน9 

ท้องถิ่น ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 10 

แนวทางการปรับเปลี ่ยนบทบาทมหาวิทยาลัยเพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของประเทศ 11 

(University Transformation for National Projects) กลุ ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตั ้งอยู ่บน12 

แนวคิดของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาองค์กรและภาคีเครือข่ายแบบพหุภาคี สร้างประโยชน์13 

ร่วมในลักษณะการท างานแบบได้ประโยชน์ร่วมกันของทุกฝ่าย ระหว่างมหาวิทยาลัย ภาคประกอบการ ชุมชน14 

ในพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่เป้าหมายของ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และภาคีร่วมพัฒนาอื่น ๆ ภายใต้15 

วิสัยทัศน์ “บัณฑิตนักปฏิบัติและนวัตกร และผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับทักษะจากกลุ่มมหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคล มีสมรรถนะและทักษะสูง มีบทบาทส าคัญในการสร้างขีดความสามารถทางด้านเทคโนโลยี17 

และนวัตกรรมของภาคเกษตรและอุตสาหกรรม และบริการตามอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นและพื้นที่ ” โดยมี18 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ๔ ด้าน ได้แก่ 19 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ พลิกโฉมระบบนิเวศการผลิตก าลังคนทักษะสูงและนวัตกรมืออาชีพ 20 

บนมาตรฐานสากล ผ่านนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์  เพื่อผลิตและพัฒนา 21 

นักเทคโนโลยี นักคิด นักสร้างสรรค์และนวัตกรนักปฏิบัต ิ ที ่ม ีอ ัตลักษณ์และมีทักษะสมรรถนะบน22 

มาตรฐานสากล รวมถึงองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย ครอบคลุมทุกพื้นที่เป้าหมายของกลุ่มมหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคล สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการแห่ง24 

อนาคต ด้วยการบ่มเพาะนวัตกรมืออาชีพ ยกระดับสมรรถนะแรงงานในภาคประกอบการ และกระจายโอกาส25 

การเข้าถึงการศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศโดยมีแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ๕ แนวทาง 26 

ได้แก่  ๑) นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อผลิตก าลังคนทักษะสูงเฉพาะด้าน ๒) หลักสูตรสองปริญญา ๓) ระบบการ27 

เชื่อมโยงการจ้างงานของบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพ ๔) ระบบคลังหน่วยกิตของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี28 

ราชมงคล และ ๕) สถาบันรับรองสมรรถนะไตรภาคี  29 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เปลี่ยนผ่านภาคการเกษตร ภาคการผลิต และภาคการบริการไปสู่เกษตร1 

อัจฉริยะ อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่มีมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมการผลิตฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม จาก2 

ศักยภาพและทรัพยากรของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ3 

ต่อยอดขีดความสามารถการแข่งขันของศักยภาพเครือข่ายภาคประกอบการของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี4 

ราชมงคล ผ่านการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง เพื่อเปลี่ยนผ่านไปสู่เกษตร5 

สร้างมูลค่า อุตสาหกรรมท่องเที่ยวสมัยใหม่ อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่มีมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมการผลิตฐาน6 

นวัตกรรม ด้วยพื้นที่นวัตกรรม (RMUT Innovation Area) โดยมีประเด็นขับเคลื่อนส าคัญ ได้แก่ ๑) Digital 7 

and Quantum Technology Transfer Center  ๒) Automation and Robotic Transformation Center  8 

๓) Logistic (Railway, Marine, Aviation)  ๔) Smart Agriculture และ 5) Wow tourism 9 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผนึกก าลังชุมชนในพื้นที่บริการของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 10 

เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาพื้นที่อย่างเหมาะสมและยั่งยืนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ในมิติความหลากหลายของ11 

พื้นที่ ด้วยความเชี่ยวชาญและความโดดเด่นของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อสร้างชุมชน12 

ต้นแบบที่มีกระบวนการเรียนรู้และมีทักษะการบริหารจัดการตนเองให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง โดยมี13 

แนวทางปฏิบัติที ่ส าคัญ คือ การเสริมสร้างทักษะด้านการออกแบบชุมชนให้มีความพร้อมรับมือว ิกฤต 14 

(Resilience Communities) โดยการสร้างกลไกการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรในองค์กร15 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาและอ านวยความสะดวกให้เกิดการพัฒนาชุมชน16 

จากภายใน พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนท้องถิ่นให้มีทักษะในการวางแผน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 17 

และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคม มาใช้สร้างแนว18 

ทางการพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 19 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปฏิรูปโครงสร้างของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อบริหาร20 

จัดการข้อมูล งบประมาณและก าลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งสู ่การเป็นองค์กรอัจฉริยะบนระบบดิจิทัล21 

แพลตฟอร์ม อย่างมีมาตรฐาน  มีความคล่องตัวและมีธรรมาภิบาล ตอบวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของ22 

กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ๗ แนวทางได้แก่ ๑) Quality Evaluation 23 

Platform (Potential/ Performance)  ๒) RMUT Fusion Management System  ๓) RMUT Visa System  24 

๔) Talent Resource Management  ๕) Big Brother Talent Attraction System  ๖) RMUT Endowment 25 

fund และ ๗) RMUT Holding company  26 

สมุดปกขาวที่กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลร่วมกันจัดท าขึ้น ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 27 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางปฏิบัติส าหรับขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยน28 

บทบาทของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จะเป็นแผนที่น าทางในระยะ ๕ ปี ให้กับกลุ่มมหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลน าไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 30 
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 ในการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อขับเคลื่อนประเด็น1 

ส าคัญของประเทศ อาจมีผลผูกพันกับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย2 

และนวัตกรรม (อววน.) เรื่องความเชี่ยวชาญของแต่ละมหาวิทยาลัย กรณีนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3 

ตะวันออก ควรพิจารณากลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มรถยนต์พลังงานไฟฟ้า EV (Electric Vehicle) รถยนต์พลังงาน4 

น ้า และกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 5 

มติที่ประชุม  6 

ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี   ๒       เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ 9 

     แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  10 

     ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗  เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๒๖ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 11 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก ครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ13 

ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๗๗ หน้า 14 

มติที่ประชุม  15 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 18 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 19 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

สรุปเรื่อง  21 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ22 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ23 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน24 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  25 

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       26 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานสรุปการติดตามผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล27 

ตะวันออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ถึงครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 29 

มติที่ประชุม 30 

 ที่ประชุมรับทราบ 31 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 2 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 3 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 4 

สรุปเรื่อง  5 

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ6 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ7 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย8 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้9 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 10 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ11 

ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่12 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 13 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  14 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 15 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม16 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 17 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ18 

ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 19 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 20 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 21 

 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล22 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 23 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ24 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 25 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง26 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ27 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  28 

 29 

 30 
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 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 1 

เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 3 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   4 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 5 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ6 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ7 

ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  8 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 9 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 11 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 13 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล14 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์15 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง17 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม18 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 19 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  20 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 21 

เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     22 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 23 

 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 24 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย25 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึ งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 26 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล27 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก28 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 29 

 30 

 31 



- ๙ - 
 

  
 

 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น2 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    4 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 5 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 6 

ดังนี้ 7 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 8 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 9 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 10 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 11 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    12 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ13 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง15 

ตามล าดับ 16 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 17 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย18 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       19 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 20 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       21 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 22 

๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 24 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 25 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  26 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        27 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี28 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ29 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา30 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ31 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    32 



- ๑๐ - 
 

  
 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั ้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที ่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       2 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/5 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ6 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง7 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  8 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 9 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ10 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  11 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 12 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ13 

กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  15 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 16 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง18 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา19 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ20 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 21 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    22 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง23 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง24 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 25 

 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ27 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั ้ง นี ้ ให้เพิ ่มมติ28 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 29 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 30 

 ๑.๒๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงาน31 

ผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 32 

ตามหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 33 



- ๑๑ - 
 

  
 

 ๑.๒๑) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้1 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา2 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม3 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       4 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          5 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 6 

 ๑.๒๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   7 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๑๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  9 

 ๑.๒๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 12 

 ๑.๒๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   13 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา14 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ15 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้16 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด  17 

 ๑.๒๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    18 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี19 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์20 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการ  21 

โดยอนุโลม   22 

   ที ่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 24 

๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ25 

ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหา26 

จ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจาก27 

บุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 28 

  ๑.๒๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 29 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๑๘๒ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ30 

กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 31 

เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 32 

 33 



- ๑๒ - 
 

  
 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้2 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่3 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 4 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 5 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 7 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 8 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง9 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย10 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ11 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย12 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 13 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 14 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้15 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด16 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื ่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      17 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี18 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  19 

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง21 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 23 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    24 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง25 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว26 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 27 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ28 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ29 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ 30 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 31 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   32 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่33 



- ๑๓ - 
 

  
 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 2 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    4 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      5 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน6 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  7 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 8 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย9 

ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 10 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล11 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก12 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 13 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น15 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 17 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 18 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม19 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 20 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 21 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 22 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 23 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 24 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    25 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ26 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 28 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 29 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย30 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย31 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 32 



- ๑๔ - 
 

  
 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 1 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 4 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ5 

เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ7 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย8 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 9 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 10 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 11 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง13 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ14 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 15 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล16 

ตะวันออก 17 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ18 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ19 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ20 

บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 21 

เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    24 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย25 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/27 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   28 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล29 

ตะวันออก 30 



- ๑๕ - 
 

  
 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ2 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 3 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/4 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ5 

เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง6 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ8 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย9 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 10 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      11 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ12 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา13 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  14 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา15 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ16 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ17 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 18 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน19 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง20 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  21 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    23 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  24 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 25 

วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   26 

สรรหาฯ  27 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี28 

หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น29 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 30 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ31 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 32 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  33 



- ๑๖ - 
 

  
 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 1 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 2 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 3 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 4 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา5 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง6 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง7 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง8 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 9 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม10 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร11 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  13 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารง14 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน15 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่นๆ และเหตุผล16 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ17 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง18 

ตามล าดับ ดังนี้ 19 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 20 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 21 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 22 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง23 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ24 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 25 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ28 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ29 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ30 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย31 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 32 



- ๑๗ - 
 

  
 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ ง        2 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ อว 5 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย6 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพ่ือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระ7 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

เรียบร้อยแล้ว 9 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้10 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา11 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม12 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       13 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          14 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 15 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการน า16 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรณี  17 

มีการแอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา19 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่ระหวา่ง20 

การตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 21 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของมหาวิทยาลัย    22 

มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 23 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ จึงควรแต่งตั้ง24 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ความชัดเจน 25 

 ๒.๓๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเรื่องการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง27 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ28 

ครบกระบวนการแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 29 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการต่อไป  30 

 31 

 32 



- ๑๘ - 
 

  
 

  ทั ้งนี้ หากมหาวิทยาลัยฯ ติดขัดในกระบวนการของการตรวจสอบประวัติของ1 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใด สามารถระบุรายละเอียดในหมายเหตุหรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 2 

กับประวัติของท่านนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ กรณีที่อธิการบดีไม่สามารถรับรองประวัติบุคคลได้ สามารถให้รองอธิการบดี3 

ลงนามรับรองในแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า4 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งได้ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  5 

  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง6 

ต่อไป 7 

 ๒.๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   8 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 10 

 ๒.๓๔)  ด้วย นางสาวศิลักษณ์ ปั้นน่วม ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ ์การเสนอชื ่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย13 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจอื่น ตามหนังสือขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารง14 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 15 

 ๒.๓๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอแจ้งผลกรณีผู้ได้รับการ16 

เสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       17 

ราชมงคลตะวันออก ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งฯ ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 18 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๖๑ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 19 

 ๒.๓๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอถอนเรื่องการพิจารณา  20 

น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา21 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์22 

วิธีการที่กฎหมายก าหนดต่อไป ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๔๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 23 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเอกสารการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง24 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ 25 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว 26 

 ๒.๓๗) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 28 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 29 

 30 

 31 



- ๑๙ - 
 

  
 

 ๒.๓๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา2 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ3 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้4 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด 5 

 ๒.๓๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   6 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   7 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีมติ ดังนี้  8 

 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ9 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง10 

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น11 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๙ (๑) และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๒) 12 

 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๙ (๓) และ (๔)                  13 

.  ท ั ้งน ี ้  เม ื ่อได ้รายช ื ่อครบตามองค์ประกอบเร ียบร ้อยแล้ว ให ้น  าเสนอสภา14 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 15 

  ๒.๔๐) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี17 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์18 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการโดย19 

อนุโลม   20 

  ที ่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย21 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มาซึ ่งนายกสภามหาวิทยาลัย        22 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ23 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ24 

สรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเอง25 

จากบุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 26 

 ๒.๔๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     27 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการ           28 

ให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เรียบร้อยโดยเร็ว   29 

 ๒.๔๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 30 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมรับทราบ ผลการเลือกตั้งกรรมการสรร31 

หากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อแต่งตั้งเป็น32 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 33 



- ๒๐ - 
 

  
 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จาก1 

คณาจารย์ประจ า ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับจ านวนสองคนแรก จากคะแนนรวมของทุกหน่วยเลือกตั้ง 2 

คือ 3 

  ๑.๑)  อาจารย์วิชริณี  สวัสดี 4 

  ๑.๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิไกร  จันทร์ขามเรียน 5 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผุ้ทรงคุณวุฒิ จาก6 

คณาจารย์ประจ า ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย7 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จากคะแนนรวมของทุกหน่วยเลือกตั้ง คือ  8 

นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ 9 

 ๒.๔๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 12 

 ๒.๔๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 13 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งให้ 14 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นที่ไม่สามารถปฏิบัติ15 

หน้าที่ดังกล่าวได้ ในการนี้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการ16 

อุดมศึกษา เรื ่อง คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารง17 

ต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ 18 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ประชุมจึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  19 

 ๒.๔๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ก าหนดนัดประชุม20 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ได้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย21 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ22 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 23 

  โดยในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 24 

สามารถด าเนินการจัดส่งเอกสาร ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ตั้งแต่วันที่ ๕ 25 

มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  26 

 ๒.๔๖) ขณะนี ้อยู ่ระหว่างด าเนินการคัดเล ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง    27 

ต าแหน่งบริหาร และเมื่อเรียบร้อยแล้วจะด าเนินการประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     28 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม29 

มาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ต่อไป 30 
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- ๒๑ - 
 

  
 

 ๒.๔๗) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ก าหนดนัดประชุม1 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือก          2 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา3 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓๑ รายชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภา4 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง คือ จ านวน  ๒๘ รายชื่อ เรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๔๘) ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   6 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง7 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ 8 

มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ9 

โดยได้คัดเลือกให้ได้จ านวน ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๑๔ คน 10 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๕) เรียบร้อยแล้ว และจะ11 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 12 

  ๒.๔๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 13 

ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้ด าเนินการเสนอเรื่อง14 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ รายตามที่เสนอ ทั้งนี้ 15 

กรรมการเสียงข้างน้อย จ านวน ๓ ราย ได้แก่ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา ดร.จรัสโรจน์ บถด าริห์ และ ดร.16 

ส าเร็จ วงศ์ศักดา ขอสงวนสิทธิ์ไม่เห็นด้วยกับการเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวทั้ง ๑๔ ราย เป็นกรรมการสภา17 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเห็นว่าควรเสนอแทนผู้ที่ขอสละสิทธิเท่านั้น 18 

   ในกรณีที่กรรมการเสียงข้างน้อย จ านวน ๓ ราย ขอสงวนสิทธิ์ไม่เห็นด้วยกับการ19 

เสนอชื่อบุคคลดังกล่าวทั้ง ๑๔ ราย เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจาก  20 

  ๑) เมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรายชื ่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา21 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอรายชื่อไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแล้ว 22 

แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือขอเรื่องกลับ และเมื่อมติสภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้ยกเลิกเพิกถอน      23 

ฉะนั้น ผลการสรรหากรรมการสภาในครั้งนั้นก็ยังคงมีผลอยู่ 24 

  ๒) การที่ยังไม่ได้น าเรื่องเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา25 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ถือเป็นเรื่องของการบริหารภายใน ไม่ท าให้ผลการสรรหาครั้งนั้นเสียไป และไม่ขัดต่อ26 

ข้อกฎหมาย 27 

  ๓) ระยะเวลาเนิ่นนานแล้ว สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้มหาวิทยาลัยฯ สอบถามไป28 

ยังผู้ที่ถูกเสนอรายชื่อทั้ง ๑๔ ท่าน เพื่อให้ยืนยัน แต่มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 29 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ราย ดร.ส าเร็จ  วงษ์ศักดา จึงไม่รับรองมติการประชุมและไม่เห็นด้วย 30 

  ๔) ประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ไม่ถือ31 

เป็นกฎหมาย  32 

  ทั้งนี้ รับรองมติในที่ประชุม และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 33 



- ๒๒ - 
 

  
 

  ๒.๕๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 1 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๑๗๙ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ2 

กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ4 

นวัตกรรม 5 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 6 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน7 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 8 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง9 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ10 

ข้อบังคับฯ  11 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 12 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา13 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  14 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา16 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 17 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/18 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง19 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 20 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 21 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง23 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย24 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื ่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง25 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้26 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง27 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 28 

 29 

 30 



- ๒๓ - 
 

  
 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง2 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  3 

เสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 5 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  6 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจาก7 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้9 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู ้ที ่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา10 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นไปตาม11 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       12 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          13 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  14 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่15 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก16 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  17 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    18 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า        19 

โปรดกระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 20 

ปฐมศิริ) ตั ้งแต่วันที ่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง ถอดถอนอธิการบดี21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน     22 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 23 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑       24 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา25 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  26 

 ๓.๑๑) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีป27 

ศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖  28 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ประกาศ 29 

ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ  ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม 30 

๒๕๖๖ 31 



- ๒๔ - 
 

  
 

 ๓.๑๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        1 

ในการประชุมครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า               2 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล3 

ตะวันออก ตั ้งแต่วันที ่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั ้งอธิการบดี4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจา5 

นุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 6 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 7 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        8 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก10 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  11 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง12 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก13 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา14 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา15 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 16 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง17 

ขึ้น  ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 18 

 ๔.๓) ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั ้ง นายฤกษ์ชัย           19 

ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม 20 

๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  21 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  เป็นผลให้รองอธิการบดี ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารความในมาตรา ๑๕ (๓) 22 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี23 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง24 

ต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือก25 

กันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ต้องพ้นไปด้วย 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๒๕ - 
 

  
 

  และเนื่องด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารตามความใน1 

มาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อบังคับ2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา3 

มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวน สี่คน    4 

ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ5 

วิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัย6 

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ครบวาระการ7 

ด ารงต าแหน่ง และได้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งบริหารแทนผู้ที่ครบวาระเรียบร้อยแล้ว 8 

 ๔.๔)  เพ่ือให้การได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นไปด้วย9 

ความเรียบร้อย และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อธิการบดีได้เรียกประชุมผู้บริหาร เพื่อด าเนินการเลือก10 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ตามความในข้อ ๔ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 11 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 12 

เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง13 

บริหาร ตามความในข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของ      14 

ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี และ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือก15 

กันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้า16 

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัด ตั้งขึ้นตาม17 

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบร้อยแล้ว 18 

 ๔.๕) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีประกาศผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง19 

ต าแหน่งบริหาร จ านวน ๒ ฉบับ ดังต่อไปนี้ 20 

  ๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง ผลการคัดเลือก21 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ22 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๖ (๑) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 23 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม    24 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 25 

  ๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง ผลการคัดเลือก26 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ27 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๖ (๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 28 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม    29 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 30 



- ๒๖ - 
 

  
 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ1 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   3 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย4 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย5 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  6 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์7 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 8 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ9 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 11 

 ทั ้งนี ้  การด าเนินการให้ได้มาซึ ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และการสรรหากรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยฯ ได้น าเรื่องส่งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 13 

วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 14 

มติที่ประชุม 15 

 ที่ประชุมรับทราบ 16 

 17 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   18 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา  19 

   พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 20 

สรุปเรื่อง  21 

 ด้วยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) แจ้งผล       22 

การประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         23 

ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. มีเพียงเรื่องของผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่ไม่24 

เป็นไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยได้จัดส่งเอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 25 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน และเอกสารใบรับรองการประกัน26 

คุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค27 

การมหาชน)  28 



- ๒๗ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 1 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา 2 

สามารถสรุปผลการด าเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้ 3 

ผลการประเมิน 
ประเด็น จ านวน

ประเด็น 
รายด้าน 

ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ ด้านที่ ๓ ด้านที่ ๔ ด้านที่ ๕ 

เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ. ๔ ๗ ๖ ๖ ๕ ๒๘ 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สม
ศ. 

- ๓ - - - ๓ 

ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการ
ด าเนินการ  (N/A) 

- - - - ๑ ๑ 

รวม ๓๒ ประเด็น 

 4 

 จุดเด่น 5 

 ๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ใช้ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในการ 6 

บูรณาการงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะนวัดกรรมในด้าน7 

เกษตรและอาหาร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศเป็นการน าความรู้สู่ชุมชน ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย   8 

ซึ่งสามารถเห็นได้จากตัวอย่างงานวิจัยและโครงการต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการและเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี9 

แก่ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยได้ท าการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลมังคุดซึ่งเป็นผลไม้ประจ าภาคตะวันออก10 

เพื่อต่อยอดไปสู่ผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ เช่น การพัฒนาสารสกัดจากมังคุดเพื่อใช้ในผลิตภัณฑ์ เสริมอาหาร     11 

หรือเครื่องส าอาง โดยเน้นที่การใช้ประโยชน์จากคุณสมบัติทางยาของมังคุดในการป้องกันโรคและบ ารุงสุขภาพ12 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาไขไก่ เช่น การเพิ่มปริมาณสารอาหารในไขไก่ ซึ่งช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์13 

และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร มหาวิทยาลัยได้ท าการวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าของกุ้งกร้ามกราม เช่น 14 

การพัฒนาวิธีการเลี้ยงที่เพ่ิมประสิทธิภาพของเนื้อกุ้ง เพ่ือช่วยเพิ่มมูลค่าและเพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาด15 

การบูรณาการงานวิจัยเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจของชุมชนเท่านั้น แต่ยังตอบโจทย์16 

การพัฒนาประเทศในด้านการเกษตรและอาหารอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ งานวิจัยเหล่านี้ยังมีผลต่อการเสริมสร้าง17 

สุขภาวะที่ดีของประชาชนและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศในตลาดโลก 18 

 ๒. มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นจากการด าเนินงานของสถาบันบัว ที่มีการด าเนินการเกี่ ยวกับ19 

บัวครบวงจร ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน วิจัย และการบริการวิชาการ โดยได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติ20 

และนานาชาติ อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมีผลงานการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมและสร้างความหลากหลายของ        21 

สายพันธุ์บัวมากกว่า ๕๐๐ สายพันธุ์ นอกจากนี้ยังมีนักวิจัยดีเด่น ผู้ริเริ่มงานวิจัยด้านบัวของมหาวิทยาลัยที่เป็น22 



- ๒๘ - 
 

  
 

ผู้ทรงคุณวุฒิและได้รับเกียรติ Hall of Fame ซึ่งสร้างชื่อเสียงโดดเด่นและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ1 

นานาชาติมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน 2 

 ๓ .  มหาว ิทยาล ัย ได ้ ร ั บรางว ั ลจาก EEC HDC (Eastern Economic Corridor Human 3 

Development Center) ซึ ่งเป็นที ่ยอมรับและเป็นการยืนยันถึงคุณภาพและความส าเร็จในการพัฒนา4 

ทรัพยากรมนุษย์และการศึกษาในพื้นที่ EEC ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้ 5 

การได้รับรางวัลระดับนานาชาติยังเสริมสร้างชื่อเสียงและศักยภาพของมหาวิทยาลัยในระดับสากล ซึ่งเป็นการ6 

เสริมสร้างเครือข่ายและเสนอโอกาสที่น่าสนใจในอนาคตทั้งในด้านการวิจัย การท างานร่วมกันและการสร้าง7 

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชนในพ้ืนที่ 8 

 จุดที่ควรพัฒนา 9 

 ๑. ระบบการจัดเก็บข้อมูล ระบบฐานข้อมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลั ย10 

ยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอส าหรับการได้มาซึ่งสารสนเทศท่ีน ามาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 11 

การบริหารจัดการ การวิจัย และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 12 

๒. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ยังไม่เป็นไปตาม13 

เกณฑ์ CEFR ระดับเกณฑ์ B๑ B๒ และ C๑ ที่ร้อยละ ๗๕ – ๘๔ 14 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 15 

 ๑. มหาวิทยาลัยควรขยายการสร้างพันธมิตรให้ครอบคลุมทั้งระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับ16 

นานาชาติ การสร้างพันธมิตรระดับชุมชนสามารถช่วยให้มหาวิทยาลัยเข้าถึงความต้องการและแก้ปัญหาของ17 

ชุมชนท้องถิ่นได้ตรงจุดท าให้เป็นที่ยอมรับในสังคมในพื้นที่นั้น การสร้างพันธมิตรระดับชาติและนานาชาติ        18 

จะช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการท างานวิจัยที่มีความหลากหลายทางวัตถุประสงค์ และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนของ19 

สังคม ซึ่งมหาวิทยาลัยจะได้รับการตอบรับและอาจได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อต่อยอดให้งานวิจัยมีความ20 

ซับซ้อน ลึกซึ้งและสามารถสร้างผลกระทบทางบวกให้กับสังคมในส่วนรวมได้ 21 

 ๒. มหาวิทยาลัยอาจท าการบูรณาการการวิจัย ที่ส่งเสริมเกษตรชุมชนกับการเสริมสร้างทักษะที่22 

จ าเป็นของนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ สามารถท าได้โดยใช้วิธีการและกลยุทธ์ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน23 

(Problem-Based Learning - PBL) ให้นักศึกษาแก้ปัญหาจริงในชุมชน เช่น การพัฒนาวิธีการเกษตรที่ยั่งยืน24 

การจัดการทรัพยากรน ้า หรือการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่จากผลผลิตทางการเกษตร เพิ่มทักษะการสื่อสารและ    25 

การท างานเป็นทีม (Communication and Collaboration) ให้นักศึกษาได ้ท  างานร่วมกับชุมชนและ26 

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ และต้องรายงานผลการวิจัยหรือโครงการต่อที่ประชุมชุมชนเสริมทักษะการเรียนรู้27 

ตลอดชีวิต(Lifelong Learning Skills) ด้วยการให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง28 

ต่อเนื่อง ผ่านการเข้าร่วมการสัมมนา การอบรม และการเรียนรู้ด้วยตนเองวิธีการเหล่านี้จะช่วยให้นักศึกษา29 

ได้รับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และยังสามารถท าให้งานวิจัยที่ส่งเสริมเกษตรชุมชนมีความเข้มแข็งและ30 

ยั่งยืนมากข้ึน  31 
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 ๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสถาบันบัวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก  1 

ด้วยการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือกับ2 

หน่วยงานภายนอก ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยี 3 

นอกจากนี้ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันบั วในเชิงพาณิชย์ 4 

เพ่ือให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในวงกว้าง ทั้งในภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และสาธารณชนทั่วไป 5 

 ๔. มหาวิทยาลัยอาจใช้ประโยชน์จากการที ่ได้ร ับรางวัล EEC HDC (Eastern Economic 6 

Corridor Human Development Center) เพื ่อช่วยในการยกระดับและพัฒนามหาวิทยาลั ยได้อย ่างมี7 

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 8 

EEC ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจและพัฒนาการอย่างมากในปัจจุบัน การได้รับรางวัลเหล่านี้ช่วย9 

เสริมสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยในหลากหลายด้าน เช่น ใช้เป็นเครื่องมือในการ10 

สร้างความม่ันใจ สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักศึกษา บุคลากร และสังคมโดยรอบมองเห็นมหาวิทยาลัยว่ามีคุณค่า 11 

และมีความส าเร็จในการด าเนินงาน ใช้รางวัลในการสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับใน12 

ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งอาจช่วยเพิ่มความเข้มแข็งให้กับฐานะและทรัพยากรทางการเงินของมหาวิทยาลัย 13 

ใช้เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับภาคเอกชนและหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม14 

ในพื้นที่ EEC ซึ่งมีผลในการสร้างโอกาสและพัฒนาทรัพยากรทั้งในด้านการศึกษา วิจัย และพัฒนาเศรษฐกิจใน15 

ระยะยาว 16 

 ข้อเสนอแนะ 17 

 ๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลให้มี18 

ประสิทธิภาพและความทันสมัยมากขึ้น เพ่ือรองรับการใช้งานในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน การ19 

บริหารจัดการ การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยการวางแผนและออกแบบระบบฐานข้อมูล ศึกษาความ20 

ต้องการในการจัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์โครงสร้างข้อมูลที่จ าเป็น ออกแบบระบบฐานข้อมูลให้รองรับการเก็บ21 

ข้อมูลที่หลากหลายและมีความยืดหยุ่น การเลือกใช้เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ที่เหมาะสม โดยอาจพิจารณา           22 

ใช้ระบบคลาวด์ (Cloud) ในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อเพิ่มความปลอดภัยและความสะดวกในการเข้าถึง ท าการ23 

พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลที่สามารถรองรับการเก็บข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูล        24 

การเรียน การสอน ข้อมูลวิจัย เป็นต้น ท าการบูรณาการข้อมูล (Data Integration) ท าการฝึกอบรมและพัฒนา25 

ทักษะบุคลากรและท าการประเมินและปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของ      26 

จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล และสนับสนุนการตัดสินใจในด้านการบริหาร การวิจัย และการเรียน27 

การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 28 

 29 

 30 

 31 

 32 
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 ๒. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์พื้นฐานของภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี และ1 

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยการใช้เครื่องมือการประเมินทางภาษาอังกฤษที่มีอยู่ น าผลการประเมินมาออกแบบ2 

กิจกรรมการฝึกฝนการพูด เช่น ให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการสนทนากับเพื่อนหรืออาจารย์ เข้าร่วม3 

การน าเสนองานวิชาการระดับนานาชาติ การฝึกฝนการเขียน เช่น นักศึกษาฝึกการเขียนโครงงานวิจัย รายงาน4 

หรือบทความวิชาการ การฝึกฝนการอ่านนั้นมหาวิทยาลัยอาจสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการอ่าน เช่น จัดหา5 

ฐานข้อมูลภาษาอังกฤษ หนังสือต าราภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้นักศึกษามีการอ่านผ่านแพลตฟอร์มการศึกษา6 

แบบออนไลน์ ส่วนการฝึกฝนการฟังนั้น นักศึกษาสามารถฝึกการฟังผ่านการเข้าร่วมบรรยายหรือการสัมมนา 7 

 ๓. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญา8 

เอกโดยใช้แบบทดสอบ RMUTTO test ซึ ่งเป็นแบบทดสอบทักษะภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยได้ท าการ9 

เทียบเคียงกับคะแนนมาตรฐานระดับสากล CEFR แล้ว นอกจากนี้การทดสอบด้วยแบบทดสอบนี้ยังเป็น10 

แนวทางที่ดีเพื่อให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับระดับความสามารถทางภาษาของนักศึกษา และ11 

สามารถน ามาท าการวิเคราะห์ผลการทดสอบ เพื่อจัดท าแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยา่ง12 

ต่อเนื่อง 13 

 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 14 

 สรุปข้อคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะ   15 

ผู้ประเมินมีความเห็นว่า มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑     16 

ในทุกด้านและพบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ สมศ. ๓ ประเด็นการพิจารณา 17 

คือ ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔ , ๒.๒.๓ และ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรี 18 

ปริญญาโท และปริญญาเอก เนื่องจากผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรึยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 19 

CEFR ในระดับ B๑ ที่ร้อยละ ๗๕ - ๘๔ และนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกยังไม่มีการด าเนินการ20 

ทดสอบภาษาอังกฤษโดยข้อสอบ RMUTTO test อีกทั้ง มหาวิทยาลัยไม่มีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก21 

องค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ จึงไม่ประเมินในประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒.๓ 22 

มติที่ประชุม 23 

ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  1 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง    รับทราบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 2 

    ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 3 

สรุปเรื่อง  4 

 ด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 5 

๒๕๖๘ โดยก าหนดเปิดภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘  เนื่องจากปฏิทินการ6 

รับสมัครระบบกลาง (TCAS68) สิ้นสุดการรับสมัครและประกาศผลในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 7 

 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินไปด้วย      8 

ความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับ9 

ปริญญาตรี และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา     10 

โดยก าหนดวันเปิด/ปิดภาคการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 11 

รายการ ภาคการศึกษาที่ 
๑/๒๕๖๘ 

ภาคการศึกษาที่ 
๒/๒๕๖๘ 

ภาคการศึกษาที่ 
ฤดูร้อน/๒๕๖๘ 

วันเปิดภาคการศึกษา ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ช่วงการเพิ่ม-ถอนรายวิชา ๙ - ๒๐ ก.ค. ๒๕๖๘ ๑๙ - ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๘ ๑ - ๔ เม.ย. ๒๕๖๙ 
วันสอบกลางภาค ๒๕ - ๒๙ ส.ค. ๒๕๖๘ ๑๒ - ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๙ - 
วันสอบปลายภาค ๒๗ ต.ค. - ๒ พ.ย. ๒๕๖๘ ๙ - ๑๕ มี.ค. ๒๕๖๙ ๒๗ - ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๙ 
วันปิดภาคการศึกษา ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

  ระยะเวลาแต่ละภาคการศึกษาที่จัดท าปฏิทินการศึกษาภาคการศึกษาท่ี ๑ และ ภาค12 

การศึกษาท่ี ๒ จ านวน ๑๗ สัปดาห์ ภาคการศึกษาฤดูร้อน จ านวน ๙ สัปดาห ์13 

 การสอบกลางภาค 14 

   ๑/๒๕๖๘ สอบสัปดาห์ที่ ๘ 15 

   ๒/๒๕๖๘ สอบสัปดาห์ที่ ๙ 16 

   ฤดูร้อน/๒๕๖๘ คณะ/ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดสอบเอง 17 

 18 

 การสอบปลายภาค 19 

   ๑/๒๕๖๘ สอบสัปดาห์ที่ ๑๗ 20 

   ๒/๒๕๖๘ สอบสัปดาห์ที่ ๑๗ 21 

   ฤดูร้อน/๒๕๖๘ สอบสัปดาห์ที่ ๙ (๓ วันท าการ) 22 



- ๓๒ - 
 

  
 

 การเพ่ิม-ถอนรายวิชาโดยเสียค่าธรรมเนียมภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ1 

ภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 2 

  การถอนโดยได้รับคะแนน  “W”  หลังจาก ๒ สัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์3 

นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือหลังจากสัปดาห์แรก แต่ยังอยู่ภายในระยะเวลา ๖ สัปดาห์นับจาก       4 

วันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน 5 

  การถอนโดยได้รับคะแนน  “F”  หรือ  “U”  เมื่อพ้นระยะเวลา ๑๒ สัปดาห์แรกของภาค6 

การศึกษาปกติหรือเม่ือพ้นก าหนด ๖ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน 7 

 สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติปริญญาปีการศึกษาละ ๓ ครั ้ง คือ เมื ่อสิ ้นภาคการศึกษาที่ ๑      8 

ภาคการศึกษาท่ี ๒  และภาคการศึกษาฤดูร้อน 9 

 การจัดท าผลการสอบประจ าภาคการศึกษาภายใน ๗ วันหลังสอบเสร็จ 10 

 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ มติที่ประชุม 11 

เห็นชอบ ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทั ้งนี ้ มอบ สวท. 12 

ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 13 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 14 

 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี     15 

พ.ศ. ๒๕๕๓  16 

 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี           17 

พ.ศ. ๒๕๖๔  18 

 ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี   19 

พ.ศ. ๒๕๖๖  20 

 21 

 ๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 22 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 23 

 ๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 24 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 25 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดรับทราบปฏิทิน26 

การศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 27 

มติที่ประชุม 28 

ที่ประชุมรับทราบปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 29 

 30 



- ๓๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาทบทวนกรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื่นค าขอ 2 

     เพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

สรุปเรื่อง  5 

  ตามหนังสือที ่ประชุมคณบดี ที ่ อว ๐๖๕๑.๒๐๓(๑)/๗๕๑ ลงวันที ่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗       6 

เรื ่องขอส่งมติที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ 7 

เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อขอความอนุเคราะห์เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนข้อบังคับการบริหารงานบุคคล8 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีการพ้นจากการเป็นที่พนักงานฯ ที่มิได้ยื่นขอเพื่อด ารงต าแหน่ง     9 

รองศาสตราจารย์ นั้น 10 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสาหรับ11 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ “ข้อ ๔๔(๙) ก าหนดให้พนักงานซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 12 

ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานหากไม่ได้ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 13 

 ๑. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่14 

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา15 

โทหรือเทียบเท่า 16 

 ๒. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั ้งให้ด ารง17 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” 18 

 เงื่อนเวลาตาม (๑) และ (๒) ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้  19 

 ๑. ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  20 

 ๒. ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 21 

  ๓. ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อ่ืนใด และให้ยกเว้นเงื่อนเวลา22 

ที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 23 

  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าาหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 24 

พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔๔ วรรคเจ็ด พนักงานฯ ที่ ด าารงต าแหน่ง 25 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพื่อขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ภายในก าหนด26 

ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง (๒) อาจได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อไป หากพนักงาน   27 

ผู้นั้นมีผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ28 

บริหารงานบุคคลก าหนด รวมทั้งพนักงานผู้ใดที่จะได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต่อไป 29 

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ด้วย 30 



- ๓๔ - 
 

  
 

  จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๙ 1 

มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารง2 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพื่อขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ภายใน3 

ก าหนดระยะเวลา ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่4 

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพื่อขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ 5 

ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้สามารถ6 

ขยายระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุด       7 

ไม่เกิน ๒ ปี ทั้งนี้ในแต่ละปีที่ขอขยายนั้น ต้องมีผลงานระดับชาติ อยู่ในระดับดี จ านวน ๑ เรื่อง และจะต้อง8 

เสนอแผนในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๒ ปี เสนอต่อมหาวิทยาลัย9 

เพื่อประกอบการพิจารณา และหากได้รับการขยายระยะเวลาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ       10 

ในระดับรองศาสตราจารย์ ปีที่ ๒ นั้น ต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งและต้องได้รับการแต่งตั้งให้    11 

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้วย” มติที่ประชุม ก.บ.ม. 12 

  ๑. เห็นชอบ และน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัย 13 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาดังนี้  14 

  กรณีท่ี ๑  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้สามารถ  15 

ขยายระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุด    16 

ไม่เกิน ๒ ปี ทั้งนี้ ในแต่ละปีท่ีขอขยายนั้น ต้องมีผลงานระดับชาติ อยู่ในระดับดี จ านวน ๑ เรื่อง  17 

   ทั ้งนี้ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที ่ด  ารงต าแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์18 

ด าเนินการจัดท าแผน ในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๒ ปี เสนอต่อ19 

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อประกอบการพิจารณา กรณีที่ได้รับการขยายระยะเวลาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง        20 

รองศาสตราจารย์ ปีที่ ๒ นั้น ต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ 21 

และได้รับการแต่งตั้งด้วย  22 

  กรณีท่ี ๒  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้สามารถ23 

ขยายระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุด        24 

ไม่เกิน ๒ ปี และงดการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือไม่ขึ ้นเงินเดือนจนกว่าจะได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็น       25 

รองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 26 

 ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการออกแนวปฏิบัติการยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทาง 27 

วิชาการ ก่อนวันครบก าหนดให้แก่ผู้ยื่นขอฯ ล่วงหน้า  28 

 29 

 30 



- ๓๕ - 
 

  
 

 ๓. พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพื่อออกประกาศ 1 

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพ่ือด ารงต าแหน่ง2 

ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ขอให้ที่ประชุมคณบดีเสนอแนวทาง ก าหนด3 

ผลงานฯ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพื ่อเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภา 4 

มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นราย ๆ ต่อไป  5 

 ทั้งนี้ อาจก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ โดยแบ่งออกเป็น ๓ กรณี ดังนี้ 6 

กรณีผู้ไม่มีผลงาน หรือกรณีผู้ที ่มีผลงานตามเกณฑ์ หรือกรณีผู้ไม่มีผลงานตามหลักเกณฑ์ แต่มีผลงานเป็นที่7 

ประจักษ์ 8 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 9 

 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ 10 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  11 

 ๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ 12 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  13 

 ๓. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๙ 14 

มิถุนายน ๒๕๖๖ 15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 16 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 17 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ       18 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 19 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาทบทวน20 

กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย21 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 22 

 ๑. พิจารณากรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  23 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 24 

  กรณีท่ี ๑  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้สามารถ  25 

ขยายระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุด         26 

ไมเ่กิน ๒ ปี ทั้งนี้ ในแต่ละปีท่ีขอขยายนั้น ต้องมีผลงานระดับชาติ อยู่ในระดับดี จ านวน ๑ เรื่อง  27 

   ทั้งนี้ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ด าเนินการ28 

จัดท าแผนในการเสนอขอก าหนดระดับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ๒ ปี เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 29 

เพื่อประกอบการพิจารณา กรณีที่ได้รับการขยายระยะเวลาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์    30 

ปีที่ ๒ นั้น ต้องด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ และได้รับการ   31 

แต่งตั้งด้วย  32 



- ๓๖ - 
 

  
 

  กรณีท่ี ๒  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้สามารถ  1 

ขยายระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุด     2 

ไม่เกิน ๒ ปี และงดการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือไม่ขึ ้นเงินเดือนจนกว่าจะได้เข้าสู ่ต าแหน่งทางวิชาการเป็น           3 

รองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 4 

 ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการออกแนวปฏิบัติการยื ่นขอก าหนดต าแหน่งทาง 5 

วิชาการ ก่อนวันครบก าหนดให้แก่ผู้ยื่นขอฯ ล่วงหน้า  6 

 ๓. พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี ่ยวชาญโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์ เพื ่อออกประกาศ 7 

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิได้ยื ่นค าขอเพื ่อด ารง 8 

ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ขอให้ที่ประชุมคณบดีเสนอแนวทาง        9 

ก าหนดผลงานฯ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพื่อเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา 10 

มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นราย ๆ ต่อไป 11 

ความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 12 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้ว มีความเห็นดังนี้ 13 

๑. กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื ่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ตาม14 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นสมควรด าเนินการตาม กรณีที่ ๒ 15 

“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ให้สามารถขยายระยะเวลาการเสนอขอ16 

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุดไม่เกิน ๒ ปี และงดการเลื่อนขั้น17 

เงินเดือนหรือไม่ขึ้นเงินเดือนจนกว่าจะได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้นจากการเป็น18 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  19 

๒. เห็นสมควรให้ปรับแก้ไขข้อความใน ข้อ ๓. 20 

 จากเดิม  “๓. พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือออก21 

ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิได้ยื ่นค าขอเพ่ือ   22 

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ขอให้ที่ประชุมคณบดีเสนอ23 

แนวทางก าหนดผลงานฯ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. เพื่อเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่24 

แทนสภา มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเป็นราย ๆ ต่อไป  25 

 ปรับแก้ไขเป็น  “๓. พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นในด้านการสอน 26 

หรือด้านบริการวิชาการ หรือด้านอื่นเป็นที่ประจักษ์ เพื่อออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 27 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์28 

ภายในระยะเวลาที ่ก าหนด ขอให้ที ่ประชุมคณบดีเสนอแนวทางก าหนดผลงานฯ และน าเสนอที่ประชุม29 

คณะกรรมการ ก.บ.ม. เพื่อเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเป็นราย ๆ  30 

ต่อไป” 31 



- ๓๗ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้               . 2 

  ๑. เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตาม กรณีที่ ๒ “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ 3 

ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้สามารถขยายระยะเวลาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับ4 

รองศาสตราจารย์ ได้คราวละ ๑ ปี สูงสุดไม่เกิน ๒ ปี และงดการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือไม่ขึ้นเงินเดือนจนกว่า   5 

จะได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ โดยไม่พ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ” 6 

กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มิได้ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิ ทยาลัย7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             . 8 

  ๒. มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการออกแนวปฏิบัติการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 9 

ก่อนวันครบก าหนดให้แก่ผู้ยื่นขอฯ ล่วงหน้า             . 10 

  ๓. เห็นสมควรให้ปรับแก้ไขข้อความใน ข้อ ๓. เป็นดังนี้         .  11 

   “๓. พิจารณาก าหนดผลงานและความเชี่ยวชาญโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ในด้านการสอน 12 

หรือด้านบริการวิชาการ หรือด้านอ่ืน เพ่ือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ส าหรับพนักงาน13 

ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิได้ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลา        14 

ที่ก าหนด ขอให้ที่ประชุมคณบดีเสนอแนวทางก าหนดผลงานฯ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.บ.ม. 15 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาเป็นราย ๆ ต่อไป”      16 

  ๔. มอบมหาวิทยาลัยฯ น าเรื่องเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ และด าเนินการ17 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   18 

 19 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   21 

   สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  22 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 23 

สรุปเรื่อง  24 

 ด้วยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขอส่งเล่มหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 25 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ให้เป็นไปตามประกาศ26 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการ27 

จัดท าหลักสูตรปรับปรุงครั ้งนี้มีความส าคัญในการมุ ่งมั ่นผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้และความสามารถตาม28 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริงภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม 29 

และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต การเรียนการสอนจึงเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือ30 

ผลักดันและพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร โดยมีรายละเอียดย่อย ดังนี้  31 



- ๓๘ - 
 

  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 1 

ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 2 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ๑)  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที ่ผ่านการคัดเลือกตาม3 

หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไป4 

ตามระเบียบข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หรือ 5 

   ๒)  ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า         6 

ในสาขาช่างอุตสาหกรรมและสาขาที่เกี ่ยวข้อง ที่ผ่านการคัดเลือกตาม7 

ระเบียบข้อบังคับที ่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั ้งนี ้ให้อยู ่ในดุลยพินิจของ8 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ 9 

   ๓)  ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา 10 

หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมและสาขาที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่าน11 

การคัดเลือกตามระเบียบข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเทียบโอน12 

รายวิชาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั ้งนี ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ13 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือ 14 

   ๔)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือระดับที่สูงกว่าที่ผ่าน15 

การคัดเลือก ตามระเบียบข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเทียบโอน16 

รายวิชาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั ้งนี ้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ17 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือ 18 

   ๕)  ผู้เทียบโอนผลการเรียน หรือเทียบโอนประสบการณ์ หรือผู้สะสมหน่วยกิต 19 

จากระบบคลังหน่วยกิต  20 

ระยะเวลาการศึกษา  หลักสูตรปริญญาตรี  ๔  ปี 21 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อ - สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 22 

   ๑. อาจารย์ทัศพันธุ์  สุวรรณทัต วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 23 

    วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 24 

   ๒. อาจารย์กรินทร์  โกสิยานุรักษ์ วศ.ม.(วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) 25 

    วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 26 

   ๓. ผศ.สมมาตร  พรหมพุฒ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 27 

    วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 28 

   ๔. ผศ.ศรีมา  แจ้ค า วศ.ม.(เทคโนโลยีพลังงาน) 29 

    ค.อ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 30 

   ๕. ผศ.คมกฤช  กิตติพร วศ.ม.(เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 31 

    ค.บ.อ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 32 



- ๓๙ - 
 

  
 

จ านวนนักศึกษา   จ านวน  ๖๐  คน 1 

โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๗   หน่วยกิต 2 

  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า     ๒๔   หน่วยกิต 3 

  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า     ๙๗   หน่วยกิต 4 

    ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า       ๖   หน่วยกิต 5 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ มติที่ประชุม  6 

เห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  (หลักสูตรปรับปรุง 7 

พ.ศ. ๒๕๖๘) โดยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น  ดังนี้ 8 

๑) ปรับการเขียนปรัชญาหลักสูตร และเขียนวัตถุประสงค์หลักสูตร สามารถน ามาบูรณาการ9 

ประยุกต์ใช้ในหลักสูตรอย่างไร โดยมองภาพองค์รวม 10 

๒) ให้เพิ่มรายละเอียดเนื้อหาของผู้มีส่วนได้เสียลงในบทวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตให้11 

ครอบคลุม 12 

๓) น ารายละเอียดในบทวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรเพิ่ม            13 

ในภาคผนวกเพ่ือความสมบูรณ์มากขึ้น 14 

๔) ให้เพ่ิมรายละเอียดเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI ) เพ่ือให้สอดคล้อง15 

กับนโยบายของ สป.อว. ที่สนับสนุนการท า AI  ซึ่งเป็นการสนับสนุนการผลิตวิศวกรด้าน AI  อีกทางหนึ่งใน 16 

PLOs ทีม่าของ PLOs และวัตถุประสงค์  17 

๕) ปรับการเขียนในหมวดที่ ๔ กระบวนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกลยุทธ์การเรียนการสอนใหม่             18 

ให้เหมาะสม เนื่องจากที่เขียนมา Activity กับ Lecture- Based Learning หรือ Project-Based Learning 19 

หรือ Action-Based Learning หรือ Research-Based Learning ปะปนกัน เห็นควรเขียนแยกให้ชัดเจน 20 

๖)  PLOs ในแต่ละข้อมีหลักฐานชิ้นใดที่วัดหรือบ่งบอกได้ว่าบรรลุผลลัพธ์นั้น ควรระบุหลักฐาน21 

ให้ครบถ้วน 22 

๗) ให้เพิ ่มรายละเอียดด้านทักษะ (Skill) ด้านจริยธรรม (Ethics) และด้านลักษณะบุคคล 23 

(Character) ที่กระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ใน KSEC แต่ละ POLs มีความรู้อะไรบ้าง ระบุให้ครบถ้วน 24 

๘) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการให้ถูกต้องตามรูปแบบ APA และผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์25 

เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยให้ระบุว่ามีการจัดร่วมกับสมาคมใดในผลงานที่เผยแพร่ 26 

 และ มอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 27 

 บัดนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ           28 

ของกรรมการสภาวิชาการ และ สวท. ได้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว 29 

 30 



- ๔๐ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    1 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่ อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ     2 

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  3 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 4 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)  5 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 6 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ7 

เห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง 8 

พ.ศ. ๒๕๖๘) 9 

มติที่ประชุม 10 

ที่ประชุมเห็นชอบ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ11 

หุ่นยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 12 

 13 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   14 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  15 

   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 16 

สรุปเรื่อง  17 

 ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอส่งเล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร18 

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน19 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการจัดท าหลักสูตรปรับปรุงครั้งนี้มีความส าคัญในการมุ่งมั่นผลิต20 

บัณฑิตที่มีความรู้ และความสามารถตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ       21 

ในพื้นที่จริงภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคตการเรียน22 

การสอนจึงเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื ่อผลักดันและพัฒนาบัณฑิต ให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสู ตร          23 

โดยมีรายละเอียดย่อย ดังนี้  24 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25 

ก าหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 26 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ๑) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ทุกสาระการเรียนรู้ 27 

หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื ่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย28 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 29 

๒๕๖๖ 30 



- ๔๑ - 
 

  
 

   ๒) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา 1 

   ๓) ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา2 

หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื ่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย3 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 4 

๒๕๖๖ 5 

   ๔) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า โดยการเทียบโอนตาม6 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

   ๕) คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  8 

ราชมงคลตะวันออกและดุลยพินิจของกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 9 

ระยะเวลาการศึกษา  หลักสูตรปริญญาตรี  ๔  ปี 10 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อ - สกุล   คุณวุฒิทางการศึกษา 11 

     วิชาเอกการตลาดสมัยใหม่  12 

     ๑. ผศ.กฤตยชล  ทองธรรมสถิต บธ.ม.(การบริหารธุรกิจ) 13 

         วท.บ.(การบริหารธุรกิจเกษตร) 14 

     ๒. ผศ.วันทนา  รอดประเสริฐ ศศ.ม.(ธุรกิจเกษตร) 15 

         วท.บ.(การจัดการศัตรูพืช) 16 

     ๓. ผศ.ปิยธิดา  รัตนคุณ  ปร.ด.(การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 17 

         บธ.ม.(การตลาด) 18 

         ศศ.บ.(การตลาด) 19 

     วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 20 

   ๔. อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์   ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 21 

    วท.บ.(การบริหารธุรกิจเกษตร) 22 

   ๕. อาจารย์จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 23 

    ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 24 

   ๖. อาจารย์ศุภวรรณ  มาลีหวล ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 25 

    ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 26 

จ านวนนักศึกษา   จ านวน  ๘๐  คน 27 

โครงสร้างหลักสูตร  จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๑   หน่วยกิต 28 

    ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ไม่น้อยกว่า     ๒๔   หน่วยกิต 29 

    ๒. หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า     ๙๑   หนว่ยกิต 30 

    ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า      ๖    หน่วยกิต 31 



- ๔๒ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ มติที่ประชุม  1 

เห็นชอบ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) โดยปรับ แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ2 

กรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น ดังนี้ 3 

๑) ปรับวิธีการเขียนปรัชญาหลักสูตรใหม่   4 

๒) ปรับการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs และ  Sub PLOs ให้เป็นลักษณะภาษาเชิงพฤติกรรม 5 

เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินได้ 6 

๓) เพิ่มเนื้อหาในเรื่องการเจรจาต่อรอง ทักษะหรือความสามารถในการเจรจาต่อรอง กับการ7 

บริหารความขัดแย้ง ใน PLOs  และ  Sub PLOs ให้ครอบคลุม 8 

๔) ปรับการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยเขียนให้เชื่อมโยงกันทั้งเล่มหลักสูตร 9 

๕) เพิ่มอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา คือ CFP คือ นักวางแผนทางการเงิน 10 

หรือให้ค าปรึกษาทางการเงิน รวมถึงระบุความสามารถของ CFP ลงในผลลัพธ์การเรียนรู้ 11 

   ๖)  เพิ่มการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่กระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ใน KSEC แต่ละ POLs มีความรู้12 

อะไรบ้าง 13 

  ๗)  พฤติกรรมความต้องการของผู้บริโภค น่าจะเป็นวิชาเอกการตลาดสมัยใหม่ที่ตลาดมีความ14 

ต้องการ 15 

  ๘) น ารายละเอียดในบทวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและเหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มใน16 

ภาคผนวกเพ่ือความสมบูรณ์มากขึ้น 17 

 ๙) ปรับการเขียนในหมวดที่ ๔ กระบวนการจัดการเรียนรู้ เรื่องกลยุทธ์การเรียนการสอนใหม่18 

ให้เหมาะสม ที ่เขียนมา Activity กับ Lecture- Based Learning หรือ Project-Based Learning หรือ Action-19 

Based Learning หรือ Research-Based Learning ปะปนกัน ควรเขียนแยกให้ชัดเจน 20 

 ๑๐) PLOs ในแต่ละข้อมีหลักฐานชิ ้นใดที ่วัดหรือบ่งบอกได้ว่าบรรลุผลลัพธ์นั ้น ควรระบุ21 

หลักฐาน        ให้ครบถ้วน 22 

 ๑๑) ให้เพิ่มรายละเอียดด้านทักษะ (Skill) ด้านจริยธรรม (Ethics) และด้านลักษณะบุคคล 23 

(Character) ที่กระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ใน KSEC แต่ละ POLs มีความรู้อะไรบ้าง ระบุให้ครบถ้วน และมอบ  24 

สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 25 

 บัดนี ้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ26 

กรรมการสภาวิชาการ และ สวท. ได้ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว  27 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    28 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    29 

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  30 

 31 



- ๔๓ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)  2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ4 

เห็นชอบ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 5 

มติที่ประชุม 6 

 ทีป่ระชุมเห็นชอบ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 7 

 8 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   9 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 10 

 ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม 11 

 ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๕๐๑ วิศวกรรมความร้อน 12 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีพลังงาน 13 

             (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 14 

สรุปเรื่อง  15 

 ด้วยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 16 

(สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 17 

มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) จ านวน ๑ ประเด็น  18 

 โดยขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชา ปรับพื้นฐานทางวิศวกรรมในรายวิชา ๑๑-๒๐-๕๐๑ 19 

วิศวกรรมความร้อน แยกออกเป็น ๒ รายวิชา ได้แก่ ๑) ๑๑-๒๐-๕๐๑ อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล 20 

๒) ๑๑-๒๐-๕๐๓ การถ่ายเทความร้อน เนื่องจากรายวิชาดังกล่าว มีเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับ อุณหพลศาสตร์ 21 

กลศาสตร์ของไหล และการถ่ายเทความร้อนรวมกันเป็นหนึ่งรายวิชา ซึ่งมีเนื้อหาที่จ าเป็นต้องสอนมาก ไม่สอดคล้อง22 

กับระยะเวลาในการสอน ๑๕ สัปดาห์ และให้เนื้อหารายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียนการสอน เพ่ือให้การ23 

จัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 24 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 25 

๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 26 

 27 

 28 

 29 



- ๔๔ - 
 

  
 

 ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม  ดังนี้ 1 

 เดิม ๑๑-๒๐-๕๐๑  วิศวกรรมความร้อน   ๓(๓-๐-๖)  2 

 แก้ไขเป็น ๑๑-๒๐-๕๐๑  อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล ๓(๓-๐-๖ 3 

  ๑๑-๒๐-๕๐๓  การถ่ายเทความร้อน   ๓(๓-๐-๖) 4 

 5 

รายละเอียดก่อนปรับ รายละเอียดหลังปรับ 

๑๑-๒๐-๕๐๑  วิศวกรรมความร้อน         ๓(๓-๐-๖) 
                  Thermal Engineering  
สมบัติของสารบริส ุทธิ ์และก๊าซอุดมคติ  กฎข้อที ่ศูนย์     
กฎข้อท ี ่หน ึ ่ง  และกฎข้อท ี ่สองของอุณหพลศาสตร์  
พลังงานและความสัมพันธ์ของพลังงานระบบปิดและ
ระบบเปิดที่มีการไหลแบบคงตัวและสภาวะสมดุล การน า
ความร้อนมิติเดียวที่สภาวะคงที่ การถ่ายเทความร้อนโดย
การพาแบบบังคับและแบบอิสระ การถ่ายเทความร้อน   
โดยการแผ่รังสี ความดันและของไหลสถิต จลนศาสตร์ของ
ของไหล สมการมวล สมการเบอร์นูลลี่และสมการพลังงาน 
การไหลในท่อ การไหลผ่านช่องทางเปิด  
Pure substances and Ideal gas properties, the 
zeroth, first and second laws of thermodynamics, 
energy and energy relations, open and closed 
system at steady flow and equilibrium state, one 
dimensional heat conduction at steady state, free 
and forced convection, radiation, pressure and 
fluid statics, kinematics of fluid, mass, Bernoulli 
and energy equations, flow in pipes, open-
channel flow 

๑๑-๒๐-๕๐๑ อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล  ๓ (๓-๐-๖) 
                Thermodynamics and Fluid  Mechanics  
สมบัติของสารบริสุทธิ์และก๊าซอุดมคติ กฎข้อที่ศูนย์ กฎข้อที่หนึ่ง 
และกฎข้อที่สองของอุณหพลศาสตร์ พลังงานและความสัมพันธ์
ของพลังงานระบบปิดและระบบเปิดที่มีการไหลแบบคงตัวและ
สภาวะสมดุล ความดันและของไหลสถิต จลนศาสตร์ของของไหล 
สมการมวล สมการเบอร์นูลลี่และสมการพลังงาน การไหลในท่อ 
การไหลผ่านช่องทางเปิด  
Pure substances and Ideal gas properties, the zeroth, 
first and second laws of thermodynamics, energy and 
energy relations, open and closed system at steady 
flow and equilibrium state, pressure and fluid statics, 
kinematics of fluid, mass, Bernoulli and energy equations, 
flow in pipes, open-channel flow 
๑๑-๒๐-๕๐๓  การถ่ายเทความร้อน              ๓(๓-๐-๖) 
                   Heat Transfer  
การน าความร้อนมิติเดียวและหลายมิติ ที่สภาวะคงที่และไม่คงที่ 
การถ่ายเทความร้อนโดยการพาแบบบังคับและแบบอิสระ      
การถ่ายเทความร้อนโดยการแผ่ร ังสี  อ ุปกรณ์แลกเปลี ่ยน      
ความร้อน การถ่ายเทความร้อนที ่เกิดจากการควบแน่นและ    
การเดือด  
One, two and three dimensional heat conduction, 
steady state and unsteady state (transient) heat conduction, 
free and forced convection, radiation, heat exchangers, 
boiling and condensation heat transfer 

 6 



- ๔๕ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ มติที่ประชุม  1 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา2 

เทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชา ปรับพื้นฐาน3 

ทางวิศวกรรม ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๕๐๑ วิศวกรรมความร้อน แยกออกเป็น ๒ รายวิชา ได้แก่ ๑) ๑๑-๒๐-๕๐๑ 4 

อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล  ๒) ๑๑-๒๐-๕๐๓ การถ่ายเทความร้อน การปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้เริ่มใช้5 

กับนักศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  และ มอบ สวท.ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอ6 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 7 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน8 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร9 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)  12 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 13 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ14 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี15 

พลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชา ปรับพื้นฐานทาง16 

วิศวกรรม ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๕๐๑ วิศวกรรมความร้อน ทั้งนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑       17 

ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 18 

มติที่ประชุม 19 

 ที่ประชุมเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 20 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชา 21 

ปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๕๐๑ วิศวกรรมความร้อน ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาค22 

การศึกษาที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๖ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 2 

   ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม 3 

   ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๗๐๑ วิศวกรรมความร้อน 4 

      หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีพลังงาน 5 

             (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 6 

สรุปเรื่อง  7 

 ด้วยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 8 

(สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) มีความ9 

ประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) จ านวน ๑ ประเด็น  10 

 โดยขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชา ปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๗๐๑ 11 

วิศวกรรมความร้อน แยกออกเป็น ๒ รายวิชา ได้แก่ ๑) ๑๑-๒๐-๗๐๑ อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล  12 

๒) ๑๑-๒๐-๗๐๓ การถ่ายเทความร้อน เนื่องจากรายวิชาดังกล่าว มีเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับอุณหพลศาสตร์ 13 

กลศาสตร์ของไหล และการถ่ายเทความร้อนรวมกันเป็นหนึ่งรายวิชา ซึ ่งมีเนื ้อหาที ่จ าเป็นต้องสอนมาก           14 

ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการสอน ๑๕ สัปดาห์ และให้เนื้อหารายวิชาเหมาะสมกับระยะเวลาในการเรียน15 

การสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร16 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  ผ่านคณะกรรมการอ านวยการส านักฯ ในการประชุมครั ้งที่ ๖/๒๕๖๗        17 

เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร โดยเริ่มใช้กับ18 

นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังรายละเอียด 19 

 20 

 ขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม  ดังนี้ 21 

 เดิม ๑๑-๒๐-๗๐๑   วิศวกรรมความร้อน    ๓(๓-๐-๖) 22 

 แก้ไขเป็น ๑๑-๒๐-๗๐๑   อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล ๓(๓-๐-๖)   23 

  ๑๑-๒๐-๗๐๓   การถ่ายเทความร้อน   ๓(๓-๐-๖) 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๗ - 
 

  
 

รายละเอียดก่อนปรับ รายละเอียดหลังปรับ 

๑๑-๒๐-๗๐๑  วิศวกรรมความร้อน         ๓(๓-๐-๖) 
                   Thermal Engineering  
สมบัติของสารบริส ุทธิ ์และก๊าซอุดมคติ  กฎข้อที ่ศูนย์           
กฎข้อท ี ่หน ึ ่ง  และกฎข้อท ี ่สองของอุณหพลศาสตร์  
พลังงานและความสัมพันธ์ของพลังงานระบบปิดและ
ระบบเปิดที่มีการไหลแบบคงตัวและสภาวะสมดุล การนา
ความร้อนมิติเดียวที่สภาวะคงที่ การถ่ายเทความร้อนโดย
การพาแบบบังคับและแบบอิสระ การถ่ายเทความร้อนโดย
การแผ่รังสี ความดันและของไหลสถิต จลนศาสตร์ของ
ของไหล สมการมวล สมการเบอร์นูลลี่และสมการพลังงาน 
การไหลในท่อ การไหลผ่านช่องทางเปิด  
Pure substances and Ideal gas properties, the zeroth, 
first and second laws of thermodynamics, energy 
and energy relations, open and closed system at 
steady flow and equilibrium state, one dimensional 
heat conduction at steady state, free and forced 
convection, radiation, pressure and fluid statics, 
kinematics of fluid, mass, Bernoulli and energy 
equations, flow in pipes, open-channel flow 

๑๑-๒๐-๗๐๑  อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล   ๓(๓-๐-๖) 
                   Thermodynamics and Fluid Mechanics  
สมบัติของสารบริสุทธิ์และก๊าซอุดมคติ กฎข้อที่ศูนย์ กฎข้อที่หนึ่ง 
และกฎข้อที่สองของอุณหพลศาสตร์ พลังงานและความสัมพันธ์
ของพลังงานระบบปิดและระบบเปิดที่มีการไหลแบบคงตัวและ
สภาวะสมดุล ความดันและของไหลสถิต จลนศาสตร์ของของไหล 
สมการมวล สมการเบอร์นูลลี่และสมการพลังงาน การไหลในท่อ 
การไหลผ่านช่องทางเปิด  
Pure substances and Ideal gas properties, the zeroth, first 
and second laws of thermodynamics, energy and energy 
relations, open and closed system at steady flow and 
equilibrium state, pressure and fluid statics, kinematics of 
fluid, mass, Bernoulli and energy equations, flow in pipes, 
open-channel flow 
๑๑-๒๐-๗๐๓  การถ่ายเทความร้อน                   ๓(๓-๐-๖) 
                   Heat Transfer  
การน าความร้อนมิติเดียวและหลายมิติ ที่สภาวะคงที่และไม่คงที่ 
การถ่ายเทความร้อนโดยการพาแบบบังคับและแบบอิสระ การ
ถ่ายเทความร้อนโดยการแผ่รังสี  อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน  
การถ่ายเทความร้อนที่เกิดจากการควบแน่นและการเดือด  
One, two and three dimensional heat conduction, steady 
state and unsteady state (transient) heat conduction,    
free and forced convection, radiation, heat exchangers, 
boiling and condensation heat transfer 

 1 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ มติที่ประชุม  2 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี3 

พลังงาน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม 4 

ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๗๐๑ วิศวกรรมความร้อน แยกออกเป็น ๒ รายวิชา ได้แก่ ๑) ๑๑-๒๐-๗๐๑ อุณหพล5 

ศาสตร์และกลศาสตร์ของไหล ๒) ๑๑-๒๐-๗๐๓ การถ่ายเทความร้อน การปรับปรุงแก้ไขครั้งนี ้เริ ่มใช้กับ6 

นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ และ มอบ สวท.ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอ    7 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 8 



- ๔๘ - 
 

  
 

 ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน1 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร2 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    4 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ    5 

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕  6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)  8 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 9 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ10 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 11 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชาปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม ในรายวิชา 12 

๑๑-๒๐-๗๐๑ วิศวกรรมความร้อน ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 15 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหมวดวิชา     16 

ปรับพื้นฐานทางวิศวกรรม ในรายวิชา ๑๑-๒๐-๗๐๑ วิศวกรรมความร้อน ทั้งนี้ เริ ่มใช้กับนักศึกษาตั ้งแต่        17 

ภาคการศึกษาที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 18 

 19 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   20 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 21 

   การปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ด้วยสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ขอเสนอแบบรายงานการปรับปรุง24 

แก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) มีความประสงค์ขอเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดของเล่มหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป          25 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓ ประเด็น 26 

๑) ปรับเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning ,Outcome ,PLOs) 27 

๒) ปรับปรุงรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ภายใต้28 

โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education 29 

๓) ปรับแก้ไขรูปแบบเล่มหลักสูตร โดยน าเนื้อหาที่มีความซ ้าซ้อนในหมวดที่ ๙ ไปรวมกับหมวดที ่๘ 30 

เพ่ือความกระชับและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 31 



- ๔๙ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ มติที่ประชุม  1 

แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง 2 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของเล่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 3 

จ านวน ๓ ประเด็น คือ 4 

๑)  ปรับเปลี่ยนผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning ,Outcome 5 

,PLOs) 6 

๒)  ปรับปรุงรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา และเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ภายใต้7 

โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education 8 

๓)  ปรับแก้ไขรูปแบบเล่มหลักสูตร โดยน าเนื้อหาที่มีความซ ้าซ้อนในหมวดที่ ๙ ไปรวมกับ 9 

หมวดที่ ๘ เพ่ือความกระชับและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 10 

 11 

    มอบสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ของ12 

กรรมการสภาวิชาการในประเด็น 13 

    -ปรับแก้ไข PLOs๑ เป็น “รอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สื่อสารอย่างเข้าใจ และ14 

เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่นและสังคม” 15 

    -ปรับแก้ไข PLOs๒ เป็น “รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี16 

คุณค่าและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม” 17 

 ทั้งนี้ ให้ปรับการเขียน PLOs ในลักษณะภาษาเชิงพฤติกรรม รวมถึงตรวจสอบ การใช้ค า หรือ18 

สลับค าให้เหมาะสม การปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 19 

และ มอบ สวท.ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕)  22 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 23 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ24 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง       25 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของเล่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 26 

ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที่ประชุมเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) การปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชา      29 

ศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็นขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของเล่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 31 



- ๕๐ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง    พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  2 

   ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย  3 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน พ.ศ. …. 4 

สรุปเรื่อง  5 

 ด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ได้ด าเนินการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย6 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการส ภา7 

มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน พ.ศ. …. โดยเสนอผ่านคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ8 

พิจารณาก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       9 

เพ่ือพิจารณาต่อไป นั้น  10 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้ งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ 11 

มกราคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๓.๑ พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       12 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และ13 

ผู้เรียน พ.ศ. …. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย14 

ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน  พ.ศ. 15 

…. และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ตามที ่คณะกรรมการกฎหมายพิจารณาและน าเสนอ16 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือพิจารณาต่อไป  17 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 18 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒)  19 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น      20 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 21 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อโปรดพิจารณาร่าง22 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 23 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน  พ.ศ. …. 24 

มติที่ประชุม 25 

ที่ประชุมเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยประมวล26 

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน  พ.ศ. …. 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๕๑ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง    พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  2 

   ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  3 

   หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต แบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร พ.ศ. .... 4 

สรุปเรื่อง  5 

 ด้วยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ด าเนินการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล6 

ตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 7 

แบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร พ.ศ. .... โดยเสนอผ่านการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน   8 

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ 9 

๕.๑ และผ่านการตรวจสอบจากส านักงานกฎหมายเรียบร้อยแล้ว โดยเสนอผ่านคณะกรรมการกฎหมายและ  10 

ร่างข้อบังคับพิจารณาก่อนน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล11 

ตะวันออกเพ่ือพิจารณาต่อไป นั้น 12 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ 13 

มกราคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย14 

อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิ ต แบบเหมาจ่าย15 

ตลอดหลักสูตร พ.ศ. ....  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่า16 

ด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต แบบเหมาจ่าย17 

ตลอดหลักสูตร พ.ศ. .... และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ตามที่คณะกรรมการกฎหมายพิจารณา        18 

และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพื่อพิจารณา19 

ต่อไป  20 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 21 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒)  22 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น      23 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 24 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อโปรดพิจารณาร่าง25 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 26 

ภาคปกติ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต แบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร พ.ศ. .... 27 

มติที่ประชุม 28 

 ที ่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา29 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต แบบเหมาจ่ายตลอด30 

หลักสูตร พ.ศ. .... 31 



- ๕๒ - 
 

  
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 1 

วันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   2 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 3 

 4 

 5 

 6 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 12 

      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 13 


