
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) และ    
(๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ จึงออกข้อบังคับ
ไว้ดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 (๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 (๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 
 

“ผู้บริหาร”... 



- ๒ - 

 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู ้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต  ผู ้อ านวยการกองหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงหรือ
ประกาศสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “พนักงาน” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง      
ให้ท างานในมหาวิทยาลัยโดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
 “พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น  
 “ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  
 หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือส่วนงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือจัดตั้งข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 ข้อ ๕  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย เรียก  
โดยย่อว่า “ก.บ.ม.” ประกอบด้วย  
 (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ  
 (๒) รองอธิการบดี ซึ่งอธิการบดีมอบหมายจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
 (๓) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร จ านวนสามคน เป็นกรรมการ  
 (๕) ข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนสามคน เป็น
กรรมการ มิใช่ผู้บริหาร และอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นสายสนับสนุน ต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
 (๖) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย และหรือ   
การบริหารงานบุคคล จ านวนสี่คน เป็นกรรมการ 
 (๗) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
 สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 
 
 

กรณีการคัดเลือก... 
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 กรณีการคัดเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้ค านึงถึงการกระจายวิทยาเขตหรือเขตพื้นที่ 
และสาขาวิชาของกรรมการดังกล่าวด้วย  
 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารตาม (๔) ต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก   
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  
 ข้าราชการหรือพนักงานซึ่งมิใช่ผู้บริหารตาม (๕) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันได้รับการแต่งตั ้งและไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    

 ข้อ ๖ กรรมการตามข้อ ๕ (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจ
ได้รับเลือกหรือแต่งตั้งเป็นกรรมการอีกได้ แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการตามข้อ ๕ (๔) (๕) (๖) และ (๗) 
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
 (๑) ตาย  
 (๒) ลาออก  
 (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
 (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
 (๖)  ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 
 กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่งว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้ ก.บ.ม. ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่งว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการใหม่แทนภายในก าหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง  เว้นแต่วาระของกรรมการ 
เหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการ แทนก็ได้ กรณีที่มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างให้กรรมการผู้นั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าที่วาระก าหนดเวลาที่เหลืออยู่ของ         
ผู้ซึ่งตนแทน ทั้งนี้ หากกรรมการผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งเกินกึ่งหนึ่งของ
วาระให้ถือว่าเป็นหนึ่งวาระ 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการใหม่ จะเข้ารับหน้าที่  

 ข้อ ๗ ก.บ.ม. มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้  
 (๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเกี ่ยวกับนโยบาย  และ
ระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนระเบียบวิธ ีการปฏิบัติราชการที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
 

(๒) พิจารณา... 



- ๔ - 

 (๒) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่อยู่ในอ านาจสภามหาวิทยาลัยตามที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ยกเว้นการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์
และร้องทุกข์ และการอื่นที่มีคณะกรรมการชุดอื่นรับผิดชอบ โดยเฉพาะตามกฎหมายข้อบังคับ หรือระเบียบ 
หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
 (๓) พิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเพื ่อเสนอต่อ     
สภามหาวิทยาลัย  
 (๔) พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ที่ออกตามความใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ พนักงาน  
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และให้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 (๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการใด ๆ ตาม 
ก.บ.ม. มอบหมาย 
 (๗)  ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 ข้อ ๘ การประชุมของ ก.บ.ม. ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๙ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการตามข้อบังคับนี้      
ในกรณีที่มีปัญหาการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือจ าเป็นต้องตีความข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจวินิจฉัย
ตีความและวินิจฉัยปัญหา เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ และให้ถือเป็นที่สุด  

 ข้อ ๑๐ ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  ซึ่งด ารง
ต าแหน่งอยู ่ในวันก่อนวันที ่ข้อบังคับนี ้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่   ๒๘   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
  (นายวิชัย ทองแตง) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 


