
- ๑ - 
 

รายงานการประชุม 1 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  2 

ครั้งที่  ๑๕/๒๕๖๗  (วาระพิเศษ) 3 

วันจันทร์ที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๗    4 

ณ  ห้องประชุมนริศรา ชั้น ๒  อาคาร ๕   5 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 6 

 ------------------------------------------------ 7 

รายนามกรรมการผู้มาประชุม 8 

๑. ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 9 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 10 

๓. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 11 

๔. ดร.จรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 12 

๕. ดร.ส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 13 

๖. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 14 

 วิจัยและนวัตกรรม (ดร.สุภัทร  บุญส่ง)  15 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ ผู้ช่วยเลขานุการ 16 

รายนามกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 17 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการ 18 

๒. นายเดชา  ดีผดุง  กรรมการ 19 

รายนามกรรมการผู้ไม่มาประชุม 20 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 21 

 (นายกิตติกร  ภู่ก าชัย) 22 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 23 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 24 

๒. นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 25 

๓. นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

๔. นางสาวศิรินภา  แสงอร่ามมโนจิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 27 

 28 
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รายนามผู้เข้าชี้แจงการประชุม 1 

๑. อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีวงศ์ รองอธิการบดี 2 

๒. นายสถิตย์  เจริญ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 3 

 4 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 5 

 ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  มีกรรมการแจ้ง6 

ความประสงค์เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งด าเนินการตามพระราชก าหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ7 

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการประชุมผ่าน8 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกรรมการได้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน      9 

๒ คน ตามล าดับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 10 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุม โดยที่ประชุมได้มีมติรับรอง11 

วาระการประชุมทั้งหมด และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 12 

 13 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 14 

ระเบียบวาระท่ี  ๑.๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 15 

    - ไม่มี -  16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 18 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ19 

อิเล็กทรอนิกส์ในครั้งนี้ จ านวน ๒ ท่าน คือ 20 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา  21 

๒. นายเดชา  ดีผดุง 22 

และกรรมการผู้ไม่มาประชุม จ านวน ๑ ท่าน คือ 23 

๑. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย (นายกิตติกร  ภู่ก าชัย) 24 

มติที่ประชุม  25 

ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

ระเบียบวาระท่ี   ๒      เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 28 

 - ไม่มี - 29 
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 1 

ระเบียบวาระท่ี   ๓      เรื่อง  สืบเนื่อง 2 

 - ไม่มี - 3 

 4 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  5 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนา 6 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 7 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔  8 

   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 9 

สรุปเรื่อง  10 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์  11 

และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔๒ ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับกองคลัง 13 

รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน 14 

ผลผลิตหรือโครงการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือระบุปัญหา15 

และอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และรายงาน16 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส 17 

 กองนโยบายและแผน มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๕๖๔ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม 18 

๒๕๖๗ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 19 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  20 

 คณะกรรมการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗        21 

เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๒๑ เรื่อง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตาม22 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 23 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ที่ประชุมมีมติ รับทราบ รายงานผลการ24 

ด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 25 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ของมหาวิทยาลัย 26 

มอบรองอธิการบดี (อ.วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) และกองนโยบายและแผน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 27 

 ในการนี้ จึงขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี28 

ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔  29 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) โดยสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 30 
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๑. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 1 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ดังนี้ 2 

 3 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน 

ร้อยละ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  

แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3 6 18 13 72.22 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่
เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้ 

2 5 15 11 73.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการใช้
ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 

1 3 9 7 77.78 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
และเพ่ือการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1 4 12 12 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูความ
เป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย 

1 1 2 2 100.00 

รวม 8 19 56 45 80.36 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4 

ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 19 กลยุทธ์ 56 ตัวชี้วัด ซึ่งมีผลการด าเนินงาน สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 5 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ที่บรรลุแล้ว ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ และ 45 6 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ โดยคิดเป็นร้อยละ 80.36 7 
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2. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. 2566 – 2570 จ าแนกตามหน่วยงาน สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ดังนี้ 

ล าดับ หน่วยงาน 
จ านวน ร้อยละ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

 แผน ผล 

1. ส านักงานอธิการบดี 2 3 2 66.67 
2. กองคลัง 2 5 3 60.00 

3. กองบริหารงานบุคคล 1 3 3 100 
4. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 3 6 5 83.33 

5. ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1 1 1 100 

6. ส านักงานบัณฑิตศึกษา 1 2 2 100 
7. ส านักงานประกันคุณภาพ 1 2 0 0 

8. ส านักงานยุทธศาสตร์ 3 5 5 100 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 5 15 11 73.33 
10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 100 

11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 12 11 91.67 

 รวม 26 56 45 80.36 

จากตาราง จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ซึ่งจ าแนกเป็นรายหน่วยงานที่
รับผิดชอบ มีผลการด าเนินงาน ตามภาพรวมตัวชี้วัด ร้อยละ 80.36 
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3. รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. 2566 – 2570 จ าแนกตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ดังนี้ 

ล า
ดับ

 

ตัวชี้วัดตามแผนมหาวิทยาลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

18 13 72.22  

กลยุทธ์ที่ S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ 

1 S111 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คะแนน 94 
91.47 

× 
 

ส านักงานอธิการบดี 

2 S112 ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของหน่วยงานการจัด
การศึกษาท่ีมีต่อหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ระดับ 3 4 
 

 
ส านักงานอธิการบดี 

3 S113 จ านวนหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
AUN QA 

หลักสูตร 2 
0 
× 

 
ส านักงานประกันคุณภาพ 

4 S114 จ านวนคณะท่ีใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 

คณะ 2 
0 
× 

 
ส านักงานประกันคุณภาพ 

5 S115 ระดับผลการตรวจสอบงบประมาณการเงินโดยส านักงาน
ตรวจสอบเงินแผ่นดิน 

ระดับ 3 3 
 

กองคลัง 

กลยุทธ์ที่ S1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

6 S121 จ านวนระบบ Digital Workplace ท่ีมีความส าเร็จและน ามา
บริหารจัดการในการท างาน 

ระบบ 7 10 
 

 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ S1.3 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

7 S131 จ านวนบุคลากรที่ผ่านการทดสอบ Digital Literacy คน 50 67 
 

 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 S132 ร้อยละของคณาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ร้อยละ 31 47.52 
 

 กองบริหารงานบุคคล 

9 S133 จ านวนคณาจารย์ท่ีมีสมรรถนะทักษะวิชาชีพเฉพาะทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

คน 85 128 
 

 
กองบริหารงานบุคคล 

10 S134 จ านวนคณาจารย์ท่ีได้รับรางวัลหรือได้รับความยกย่องเชิดชู
เกียรติทุกด้านจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 16 16 
 

 
กองบริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ S1.4 เพิ่มขีดความสามารถในการหารายได้และการบริหารทรัพย์สินให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดให้มหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

11 S141 จ านวนรายรับจริงท่ีเกิดจากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย บาท 

55
5,0

00
,00

0 

38
2,5

64
,41

1.6
3 

× 

 

กองคลัง 
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ล า
ดับ

 

ตัวชี้วัดตามแผนมหาวิทยาลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

12 
S142 รายรับท่ีเกิดจากศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการรับ
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมอื่น 

บาท 

23
,00

0,0
00

  

25
,40

5,6
79

.98
 


 

 

กองคลัง 

13 S143 ผลประกอบการรวม บาท 

18
,88

9,9
00

  

51
,09

9,3
39

.51
 


 

 

กองคลัง 

14 S144 จ านวนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีสถานะทางการเงิน
มั่นคง 

หน่วยงาน 13 
11 
× 

 
กองคลัง 

15 S145 ระดับประสิทธิภาพการจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ระดับ 1 1 
 

 ส านักงานยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ S1.5 สนับสนุนการท าความร่วมมือและสร้างผลงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 

16 S151 จ านวนหน่วยงานท่ีมีความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับ
หน่วยงานภายนอกและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในปีงบประมาณน้ันๆ 

หน่วยงาน 12 12 
 

 
ส านักงานอธิการบดี 

กลยุทธ์ที่ S1.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

17 S161 จ านวนศิษย์เก่า/บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอก  
ท่ีบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้กับมหาวิทยาลัย 

คน 50 50 
 

 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

18 S162 จ านวนศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานหรือ
การประกอบอาชีพ 

คน 260 260                               
 

 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพา
ตัวเองได้ 

15 11 73.33 
 

กลยุทธ์ที่ S2.1 พัฒนากาลังคนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของประเทศกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

19 S211 จ านวนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษาได้ตามแผนหรือสูงกว่าแผน หลักสูตร 17 17 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

20 S212 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการเรียนการสอนตามรูปแบบ
หลักสูตร CWIE/EEC model 

หลักสูตร 12 32 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

21 S213 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาแตกต่างจากมาตรฐาน
อุดมศึกษา (Sandbox) 

หลักสูตร 2 
1 
× 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

22 S214 จ านวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตร 7 7 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

23 S215 จ านวนหลักสูตรปริญญาท่ีน ามาจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

หลักสูตร 14 47 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

24 S216 จ านวนหลักสูตรปริญญา/หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตร
สองภาษา/หลักสูตรท่ีจัดการศึกษาอื่นร่วมกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

หลักสูตร 2 
0 
× 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 
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ล า
ดับ

 

ตัวชี้วัดตามแผนมหาวิทยาลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

25 S217 จ านวนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาท่ีน ามาจัดอบรมระยะ
สั้นและสามารถสะสมหน่วยกิตระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 

รายวิชา 25 25 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

26 S218 จ านวนของหลักสูตรระยะสั้นซ่ึงจัดอบรมและสามารถสะสม
หน่วยกิต ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 

หลักสูตร 28 
10 
× 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

27 S219 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 90 
81.24 

× 
 ส านักส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ S2.2 ส่งเสริมและผลักดันการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

28 
S221 จ านวนหน่วยงานการจัดการศึกษาท่ีเปิดสอนผู้เรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หน่วยงาน 7 10 
 

 
ส านักงานบัณฑิตศึกษา 

29 S222 สัดส่วนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ  6 6 
 

 ส านักงานบัณฑิตศึกษา 

กลยุทธ์ที่ S2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

30 S231 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินศักยภาพด้าน Digital 
Literacy ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

คน 630 678 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

31 S232 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

คน 940 953 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ S2.4 ส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 

32 S241 จ านวนรางวัลท่ีได้รับการยกย่องท้ังระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

รางวัล 25 25 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ S2.5 พัฒนาทรัพยากรในมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอน 

33 
S251 จ านวนนวัตกรรมท่ีสร้างหรือน ามาใช้สนับสนุนการจัดการ
เรียนหรือการสอนแนวใหม่ท่ีได้ผลดีตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

นวัตกรรม 15 16 
 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ที่พัฒนา
เศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ 

9 7 77.78 
 

กลยุทธ์ที่ S3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา การบริหารจัดการงานวิจัยในการเข้าถึงแหล่งทุน 

34 S311 จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ 

โครงการ 55 65 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

35 S312 งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมจาก
หน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ บาท 

7,3
00

,00
0 

14
,77

3,9
99

 


 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S3.2 สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ 

36 S321 จ านวนองค์ความรู้/นวัตกรรมท่ีหน่วยงานสร้างใหม่แล้วได้
น าไปใช้ประโยชน์ 

องค์
ความรู้/

นวัตกรรม 
22 22 

 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ล า
ดับ

 

ตัวชี้วัดตามแผนมหาวิทยาลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

37 S322 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน 
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับความ
คุ้มครองสิทธิทางปัญญา 

ผลงาน/
นวัตกรรม 

14 16 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

38 S323 จ านวนบทความท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

บทความ 125 348 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

39 S324 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีต่อ
ยอดจากผลงานวิจัย 

ผลิตภัณฑ์/
ผลงาน 

15 
6 
× 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

40 S325 จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าบ่มเพาะและสามารถ Start up 
หรือ Spin off ได้ จากงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

คน 10 
5 
× 

 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

41 S326 ระดับประสิทธิภาพการพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ระดับ 1 1 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานสนองพระราชด าริฯ 

42 S331 จ านวนผลงานหรือผลงานวิจัยจากโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

ผลงาน/
งานวิจัย 

3 3 
 

 ส านักงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพื่อการพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

12 12 100 
 

กลยุทธ์ที่ S4.1 ยกระดับการแสวงหารายได้จากการบริการวิชาการ 

43 S411 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก 

โครงการ 22 74 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

44 S412 รายได้จากการบริการวิชาการ บาท 

11
,20

0,0
00

 

14
,28

6,5
04


 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S4.2 ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการจัดการองค์ความรู้หรือการบริการวิชาการ 

45 
S421 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการท่ีช่วยเหลือหรือเป็นท่ีพึ่งของ
สังคม 

กิจกรรม/
โครงการ 

35 37 
 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

46 
S422 จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่ได้มีส่วนร่วมในการสร้าง
คุณค่าการบริการวิชาการ 

คน 160 
178 
× 

 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S4.3 ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

47 S431 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and 
Graduate Entrepreneur) 

ระดับ 1 1 
 

 ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

48 S432 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) หรือด้าน
นวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต 

ระดับ 1 
1 
 

 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

49 S433 งบประมาณแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) 

ระดับ 1 
1 
 

 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
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ล า
ดับ

 

ตัวชี้วัดตามแผนมหาวิทยาลัย หน่วยนับ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ร้อยละ ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด : 
แผน ผล 

50 S434 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 

ระดับ 1 1 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ S4.4 สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

51 S441 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (Technological/Innovation-
Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

ระดับ 4 4 
 

 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

52 S442 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) 

ระดับ 4 4 
 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

53 S443 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา 
(Technological/Innovative Development Funding) 

ระดับ 1 
1 
 

 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

54 S444 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage) 

ระดับ 2 2 
 

 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  
เพื่อเชิดชูความเป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย 

2 2 100 
 

กลยุทธ์ S5.1 สนับสนุนการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

55 S511 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือความเป็นไทยท่ี
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม 

กิจกรรม/
โครงการ 

10 10 
 

 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

56 S512 จ านวนกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1 
 

 
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

 รวม  56 45 100  

(เอกสารหลักฐานที่ตอบตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2566 - 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

 

  
 
 
 

 

หมายเหตุ  
 = บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
×   = ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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ปัญหาและอุปสรรค 
จากรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ที่ผ่านมา 
พบว่า ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ มีวิธีการและหน่วยนับในการจัดเก็บไม่สอดคล้องต่อวิธีการ และหน่วยนับ
ในระดับของมหาวิทยาลัย ประกอบตัวตัวชี้วัดบางตัวมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการด าเนินการ จึงไม่สามารถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัยได้ 

แนวทางการแก้ไข 
เห็นควรน าผลด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ไปทบทวน 
ทิศทางการด าเนินงานอันจะส่งผลให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดรับทราบ รายงาน
ผลด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ และ ๓ มีความยากง่าย หรือมีสิ่งใดเป็นอุปสรรค ต่อผลคะแนนที่
ปรากฎ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงว่ายุทธศาสตร์ที่ ๒ เป็นเรื่องหลักสูตรที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เรื่อง
จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่จัดอบรมและสามารถเก็บหน่วยกิตให้อยู่ในรูปแบบคลังหน่วยกิตได้ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยฯ ตั้งเป้าไว้ที่ ๒๐ หลักสูตร แต่ ณ ขณะนั้น ท าได้เพียง ๑๐ หลักสูตร 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับกลยุทธ์ในการรับอาจารย์ พิเศษ เช่น พิจารณาผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนั้น ๆ มาเป็นอาจารย์พิเศษเพ่ือสอนและถ่ายทอด
ประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษา 

๓. ในกรณีหลักสูตรที่มีนักศึกษาจากต่างชาติมาเรียน ควรเพิ่มสัดส่วนนักศึกษาที่เป็นคนไทย
เพ่ิมขึ้นในหลักสูตรนั้นด้วย เพ่ือป้องกันเหตุการณ์ที่นักศึกษาจากต่างชาติไม่สามารถมาเรียนได้ จะได้ไม่ส่ง  
ผลกระทบต่อหลักสูตร 

๔. หลักสูตรที่จ าเป็นต้องมีการรับรองจากหน่วยงานอ่ืน หรือหน่วยรับรอง (Certification 
Body) จะต้องได้รับการรับรองหรือจดทะเบียนการเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด 

๕. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดท าแนวปฏิบัติร่วมพัฒนาหลักสูตร กรณีหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่
จะต้องมีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในหลักสูตร อาจจะเป็นคณะกรรมการหรือผู้บริหาร
หลักสูตร หรืออาจารย์ผู้ร่วมสอน เป็นต้น รวมถึงควรมีการใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามามีส่วนร่วมใน
หลักสูตรให้มากข้ึน และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง 
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๖. ให้มหาวิทยาลัยทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ อีกครั้ง โดยน าข้อสังเกตจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยไป
ประกอบการด าเนินการด้วย รวมถึงให้วิเคราะห์งบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องด้วย 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานผลด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง รับทราบการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   และระดับบัณฑิตศึกษา รวมจ านวน ๒ ราย 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ     
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๘๔๗๑ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๗ แจ้งการขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา               
อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้ว่า
ปัจจุบันโรคติดชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่
ระบาดยังส่ง ผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยาย
ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้ขยาย
ออกไปได้อีก ๑ ปีการศึกษา ดังนี้ 
   ๑. กรณีจัดการศึกษาในระบบทวิภาค 
   ๑.๑  นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาค
การศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   ๑.๒  นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาค
การศึกษาที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๒. กรณีจัดการศึกษาในระบบไตรภาค 
  ๒.๑ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาค  
การศึกษาที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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  ๒.๒ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาค
การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  ๒.๓ นิสิตนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๓ ให้ส าเร็จการศึกษาได้ภายในภาค
การศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 โดยไม่ ต้ องเสนอคณ ะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณ า ทั้ งนี้  ให้ สภ า
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๖.๒ เรื่อง หลักการขยายเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักการ การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยมอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการขยายเวลา
ศึกษาต่อไปอีก ๑ ปีการศึกษา โดยให้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และรวบรวมรายชื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่ขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมจ านวน ๒ ราย  ประกอบด้วย  

๑. นายชุติ วัต ลอยลม นักศึกษาหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตร ๕ ปี) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
  ขอขยายระยะเวลาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ซึ่งนักศึกษาได้เข้าศึกษาเมื่อปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ระยะเวลาเรียนเกิน กว่าสองเท่าของหลักสูตร (๑๐ ปี) แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา เนื่องจาก  
  ๑)  นักศึกษาเข้าศึกษาปีการศึกษา ๑/๒๕๕๗ มีสถานภาพถึงปัจจุบัน ๒/๒๕๖๖ เหลือเพียง 
การสอบแก้ I วิชาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอส าเร็จการศึกษา  
  ๒)  นักศึกษาติด I ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๖ และเกินระยะเวลาที่ 
ก าหนด ได้ด าเนินการแก้  I  ในรายวิชาวิทยานิพนธ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ และ
ทางสาขาวิชา ด าเนินการส่งเกรดเมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ แต่ด าเนินการไม่ทันในช่วงปีการศึกษา ๒๕๖๖  
  ๓)  นักศึกษายื่นค าร้องขอรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๗ 
และ แจ้งส าเร็จการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๗ ซ่ึงเกินระยะเวลาการศึกษาที่ระบบก าหนด ส่งผลให้
ไม่สามารถ รักษาสภาพการเป็นนักศึกษาและแจ้งส าเร็จการศึกษาได้  
  ๔)  นักศึกษาได้ลาพักการศึกษา ในช่วงภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๔ ถึงภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๖ 
เพ่ือเข้ารับราชการทหาร เป็นระยะเวลา ๒ ปี  
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  ๕)  นักศึกษาเป็นผู้มีความประพฤติดีไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และช่วยเหลืองานสาขา   
วิชาฯ ด้วยดีตลอดมาและเรียนครบตามหน่วยกิตที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งนักศึกษาได้รับผลกระทบอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 ๒. นายณัฐวุฒิ  สายศรี นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
  ขอขยายระยะเวลาการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เนื่องจากนักศึกษาได้ด าเนินการทดสอบ
งานวิจัยเสร็จแล้วเหลือการวิเคราะห์สรุปผลเพ่ิมเติมและน างานวิจัยไปเผยแพร่ อีกทั้ง  นักศึกษาได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ท าให้เกิดปัญหาเรื่องค่าใช้จ่ายมาอย่างต่อเนื่อง
ในการศึกษาและการท าวิจัย 

สรุปความก้าวหน้าวิทยานิพนธ ์
 

ล าดับที่ รายละเอียด ความก้าวหน้าในปัจจุบัน (%) 
๑ บทน า ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิธีการด าเนินการวิจัย ๑๐๐ 

๒ เตรียมเครื่องมือ และตัวอย่างทดสอบ ๑๐๐ 

๓ ทดสอบและเก็บข้อมูลการวิจัย ๑๐๐ 
๔ วิเคราะห์และตรวจสอบผลการทดสอบ ๘๐ 

๕ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการทดสอบ และข้อเสนอแนะ ๖๐ 

๖ บทคัดย่อ และเตรียมน าเสนอผลงานทางวิชาการ ๖๐ 
๗ เตรียมน าเสนอผลงานสอบจบ ๓๐ 

  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ที่ประชุมมีมติดังนี้  
 ระเบียบวาระที่ ๖.๔ เรื่อง ขอขยายเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ราย             
นายชุติวัต  ลอยลม  มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอขยายเวลาการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
รายนายชุติวัต  ลอยลม ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา เพ่ือประโยชน์แก่นักศึกษา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย      
เพ่ือทราบต่อไป 
 ระเบียบวาระที่ ๖.๕ เรื่อง ขอขยายเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗        
รายนายณัฐวุฒิ สายศร  มติที่ประชุม เห็นชอบ การขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รายนายณัฐวุฒิ สายศร ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา เพ่ือประโยชน์แก่นักศึกษา และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมจ านวน ๒ ราย    
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ การทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สรุปเรื่อง  
  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย                                        
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
   ข้อสังเกตของคณะกรรมการ 
    ๑. เห็นควรให้ปรับแก้ตารางเปรียบเทียบรายการขั้นต ่าและภาระผูกพันเกณฑ์เดิมเกณฑ์ใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (งบประมาณเงินรายได้) โดยเพิ่มช่องจ านวนเงินในตารางดังกล่าวเพ่ิมเติม  
   ๒. ในส่วนของหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     
เห็นควรให้น าหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปใช้ 
    ที่ประชุมมีมติ  
   เห็นชอบ การทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มอบหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้  
   ๑. มอบกองนโยบายและแผนปรับแก้ไขตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ  
   ๒. มอบฝ่ายเลขาฯ ด าเนินการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    

   ทั้งนี้ กองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการปรับแก้ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการเรียบร้อย
แล้ว ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว. ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๕๙๕ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอส่ง
การปรับแก้ไขการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
  
  



- 16 - 
 

เดิม 

 
 หมายเหตุ :  ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป ท้ังนี้ หักรายจ่ายประจ า

ขั้นต่ าและภาระผูกพันของหน่วยงาน ก่อนน ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ตั้งจ่าย งบกลางร้อยละ 5 , 
ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4) ,ค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 (ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 
 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ2566 วาระที่ 3.3) ,ตั้งจ่าย คณะ ร้อยละ 35 เพื่อเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และส่วนกลาง ร้อยละ 45 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
 
 
 

ใหม่ 

 

ห
มายเหตุ :  นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ตั้งจ่าย งบกลาง 
ร้อยละ 5 ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 15 (โดยแบ่งเป็นค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวัน
อังคารที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4 และค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3) และหักรายจ่ายประจ าขั้นต่ าและภาระผูกพัน ก่อนน ามาจัดสรรตาม
เกณฑ์, ตั้งจ่าย คณะ ร้อยละ 75/(85*) เพื่อเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และส่วนกลาง       
ร้อยละ 25/(15*) ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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เดิม 

 
หมายเหตุ :  นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษา จัดสรรตามเกณฑ์ ตั้งจ่าย งบกลาง 
ร้อยละ 5 ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก  ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่  11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่  6.1 ข้อ 4) ,
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 (ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3) ,ตั้งจ่าย คณะ ร้อยละ 60 เพื่อเป็นงบประมาณรายจ่าย
ป ร ะ จ า ปี  
และส่วนกลาง ร้อยละ 20 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใหม ่

 
 
หมายเหตุ :  นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ตั้งจ่าย งบกลาง         
ร้อยละ 5 ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 15 (โดยแบ่งเป็นค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4 และค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและ       
การอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3) ,
จัดสรรตามเกณฑ์ ตั้งจ่าย คณะ ร้อยละ 65 เพื่อเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และส่วนกลาง      
ร้อยละ 35 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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เดิม 

หมายเหตุ :  ไม่นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาทั่วไป จัดสรรตามเกณฑ์ ตั้งจ่าย งบ
กลาง ร้อยละ 5 ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4) 
,ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 (ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่  8/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3) ,ตั้งจ่าย คณะ ร้อยละ 35 เพื่อเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และส่วนกลาง ร้อยละ 45 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหม ่

หมายเหตุ :  นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังนี้ จัดสรรตามเกณฑ์ ตั้งจ่าย 
งบกลาง ร้อยละ 5 ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 15 (โดยแบ่งเป็นค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4 และค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการ
อนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3) ,ตั้งจ่าย คณะ 
ร้อยละ 45 เพื่อเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และส่วนกลาง ร้อยละ 35 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
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เดิม 

หมายเหตุ :  นับรวมการจัดการศึกษาวิชาพื้นฐานและรายวิชาศึกษา จัดสรรตามเกณฑ์  ตั้งจ่าย งบกลาง 
ร้อยละ 5 ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ครั้งท่ี 3/2567 วันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4) ,ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
พัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 8/2566 วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 วาระ
ที่ 3.3) ,ตั้งจ่าย คณะ ร้อยละ 60 เพื่อเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และส่วนกลาง ร้อยละ 20 ตั้งจ่าย
เป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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เดิม 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์  ตั้งจ่าย งบกลางร้อยละ 5 ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 (ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4) ,ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน ร้อยละ 10 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3) ,ตั้งจ่าย คณะ 
ร้อยละ 35 (ตั้งจ่ายเป็น คณะผู้สอนรายวิชา ร้อยละ 70 คณะที่นักศึกษาสังกัด ร้อยละ 30 ) ,ส่วนกลาง  
ร้อยละ 45 (ในส่วนของรายวิชาศึกษาทั่วไปตั้งจ่ายที่สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และรายวิชาพื้นฐานตั้งจ่ายที่ส านักงานอธิการบดี) 
 

 
ใหม ่
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เดิม 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งานฟาร์ม ร้อยละ 90 และหากมีรายรับมากกว่ารายจ่าย น าก าไรตั้งจ่ายกองทุนงานฟาร์ม ร้อยละ 70 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร้อยละ 30 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหม ่

หมายเหตุ : หักรายจ่ายประจ าขั้นต่ าและภาระผูกพัน ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 
ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานฟาร์ม ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และหากมีรายรับมากกว่ารายจ่าย น าก าไรตั้งจ่ายกองทุนงานฟาร์ม ร้อยละ 70 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ร้อยละ 30 
 
 
 
 
 
 
 

หักรายจ่ายประจ าข้ันต  า + ภาระ
ผูกพัน 
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เดิม 

หมายเหตุ : ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
โรงพยาบาลสัตว์ ร้อยละ 90 และหากมีรายรับมากกว่ารายจ่าย น าก าไรตั้งจ่ายกองทุนโรงพยาบาลสัตว์ 
ร้อยละ 70 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร้อยละ 30 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : หักรายจ่ายประจ าขั้นต่ าและภาระผูกพัน ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 
ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โรงพยาบาลสัตว์ ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และหากมีรายรับมากกว่ารายจ่าย น าก าไรตั้งจ่ายกองทุนโรงพยาบาลสัตว์ ร้อยละ 70 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร้อยละ 30 
 
 
 
 
 

หักรายจ่ายประจ าข้ันต  า + ภาระผูกพัน 
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เดิม 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใหม ่

หมายเหตุ : ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตัง้จ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ร้อยละ 100 
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เดิม 

หมายเหตุ : หักรายจ่ายประจ าขั้นต่ าและภาระผูกพัน ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 
ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หอพักนักศึกษา วข.จันทบุรี ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และหากมีรายรับมากกว่ารายจ่าย น าก าไรตั้งจ่าย หอพักนักศึกษา วข.จันทบุรี ร้อยละ 70 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร้อยละ 30 

 
 
 
 
 
 

 
ใหม ่

หมายเหตุ : หักรายจ่ายประจ าขั้นต่ าและภาระผูกพัน ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 
ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หอพักนักศึกษา วข.จันทบุรี ร้อยละ 90 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และหากมีรายรับมากกว่ารายจ่าย น าก าไรตั้งจ่าย หอพักนักศึกษา  วข.จันทบุรี          
ร้อยละ 70 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร้อยละ 30 
 
 
 
 
 

หักรายจ่ายประจ าข้ันต  า + ภาระ
ผูกพัน หักรายจ่ายประจ าข้ันต  า + ภาระ

ผูกพัน 
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เดิม 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์รายได้อื่นๆ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 100 และในส่วนค่าธรรมเนียมเรียกเก็บรายปีให้น าเข้ากองทุนเพื่ อนักศึกษา  
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

 
ใหม ่

หมายเหตุ : หักรายจ่ายประจ าขั้นต่ าและภาระผูกพันของส่วนกลาง ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์รายได้
อื่นๆ ส่วนกลาง ร้อยละ 100 ตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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เดิม 

หมายเหตุ : ค่าบ ารุงองค์การนักศึกษา ค่าบ ารุงสโมสรนักศึกษา ค่ากีฬา (ตั้งจ่ายกองทุนคณะ ร้อยละ 50 
และกองทุนเพื่อนักศึกษา ร้อยละ 50) และค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าสาธารณูปโภค (ตั้งจ่าย
ส่วนกลาง ร้อยละ 100) ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณ ให้จัดสรรตามรายรับจริงท่ีเกิดขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ใหม ่

หมายเหตุ : หักภาระผูกพัน ตามหนังสือที่ อว 0651.102(4)/3118 ลงวันที่ 27 กันยายน 2567 กองคลัง
รายงานข้อมูลรายรับรายจ่ายกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อนักศึกษา) 
ทั้งนี้ ค่าบ ารุงองค์การนักศึกษา ค่าบ ารุงสโมสรนักศึกษา ค่ากีฬา (ตั้งจ่ายกองทุนคณะ ร้อยละ 60 และ
กองทุนเพื่อนักศึกษา ร้อยละ 40) ตามมติที่ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่  3/2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 และค่ารักษาพยาบาล  
ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าสาธารณูปโภค (ตั้งจ่ายส่วนกลาง ร้อยละ 100) ซึ่งการจัดสรรงบประมาณ ให้จัดสรร
ตามรายรับจริงท่ีเกิดขึ้น และในส่วนของ 
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หมายเหตุ : เป็นไปตามมติที่ประชุม ก.บ.ง. ครั้งที่ 10/2562 (ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และ
การตลาด รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศอาจเบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 45 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อาจเบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 35 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการที่พักของนักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัย อาจเบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 5 
จริง และค่าใช้จ่ายเพื่องบกลางมหาวิทยาลัย อาจไม่เกินร้อยละ 5 และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย อาจเบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 10) ,ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 
2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4) ,ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 
10 (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้ง
ที่ 8/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3) 
 
 
 

 

 
 

 
หมายเหตุ ตามมติที่ประชุม ก.บ.ง. ครั้งที่ 10/2562 (ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และการตลาด 
รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศอาจเบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 45 ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อาจเบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 55 (ตั้งจ่าย 
งบกลาง ร้อยละ 5 และค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 15 (โดยแบ่งเป็นค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 5 ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 6.1 ข้อ 4 และค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการ
อนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 10 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

เดิม 
ใหม่ 
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ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 3.3)) และหัก
รายจ่ายประจ าขั้นต่ าและภาระผูกพัน ท้ังนี้ น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 15 / คณะ ร้อยละ 85 

เดิม 

 
หมายเหตุ : น ามาจดัสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90 
ตั้งจ่าย คณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ใหม ่

 
หมายเหตุ : น ามาจดัสรรตามเกณฑ์ ส่วนกลาง ร้อยละ 10 ตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร้อยละ 90 
ตั้งจ่าย คณะ  
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เดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ค่าคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 23 น ามาบริหารจัดการ ร้อยละ 77 
(ค่าตอบแทนคณะเจ้าของหลักสูตร ให้สนับสนุน ร้อยละ 10 ค่าความเสี่ยง ให้สนับสนุน ร้อยละ 5  
( เมื่อสิ้นปีการศึกษา หากมีเงินเหลือจ่าย ให้น าส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมอบกองคลัง 
 เป็นผู้ประสานงานกับโครงการฯ) สนับสนุนให้สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ร้อยละ 5 งบด าเนินงานโครงการฯ ร้อยละ 60 และค่าตอบแทนอ านวยการหลักสูตรและบริหารหลักสูตร 
ร้อยละ 20) โดยเป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.102(1)/2787 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

 
 

ใหม ่

 
หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ค่าคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 23 น ามาบริหารจัดการ ร้อยละ 77 
(ค่าตอบแทนคณะเจ้าของหลักสูตร ให้สนับสนุน ร้อยละ 10 ค่าความเสี่ยง ให้สนับสนุน ร้อยละ 5  
( เมื่อสิ้นปีการศึกษา หากมีเงินเหลือจ่าย ให้น าส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมอบกองคลัง  
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เป็นผู้ประสานงานกับโครงการฯ) สนับสนุนให้สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ร้อยละ 5 งบด าเนินงานโครงการฯ ร้อยละ 60 และค่าตอบแทนอ านวยการหลักสูตรและบริหารหลักสูตร 
ร้อยละ 20) โดยเป็นไปตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ อว 0651.102(1)/2787 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

 
เดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ค่าคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 30 น ามาบริหารจัดการ ร้อยละ 70 (ตั้งจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะเจ้าของหลักสูตร ให้สนับสนุน ร้อยละ 10 ค่าความเส่ียง ให้สนับสนุน ร้อยละ 5 ( เมื่อสิ้นปีการศึกษา หากมีเงินเหลือจ่าย 
ให้น าส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมอบกองคลัง เป็นผู้ประสานงานกับโครงการฯ) สนับสนุนให้สถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 5 งบด าเนินงานโครงการฯ ร้อยละ 60 และค่าตอบแทนอ านวยการหลักสูตรและ

บริหารหลักสูตร ร้อยละ 20) โดยเทียบเคียงเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับเงินรายได้การจัดการศึกษา “โครงการจัด
การศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเฉพาะร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี (Five's Plus)” ทั้งนี้ ในส่วนของค่าคู่ความร่วมมือ  
สูงกว่า“โครงการจัดการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเฉพาะร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี (Five's Plus)” เนื่องจากค่าเทอม
ของนักศึกษาสูงกว่า 
 
 

ใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ค่าคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 30 น ามาบริหารจัดการ ร้อยละ 70 (ตั้งจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะเจ้าของหลักสูตร ให้สนับสนุน ร้อยละ 10 ค่าความเสี่ยง ให้สนับสนุน ร้อยละ 5 ( เมื่อสิ้นปีการศึกษา หากมีเงินเหลือจ่าย 
ให้น าส่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมอบกองคลัง เป็นผู้ประสานงานกับโครงการฯ) สนับสนุนให้สถาบันนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 5 งบด าเนินงานโครงการฯ ร้อยละ 60 และค่าตอบแทนอ านวยการหลักสูตร
และบริหารหลักสูตร ร้อยละ 20) โดยเทียบเคียงเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับเงินรายได้การจัดการศึกษา 
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“โครงการจัดการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเฉพาะร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี ( Five's Plus)” ทั้งนี้ ในส่วนของค่า
คู่ความร่วมมือ สูงกว่า“โครงการจัดการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายเฉพาะร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี (Five's Plus)” 
เนื่องจากค่าเทอมของนักศึกษาสูงกว่า 
 
 
 
 

เดิม 
 

 
 

หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ค่าคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 90 และงบรายจ่ายประจ าปีสถาบันฯ         
ร้อยละ 10 โดยเป็นไปตามเป็นไปมติที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ใหม ่
 

 
 
หมายเหตุ : น ามาจัดสรรตามเกณฑ์ ค่าคู่ความร่วมมือ ร้อยละ 90 และงบรายจ่ายประจ าปีสถาบันฯ       
ร้อยละ 10 โดยเป็นไปตามเป็นไปมติที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
ก า ร เรี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  ค รั้ ง ที่  4 / 2 5 6 6  เมื่ อ วั น อั ง ค า ร ที่  1 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 6
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ตารางเปรียบเทียบรายการขั้นต  าและภาระผูกพันเกณฑ์เดิมเกณฑ์ใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(งบประมาณเงินรายได้) 

รายการ 

เดิม ปรับปรุง 

คณะ ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง 

กฎกระทรวง มติสภา 
 

กฎกระทรวง มติสภา 
 

ส่วนที่ 1 รายจ่ายประจ าขั้นต ่าที่จ าเป็น  2,133,600 1,828,800 105,862,473 36,078,470 44,176,824 151,063,173 

งบบุคลากร 2,133,600 1,828,800 38,138,200 33,995,080 35,364,024 63,457,000 

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ - - 90,800 50,400 40,320 - 

ค่าครองชีพลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - 

เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ - - - - - - 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ - - - - - - 

พนักงานตามภารกิจ - - 33,146,000 24,491,501 23,324,870 48,579,024 

งบด าเนินงาน 2,133,600 1,828,800 4,901,400 3,271,779 6,035,963 12,997,976 

ค่าตอบแทน 2,133,600 1,828,800 3,499,200 2,268,000 5,193,600 10,970,300 

เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ - - 1,286,400 - 1,286,400 748,800 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
ท่ีมีวาระ 

- - 1,608,000 - 1,675,200 1,566,000 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ี
ไม่มีวาระ 

- - - 134,400 403,200 1,209,600 

เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ - - 604,800 - - - 

เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์
ประจ าต าแหน่ง 

2,133,600 1,828,800 - 2,133,600 1,828,800 3,905,900 

ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้น 

- - - - - - 

ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับ
เงินเดือนเต็มขั้น 

- - - - - - 

เงินประจ าต าแหน่งวิชาการสายสนับสนุน - - - - - - 

ค่าตอบแทนอื่นๆ (เงินเพิ่มต าแหน่งทาง
วิชาการ) 

- - - - - 3,540,000 

ค่าใช้สอย - - 1,402,200 1,003,779 842,363 2,027,676 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - - 1,338,400 965,904 810,120 1,952,832 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - - 63,800 37,875 32,243 74,844 

งบเงินอุดหนุน - - - 6,181,400 5,962,872 1,880,000 

เงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา - - - 3,192,200 4,916,472 - 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทน 

- - - 2,989,200 1,046,400 1,880,000 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งทางวิชาการ - - - - - - 

ส่วนที่ 2 รายจ่ายตามภาระผูกพันที่ - - 67,724,273 2,083,390 8,812,800 87,606,173 
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รายการ 

เดิม ปรับปรุง 

คณะ ส่วนกลาง คณะ ส่วนกลาง 

กฎกระทรวง มติสภา 
 

กฎกระทรวง มติสภา 
 

ต้องจัดสรร  

งบลงทุน - - - - - - 

สมทบค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (ผูกพันเดิม)  
ร้อยละ 5 

- - - - - - 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (ผูกพันเดิม) - - - - - - 

เงินอุดหนุนอื่นๆ  - - - - - - 

-  ค่าสมาชิกเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

- - - - - - 

-  ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร (ผูกพัน
เดิมก่อนปีงบประมาณ 2568) 

- - - - - - 

-  ทุนผลิตและพัฒนาบุคลากร (ผูกพัน
เดิมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568)  

- - - - - - 

-  โครงการวิจัย (ต่อเน่ือง) - - - - - - 

ค่าสาธารณูปโภค - - 23,067,500 - - 23,067,500 

- ค่าน ้าประปา - - - - - - 

- ค่าไฟ - - - - - - 

- ค่าโทรศัพท์ - - - - - - 

- ค่าอินเตอร์เน็ต - - - - - - 

- ค่าไปรษณีย์ - - - - - - 

- อื่นๆ - - - - - - 



- ๓๔ - 
 

  
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1 

 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารการเงินและ2 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๔  3 

 ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้                      4 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕  5 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 6 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 7 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมาย8 

ให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้  9 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้ของ10 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑ หลักเกณฑ์การจัดท างบประมาณเงินรายได้ ข้อ ๕ โครงสร้างงบประมาณ11 

เงินรายได้ ประกอบด้วย นโยบายการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่ายและ12 

องค์ประกอบอ่ืนที่คณะกรรมการก าหนด วรรคสอง นโยบายการจัดท างบประมาณแต่ละปีงบประมาณให้13 

มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงการบรรลุแผนยุทธศาสตร์หรือ    14 

แผนกลยุทธ์หรือแผนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน รวมทั้งแนวทาง การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย และมติของ       15 

สภามหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีของส่วนราชการให้น าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ที่ถ่ายทอดไปสู่ระดับ  16 

ส่วนราชการไปประกอบการจัดท างบประมาณด้วย 17 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ18 

เห็นชอบ การทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 19 

การพิจารณา 20 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก น าเสนอข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา เนื่องจากในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน22 

สภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ (วาระพิเศษ) ได้ให้ความเห็นชอบการก าหนดแนวทางการจัดท า23 

งบประมาณ และหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๙ นั้น  24 

  ซึ่งในการการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ           25 

พ.ศ. ๒๕๖๙ จะต้องน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบอีกครั้ง ในการนี้ เพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่าง26 

มีประสิทธิภาพ ในการทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ        27 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ขอใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี28 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  29 

 30 



- ๓๕ - 
 

  
 

ความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีความเห็นให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถน าการก าหนดหลักเกณฑ์การ2 

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นเกณฑ์ในการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร3 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  4 

มติที่ประชุม 5 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การทบทวนการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย6 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติ7 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปปฏิบัติและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   10 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา  11 

   ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กรณีเกินระยะเวลา ๑ ปี 12 

รายนางสาวปภัสสร  ปภัสสราพันธุ ์13 

สรุปเรื่อง  14 

  ด้วยนักศึกษา รายนางสาวปภัสสร ปภัสสราพันธุ์ รหัสนักศึกษา ๐๒๖๓๔๐๔๑๑๖๑๐-๙             15 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาการตลาด ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา เพ่ือแจ้ง         16 

ส าเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เนื่องจากมีภาระค่าธรรมเนียมการศึกษาค้างช าระ17 

ส่งผลให้ไม่สามารถลงทะเบียนได้ จึงท าให้ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๑            18 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นั้น 19 

  จากการตรวจสอบข้อมูล นางสาวปภัสสร ปภัสสราพันธุ์ รหัสนักศึกษา ๐๒๖๓๔๐๔๑๑๖๑๐-๙ 20 

พบว่า นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย21 

ก าหนด เนื่องจากค้างช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท าให้ไม่สามารถ22 

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ ส่งผลให้ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา23 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ถอนรายชื่อนักศึกษาออกจากทะเบียนนักศึกษา ภาคการศึ กษาที่ ๑            24 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยในภาคการศึกษาที่ผ่านมา นักศึกษาได้ท างานเพ่ือหาเงิน25 

ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีค้างช าระอยู่ซึ่งปัจจุบันได้ช าระครบจ านวนแล้ว  26 

  ต่อมา นักศึกษามีความประสงค์ขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 27 

๒๕๖๗ โดยยื่นค าร้องขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ผ่านทางคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ      28 

ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ ทั้งนี้ เกินระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา     29 

เป็นเวลา ๑๔ วัน ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษา      30 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๑๐ (๙) “ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้ใดที่ถูกถอนชื่อออกจาก31 

ทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๐ (๘) กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้เป็นกรณีพิเศษ เมื่อมีเหตุผล 32 

อันสมควรโดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาเป็นระยะเวลาพักการศึกษา ทั้งนี้  ต้อง     33 

ไม่พ้นก าหนดระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา...”  34 



- ๓๖ - 
 

  
 

  ทั้งนี้  นักศึกษาขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗               1 

เพ่ือแจ้งส าเร็จการศึกษา โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ตรวจสอบแล้ว พบว่านักศึกษาได้2 

ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงการหลักสูตรและไม่มีภาระผูกพันกับมหาวิทยาลัยฯ 3 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 4 

  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี           5 

พ.ศ. ๒๕๕๓  6 

  ข้อ ๑๐ (๘) “ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาผู้ใดไม่ลงทะเบียนเรียนด้วยเหตุผลใด ๆ 7 

จะต้องท าหนังสือขออนุญาตลาพักการศึกษาต่อคณบดี และต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมเพ่ือรักษาสถานภาพการ8 

เป็นนักศึกษาภายใน ๓๐ วันนับ จากวันเปิดภาคการศึกษา หากไม่ปฏิบัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยจะถอนชื่อ9 

นักศึกษาผู้นั้นออกจากทะเบียนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และได้รับการอนุมัติให้คืนสภาพการเป็นนักศึกษา”  10 

  ข้อ ๑๐ (๙) “ให้อธิการบดีมีอ านาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้ใดที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน11 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยตาม ข้อ ๑๐ (๘) กลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้เป็นกรณีพิเศษ เมื่อมีเหตุผลอันสมควร   12 

โดยให้ถือระยะเวลาที่ถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษาเป็นระยะเวลาพักการศึกษา ทั้งนี้ต้องไม่พ้นก าหนด13 

ระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่นักศึกษาผู้นั้นถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ในกรณีเช่นนั้น นักศึกษาจะต้อง14 

ช าระเงินค่าธรรมเนียมเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษารวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่ค้างช าระตามอัตราที่มหาวิทยาลัย15 

ก าหนด”  16 

  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี        17 

พ.ศ.๒๕๖๔  18 

   ข้อ ๖๑ “ให้นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก่อนปีการศึกษา ๒๕๖๔ 19 

ยังคงใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งประกาศ20 

ที่ออกตามความของข้อบังคับดังกล่าว กรณีที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษาที่เข้าศึกษา ก่อนปี21 

การศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยอาจขออนุมัติใช้ข้อบังคับนี้ข้อใดข้อหนึ่งกับนักศึกษาดังกล่าวก็ได้ ทั้งนี้โดยให้22 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ”  23 

   ข้อ ๖๒ วรรคสอง “ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้น า24 

ข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ใช้อยู่ก่อนมาใช้บังคับได้โดยอนุโลม กรณีที่ไม่สามารถน า25 

ข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ใช้อยู่เดิมมาใช้ได้  ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตาม26 

ความจ าเป็น” 27 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 28 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 29 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ30 

มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 31 



- ๓๗ - 
 

  
 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี           1 

พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๖๒ วรรคสอง ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้น าข้อบังคับหรือ2 

ระเบียบหรือประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ใช้อยู่ก่อนมาใช้บังคับได้โดยอนุโลม กรณีที่ไม่สามารถน าข้อบังคับหรือ3 

ระเบียบหรือประกาศหรือแนวปฏิบัติที่ใช้อยู่เดิมมาใช้ได้ ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามความจ าเป็น” 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ       5 

การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ กรณี เกินระยะเวลา ๑ ปี  6 

รายนางสาวปภัสสร  ปภัสสราพันธุ์ 7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 9 

กรณีเกินระยะเวลา ๑ ปี รายนางสาวปภัสสร  ปภัสสราพันธุ์  10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   12 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  13 

   ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร  14 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พ.ศ. .... 15 

สรุปเรื่อง  16 

 ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ด าเนินการยกร่างระเบียบมหาวิทยาลัย17 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร 18 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พ.ศ. .... โดยเสนอผ่านการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการประจ า19 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗  20 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 21 

๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่า ด้วยการ22 

บริหารและการด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 23 

(Technology and Agricultural Innovation Center, Faculty of Technology Agricultural Industrial) 24 

มอบคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 25 

 ทั้งนี้ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและการ26 

ด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พ.ศ. ....  ได้ผ่าน27 

การตรวจสอบจากส านักงานกฎหมายเรียบร้อยแล้ว  28 

 29 

 30 

 31 



- ๓๘ - 
 

  
 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม 1 

๒๕๖๗ ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ2 

บริหารและการด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 3 

พ.ศ. ....  มติที่ประชุม เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและ4 

การด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัย5 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. .... และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ตามที่คณะกรรมการ6 

กฎหมายพิจารณาและน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล7 

ตะวันออกเพ่ือพิจารณาต่อไป 8 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   9 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม   10 

การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 11 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  12 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 13 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น      14 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 15 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาร่าง16 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยี17 

และนวัตกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พ.ศ. ....   18 

มติที่ประชุม 19 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหาร20 

และการด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร พ.ศ. .... 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๓๙ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  2 

   ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับ3 

บัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ภาคปกติ 4 

พ.ศ. …. 5 

สรุปเรื่อง  6 

 ด้วยส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้ด าเนินการเสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล7 

ตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยี8 

อุตสาหกรรมการเกษตร ภาคปกติ พ.ศ. ....  9 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 10 

เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๒ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 12 

ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ภาคปกติ พ.ศ. …. พร้อมทั้งมอบฝ่ายเลขานุการปรับแก้ตาม13 

ข้อสังเกตของคณะกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับต่อไป  14 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม 15 

๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๒ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา16 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 17 

ภาคปกติ พ.ศ. ….  มติที่ประชุม เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา18 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 19 

ภาคปกติ พ.ศ. …. และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ตามที่คณะกรรมการกฎหมายพิจารณา และ20 

น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาต่อไป 21 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  22 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 23 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น      24 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 25 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาร่าง26 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษา27 

ระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ภาคปกติ พ.ศ. ….  28 

 29 



- ๔๐ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการ 2 

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  3 

ภาคปกติ พ.ศ. …. 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   6 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  7 

   ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับ8 

บัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ภาคนอก9 

เวลา พ.ศ. …. 10 

สรุปเรื่อง  11 

 ด้วย ส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้ด าเนินการเสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยี13 

อุตสาหกรรมการเกษตร ภาคนอกเวลา พ.ศ. ….  14 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ 15 

เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๓ โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัย16 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิ ตศึกษา 17 

ส าหรับ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ภาคนอกเวลา พ.ศ. …. พร้อมทั้งมอบฝ่ายเลขานุการปรับแก้18 

ตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับต่อไป  19 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม 20 

๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๓ เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย21 

อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม22 

การเกษตร ภาคนอกเวลา พ.ศ. ….  มติที่ประชุม เห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยี24 

อุตสาหกรรมการเกษตร ภาคนอกเวลา พ.ศ. … . และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ตามที่25 

คณะกรรมการกฎหมายพิจารณา และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช26 

มงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาต่อไป 27 

 28 

 29 

 30 

 31 



- ๔๑ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 2 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น      3 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาร่าง5 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษา6 

ระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ภาคนอกเวลา พ.ศ. ….  7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการ9 

เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 10 

ภาคนอกเวลา พ.ศ. …. 11 

 12 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   13 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 14 

    เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับ  15 

   นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 16 

สรุปเรื่อง  17 

 ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ ที่  18 

อว ๐๒๐๘.๓/ว ๑๖๘๔๘ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ขอให้จัดส่งข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม19 

การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ โดยขอให้สถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนิสิตนักศึกษาพิการ และประสงค์ขอรับ20 

การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จัดส่งข้อมูลให้กับส านักงาน21 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งต้องจัดส่งประกาศสภาสถาบันอุดมศึกษา 22 

เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  23 

 ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 24 

อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 25 

๒๕๖๐ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑) โดยความในข้อ ๙ (๑) 26 

ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกข้อก าหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิต นักศึกษา27 

พิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสมเพ่ือประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เป้าหมายจ านวนรับ 28 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเข้าศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการที่จะรับเข้าศึกษา คณะ 29 

สาขาวิชาที่จะเปิดรับ วิธีการคัดเลือก การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ” 30 



- ๔๒ - 
 

  
 

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด กองพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดท าร่างประกาศ1 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์   2 

การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือให้เป็นไปตามความในข้อ ๙ (๑) ของ3 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตรา และรายการที่4 

ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ส าหรับใช้รองรับการด าเนินการต่อไป 5 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 6 

 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 7 

อัตรา และรายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 8 

๒๕๖๐ 9 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 10 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 11 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    12 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  13 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ14 

เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 15 

นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     18 

ราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์การรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

    เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  23 

    ส าหรับปริญญาเอก พ.ศ. .... 24 

สรุปเรื่อง  25 

 ด้วย ส านักงานบัณฑิตศึกษาได้ด าเนินการจัดท า ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล26 

ตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับปริญญาเอก พ.ศ. .... เพ่ือให้27 

สอดคล้องกับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        28 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยผ่านความเห็นชอบจาก 29 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ และผ่าน30 

การตรวจสอบความถูกต้อง จากส านักงานกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว   31 



- ๔๓ - 
 

  
 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ มติที่ประชุม 1 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถ2 

ด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับปริญญาเอก พ.ศ. .... มอบส านักงานบัณฑิตศึกษาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ3 

กรรมการสภาวิชาการ ในข้อ ๔ และข้อ ๕ เพ่ือให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ4 

อุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนด5 

เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา เทียบเคียงผลกับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ 6 

C1 ขึ้นไป ก่อนเสนอลงนามประกาศต่อไป 7 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 8 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน9 

ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 10 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 11 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 12 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    13 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้  14 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ15 

เห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถ 16 

ด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับปริญญาเอก พ.ศ. ....  17 

ความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 18 

 ขอให้ปรับแก้ไขข้อความเพ่ือความชัดเจนในการด าเนินงาน 19 

 จากเดิม “ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมิน20 

ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับปริญญาเอก พ.ศ. ....” 21 

 แก้ไขเป็น “ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมิน22 

ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. ....”  23 

 ทั้งนี้ ให้ปรับข้อความในร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ จากเดิม “ส าหรับปริญญาเอก” แก้ไขเป็น 24 

“ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก” ให้สอดคล้องกัน 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



- ๔๔ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระดับผลการ2 

ประเมินความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับปริญญาเอก พ.ศ. ....          . 3 

 ทั้งนี้  เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินงาน ให้ปรับแก้ไขข้อความเป็นดังนี้   “ร่างประกาศ4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ 5 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก พ.ศ. ....”  และให้ปรับแก้ไขข้อความในร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ        6 

จากเดิม “ส าหรับปริญญาเอก” แก้ไขเป็น “ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก” ให้สอดคล้องกัน และมอบ7 

มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่อง อ่ืนๆ 10 

ระเบียบวาระท่ี  ๖.๑   เรื่อง การแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  11 

  ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  12 

สรุปเรื่อง  13 

 ด้วยปัจจุบันคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พบว่า มหาวิทยาลัยมีการเสนอ14 

พิจารณาอนุมัติการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษา เนื่องจากบางกรณีเป็นเหตุผลที่ไม่อยู่ภายใต้อ านาจการ15 

พิจารณาของอธิการบดี ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 16 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรให้มหาวิทยาลัยทบทวนแก้ไขข้อบังคับ17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ในหมวดที่เกี่ยวข้องกับการขอ18 

คืนสภาพการเป็นนักศึกษาที่มีเง่ือนระยะเวลาเป็นตัวก าหนด เพ่ือให้ครอบคลุมการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 19 

มติที่ประชุม 20 

 ที่ประชุมเห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ทบทวนแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ในหมวดที่เกี่ยวข้องกับการขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาที่มี 22 

เงื่อนระยะเวลาเป็นตัวก าหนด และเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย23 

ต่อไป 24 

 25 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม  26 

 27 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 28 

 29 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 30 

      ผู้บันทึกและตรวจรายงานการประชุม 31 


