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 1 
แผนด าเนินการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 

กรณีแนวทางรับนักศึกษาใหม่ ที่ไม่อยู่ในเขตพ้ืนที่อุเทนถวายในปัจจุบัน 3 

ล าดับ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
ความต้องการ

คณะฯ 

ค่าเป้าหมายแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ/
หน่วยงานที่

รับผิดชอบตัวชี้วัด 

ผู้รวบรวม
และรายงาน
ผลตัวชี้วัด 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ คณะท า MOU กับหน่วยงานที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนนอก
ที่ตั้ง ของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

MOU กับภาครัฐและเอกชน
ทั้ง ๔ ภาค รับนักศึกษาตาม
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

๔ ภาค  ๒ ๔ ๔ ๔ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

๒ ท า MOU กับสถานประกอบการ 
การจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการกับการท างาน (Work-
integrated Learning : WIL) 

MOU กับภาครัฐและเอกชน 
ใน กทม. และปริมณฑล 
ทุกสาขาวิชา 

๖ สาขาวิชา  ๔ ๖ ๖ ๖ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

๓ รับนักศึกษา และฝากเรียนกับ 
๓ พื้นท่ี 

รับนักศึกษาทุกสาขาวิชา พื้นท่ี
เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ 
พื้นท่ีเขตพื้นท่ีบางพระ  
พื้นท่ีเขตพื้นท่ีจันทบุรี 

๓ พื้นท่ี 
๖ สาขาวิชา 

 ๒ ๓ ๓ ๓ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

๑. คณะ ต้องหาแนวทาง MOU กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 4 

๒. ท า MOU กับสถานประกอบการ การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning : WIL) 5 

๓. ท าการอบรมระยะสั้นแบบออนไลน์หรือนอกสถานที่ตั้ง 6 

๔. รับนักศึกษาและฝากเรียนกับ ๓ พื้นที่ 7 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 8 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 9 

ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 10 

 มาตรา ๑๗ (๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย     11 

ตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ12 

สภามหาวิทยาลัยก็ได้ 13 

 มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 14 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาแนวทาง   15 

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 16 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 17 

๑. การรับนักศึกษาเข้ามาเรียน ควรเป็นการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) 18 

และแบบ CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) โดยบัณฑิตที่จบการศึกษาจะเน้นเรื ่อง19 

การเรียนรู ้โดยปฏิบัติจริง (Hands-on) ซึ ่งมีกลยุทธ์การสร้างเครือข่ายหรือสร้างความร่วมมือในการจัด20 

การศึกษาร่วมกันกับสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕  21 
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๒. ควรเน้นการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาน1 

ประกอบการ โดยให้นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อให้มีประสบการณ์ และเป็นการด าเนินการให้  2 

สอดรับกับนโยบาย CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 3 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นแนวทางช่วยแก้ปัญหาได้หลายเรื่อง 4 

มติที่ประชุม 5 

  ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทน      6 

สภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง    รับทราบกรณีนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 9 

     ขอติดตามการประชุมเรื่องการรับนักศึกษาและการย้ายวิทยาเขต  10 

สรุปเรื่อง  11 

 ด้วยสโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี12 

ราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย มีความประสงค์ขอติดตามการประชุมเรื่องการรับนักศึกษาและการ13 

ย้ายวิทยาเขต เนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีประกาศออกมาตอนแรก14 

ว่าจะปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และได้มีประกาศออกมาในภายหลังว่า จะยังมีการเปิดรับนักศึกษา 15 

๒๕๖๗ แต่ให้ไปเรียนที่วิทยาเขตอ่ืน ซึ่งเป็นการเปิดรับนักศึกษาโดยไม่ถูกต้องและไม่มีความเป็นธรรม 16 

 ปัจจุบันการปิดรับสมัครนักศึกษา หรือ ปิดการมองเห็นช่องทางการสมัครเรียนในทันที หรือ   17 

การโอนย้ายสถานที่เรียนของนักศึกษาอันไม่เหตุอันสมควร ซึ่งถือเป็นการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 18 

เนื่องจากยังไม่มีการไต่สวนหาสาเหตุที่แท้จริง อีกท้ังยังไม่มีเอกสารค าสั่งที่ชัดเจน ดังนั้น 19 

 ๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ต้องรับนักศึกษาตามปกติ 20 

นอกจากจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นลายลักษณ์อักษรที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย หรือ พรบ. มหาวิทยาลัย 21 

 ๒. ให้ผู้มีอ านาจสั่งการใด ๆ ต้องแสดงหลักฐานที่เชื่อถือได้ ว่าเขตพ้ืนที่อุเทนถวายได้สนับสนุน22 

ให้บุคคลอ่ืนใดให้กระท าการหรือไม่กระท าอ่ืนใด อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย จนเป็นสาเหตุให้เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย23 

ต้องถูกค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม เช่น การงดรับนักศึกษา และการโอนย้ายสถานศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 24 

 ๓. ทั้งนี้ บุคคลอื่นใดตามข่าวสาร กล่าวได้ว่าเป็นบุคคลสิ้นสภาพการเป็นนักศึกษาแล้ว อีกทั้ง25 

กระท าการนอกเหนือเวลาท าการของเขตพื้นที่อุเทนถวายควบคุมดูแลอยู่นั้น ผู้มีอ านาจจะกล่าวหาให้เขตพื้นที่  26 

อุเทนถวายต้องเป็นความรับผิดชอบได้หรือไม่ และอย่างไรการใช้อ านาจของท่านกระท าการโดยชอบแล้ว27 

หรือไม ่28 

 29 

 30 
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 ๔. การโอนย้ายสถานที่เรียนของนักศึกษา เป็นการแก้ไขปัญหาที่ไม่ถูกต้อง และไม่มีความเป็น1 

ธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเข้ามาเรียน ซึ่งมีเจตนาเพ่ือมาเรียนสถาบันอุเทนถวายที่ถนนพญาไทแห่งนี้ 2 

 ๕. การแก้ปัญหาระหว่างสถาบันฯ เกิดความไม่เป็นธรรมทั้งที่มีปัญหาร่วมกัน แต่มีค าสั ่งให้3 

เฉพาะอุเทนถวายเพียงสถาบันเดียว จึงเล็งเห็นได้ว่าผู้บริหารนั้นขาดธรรมาภิบาล 4 

 ๖. การคืนพื้นที่ดินของอุเทนถวายนั้นเป็นคนละเรื่องกัน กับเรื่องการทะเลาะวิวาทของกลุ่มคน5 

ดังกล่าวและการคืนพื้นที่ดินยังอยู่ในขั้นตอนด าเนินการพิสูจน์ข้อเท็จจริงอีกหลายประเด็น ทั้งยังศาลปกครอง6 

ไม่ได้ตัดสินให้อุเทนถวายต้องคืนพื้นที่แต่อย่างใด 7 

 จากทั้ง ๖ ข้อนี้ ทางสโมสรนักศึกษาฯ จึงขอให้ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก8 

พิจารณาอย่างถี่ถ้วน ทั้งยังเรียกร้องมีให้มีการออกค าสั่งปิดรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ หรือโอนย้ายสถานศึกษา    9 

ฝากเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือกระท าการอย่างใดอย่างหนึ ่งได้ นอกเหนืออ านาจหน้าที ่ภายใต้10 

กระบวนการของกฎหมาย 11 

 หากมีการกระท าอันเป็นเหตุให้ปิดรับการเรียนการสอน หรือกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง12 

ข้างต้น อันเป็นเหตุให้อุเทนถวายต้องส่งมอบพื้นที่คืนโดยไม่ได้รับความเป็นธรรม จะถือว่าผู้ที่มีอ านาจกระท า13 

การโดยมิชอบและผิดกฎหมาย มาตรา ๑๕๗ ฐานละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ และผิดพรบ. มหาวิทยาลัยฯ    14 

มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา15 

ส่งเสริมวิซาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ การสอน และการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพให้บริการทางวิซาการ16 

ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ส าเร็จ17 

อาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 18 

 การให้ข่าวอันเป็นเท็จ ทั้งยังออกสื่อในระบบสารสนเทศ(คอมพิวเตอร์) จนเป็นเหตุให้ประชาชน19 

ทั่วไปเข้าใจผิดเป็นวงกว้าง ผิดพรบ. คอมพิวเตอร์ มาตรา ๑๔ (๑) ซึ่งมีความผิดทางอาญา 20 

 จ ึงเร ียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัต ิหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อโปรด รับทราบ           21 

กรณีนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ขอติดตามการประชุมเรื่องการรับนักศึกษาและ  22 

การย้ายวิทยาเขต  23 

มติที่ประชุม 24 

  ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  2 

   เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายใน 3 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการปรับโครงสร้าง4 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 

สรุปเรื่อง  6 

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๐๖๖ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ กองนโยบายและแผน7 

แจ้งมติที ่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัต ิหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               8 

ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๕.๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    9 

ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      10 

ราชมงคลตะวันออก จากการแบ่งหน่วยงานย่อยในส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นไป 11 

ตามพันธกิจที่ได้รับและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การเป็นสถาบันอุดมศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    12 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แบ่งหน่วยงานย่อยในส านักงาน ผู้อ านวยการ13 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  ซึ่งที่ประชุมมีข้อสังเกต ดังนี้ 14 

๑) มหาวิทยาลัยฯ ควรมีข้อมูลประกอบการพิจารณาว่า ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่15 

จัดตั้งเป็นหน่วยงานภายในจ านวนกี่หน่วยงาน ประกอบด้วยหน่วยงานใดบ้าง 16 

๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้ว เนื ่องจากขณะนี้ 17 

มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีความจ าเป็นในการจัดตั้งหน่วยงานเพิ่มเติม จึงมีความเห็นว่า ยังไม่พิจารณา (ร่าง) 18 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงาน19 

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  20 

 ที่ประชุมมีมติไม่พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง 21 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจาก22 

พิจารณาแล้วว่า ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่มีความจ าเป็นในการจัดตั้งหน่วยงานเพิ่มเติม  23 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานสิทธิบัตรสิทธิประโยชน์24 

ส่งเสริมการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือเป็นฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้มีการ25 

สร้างสรรค์ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและเป็นไปตามประกาศ      26 

การแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยในกลุ่ม ๒ ที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง27 

นวัตกรรม มุ่งสู่การจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สร้างและพัฒนา28 

ศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม ให้สามารถน าองค์ความรู้        29 

มาประยุกต์ใช้ สร้างผลงาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อยอดเป็นนวัตกรรม และเพื่อการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดจาก30 

ผลงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย อันเป็นการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ประดิษฐ์ 31 



- ๙ - 

  
 

สร้างสรรค์ ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ต้ังแต่การจัดท าร่างค าขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจนสามารถ1 

น าไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ภายใต้การด าเนินงานดังกล่าว มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีหน่วย       2 

จัดการสิทธิเทคโนโลยี Technology Licensing Office (TLO) ในการจัดสรรสิทธิ การอนุญาตสิทธิความเป็น3 

เจ้าของในผลงานวิจัยหรืองานทรัพย์สินทางปัญญาอันเป็นสิทธิโดยชอบธรรมของมหาวิทยาลัยต่อการใช้4 

ประโยชน์เชิงพาณิชย์และการละเมิดสิทธิ การจัดตั้งหน่วยดังกล่าวยังมีผลต่อการได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณ5 

การวิจัยจากแหล่งทุนทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนสอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ6 

ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 7 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการทบทวนโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนาจากเดิม  ๕ งาน 8 

ปรับเป็น ๗ งาน และ ๑ ศูนย์ 9 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

ส านักงานผู้อ านวยการ  ส านักงานผู้อ านวยการ  

๑) งานบริหารงานทั่วไป ๑) งานบริหารงานทั่วไป 
๒) งานส่งเสริมและพัฒนาวิจัย ๒) งานส่งเสริมและพัฒนาวิจัย 

๓) งานบริหารทุนวิจัย ๓) งานบริหารทุนวิจัย 

๔) งานสิทธิประโยชน์ ๔) งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
๕) งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ๕) งานสารสนเทศและฐานข้อมูล 

 6) งานเครือข่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
 7) งานมาตรฐานการวิจัย  

 ศูนย์บริหารนวัตกรรม  

 1) ส่งเสริมการจดทรัพย์สินทางปัญญา  
 2) หน่วยจัดการสิทธิเทคโนโลยี  

 3) เจรจาธุรกิจทรัพย์สินทางปัญญา 

 4) กฎหมายด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
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 1 

 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ 2 

มิถุนายน ๒๕๖๖  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ การปรับโครงสร้างภายในส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ3 

พัฒนา โดยส านักงานมาตรฐานจริยธรรมและการวิจัย และศูนย์บริหารนวัตกรรม ให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแล4 

ของผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา หรือรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และมอบสถาบันวิจัยและ 5 

พัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 7 

เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติดังนี ้8 

 ๑. เห็นชอบในหลักการ การขอทบทวนโครงสร้างภายในส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัย   9 

และพัฒนา และเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 10 

 ๒. มอบรองอธิการบดี (ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิริ สยมภาค) และสถาบันวิจัยและพัฒนา 11 

ประสานกองนโยบายและแผน และกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือวิเคราะห์และ12 

บริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับโครงสร้างภายในส านักงานผู้อ านวยการ 13 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แบ่งหน่วยงานย่อยในส านักงาน2 

ผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 3 

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเรื ่อง การบริหารจัดการ4 

ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๖๖    5 

๓. พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔   6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 8 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็น    9 

ผู้วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้   10 

 เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มีความจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ11 

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ พร้อมทั้งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ12 

และเป็นไปตามนโยบายการแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยในกลุ่ม ๒ ที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและ13 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ให้สามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้สร้างผลงาน พัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อยอด    14 

เป็นนวัตกรรม 15 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 16 

 ๑) พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 17 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  18 

 ๒) พิจารณาเห็นชอบการปรับโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา          19 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ    20 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการให้มี21 

ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาก่อน 22 

๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรปรับงานทั้ง ๕ งานที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมภารกิจที่เกิดขึ้น    23 

โดยอาจจะปรับชื่องานที่มีอยู่ให้เหมาะสม และหากบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ สามารถขอการสนับสนุน24 

บุคลากรจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพิ่มได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล25 

ตะวันออก  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 26 

๒๕๖๓ 27 

  “ข้อ ๓๕ กอง ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และหน่วยงานอื่นที่มหาวิทยาลัย28 

ก าหนด อาจแบ่งย่อยเป็นหน่วยงานย่อยหรือไม่ก็ได้ 29 
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 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศและ1 

ก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย กอง ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการและหน่วยงานอ่ืน2 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด อาจแบ่งหน่วยงานย่อยที่เรียกชื่อว่า “งาน” (Section) ก็ได้ 3 

 งาน (Section) เป็นหน่วยงานย่อย ที่มีหน้าที่เฉพาะด้านตามลักษณะงาน หรือความเชี่ยวชาญ4 

เพื่อสนับสนุนการบริหารของหน่วยงานในส่วนราชการ โดยแต่ละงานต้องมีขอบเขต กระบวนงานที่ชัดเจน       5 

มีระบบงานย่อยที่สัมพันธ์กันหลายระบบ และต้องมีผู ้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดคน ทั้งนี้ อาจตั้งชื่ อให้6 

หน่วยงานย่อยเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และอาจตีค่างานให้เทียบเท่างาน 7 

 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เมื่อมีลักษณะการปฏิบัติงานใดที่มีภาระงานแตกต่างจาก 8 

งานอ่ืนอย่างชัดเจนหรือไม่มีความสัมพันธ์ของระบบงานย่อยหลายระบบหรือมีกระบวนการท างานซึ่งมีลักษณะ9 

พิเศษเฉพาะแต่อาจมีบุคลากรไม่ถึงแปดคน อาจขอจัดตั้งเป็น “งาน” ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยงานย่อยก็ได้ แต่ต้อง10 

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย” 11 

มติที่ประชุม 12 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับงานทั้ง ๕ งานที่มีอยู่แล้ว    13 

ให้ครอบคลุมภารกิจที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ สามารถขอการสนับสนุนบุคลากรจาก14 

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพิ่มได้  15 

 16 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง เรื่องอ่ืนๆ 17 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง    การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 18 

สรุปเรื่อง  19 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นการเพ่ิม20 

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้กับทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรเปิดโอกาสให้ทุกคณะสามารถ21 

จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปแบบออนไลน์หรือสื่อผสมผสานแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกเขตพื้นที่22 

การศึกษา โดยหากคณะใดมีความประสงค์สามารถปรับปรุงหลักสูตรและน าตามขั้นตอนที่เกี ่ยวข้องแล้ว23 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  24 

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ควรเน้นให้นักศึกษาไปฝึกงานในสถานประกอบการตั้งแต่ปีแรกๆ 25 

เพื่อให้มีประสบการณ์ และสอดรับกับนโยบาย CWIE ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ26 

นวัตกรรม  27 

มติที่ประชุม 28 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 29 

 30 



- ๑๓ - 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง เรื่องอ่ืนๆ 1 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง    การแต่งตั้งบุคคลภายนอกเพื่อเป็นที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท2 

ของนักศึกษา 3 

สรุปเรื่อง  4 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ขณะนี้มีเหตุ5 

ทะเลาะวิวาทของนักศึกษาเกิดขึ้นหลายครั้งในหลายพื้นที่ ดังนั้น เพื่อเป็นการหาแนวทางการแก้ไข และป้อง6 

ปรามเหตุที่จะเกิดขึ้นได้ในภายภาคหน้า คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  จึงเห็นควรให้7 

มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลภายนอกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถที่จะ เป็นที่ปรึกษาใน8 

การแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการหรือที่9 

ปรึกษาให้กับมหาวิทยาลัยในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 10 

มติที่ประชุม 11 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 17 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ  19 

 20 

 21 

 22 

ปิดการประชุมเวลา ๑๘.๓๐ นาฬิกา 23 

 24 

 25 

 26 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ  ภัณณิพงส์ 27 

      ผู้บันทึกและตรวจรายงานการประชุม 28 


