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๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการ 19 
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รายนามผู้เข้าร่วมชี้แจงการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 1 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ   รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 2 

๒. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 3 

 4 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 5 
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๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา กรรมการ 21 

๒. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 22 
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ระเบียบวาระท่ี   ๒      เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 1 

ระเบียบวาระท่ี   ๒.๑    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ 2 

     แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  3 

     ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗  เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 4 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล5 

ตะวันออก ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ6 

ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๖๐ หน้า 7 

มติที่ประชุม  8 

 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี   ๒.๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ 11 

     แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  12 

     ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗  (วาระพิเศษ) เม่ือวันอังคารที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 13 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล14 

ตะวันออก ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗  (วาระพิเศษ) เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า15 

รายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๔ หน้า 16 

มติที่ประชุม  17 

 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 20 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 21 

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

สรุปเรื่อง  23 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ24 

ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ25 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน26 

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  27 

 28 
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 เพ่ือให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        1 

ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานสรุปการติดตามผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล2 

ตะวันออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ 4 

มติที่ประชุม 5 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเห็นควรเพ่ิมเติมหน้าที่ ๒๙ วาระที่ ๓.๓ 6 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานการจัดตั้งบริษัทเพ่ือการลงทุน Holding company ช่องมติที่ประชุม ข้อ ๓ ให้7 

เพ่ิมความเห็นให้มหาวิทยาลัยรายงานความคืบหน้ากรณีที่ได้หารือกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 8 

วิจัยและนวัตกรรม โดยให้แจ้งเลขที่หนังสือให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 11 

ระเบียบวาระที่ ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 12 

   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 13 

   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 14 

สรุปเรื่อง  15 

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ16 

ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ17 

ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย18 

ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้19 

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 20 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ21 

ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่22 

กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 23 

๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  24 

  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 25 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม26 

ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 27 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ28 

ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 29 

  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 30 

 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 31 

 32 
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 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 2 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ3 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง5 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ6 

ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  7 

 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 8 

เพ่ือขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 10 

เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   11 

ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพ่ือพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 12 

สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ13 

พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ14 

รอ้งทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  15 

 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 16 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา17 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    19 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 20 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์22 

พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล23 

ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง24 

พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม25 

หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 26 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  27 

นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุม28 

ปา เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     29 

๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 30 

 31 
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 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 1 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 3 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล4 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก5 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 6 

 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 7 

ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็น8 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 9 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    10 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 11 

  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 12 

ดังนี้ 13 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 14 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 15 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 16 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 17 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    18 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ19 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา20 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง21 

ตามล าดับ 22 

 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 23 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย24 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       25 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 26 

 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๓       27 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับ28 

ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย29 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 30 

(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 31 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  32 



- ๗ - 
 

  
 

 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๓        1 

เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี2 

ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ3 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา4 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ5 

และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    6 

 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       8 

นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 10 

 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/11 

๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ12 

ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง13 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  14 

 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 15 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ16 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  17 

 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว 18 

๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความ19 

กราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 

เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  21 

 ๑.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 22 

ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๕๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา23 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณีมีผู้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง24 

นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ทองแตง) และอาจกระทบต่อคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนายกสภา25 

มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ26 

ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 27 

 ๑.๑๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    28 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ จัดท าหนังสือชี้แจง29 

ข้อเท็จจริง พร้อมทั้งให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป ก่อนด าเนินการส่งเรื่องไปยัง30 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 31 
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 ๑.๑๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบร่างหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและ2 

รายงานผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย ทั้ งนี้  ให้เพ่ิมมติ3 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 4 

และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 5 

 ๑.๒๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงและรายงาน6 

ผลการพิจารณาทบทวนการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 7 

ตามหนังสือ ลับ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 8 

 ๑.๒๑) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้9 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา10 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม11 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       12 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          13 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 14 

 ๑.๒๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   15 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๑๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  17 

 ๑.๒๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 18 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 20 

 ๑.๒๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   21 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา22 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ23 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้24 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด  25 

 ๑.๒๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    26 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี27 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์28 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการด าเนินการ  29 

โดยอนุโลม   30 

 31 

 32 
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   ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2 

๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ3 

ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพิ่มเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการสรรหา4 

จ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจาก5 

บุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 6 

  ๑.๒๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 7 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๑๘๒ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน า8 

ความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล9 

ตะวันออก เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 10 

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 11 

 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้12 

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่13 

ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 14 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 15 

ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย16 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 17 

เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 18 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง19 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย20 

ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ21 

พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 23 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 24 

ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้25 

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด26 

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      27 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี28 

ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  29 

 30 

 31 
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 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง2 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย3 

ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 4 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    5 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง6 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว7 

เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 8 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ9 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ10 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 11 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 12 

จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   13 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่14 

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    15 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 16 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    18 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      19 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือขอผู้แทน20 

จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  21 

 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 22 

๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย23 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 24 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล25 

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก26 

สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 28 

ที่  อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง เสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็น29 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 30 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 31 

เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 32 



- ๑๑ - 
 

  
 

  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม1 

เรียงตามล าดับ ดังนี้ 2 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 3 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 4 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 5 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท ์6 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    7 

ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ8 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา9 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 10 

 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 11 

และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย12 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย13 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 14 

 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 15 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง16 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 

 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 18 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ19 

เหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง20 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ21 

บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 23 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 24 

  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 25 

 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 26 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง27 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ28 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 29 

มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล30 

ตะวันออก 31 

 32 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ1 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ2 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ3 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 4 

เรียบร้อยแล้ว 5 

 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    7 

นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย8 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/10 

๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรง   11 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล12 

ตะวันออก 13 

 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 14 

ที่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการ15 

ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 16 

 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/17 

๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพ่ือขอ18 

เอกสารเพ่ิมเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง19 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 20 

 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือส่งเอกสารเพ่ือ21 

ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย22 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อย23 

แล้ว 24 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      25 

มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ26 

หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา27 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  28 

นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา29 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ30 

บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ31 

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 32 



- ๑๓ - 
 

  
 

 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน1 

การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง2 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  3 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 4 

โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    5 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  6 

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 7 

วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   8 

สรรหาฯ  9 

 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี10 

หนังสือ ที่  อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที่  ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แจ้งรายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น11 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ13 

เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 14 

๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  15 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 16 

๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 17 

๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 18 

๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 19 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพ่ือทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา20 

พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง21 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง22 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง23 

ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 24 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม25 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพ่ือพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร26 

หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 27 

  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่  28 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารง29 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน30 

ด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผล31 

ประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะ32 

แต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียง33 

ตามล าดับ ดังนี้ 34 



- ๑๔ - 
 

  
 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 1 

   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 2 

 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง4 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการ5 

คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก 6 

ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัย7 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ9 

ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ10 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ11 

บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย12 

มีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 13 

 ๒.๒๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง        15 

นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 16 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 17 

 ๒.๒๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว 18 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๔๓๕ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เสนอประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย19 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกลงนาม เพ่ือส่งเอกสารประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระ20 

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 21 

เรียบร้อยแล้ว 22 

 ๒.๓๐) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้23 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา24 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม25 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       26 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          27 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 28 

 ๒.๓๑) เนื่องจากมีกรณีการขอไม่รับรองการตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือประกอบการน า29 

ความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  กรณี  30 

มีการแอบอ้างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 31 



- ๑๕ - 
 

  
 

  ซึ่งจากการพิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าว เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการพิจารณา1 

ตรวจสอบของกองก ากับการ ๒ กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู่ระหว่าง2 

การตรวจสอบการร้องเรียน และพิจารณาจากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 3 

พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย    4 

มาตรา ๑๗ (๙) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 5 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ จึงควรแต่งตั้ง6 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ความชัดเจน 7 

 ๒.๓๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณาเรื่องการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง9 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ10 

ครบกระบวนการแล้ว ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งเสนอเรื่องดังกล่าวไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 11 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการต่อไป  12 

  ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยฯ ติดขัดในกระบวนการของการตรวจสอบประวัติของ13 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ท่านใด สามารถระบุรายละเอียดในหมายเหตุหรือแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 14 

กับประวัติของท่านนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ กรณีที่อธิการบดีไม่สามารถรับรองประวัติบุคคลได้ สามารถให้รองอธิการบดี15 

ลงนามรับรองในแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลเพื่อประกอบการน าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า16 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้งได้ โดยเป็นการปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  17 

  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง18 

ต่อไป 19 

 ๒.๓๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคล   20 

ผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย21 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๒๒๐ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 22 

 ๒.๓๔)  ด้วย นางสาวศิลักษณ์ ปั้นน่วม ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง23 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการงบประมาณและการเงิน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล24 

ตะวันออก ได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย25 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติภารกิจอ่ืน ตามหนังสือขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารง26 

ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 27 

 ๒.๓๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอแจ้งผลกรณีผู้ได้รับการ28 

เสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        29 

ราชมงคลตะวันออก ขอสละสิทธิ์การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งฯ ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 30 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๖๑ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 31 



- ๑๖ - 
 

  
 

 ๒.๓๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ส่งเรื่องขอถอนเรื่องการพิจารณา  1 

น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา2 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์3 

วิธีการที่กฎหมายก าหนดต่อไป ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๔๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 4 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับเอกสารการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง5 

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  6 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลับคืนมาเรียบร้อยแล้ว 7 

 ๒.๓๗) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 8 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบ ร่างคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 9 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 10 

 ๒.๓๘) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   11 

ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาการสรรหากรรมการสภา12 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และ13 

ตามที่กฎหมายก าหนด และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้14 

เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) และตามที่กฎหมายก าหนด 15 

 ๒.๓๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   16 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ   17 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีมติ ดังนี้  18 

 ๑) มอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกจ านวนสองเท่า ที่มีคุณสมบัติ19 

ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง20 

นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนด เสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็น21 

ประธานกรรมการ ตามข้อ ๙ (๑) และแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามข้อ ๙ (๒) 22 

 ๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการตาม ข้อ ๙ (๓) และ (๔)                  23 

.  ทั้ งนี้  เมื่ อได้ รายชื่ อครบตามองค์ประกอบเรียบร้อยแล้ว ให้น าเสนอสภา24 

มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 25 

  ๒.๔๐) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ พิจารณาการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัย27 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก28 

คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ส าหรับใช้เป็ นเกณฑ์ในการ29 

ด าเนินการโดยอนุโลม  30 

 31 

  32 



- ๑๗ - 
 

  
 

  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย        2 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ3 

วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้เพ่ิมเติมเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการ4 

สรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า และกรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเอง5 

จากบุคลากรสายสนับสนุน และมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 6 

 ๒.๔๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     7 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ เร่งด าเนินการ           8 

ให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เรียบร้อยโดยเร็ว   9 

 ๒.๔๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 10 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมรับทราบ ผลการเลือกตั้งกรรมการสรร11 

หากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือแต่งตั้งเป็น12 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 13 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จาก14 

คณาจารย์ประจ า ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับจ านวนสองคนแรก จากคะแนนรวมของทุ กหน่วยเลือกตั้ง 15 

คือ 16 

  ๑.๑)  อาจารย์วิชริณี  สวัสดี 17 

  ๑.๒)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิไกร  จันทร์ขามเรียน 18 

  - ผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผุ้ทรงคุณวุฒิ จาก19 

คณาจารย์ประจ า ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยผลการเลือกตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย20 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จากคะแนนรวมของทุกหน่วยเลือกตั้ง คือ  21 

นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ 22 

 ๒.๔๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 23 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ที่ประชุมอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา24 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 25 

 ๒.๔๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26 

ในการประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งให้ 27 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นที่ไม่สามารถปฏิบัติ28 

หน้าที่ดังกล่าวได้ ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการ29 

อุดมศึกษา เรื่อง คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด า รง30 

ต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ 31 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ประชุมจึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  32 



- ๑๘ - 
 

  
 

 ๒.๔๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ก าหนดนัดประชุม1 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ ได้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง3 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๕ มกราคม 4 

๒๕๖๗ 5 

  โดยในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 6 

สามารถด าเนินการจัดส่งเอกสาร ณ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ตั้งแต่วันที่ ๕ 7 

มกราคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  8 

 ๒.๔๖) ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง    9 

ต าแหน่งบริหาร และเมื่อเรียบร้อยแล้วจะด าเนินการประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ     10 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ตาม11 

มาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ต่อไป 12 

 ๒.๔๗) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ก าหนดนัดประชุม13 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือก          14 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา15 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๓๑ รายชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภา16 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง คือ จ านวน  ๒๘ รายชื่อ เรียบร้อยแล้ว 17 

 ๒.๔๘) ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ    18 

ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๕ (๒)  (๓) และ (๔) แห่ง19 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ 20 

มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ21 

โดยได้คัดเลือกให้ได้จ านวน ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๑๔ คน 22 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ (๕) เรียบร้อยแล้ว และจะ23 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 24 

  ๒.๔๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 25 

ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้ด าเนินการเสนอเรื่อง26 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ รายตามที่เสนอ ทั้งนี้ 27 

กรรมการเสียงข้างน้อย จ านวน ๓ ราย ได้แก่ รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา ดร.จรัสโรจน์ บถด าริห์ และ ดร.28 

ส าเร็จ วงศ์ศักดา ขอสงวนสิทธิ์ไม่เห็นด้วยกับการเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวทั้ง ๑๔ ราย เป็นกรรมการสภา29 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเห็นว่าควรเสนอแทนผู้ที่ขอสละสิทธิเท่านั้น 30 

 31 



- ๑๙ - 
 

  
 

   ในกรณีที่กรรมการเสียงข้างน้อย จ านวน ๓ ราย ขอสงวนสิทธิ์ไม่เห็นด้วยกับการ1 

เสนอชื่อบุคคลดังกล่าวทั้ง ๑๔ ราย เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจาก  2 

  ๑) เมื่อสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา3 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และเสนอรายชื่อไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแล้ว 4 

แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือขอเรื่องกลับ และเมื่อมติสภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้ยกเลิกเพิกถอน      5 

ฉะนั้น ผลการสรรหากรรมการสภาในครั้งนั้นก็ยังคงมีผลอยู่ 6 

  ๒) การที่ยังไม่ได้น าเรื่องเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา7 

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ถือเป็นเรื่องของการบริหารภายใน ไม่ท าให้ผลการสรรหาครั้งนั้นเสียไป และไม่ขัดต่อ8 

ข้อกฎหมาย 9 

  ๓) ระยะเวลาเนิ่นนานแล้ว สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้มหาวิทยาลัยฯ สอบถามไป10 

ยังผู้ที่ถูกเสนอรายชื่อทั้ง ๑๔ ท่าน เพ่ือให้ยืนยัน แต่มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 11 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ราย ดร.ส าเร็จ  วงษ์ศักดา จึงไม่รับรองมติการประชุมและไม่เห็นด้วย 12 

  ๔) ประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ไม่ถือ13 

เป็นกฎหมาย  14 

  ทั้งนี้ รับรองมติในที่ประชุม และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 15 

  ๒.๕๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว 16 

๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๑๗๙ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขอส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน า17 

ความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 19 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 20 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 21 

 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน22 

การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 23 

เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสียง24 

เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ25 

ข้อบังคับฯ  26 

 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 27 

ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา28 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  29 



- ๒๐ - 
 

  
 

 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 1 

ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 3 

 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/4 

๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาเรื่อง5 

ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 6 

 ๓.๕)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 7 

ลับ ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๓๕๘๗ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี8 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอเรียนว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการเสนอเรื่อง9 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย10 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง11 

อธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน ซึ่งขณะนี้12 

อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจากต าแหน่ง13 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 14 

 ๓.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    15 

ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕ มีมติรับทราบ เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง16 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กรณี ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ส่งคืนเรื่องการ  17 

เสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากก่อนด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 19 

แต่งตั้งอธิการบดีคนใหม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโปรดเกล้าฯ ถอดถอนอธิการบดีคนเดิมให้แล้วเสร็จก่อน  20 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน นายสมชาย ปฐมศิริ ให้พ้นจาก21 

ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 22 

 ๓.๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอให้23 

ด าเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภา24 

สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตาม25 

แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ตามหนังสือ       26 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ และที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗          27 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  28 

 ๓.๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งแบบการตรวจสอบประวัติบุคคลผู้ที่29 

ได้รับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก30 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๙๐๐  31 



- ๒๑ - 
 

  
 

 ๓.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    1 

ในการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า        2 

โปรดกระหม่อมถอดถอนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง  (นายสมชาย 3 

ปฐมศิริ) ตั้งแต่วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ถอดถอนอธิการบดี4 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประกาศใน     5 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๒๔ ง วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 6 

 ๓.๑๐) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๒๘๑       7 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา8 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  9 

 ๓.๑๑) ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีป10 

ศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖  11 

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ประกาศ 12 

ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ  ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม 13 

๒๕๖๖ 14 

 ๓.๑๒) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        15 

ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ รับทราบพระบรมราชโองการโปรดเกล้า               16 

โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล17 

ตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดี18 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกาศในราชกิจจา19 

นุเบกษา เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๕ ง  วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 20 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 21 

 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        22 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย23 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก24 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  25 

 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง26 

ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก27 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา28 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา29 

จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 30 

และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง31 

ขึ้น  ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 32 



- ๒๒ - 
 

  
 

 ๔.๓) ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายฤกษ์ชัย           1 

ฟูประทีปศิริ  ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่วันที่ ๑๘ มีนาคม 2 

๒๕๖๖ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  3 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖  เป็นผลให้รองอธิการบดี ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารความในมาตรา ๑๕ (๓) 4 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี5 

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง6 

ต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือก7 

กันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ต้องพ้นไปด้วย 8 

  และเนื่องด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารตามความใน9 

มาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อบังคับ10 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา11 

มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวน สี่คน    12 

ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ13 

วิทยาลัย และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัย14 

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ครบวาระการ15 

ด ารงต าแหน่ง และได้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งบริหารแทนผู้ที่ครบวาระเรียบร้อยแล้ว 16 

 ๔.๔)  เพ่ือให้การได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เป็นไปด้วย17 

ความเรียบร้อย และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อธิการบดีได้เรียกประชุมผู้บริหาร เพ่ือด าเนินการเลือก18 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ตามความในข้อ ๔ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 19 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 20 

เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง21 

บริหาร ตามความในข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองของ      22 

ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี และ ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมาจากการคัดเลือก23 

กันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้า24 

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นตาม25 

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เรียบร้อยแล้ว 26 

 ๔.๕) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีประกาศผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง27 

ต าแหน่งบริหาร จ านวน ๒ ฉบับ ดังต่อไปนี้ 28 

  ๑) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ผลการคัดเลือก29 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ30 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๖ (๑) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 31 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    32 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 33 



- ๒๓ - 
 

  
 

  ๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ผลการคัดเลือก1 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหารตามความในมาตรา ๑๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามข้อ ๖ (๒) ของข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 3 

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    4 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 5 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ6 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 7 

 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   8 

ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย9 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย10 

จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  11 

 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์12 

ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 13 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ14 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ15 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 16 

มติที่ประชุม 17 

 ที่ประชุมรับทราบ 18 

 19 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   20 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง    รับทราบ รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน 21 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 22 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  23 

   (ผ่านการรับรองจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี)   24 

สรุปเรื่อง  25 

  ตามที่ กองคลัง ได้ด าเนินการส่งรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้แก่26 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรีได้ทันตามก าหนด ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๒(๓)/๓๕๗๐       27 

ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรีได้เข้ามาตรวจสอบ28 

รายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งผลการ29 

ตรวจสอบให้กับมหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือ ที่ ตผ. ๐๐๕๒.๑ ชบ/๒๑๓ ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงผลการ30 

ตรวจสอบรายงานการเงินดังกล่าวฯ เห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย31 
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เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวัน1 

เดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่2 

กระทรวงการคลังก าหนด  นั้น 3 

  มหาวิทยาลัยฯ เคยได้รับการตรวจสอบรายงานทางการเงินจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด4 

ชลบุรีมาแล้ว ดังนี้ 5 
 6 

ปีงบประมาณ ผลการตรวจสอบ(สตง.) 

๒๕๖๑ รับรองแบบไม่มีเงื่อนไข 
๒๕๖๒ รับรองแบบไม่มีเงื่อนไข 

๒๕๖๓ รับรองแบบไม่มีเงื่อนไข 

๒๕๖๔ รับรองแบบไม่มีเงื่อนไข 
๒๕๖๕ รับรองแบบไม่มีเงื่อนไข 

๒๕๖๖ รับรองแบบไม่มีเงื่อนไข 

โดยมีบทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๕ ดังนี้ 7 

บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 8 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๕ 9 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีงบประมาณในการ10 

บริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ดังนี้ 11 

ตารางท่ี ๑ ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายรับเทียบกับรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ 12 

๒๕๖๖ 13 

(หน่วย:บาท) 14 

ประเภทรายรับ 
๒๕๖๖ 

ประมาณการรายรับ รายรับจริง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐ ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๕๔.๙๕ ๘๗๓,๔๘๗,๖๓๗.๕๕ ๖๖.๖๒ 
2. งบประมาณเงินรายได้ ๕๒๘,๘๕๒,๕๐๐ ๔๕.๐๕ ๔๓๗,๖๕๘,๔๐๕.๕๐ ๓๓.๓๘ 

           ๒.๑ การจัดการศึกษา ๒๖๗,๙๑๖,๗๐๐  ๓๓๙,๙๘๗,๗๒๕.๒๓  

           ๒.๒ บริการวิชาการ -  ๑๐,๙๔๓,๗๐๔.๗๒  
           ๒.๓ วิจัย  -  -  

           ๒.๔ งานฟาร์ม ๑๐,๔๙๗,๐๐๐  ๗,๑๙๕,๒๘๖.๐๐  
           ๒.๕ รายได้อื่น ๆ ๒๕๐,๔๓๘,๘๐๐  ๗๙,๕๓๑,๖๘๙.๕๕  

รวมท้ังสิ้น ๑,๑๗๓,๘๑๙,๕๐๐ ๑๐๐ ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ ๑๐๐ 
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ตารางที่ ๒ ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายเทียบกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ 1 

๒๕๖๖ 2 

(หน่วย:บาท) 3 

ประเภทรายรับ 
๒๕๖๖ 

ประมาณการรายจ่าย รายจ่ายจริง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐ ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๖๔.๖๘ ๘๐๕,๗๗๖,๔๑๗.๕๒ ๖๒.๐๔ 
2. งบประมาณเงินรายได้ ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๓๕.๓๒ ๔๙๓,๐๒๘,๓๓๘.๓๓ ๓๗.๙๖ 

รวมท้ังสิ้น ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๑๐๐ ๑,๒๙๘,๘๐๔,๗๕๕.๘๕ ๑๐๐ 

 4 

ตารางท่ี ๓ ตารางเปรียบเทียบรายรับจริงเทียบกับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 5 

ประเภทรายรับ 
๒๕๖๖ 

รายรับจริง รายจ่ายจริง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. เงินอุดหนุนจากรัฐ ๘๗๓,๔๘๗,๖๓๗.๕๕ ๖๖.๖๒ ๘๐๕,๗๗๖,๔๑๗.๕๒ ๖๒.๐๔ 
2. งบประมาณเงินรายได้ ๔๓๗,๖๕๘,๔๐๕.๕๐ ๓๓.๓๘ ๔๙๓,๐๒๘,๓๓๘.๓๓ ๓๗.๙๖ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ ๑๐๐ ๑,๒๙๘,๘๐๔,๗๕๕.๘๕ ๑๐๐ 
 6 

-  งบประมาณเงินแผ่นดิน มียอดคงเหลือจากรายรับจริงเนื่องจากมีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจาก7 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไปส าหรับเบิกจ่ายในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน ๖๗,๙๐๕,๒๔๖.๙๖ บาท โดยเป็นงบ8 

ลงทุน จ านวน ๖๗,๖๖๖,๒๒๖.๘๗ บาท และงบเงินอุดหนุน จ านวน ๒๓๙,๐๒๐.๐๙ บาท 9 

-  งบประมาณเงินรายได้ มีรายจ่ายจริงมากกว่ารายรับจริง จ านวน ๕๕,๓๖๙,๙๓๒.๘๓ บาท ซึ่งเป็น10 

ผลมากจากค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย จ านวน ๓๕,๓๓๘,๙๖๗.๐๙ บาท และค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 11 

๒๕๖๖  สูงเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๒๐,๐๓๐,๙๖๕.๗๔ บาท ในประเภทค่าใช้สอย ซึ่งเป็น12 

รายการค่าจ้างเหมาบริการ-บุคคลภายนอก (ค่าจ้างแม่บ้านและ รปภ.) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการจัดหารายได้ 13 

และค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับการปฏิบัติงานเชิงรุก การอบรมดูงานทั้งในและเทศและต่างประเทศส าหรับ14 

ผู้บริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 15 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 16 

จ าแนกตามมิติแผนการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของประเทศ 17 

 18 

 19 

 20 
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ตารางท่ี ๔ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ าแนกตามมิติแผนการจัดสรร 1 

(หน่วย:บาท) 2 

รายการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได้ 
รวมงบประมาณ ร้อยละ 

แผนงบประมาณรายจ่าย 
ส าหรับบคุลากรภาครัฐ 

๔๕๒,๐๘๕,๕๐๐ ๑,๗๔๑,๕๐๐ ๔๕๓,๘๒๗,๐๐๐ ๔๕.๕๑ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

๑๙๒,๘๘๑,๕๐๐ ๓๔๗,๖๒๖,๓๐๐ ๕๔๐,๕๐๗,๘๐๐ ๕๔.๒๐ 

แผนงานการสร้างความเข้มแข็งให้สังคม - ๒,๑๔๗,๖๐๐ ๒,๑๔๗,๖๐๐ ๐.๒๒ 

แผนงานการวิจัยและนวัตกรรม - ๗๐๔,๒๐๐ ๗๐๔,๒๐๐ ๐.๐๗ 
รวมท้ังสิ้น ๖๔๔,๙๖๗,๐๐๐ ๓๕๒,๒๑๙,๖๐๐ ๙๙๗,๑๘๖,๖๐๐ ๑๐๐ 

๑. บทสรุปผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 3 

 การวิเคราะห์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 4 

ประกอบด้วยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์รายงานการเงินทาง5 

ภาพรวมการวิเคราะห์การรับ – จ่าย เงินงบประมาณ เงินรายได้ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผลการ6 

ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาแสดงในรูปแบบของรายงานการเงิน  โดยสรุปได้ดังนี้   7 

    ๑.๑ งบแสดงฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีสินทรัพย์ลดลงจาก8 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จากลดลงของรายการประเภท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จากการน าเงินไปจ่าย9 

ช าระหนี้ และมีหนี้สินลดลง จากการจ่ายช าระหนี้หอพักนักศึกษาแก่ธนาคารกรุงไทย และรายการใบส าคัญค้าง10 

จ่ายที่จ่ายช าระทันตามงวดเวลาภายในปีงบประมาณ   11 

   ๑.๒ งบแสดงผลการด าเนินงาน (งบรายได้-ค่าใช้จ่าย) ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย12 

มีรายได้สูงว่าค่าใช้จ่าย และเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ทั้งรายได้และค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก13 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการ การจัด14 

โครงการระยะสั้น และการให้บริการแก่หน่วยงานภายนอกเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้มากขึ้น และ15 

จากการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมรายได้ก็ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วยเช่นกัน  16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 
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ตารางท่ี ๕ ตารางเปรียบเทียบรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย ปี ๒๕๖๕ กับปี ๒๕๖๖ 1 

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

    สินทรัพย์ ๒,๕๓๒,๕๗๑,๖๑๖.๗๓ ๒,๕๖๔,๕๘๕,๑๐๔.๓๕ (๓๒,๐๑๓,๔๘๗.๖๒) (๑.๒๕) 

    หนี้สิน ๒๐๒,๕๒๖,๔๗๑.๕๘ ๒๓๔,๓๘๙,๕๕๑.๙๙ (๓๑,๘๖๓,๐๘๐.๔๑) (๑๓.๕๙) 

    สินทรัพย์สทุธิ/สว่นทนุ ๒,๓๓๐,๐๔๕,๑๔๕.๑๕ ๒,๓๓๐,๑๙๕,๕๕๒.๓๖ (๑๕๐,๔๐๗.๒๑) (๐.๐๑) 

งบแสดงผลการด าเนินงาน  
    รายได้ ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ ๑,๒๐๖,๙๑๕,๔๘๖.๘๗ ๑๐๔,๒๓๐,๕๕๖.๑๘ ๘.๖๔ 

    ค่าใช้จ่าย ๑,๒๙๖,๐๘๕,๕๐๔.๘๕ ๑,๒๖๘,๕๔๖,๑๒๖.๔๘ ๒๗,๕๓๙,๓๗๘.๓๗ ๒.๑๗ 

    ต้นทุนทางการเงิน ๒,๗๑๙,๒๕๑.๐๐ ๓,๑๓๔,๗๐๓.๐๐ (๔๑๕,๔๕๒.๐๐) (๑๓.๒๕) 

รายได้สูง/ 
(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ

๑๒,๓๔๑,๒๘๗.๒๐ (๖๔,๗๖๕,๓๔๒.๖๑) ๗๗,๑๐๖,๖๒๙.๘๑ ๑๑๙.๐๖ 

 2 

๒. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 3 

๒.๑ สินทรัพย์ 4 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี5 

ราชมงคลตะวันออก มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น ๒,๕๓๒,๕๗๑,๖๑๖.๗๓ บาท  ประกอบด้วยประกอบด้วย สินทรัพย์6 

หมุนเวียน  คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖๗ เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๑๑ ลูกหนี้ระยะ7 

สั้น คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๐ เงินลงทุนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๖ วัสดุคงเหลือร้อยละ ๐.๐๓ และสินทรัพย์8 

หมุนเวียนอ่ืน ร้อยละ ๐.๐๗ ส าหรับรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓๓ ประกอบไปด้วย 9 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๙ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๔ โดย10 

รายละเอียดรายการสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยแสดงในตารางที่ ๖ และรูปที่ ๑ 11 

 โดยสินทรัพย์ประเภท ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ ของมหาวิทยาลัยมีมูลค่าคงเหลือ ณ ๓๐ กันยายน 12 

๒๕๖๖  มากที่สุด และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นรายการเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์13 

ของมหาวิทยาลัย 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 
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ตารางท่ี ๖ ฐานะทางการเงิน สินทรัพย์                               1 

  (หน่วย:บาท)                                 2 

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม ร้อยละ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด        ๓,๐๙๖,๒๕๕.๑๓ ๔๕๕,๔๖๕,๔๙๓.๙๓ ๔๕๘,๕๖๑,๗๔๙.๐๖    ๑๘.๑๑  

ลูกหนี้ระยะสั้น ๑๒๖,๖๑๐.๗๒ ๕๐,๖๑๘,๔๑๘.๑๘ ๕๐,๗๔๕,๐๒๘.๙๐     ๒.๐๐  

เงินลงทุนระยะสั้น - ๑๑,๕๙๙,๐๗๒.๖๓ ๑๑,๕๙๙,๐๗๒.๖๓     ๐.๔๖  

วัสดุคงเหลือ ๓๑๔,๕๙๐.๐๙ ๕๒๒,๓๓๗.๒๙ ๘๓๖,๙๒๗.๓๘    ๐.๐๓  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - ๑,๗๒๒,๒๖๗.๓๑ ๑,๗๒๒,๒๖๗.๓๑    ๐.๐๗  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน ๓,๕๓๗,๔๕๕.๙๔ ๕๑๙,๙๒๗,๕๘๙.๓๔ ๕๒๓,๔๖๕,๐๔๕.๒๘   ๒๐.๖๗  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  ๑,๖๘๖,๗๑๕,๘๙๓.๙๒  ๓๒๑,๓๐๖,๕๕๖.๘๗ ๒,๐๐๘,๐๒๒,๔๕๐.๗๙   ๗๙.๒๙  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ ๑๓๒,๔๑๔.๔๖ ๙๕๑,๗๐๖.๒๐ ๑,๐๘๔,๑๒๐.๖๖    ๐.๐๔  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ๑,๖๘๖,๘๔๘,๓๐๘.๓๘ ๓๒๒,๒๕๘,๒๖๓.๐๗ ๒,๐๐๙,๑๐๖,๕๗๑.๔๕   ๗๙.๓๓  

รวมสินทรัพย์ ๑,๖๙๐,๓๘๕,๗๖๔.๓๒ ๘๔๒,๑๘๕,๘๕๒.๔๑ ๒,๕๓๒,๕๗๑,๖๑๖.๗๓ ๑๐๐ 

รูปที่ ๑ งบแสดงฐานะทางการเงิน  สินทรัพย์ 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
18%

ลกูหนีร้ะยะสัน้
2%

เงินลงทนุระยะสัน้
1%

วสัดคุงเหลอื
0%

สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น
0%

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ-์สทุธิ
79%

สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ
0%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ระยะสั้น เงินลงทุนระยะสั้น

วัสดุคงเหลือ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ
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๒.๒ หนี้สิน 1 

รายการหนี้สินหมุนเวียนรวม คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๒๘ เป็นรายการเจ้าหนี้ระยะสั้น คิดเป็นร้อย2 

ละ ๔๗.๑๘ ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน ๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๖ เงินรับฝากระยะ3 

สั้น คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๕ และหนี้สินไม่หมุนเวียนรวม คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๒ เป็นรายการเจ้าหนี้เงินโอนและ4 

รายการอุดหนุนระยะยาว คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๔ และเงินรับฝากระยะยาว คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๗ ดังที่แสดงใน5 

ตารางที่ ๗ และรูปที่ ๒ 6 

ทั้งนี้ หนี้สินในส่วนของเจ้าหนี้ระยะสั้นของเงินรายได้ จ านวน ๙๕,๕๔๗,๖๒๘.๗๔ บาท เป็น7 

ดอกเบี้ยพักแขวนของหอพักนักศึกษาที่ต้องช าระจ านวน ๘๔,๑๐๐,๐๐๐ บาทและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นๆ ได้แก่ 8 

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย ใบส าคัญค้างจ่าย โดยต้องจ่ายช าระในปีงบประมาณถัดไป ส าหรับส่วนของเงินกู้ยืม9 

ระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน ๑ ปีเป็นรายการเจ้าหนี้อ่ืน - สถาบันการเงิน จ านวน  ๖๐,๘๗๕,๙๒๕.๔๙ 10 

บาท เป็นหนี้สินคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ของหอพักนักศึกษาที่จะครบก าหนดช าระตามสัญญา11 

การปรับโครงสร้างหนี้ ในเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ 12 

 13 

ตารางท่ี ๗ ฐานะทางการเงิน หนี้สิน 14 

(หน่วย:บาท) 15 

     

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวม ร้อยละ 

เจ้าหนี้ระยะสัน้    ๕,๗๔๗,๓๔๙.๒๙   ๘๙,๘๐๐,๒๗๘.๙๕   ๙๕,๕๔๗,๖๒๘.๒๔   ๔๗.๑๘  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที ่
ถึงก าหนดช าระภายใน ๑ ป ี

  ๖๐,๘๗๕,๙๒๕.๔๙  ๖๐,๘๗๕,๙๒๕.๔๙   ๓๐.๐๖  

เงินรับฝากระยะสัน้   ๔๒,๖๒๔,๙๒๔.๓๗   ๔๒,๖๒๔,๙๒๔.๓๗   ๒๑.๐๕  

รวมหนี้สินหมุนเวียน ๕,๗๔๗,๓๔๙.๒๙ ๑๙๓,๓๐๑,๑๒๘.๘๑ ๑๙๙,๐๔๘,๔๗๘.๑๐  ๙๘.๒๘  

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการ
อุดหนุนระยะยาว 

                 -            ๙๐๐,๑๖๘.๒๔         ๙๐๐,๑๖๘.๒๔     ๐.๔๔  

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธ ิ                  -                       -                       -          -    

เงินรับฝากระยะยาว                  -         ๒,๕๗๗,๘๒๕.๒๔      ๒,๕๗๗,๘๒๕.๒๔     ๑.๒๗  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน                  -        ๓,๔๗๗,๙๙๓.๔๘      ๓,๔๗๗,๙๙๓.๔๘     ๑.๗๒  

รวมหนี้สิน    ๕,๗๔๗,๓๔๙.๒๙  ๑๙๖,๗๗๙,๑๒๒.๒๙  ๒๐๒,๕๒๖,๔๗๑.๕๘  ๑๐๐ 
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- ๓๐ - 
 

  
 

รูปที่ ๒ งบแสดงฐานะทางการเงิน  หนี้สิน 1 

 2 

 3 

 4 

2.3 ทุน 5 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีสัดส่วนของทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ ๗๒.๓๐ 6 

และเงินรายได้ ร้อยละ ๒๗.๗๐  7 

ตารางที่ ๘ ฐานะทางการเงิน ส่วนทุน 8 

(หน่วย:บาท) 9 

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวม ร้อยละ 
ทุนของหน่วยงาน  ๔๓๘,๘๐๗,๖๒๕.๔๘    ๒๑๘,๖๙๘,๙๒๕.๑๗   ๖๕๗,๕๐๖,๕๕๐.๖๕  ๒๘.๒๒ 

ทุน-กองทุนของมหาวิทยาลัย  -    ๗,๒๒๔,๕๔๓.๘๒ ๗,๒๒๔,๕๔๓.๘๒ ๐.๓๑ 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายสะสม ๑,๑๗๘,๑๑๙,๕๖๙.๕๒ ๔๗๔,๘๕๓,๑๙๓.๙๖ ๑,๖๕๒,๙๗๒,๗๖๓.๔๘ ๗๐.๙๔ 

รายได้ต า่กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ ๖๗,๗๑๑,๒๒๐.๐๓ (๕๕,๓๖๙,๙๓๒.๘๓) ๑๒,๓๔๑,๒๘๗.๒๐ ๐.๕๓ 
รวมทุน ๑,๖๘๔,๖๓๘,๔๑๕.๐๓ ๖๔๕,๔๐๖,๗๓๐.๑๒ ๒,๓๓๐,๐๔๕,๑๔๕.๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

ร้อยละ ๗๒.๓๐ ๒๗.๗๐ ๑๐๐.๐๐  

 10 

 11 

 12 

 13 

เจา้หนีร้ะยะสัน้
47%

สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวที่ถงึ
ก าหนดช าระภายใน 1 ปี

30%

เงินรบัฝากระยะสัน้
21%

เจา้หนีเ้งินโอนและรายการ
อดุหนนุระยะยาว

1%

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิ
0%

เงินรบัฝากระยะยาว
1%

เจา้หนีร้ะยะสัน้ สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวที่ถงึก าหนดช าระภายใน 1 ปี

เงินรบัฝากระยะสัน้ เจา้หนีเ้งินโอนและรายการอดุหนนุระยะยาว

เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิ เงินรบัฝากระยะยาว



- ๓๑ - 
 

  
 

๓. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 1 

๓.๑ รายได ้2 

 รายได้รวมทั้งสิ้น มีจ านวน ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ บาท เป็นรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็น3 

ร้อยละ ๖๖.๖๒ และเป็นเงินรายได้ ร้อยละ ๓๓.๓๘ ดังแสดงในตารางที่ ๙ และรูปที่ ๓ 4 

ตารางท่ี ๙ ผลการด าเนินงาน รายได้ 5 

(หน่วย:บาท) 6 

   7 

 8 

 9 

รูปที่ ๓ ผลการด าเนินงาน   รายได้                                                        10 

 11 

 12 

รายไดจ้ากงบประมาณ
66%

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และ
บริการ
30%

รายไดจ้ากการอดุหนนุอื่นและ
บริจาค

0%

รายไดอ้ื่น
4%

รายไดจ้ากงบประมาณ รายไดจ้ากการขายสนิคา้และบริการ รายไดจ้ากการอดุหนนุอื่นและบริจาค รายไดอ้ื่น

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวม ร้อยละ 
รายได้จากงบประมาณ ๘๖๘,๑๔๑,๖๙๑.๕๔ - ๘๖๘,๑๔๑,๖๙๑.๕๔ ๖๖.๒๑ 

รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิาร - ๓๙๒,๒๗๔,๑๓๒.๙๕ ๓๙๒,๒๗๔,๑๓๒.๙๕ ๒๙.๙๒ 
รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค - ๑,๘๖๒,๔๐๓.๑๕ ๑,๘๖๒,๔๐๓.๑๕ ๐.๑๔ 

รายได้อื่น ๕,๓๔๕,๙๔๖.๐๑ ๔๓,๕๒๑,๘๖๙.๔๐ ๔๘,๘๖๗,๘๑๕.๔๑ ๓.๗๓ 

รวมรายได้ ๘๗๓,๔๘๗,๖๓๗.๕๕ ๔๓๗,๖๕๘,๔๐๕.๕๐ ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ ๑๐๐.๐๐ 
ร้อยละ ๖๖.๖๒ ๓๓.๓๘ ๑๐๐.๐๐  
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๓.๒ ค่าใช้จ่าย 1 

รายการค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน  ๑,๒๙๖,๐๘๕,๕๐๔.๘๕ บาท เป็นรายการค่าใช้จ่ายด้าน2 

บุคลากรคิดเป็นร้อยละ ๔๒.๑๐ โดยเป็นค่าใช้จ่ายของพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 3 

พนักงานราชการ ตามล าดับ ค่าใช้สอย ร้อยละ ๑๙.๕๕ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา การจ้างเหมา4 

บริการบุคคลภายนอก และซ่อมแซมครุภัณฑ์ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๒ 5 

เป็นค่าใช้จ่ายที่ต้องน ามาค านวณเพ่ือลดมูลค่าของสินทรัพย์ภายในปี แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีจ านวน6 

อาคาร สิ่งปลูกสร้างและครุภัณฑ์ที่มีจ านวนมากซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน 7 

ตารางท่ี ๑๐ ผลการด าเนินงาน ค่าใช้จ่าย 8 

 9 

รูปที่ ๔ ผลการด าเนินงาน  ค่าใช้จ่าย    10 

                 11 

 12 

42.10 

11.49 

6.13 

19.55 

2.01 3.64 

14.52 

0.56 
 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

 30.00

 35.00

 40.00

 45.00

รายการ เงินงบประมาณ เงินรายได ้ รวม ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร ๔๖๐,๙๖๐,๓๖๑.๑๔ ๘๔,๖๕๕,๑๖๔.๓๐ ๕๔๕,๖๑๕,๕๒๕.๔๔  ๔๒.๑๐  
ค่าบ าเหน็จบ านาญ ๑๔๘,๙๘๓,๕๑๔.๒๑  -    ๑๔๘,๙๘๓,๕๑๔.๒๑ ๑๑.๔๙ 

ค่าตอบแทน ๕,๘๒๕,๗๘๒.๔๔ ๗๓,๖๑๓,๓๕๘.๔๙ ๗๙,๔๓๙,๑๔๐.๙๓ ๖.๑๓ 
ค่าใช้สอย ๒,๔๙๓,๘๔๐.๐๐ ๒๕๐,๙๑๑,๑๓๔.๙๙ ๒๕๓,๔๐๔,๙๗๔.๙๙ ๑๙.๕๕ 

ค่าวัสด ุ ๕,๙๙๗,๘๘๘.๐๑ ๒๐,๐๒๗,๙๙๐.๗๔ ๒๖,๐๒๕,๘๗๘.๗๕ ๒.๐๑ 

ค่าสาธารณูปโภค ๒๓,๒๕๔,๘๐๑.๐๘ ๒๓,๘๗๓,๑๕๖.๐๑ ๔๗,๑๒๗,๙๕๗.๐๙ ๓.๖๔ 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย ๑๕๒,๙๑๔,๒๗๓.๖๓ ๓๕,๓๓๘,๙๖๗.๐๙ ๑๘๘,๒๕๓,๒๔๐.๗๒ ๑๔.๕๒ 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๕,๓๔๕,๙๕๗.๐๑ ๑,๘๘๙,๓๑๕.๗๑ ๗,๒๓๕,๒๗๒.๗๒ ๐.๕๖ 
รวมค่าใช้จ่าย ๘๐๕,๗๗๖,๔๑๗.๕๒ ๔๙๐,๓๐๙,๐๘๗.๓๓ ๑,๒๙๖,๐๘๕,๕๐๔.๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

ต้นทุนทางการเงิน  ๒,๗๑๙,๒๕๑.๐๐ ๒,๗๑๙,๒๕๑.๐๐  
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๔. การวิเคราะห์เปรียบเทียบงบแสดงฐานะทางการเงิน (เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ประจ าปี1 

งบประมาณ  ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๕ 2 

๔.๑ สินทรัพย์ 3 

 สินทรัพย์รวมลดลงจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๓๒,๐๑๓,๔๘๗.๖๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๕  4 

รายละเอียดดังต่อไปนี้  5 

สินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๓๔ เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ร้อย6 

ละ ๗๙.๕๙ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่มหาวิทยาลัยน าเงินชดใช้เงินยืมทดรองราชการคืนให้กับบัญชีเงินยืมทดรอง7 

ราชการได้ตามวงเงินได้ตามก าหนดเวลามากขึ้น และมีการเพ่ิมขึ้นของรายการลูกหนี้ระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 8 

๒๘๙.๘๗ จากการที่มหาวิทยาลัยได้มีการบันทึกรับรู้ลูกหนี้นักศึกษาเป็นปีแรกในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 9 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๒ เป็นการเพ่ิมขึ้นรายการ 10 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๔ (มหาวิทยาลัยฯ รับรู้รายการปรับปรุงอาคารเรียนและจัดซื้อ11 

ครุภัณฑ์การศึกษาเพ่ิมข้ึน) และเป็นการลดลงของรายการ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ร้อยละ ๙๖.๗๙ ดังแสดง12 

ในตารางที่ ๑๑ และ รูปที่ ๕ 13 

ตารางท่ี ๑๑ งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ  สินทรัพย์ 14 

(หน่วย:บาท) 15 

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ๔๕๘,๕๖๑,๗๔๙.๐๖ ๕๖๙,๗๔๘,๗๒๓.๒๙ (๑๑๑,๑๘๖,๙๗๔.๒๓) (๑๙.๕๒) 
ลูกหนี้ระยะสัน้ ๕๐,๗๔๕,๐๒๘.๙๐ ๑๓,๐๑๕,๙๑๙.๖๐ ๓๗,๗๒๙,๑๐๙.๓๐ ๒๘๙.๘๗ 

เงินลงทนุระยะสั้น ๑๑,๕๙๙,๐๗๒.๖๓ ๕,๐๖๑,๘๔๒.๘๐ ๖,๕๓๗,๒๒๙.๘๓ ๑๒๙.๑๕ 
วัสดุคงเหลือ ๘๓๖,๙๒๗.๓๘ ๘๙๖,๘๖๕.๐๓ (๕๙,๙๓๗.๖๕) (๖.๖๘) 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ๑,๗๒๒,๒๖๗.๓๑ ๘,๔๔๐,๒๙๖.๗๗ (๖,๗๑๘,๐๒๙.๔๖) (๗๙.๕๙) 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน ๕๒๓,๔๖๕,๐๔๕.๒๘ ๕๙๗,๑๖๓,๖๔๗.๔๙ (๗๓,๖๙๘,๖๐๒.๒๑) (๑๒.๓๔) 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สทุธิ ๒,๐๐๘,๐๒๒,๔๕๐.๗๙ ๑,๙๓๓,๖๙๙,๔๓๘.๒๓ ๗๔,๓๒๓,๐๑๒.๕๖ ๓.๘๔ 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน - สุทธ ิ ๑,๐๘๔,๑๒๐.๖๖ ๓๓,๗๒๒,๐๑๘.๖๓ (๓๒,๖๓๗,๘๙๗.๙๗) (๙๖.๗๙) 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ๒,๐๐๙,๑๐๖,๕๗๑.๔๕ ๑,๙๖๗,๔๒๑,๔๕๖.๘๖ ๔๑,๖๘๕,๑๑๔.๕๙ ๒.๑๒ 

รวมสินทรัพย์ ๒,๕๓๒,๕๗๑,๖๑๖.๗๓ ๒,๕๖๔,๕๘๕,๑๐๔.๓๕ (๓๒,๐๑๓,๔๘๗.๖๒) (๑.๒๕) 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 
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รูปที่ ๕ งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ สินทรัพย์                  1 

(หน่วย:ล้านบาท)                                         2 

 3 

 4 

 ๔.๒ หนี้สิน 5 

 หนี้สินโดยรวม ลดลง จ านวน ๓๑,๘๖๓,๐๘๐.๔๑ บาท คิดเป็น ร้อยละ ๑๓.๕๙ โดยมีรายละเอียด6 

ดังต่อไปนี้ 7 

หนี้สินหมุนเวียน เพ่ิมขึ้นจ านวน ๒๙,๕๔๓,๗๑๕.๙๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๓ เป็นรายการส่วน8 

ของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายใน ๑ ปี คิดเป็นร้อยละ ๔๓๕.๕๐ เป็นรายการเจ้าหนี้สถาบัน9 

การเงิน ธนาคารกรุงไทยจากการช าระหนี้หอพักนักศึกษา ตามบันทึกข้อตกลงการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เลขที่ 10 

๑๐๘๓๔๗-๐๑-๐๑๐/๕๙-๑๐๘๓๔๗ ที่จะครบก าหนดช าระภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ จึงท าให้หนี้สิน11 

หมุนเวียนเพิ่มข้ึน 12 

         หนี้สินไม่หมุนเวียน  ลดลงจ านวน ๖๑,๔๐๖,๗๙๖.๓๙ บาท ลดลงร้อยละ ๙๔.๖๔ เป็นการลดลงของ13 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เนื่องจากตามตามบันทึกข้อตกลงการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ จะ14 

ครบก าหนดภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงปรับเปลี่ยนประเภทไปเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียน และเจ้าหนี้เงินโอน15 

และรายการอุดหนุนระยะยาว ร้อยละ ๑๔.๖๐ รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ ๑๒ และรูปที่ ๖ 16 
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ตารางท่ี ๑๒ งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ หนี้สิน 1 

(หน่วย : บาท) 2 

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

เจ้าหนี้ระยะสัน้ ๙๕,๕๔๗,๖๒๘.๒๔ ๑๐๔,๖๘๒,๐๗๗.๔๐ (๙,๑๓๔,๔๔๙.๑๖) (๘.๗๓) 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง
ก าหนดช าระภายใน ๑ ป ี

๖๐,๘๗๕,๙๒๕.๔๙ ๑๑,๓๖๘,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๕๐๗,๙๒๕.๔๙ ๔๓๕.๕๐ 

เงินรับฝากระยะสัน้   ๔๒,๖๒๔,๙๒๔.๓๗ ๕๓,๔๕๔,๖๘๔.๗๒ (๑๐,๘๒๙,๗๖๐.๓๕) (๒๐.๒๖) 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ๑๙๙,๐๔๘,๔๗๘.๑๐ ๑๖๙,๕๐๔,๗๖๒.๑๒ ๒๙,๕๔๓,๗๑๕.๙๘ ๑๗.๔๓ 
เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุน
ระยะยาว 

๙๐๐,๑๖๘.๒๔ ๑,๐๕๔,๐๘๕.๑๑ (๑๕๓,๙๑๖.๘๗) (๑๔.๖๐) 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธ ิ -  ๖๐,๘๗๕,๙๓๒.๒๒ (๖๐,๘๗๕,๙๓๒.๒๒) (๑๐๐.๐๐) 

เงินรับฝากระยะยาว ๒,๕๗๗,๘๒๕.๒๔ ๒,๙๕๔,๗๗๒.๕๔ (๓๗๖,๙๔๗.๓๐) (๑๒.๗๖) 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  ๓,๔๗๗,๙๙๓.๔๘ ๖๔,๘๘๔,๗๘๙.๘๗ (๖๑,๔๐๖,๗๙๖.๓๙) (๙๔.๖๔) 

รวมหนี้สิน ๒๐๒,๕๒๖,๔๗๑.๕๘ ๒๓๔,๓๘๙,๕๕๑.๙๙ (๓๑,๘๖๓,๐๘๐.๔๑) (๑๓.๕๙) 

 3 

รูปที่ ๖ งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ หนี้สิน 4 

(หน่วย:ล้านบาท) 5 
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๕. ส่วนทุน 1 

รายการส่วนทุนรวม ลดลงจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๑๕๐,๔๐๗.๒๑ บาท คิดเป็นร้อยละ 2 

๐.๐๑ โดยมีทุน-กองทุนมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๐.๕๑ และรายการรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม ลดลง3 

คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๑ เป็นรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมาลดลง จ านวน ๕๙,๐๕๘,๙๓๖.๑๔ บาท 4 

ตารางท่ี  ๑๓ งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบส่วนทุน 5 

(หน่วย : บาท) 6 

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
ทุนของหน่วยงาน  ๖๕๗,๕๐๖,๕๕๐.๖๕   ๖๕๗,๕๐๖,๕๕๐.๖๕  ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

ทุน-กองทุนของมหาวิทยาลัย ๗,๒๒๔,๕๔๓.๘๒ ๗,๑๘๘,๑๙๙.๑๐ ๓๖,๓๔๔.๗๒ ๐.๕๑ 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายสะสม ๑,๖๖๕,๓๑๔,๐๕๐.๖๘ ๑,๖๖๕,๕๐๐,๘๐๒.๖๑ (๑๘๖,๗๕๑.๙๓) (๐.๐๑) 

รวมส่วนของทุน ๒,๓๓๐,๐๔๕,๑๔๕.๑๕ ๒,๓๓๐,๑๙๕,๕๕๒.๓๖ (๑๕๐,๔๐๗.๒๑) (๐.๐๑) 

 7 

รูปที่ ๗ งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบส่วนทุน หน่วย:ล้านบาท 8 
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๖. รายได้ 1 

รายได้รวมเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐๔,๒๓๐,๕๕๖.๑๘ บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘.๖๔ 2 

โดยรายได้อ่ืน ร้อยละ ๑๐๗.๙๖ เป็นรายได้จากการที่มหาวิทยาลัยปรับวิธีการบันทึกบัญชีรับรู้รายได้ที่ไม่3 

ทราบแหล่งที่มา จากเงินรับฝากเข้าเป็นรับรู้รายได้จากแหล่งอ่ืน และได้มีการปรับเงินที่ไม่ทราบแหล่งที่มา4 

ของปีเก่า จึงท าให้รายได้จากแหล่งอ่ืนเพ่ิมมากขึ้น และรายได้จากเงินอุดหนุนและการบริจาคเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

๖๐.๖๖ จากรายได้จากการบริจาค และรายได้จากเงินงบประมาณ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗.๓๔  6 

ตารางท่ี ๑๔ งบแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ  รายได้ 7 

(หน่วย : บาท) 8 

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
รายได้จากเงินงบประมาณ ๘๖๘,๑๔๑,๖๙๑.๕๔ ๘๐๘,๘๐๖,๘๕๕.๗๔ ๕๙,๓๓๔,๘๓๕.๘๐ ๗.๓๔ 

รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิาร ๓๙๒,๒๗๔,๑๓๒.๙๕ ๓๗๓,๔๕๐,๗๕๑.๔๔ ๑๘,๘๒๓,๓๘๑.๕๑ ๕.๐๔ 
รายได้จากเงินอุดหนุนและการ
บริจาค 

๑,๘๖๒,๔๐๓.๑๕ ๑,๑๕๙,๑๘๗.๓๙ ๗๐๓,๒๑๕.๗๖ ๖๐.๖๖ 

รายได้อื่น ๔๘,๘๖๗,๘๑๕.๔๑ ๒๓,๔๙๘,๖๙๒.๓๐ ๒๕,๓๖๙,๑๒๓.๑๑ ๑๐๗.๙๖ 

รวมรายได้ ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ ๑,๒๐๖,๙๑๕,๔๘๖.๘๗ ๑๐๔,๒๓๐,๕๕๖.๑๘ ๘.๖๔ 

 9 

 รูปที่ ๘ งบแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ  รายได้    หน่วย:ล้านบาท    10 
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๔.๕ ค่าใช้จ่าย 1 

ค่าใช้จ่ายรวมของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จ านวน ๒๗,๕๓๙,๓๗๘.๓๗ 2 

บาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒.๑๗ เป็นรายการค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ ๓๖.๖๖ ซึ่งเป็นการจ่ายค่าไฟฟ้าค่า3 

น ้าประปาและค่าโทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากรัฐบาลประกาศเพ่ิมค่า FT ของไฟฟ้า จึงท าให้ค่าไฟฟ้า4 

เพ่ิมมากขึ้น รายการค่าใช้สอย เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๓.๑๘ จากค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกค่าวิจัยและ5 

พัฒนาและค่าเดินทางไปราชการของผู้บริหารและพนักงานในมหาวิทยาลัย                     6 

ตารางท่ี ๑๕ งบแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ   ค่าใช้จ่าย 7 

                                                                                                        (หน่วย : บาท) 8 

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ เพ่ิม/ลด ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ๕๔๕,๖๑๕,๕๒๕.๔๔ ๕๒๔,๓๑๐,๗๓๙.๒๕ ๒๑,๓๐๔,๗๘๖.๑๙ ๔.๐๖ 

ค่าบ าเหน็จบ านาญ ๑๔๘,๙๘๓,๕๑๔.๒๑ ๑๔๘,๐๖๒,๗๘๐.๓๑ ๙๒๐,๗๓๓.๙๐ ๐.๖๒ 

ค่าตอบแทน ๗๙,๔๓๙,๑๔๐.๙๓ ๗๑,๗๘๕,๓๙๕.๔๗ ๗,๖๕๓,๗๔๕.๔๖ ๑๐.๖๖ 

ค่าใช้สอย ๒๕๓,๔๐๔,๙๗๔.๙๙ ๒๐๕,๗๒๗,๕๗๑.๔๖ ๔๗,๖๗๗,๔๐๓.๕๓ ๒๓.๑๘ 
ค่าวัสด ุ ๒๖,๐๒๕,๘๗๘.๗๕ ๓๐,๔๓๖,๐๘๕.๕๗ (๔,๔๑๐,๒๐๖.๘๒) (๑๔.๔๙) 

ค่าสาธารณูปโภค ๔๗,๑๒๗,๙๕๗.๐๙ ๓๔,๔๘๕,๕๐๗.๘๕ ๑๒,๖๔๒,๔๔๙.๒๔ ๓๖.๖๖ 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ๑๘๘,๒๕๓,๒๔๐.๗๒ ๑๗๔,๗๘๒,๒๕๒.๔๖ ๑๓,๔๗๐,๙๘๘.๒๖ ๗.๗๑ 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุน - ๓๓,๙๒๗,๒๔๕.๖๘ (๓๓,๙๒๗,๒๔๕.๖๘) (๑๐๐.๐๐) 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๗,๒๓๕,๒๗๒.๗๒ ๔๕,๐๒๘,๕๔๘.๔๓ (๓๗,๗๙๓,๒๗๕.๗๑) (๘๓.๙๓) 

รวมค่าใช้จ่าย ๑,๒๙๖,๐๘๕,๕๐๔.๘๕ ๑,๒๖๘,๕๔๖,๑๒๖.๔๘ ๒๗,๕๓๙,๓๗๘.๓๗ ๒.๑๗ 

ต้นทุนทางการเงิน ๒,๗๑๙,๒๕๑.๐๐ ๓,๑๓๔,๗๐๓.๐๐ (๔๑๕,๔๕๒.๐๐) (๑๓.๒๕) 
รายได้สูง/(ต ่า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ๑๒,๓๔๑,๒๘๗.๒๐ (๖๔,๗๖๕,๓๔๒.๖๑) ๗๗,๑๐๖,๖๒๙.๘๑ ๑๑๙.๐๖ 

รูปที่ ๙ งบแสดงผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ   ค่าใช้จ่าย     หน่วย:ล้านบาท                            9 
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ตารางท่ี ๑๖ ตารางเปรียบเทียบรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 1 

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔ 
งบแสดงฐานะการเงิน    

    สินทรัพย์ ๒,๕๓๒,๕๗๑,๖๑๖.๗๓ ๒,๕๖๔,๕๘๕,๑๐๔.๓๕ ๒,๖๓๘,๑๖๖,๒๗๑.๐๒ 
    หนี้สิน ๒๐๒,๕๒๖,๔๗๑.๕๘ ๒๓๔,๓๘๙,๕๕๑.๙๙ ๒๔๙,๖๗๕,๑๗๑.๒๙ 

    สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ๒,๓๓๐,๐๔๕,๑๔๕.๑๕ ๒,๓๓๐,๑๙๕,๕๕๒.๓๖ ๒,๓๘๘,๔๙๑,๐๙๙.๗๓ 
งบแสดงผลการด าเนินงาน    

    รายได้ ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ ๑,๒๐๖,๙๑๕,๔๘๖.๘๗ ๑,๐๖๑,๘๘๒,๑๖๔.๓๙ 
    ค่าใช้จ่าย ๑,๒๙๖,๐๘๕,๕๐๔.๘๕ ๑,๒๖๘,๕๔๖,๑๒๖.๔๘ ๑,๒๐๑,๔๑๗,๓๕๒.๗๔ 

    ต้นทุนทางการเงิน ๒,๗๑๙,๒๕๑.๐๐ ๓,๑๓๔,๗๐๓.๐๐ ๓,๔๙๑,๑๖๐.๐๐ 

รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ๑๒,๓๔๑,๒๘๗.๒๐ (๖๔,๗๖๕,๓๔๒.๖๑) (๑๔๓,๐๒๖,๓๔๘.๓๕) 

       สรุป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2 

๒๕๖๖  มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจ านวน ๑๒,๓๔๑,๒๘๗.๒๐ บาท ซึ่งมาจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 3 

มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจ านวน ๖๗,๗๑๑,๒๒๐.๐๓ บาท (หากน ารายได้หักค่าใช้จ่ายก่อนค านวณค่า4 

เสื่อมราคาที่ ดิน  อาคารและอุปกรณ์  มหาวิทยาลัยฯ จะมีรายได้สู งกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจ านวน 5 

๒๒๐,๖๒๕,๔๙๓.๖๖ บาท ซึ่งมาจากงบลงทุน) และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ มีรายได้ต ่ากว่าค่าใช้จ่าย6 

สุทธิจ านวน ๕๕,๓๖๙,๙๓๒.๘๓ บาท (หากน ารายได้หักค่าใช้จ่ายก่อนค านวณค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคาร7 

และอุปกรณ์ มหาวิทยาลัยฯ จะมีรายได้ต ่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจ านวน ๒๐,๐๓๐,๙๖๕.๗๔ บาท ซึ่งค่าใช้จ่าย8 

ส่วนนี้มหาวิทยาลัยได้มีการของบประมาณจากกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 9 

(กองทุนบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค) มาสมทบเพื่อบริหารจัดการต่อไป) 10 

   ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยฯ มีรายได้รวม จ านวน ๑,๓๑๑,๑๔๖,๐๔๓.๐๕ บาท 11 

ซึ่งมาจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน ๘๗๓,๔๘๗,๖๓๗.๕๕ บาท และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ       12 

จากการจัดการเรียนการสอน การให้บริการและรายได้อ่ืน ๆ จ านวน ๔๓๗,๖๕๘,๔๐๕.๕๐ บาท และมี13 

ค่าใช้จ่ายรวม จ านวน ๑,๒๙๘,๘๐๔,๗๕๕.๘๕ บาท ซึ่งมาจากค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 14 

จ านวน ๘๐๕,๗๗๖,๔๑๗.๕๒ บาท และค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ขอ งมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 15 

๔๙๓,๐๒๘,๓๓๘.๓๓ บาท ส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ มีผลการด าเนินงานที่รายได้สูงว่าค่าใช้จ่าย 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 



- ๔๐ - 
 

  
 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 1 

เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๒ เรื่อง เพ่ือโปรดรับทราบ รายงานของผู้สอบบัญชี2 

และรายงานการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุด3 

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (ผ่านการรับรองจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี)  4 

มติคณะกรรมการ  5 

รับทราบ รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล6 

ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (ผ่านการรับรองจากส านัก7 

ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี) และมอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา8 

มหาวิทยาลัยต่อไป  9 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     10 

    ๑. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ11 

ทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 12 

 ข้อ ๑๔ คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ (๔) คณะกรรมการ มีหน้าที่ก าหนด13 

หลักเกณฑ์เพ่ือการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบ และก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือด าเนินการตามข้อบังคับนี ้14 

 ข้อ ๔๐ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้กองคลัง จัดท างบการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรอง15 

โดยทั่วไป ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทาง16 

การเงิน งบกระแสเงินสด และอ่ืนๆ ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และส่งหน่วยตรวจสอบภายใน นับแต่วัน17 

สิ้นปีงบประมาณจากนั้นให้เสนอสภามหาวิทยาลัย 18 

 งบการเงินตามวรรคสอง ให้ครอบคลุมเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยรวมถึงทุก19 

หน่วยงานของมหาวิทยาลัย  20 

๓. ตามพระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  21 

   มาตรา ๗๐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อย22 

ต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณเงินนอก23 

งบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหนี้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดและ24 

วรรคสาม ภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง 25 

ให้หน่วยงานของรัฐน าส่งรายงานตามวรรคหนึ่งให้ส านักงานการตรวจสอบเงินแผ่นดินเพ่ือตรวจสอบและน าส่ง26 

กระทรวงการคลัง  27 

    มาตรา ๗๑ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงิน28 

แผ่นดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินที่หน่วยงานของรัฐส่งให้ตามมาตรา ๗๐ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 29 

นับแต่สิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยให้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ30 

ตามนโยบาย หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  31 



- ๔๑ - 
 

  
 

   มาตรา ๗๒ ให้หน่วยงานของรัฐน าส่งรายงานการเงินประจ าปีพร้อมกับรายงานผลการ1 

ตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ และกระทรวงเจ้าสังกัด 2 

เว้นแต่กรณีหน่วยงานของรัฐที่เป็นหน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครองศาลรัฐธรรมนูญ องค์กร3 

อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ ให้น าส่งให้คณะรัฐมนตรีกระทรวงการคลัง และส านักงบประมาณ  4 

และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่5 

วันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  6 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรับทราบรายงานของ7 

ผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 8 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (ผ่านการรับรองจากส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี) 9 

มติที่ประชุม 10 

 ที่ประชุมรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล11 

ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (ผ่านการรับรองจากส านัก12 

ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี) 13 

 14 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  15 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง    รับทราบ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  16 

   (งบประมาณแผ่นดิน) 17 

สรุปเรื่อง  18 

 ตามหนังสือที่ นร ๐๗๑๑.๒/๔๘๔๒ ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ส านักงบประมาณเห็นชอบให้19 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 20 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๓ แผนงาน วงเงินงบประมาณ ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ บาท (หกร้อย        21 

หกสิบเก้าล้านสี่แสนสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) เรียบร้อยแล้ว  22 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 23 

เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ วาระที่ ๔.๑๒ เรื่อง รายงานงบประมาณหลังการเข้าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย24 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ25 

รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งที่ประชุมมีมติ รับทราบรายงานงบประมาณหลังการเข้าชี้แจงงบประมาณ26 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ27 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และขอให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบ28 

ลงทุนเร่งด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ TOR แล้วเสร็จ (อนุมัติ) ภายใน 29 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ หากเลยระยะเวลาดังกล่าว ให้กองนโยบายและแผน เสนอรายการใหม่ทันที โดยเลือก30 

รายการถัดไปของหน่วยงานที่มีความพร้อมด าเนินการทันที มาทดแทนและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 31 

๒๕๖๗ ต่อไป 32 



- ๔๒ - 
 

  
 

ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๒๑๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ กอง1 

นโยบายและแผน ขอความเห็นชอบเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ2 

แผ่นดิน) และพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) 3 

จากอธิการบดี ทั้งนี้ ได้รับการเห็นชอบเอกสารและอนุมัติแผนดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งสรุป4 

งบประมาณได้ดังนี้  5 

แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่าย
อื่น 

รวม 

รวมท้ังสิ้น ๑๐๑,๔๘๖,๕๐๐ ๙,๗๒๙,๗๐๐ ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐ ๓๘๓,๗๓๖,๓๐๐ - ๖๖๙,๔๐๔,๙๐๐ 

๑. แผนงานบุคคลการภาครัฐ ๑๐๑,๔๘๖,๕๐๐ ๙,๗๒๙,๗๐๐ - ๓๕๖,๑๐๘,๖๐๐ - ๔๖๗,๓๒๔,๘๐๐ 

๒. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

   ๑,๓๓๓,๘๐๐  ๑,๓๓๓,๘๐๐ 

  โครงการที่ ๑ โครงการ
ยกระดับขีดความสามารถการ
บริการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ จังหวัดระยอง ภายใต ้
BCG Model 

- - - ๑,๓๓๓,๘๐๐ - ๑,๓๓๓,๘๐๐ 

๓ . แผนงานยุ ทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

- - ๑๗๔,๔๕๒,๔๐๐ ๒๖,๒๙๓,๙๐๐ - ๒๐๐,๗๔๖,๓๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑  
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร์ 

- - ๑๗,๖๘๑,๓๐๐ ๑,๓๔๓,๖๐๐ - ๑๙,๐๒๔,๙๐๐ 

ผลผลิตที่ ๒  
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - ๑๕๔,๔๗๑,๑๐๐ ๒๔,๙๕๐,๓๐๐ - ๑๗๙,๔๒๑,๔๐๐ 

โครงการที่ ๑ โครงการพัฒนา
และผลิตก าลังคนของประเทศ 
เพื่อรองรับนโยบายThailand 
๔.๐ 

- - ๒,๓๐๐,๐๐๐ - - ๒,๓๐๐,๐๐๐ 

 6 

 7 



- ๔๓ - 
 

  
 

 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 1 

เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๔.๓ เรื่อง พิจารณาเพ่ือโปรดรับทราบ งบประมาณ2 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน)  3 

   ข้อสังเกตของคระกรรมการ  4 

    ๑. ในการจัดท าค าเสนอของบประมาณแผ่นดิน เห็นควรให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาส าหรับ5 

หน่วยงานที่มีนักศึกษาก่อน 6 

   ๒. ในการจัดท าค าเสนอของบประมาณแผ่นดิน ก่อนเสนอส านักงบประมาณ เห็นควรให้7 

มหาวิทยาลัยฯ น าเสนอค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อคณะกรรมการ8 

บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 9 

   ๓. ที่ประชุมขอให้มหาวิทยาลัยฯ เร่งรัดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนงบลงทุน ประจ าปี10 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) ให้ทันตามก าหนดเวลา 11 

   มติคณะกรรมการ  12 

  รับทราบ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) และ13 

มอบกองนโยบายและแผนและมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ พร้อมทั้งเสนอ14 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 15 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 16 

   ๑. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและ17 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  18 

   ข้อ ๑๔ (๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย 19 

ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด  20 

   (๑) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้ 21 

  (๘) หน้าที่อื่นๆ ที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือที่ระเบียบก าหนด   22 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรับทราบงบประมาณ23 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณแผ่นดิน) 24 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 25 

๑. เพ่ือเป็นการให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาความเสมอภาคและธรรมาภิบาลในการจัดสรร26 

งบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุน งบครุภัณฑ์ การจัดท าค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบประมาณ27 

แผ่นดิน) ให้มหาวิทยาลัยฯ น าเสนอค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อสภา28 

มหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอส านักงบประมาณ  29 

 30 
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๒. สภามหาวิทยาลัยควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการจัดท าค าขอเสนอขอ1 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (งบประมาณแผ่นดิน) เพ่ือให้ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2 

(งบประมาณแผ่นดิน) ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ    3 

ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณหมวดอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 4 

๓. ให้กองนโยบายและแผน จัดท าหรือปรับปรุงคู่มือการจัดท าค าเสนอของบประมาณและ5 

ประกาศใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดท างบประมาณที่มีอยู่  ให้มีขั้นตอนของการน าค าเสนอขอ6 

งบประมาณ เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอส านักงบประมาณ  7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา9 

มหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ   12 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ เรื่อง    รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  13 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 14 

   สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 15 

สรุปเรื่อง  16 

 ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ อว 0651.103(4)/238 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 กองนโยบาย    17 

และแผน ได้แจ้งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 18 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ตามแบบ สงป.301 และสงป.302 นั้น 19 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี20 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) โดยรายละเอียดสรุป21 

โดยย่อ ดังนี้  22 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 23 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ภาพรวมมหาวิทยาลัย  24 

 ภาครายรับ 25 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับรายรับจริง สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 26 

ภาพรวม 
ประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ 2567  

(1) 

 รายรับ 
ร้อยละ 

รายรับจริง 
เทียบ 
(2) 

ประมาณการรายรับ  
ณ สิ้นไตรมาส 2 

 (2) 

ประมาณ
การ

รายรับ
(ร้อยละ) 

รายรับจริง 
ณ สิ้นไตรมาส 2 

(3) 

รวมท้ังสิ้น 854,273,800  489,922,574 57.35 420,170,885.52 85.76 
งบประมาณแผ่นดิน 317,516,900  243,014,400 76.54 243,014,400 100.00 
งบประมาณเงินรายได้ 536,756,900  246,908,174 46.00 177,156,485.52 71.75 
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 ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลรายรับจริงของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 

งบประมาณเงินรายได้สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ดังนี้ 2 

ประเภทรายรับจริง 
ประมาณการรายรับจริงปี 

พ.ศ. 2567  
(1) 

รายรับจริงปี พ.ศ. 2567 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2  

(2) 

รายรับจริง พ.ศ. 2567 
สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 

(ร้อยละ) 
ภาพรวม 536,756,900 177,156,485.52 33.00 
การจัดการศึกษา 269,714,000 150,643,352.00 55.85 
บริการวิชาการ - - - 
วิจัย - - - 
งานฟาร์ม 11,246,500 1,107,453.64 9.85 
รายได้อื่นๆ 255,796,400 25,405,679.88 9.93 

 ตารางท่ี 3 จ าแนกรายรับจริงงบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 3 

งบประมาณปี พ.ศ. 2567 4 

หน่วยงาน 
รายรับจริงงบประมาณปี  

พ.ศ. 2567  
สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 

ภาพรวม 177,156,485.52 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 3,289,575.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,908,522.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12,613,780.00 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 5,912,400.00 
สถาบนัเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 1,015,000.00 
ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 9,493,950.00 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 15,374,990.00 
คณะศิลปศาสตร ์ 2,840,200.00 
คณะวิศวกรรมและสถาปตัยกรรม 12,714,170.00 
คณะเทคโนโลยีสังคม 6,106,200.00 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4,330,215.00 
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลย ี 5,157,950.00 
สถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ 65,886,400.00 
หน่วยงานส่วนกลาง 26,513,133.52 

หมายเหตุ : ข้อมูลรายรับจริง ณ วนัท่ี 31/03/67 รายรับจริง 100% ก่อนหักตามเกณฑ์ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช5 

มงคลตะวันออก เรื่องเกณฑ์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 6 

2566 7 
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 2. รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี1 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2 

 ภาครายจ่าย 3 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 4 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรปี 
พ.ศ. 2567 

(1) 

แผนการใช้จ่าย
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 2 

ปรับแผนการ
ใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 

2 (2) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 

2 
(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 2 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส 2 

เทียบกับ (1) 
ร้อยละ 

เทียบกับ (2) 
ร้อยละ 

ภาพรวม 
703,625,700  415,446,400  401,959,400  57.13 

384,790,427.9
7 54.69 95.73 

รายจ่ายประจ า 703,625,700  415,446,400  401,959,400  57.13 384,790,427.97 54.69 95.73 

รายจ่ายลงทุน -  - - -  - -  -  
 5 
 6 

ตารางท่ี 5 แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส 2 7 

ภาพรวม งบประมาณปี 2567 
 

(1) 

แผน ณ ไตรมาส 2 
ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ สิ้นไตรมาส 

2 
สูง/ต ่า  

เทียบเป้า  
(6) =  

(5) - (3) 

 งบประมาณ  
ณ ไตรมาส 2  

(2) 

ร้อยละ
เป้าหมาย  

(3) 

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิ้นไตรมาส 2  

(4) 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

(5) 

ภาพรวม 703,625,700 401,959,400  57.13 384,790,427.97 54.69 - 2.44 

รายจ่ายประจ า 703,625,700 401,959,400  57.13 384,790,427.97 54.69 - 2.44 

รายจ่ายลงทุน -  - - -  - -  
 8 

  2.1 รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี9 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณแผ่นดิน (2566 พลางก่อน) 10 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 11 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ 

จัดสรรปี 
พ.ศ. 2566  
(พลางก่อน) 

(1) 

แผนการใช้
จ่าย 
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 
2 
 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 2 
(2) 

ปรับแผน 
การใช้จ่าย

สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 

2 
(ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย 
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 2 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส 2 

เทียบกับ (1) 
ร้อยละ 

เทียบกับ (2) 
ร้อยละ 

ภาพรวม 317,516,900  237,791,300  243,014,400  76.54 239,675,179.18 75.48 98.63 

รายจ่ายประจ า   317,516,900    237,791,300    243,014,400  76.54 239,675,179.18 75.48 98.63 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - - 
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ตารางท่ี 7 แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส 2 1 

งบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณปี 
2566 

(พลางก่อน) 

แผน ณ ไตรมาส 2 ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  
 (6) = 

ปรับแผนงบประมาณ  
ณ ไตรมาส 2   

ร้อยละ 
เป้าหมาย  

ผลการเบิกจ่าย   
ณ สิ้นไตรมาส 2 

 ร้อยละการ 
เบิกจ่าย 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) - (3) 

รวม 317,516,900 243,014,400  76.54 239,675,179.18 75.48 -1.06 

รายจ่ายประจ า 317,516,900   243,014,400  76.54 239,675,179.18 75.48 -1.06 

รายจ่ายลงทุน - - - - - - 
 2 
 3 

  2.2 รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 4 

พ.ศ. 2567 งบประมาณเงินรายได้ 5 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 6 

งบรายจ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ จดัสรรปี  

พ.ศ. 2567 
 (1) 

แผนการใช้จ่าย 
สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส 2 

ปรับแผนการใช้
จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส 2  
(2) 

ปรับแผน 
การใช้จ่ายสะสม  
ณ สิ้นไตรมาส 2 

 (ร้อยละ) 

ผลการใช้จ่าย สะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 2 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย สะสม                    
ณ สิ้นไตรมาส 2 

เทียบกบั (1) 
ร้อยละ 

เทียบกบั (2) 
ร้อยละ 

ภาพรวม 386,108,800 177,655,100  158,945,000  41.17 145,115,248.79 37.58 91.30 

รายจ่าย
ประจ า 386,108,800 

  177,655,100    158,945,000  41.17 145,115,248.79 37.58 91.30 

รายจ่ายลงทุน -  - - -  - -  -  
 7 

ตารางท่ี 9 แสดงร้อยละเทียบเป้าการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส 2 8 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

งบประมาณปี 
2567  

แผน ณ ไตรมาส 2 ผลการเบิกจ่าย สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 สูง/ต ่า  
เทียบเป้า  

(6) = 
งบประมาณ  
ณ ไตรมาส 2 

ร้อยละ 
เป้าหมาย 

ผลการเบิกจ่าย  
ณ สิน้ไตรมาส 2 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) - (3) 

รวม 386,108,800 158,945,000  41.17 145,115,248.79 37.58 -3.59 

รายจ่ายประจ า 386,108,800   158,945,000  41.17 145,115,248.79 37.58 -3.59 

รายจ่ายลงทุน  -  -  -  -  -  - 
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 12 

 13 

 14 
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3. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนก1 

รายจ่ายค่าใช้จ่ายลงทุน (งบประมาณเงินรายได้) 2 

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลรายจ่ายค่าใช้จ่ายลงทุน (งบประมาณเงินรายได้)  3 

สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 4 

ผลการด าเนินงาน จ านวนรายการ งบประมาณ เบิกจ่าย 

ครุภัณฑ์ 24 5,276,290 894,801.66 
1. ยังไม่ด าเนนิการ 2 443,200.00 - 

2. อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลกัษณะ - - - 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ - - - 

4. ได้ผู้รับจ้างแล้ว - - - 
5. ลงนามในสัญญาแล้ว 2 819,000.00 - 

6. ส่งมอบแล้ว - - - 
7. อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 8 3,104,590.00 - 

8. เบิกจ่ายแล้ว 12 909,500.00 894,801.66 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 7 5,977,100 - 

1. ยังไม่ด าเนนิการ 1 429,500 - 

2. อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนคุณลกัษณะ - - - 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 1 2,229,100 - 

4. ได้ผู้รับจ้างแล้ว - - - 
5. ลงนามในสัญญาแล้ว 4 2,067,500 - 

6. ส่งมอบแล้ว - - - 
7. อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 1 1,251,000 - 

8. เบิกจ่ายแล้ว - - - 
รวมทั้งสิ้น 31 11,253,390 894,801.66 

   5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 
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   4. ผลการด าเนินโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 สะสม ณ 1 

สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 2 

ตารางท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการ ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 3 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรปี 2567 

แผนด าเนินการ  
ณ สิ้นไตรมาส 2 

ปรับแผน  
ณ สิ้นไตรมาส 2 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างด า 
เนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 13 1,114,000 5 718,000 13 894,000 9 80.00 2 20.00 2 15.38 510,631.35 59.11 

ด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - - - - - 

ด้านบริการวิชาการ 12 595,000 5 355,000 5 355,000 3 60.00 2 40.00 - - 71,033.00 20.01 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 22 1,497,900 10 837,400 9 807,400 8 88.89 1 11.11 - - 291,309.10 34.79 

โครงการวิจัยฯ 27 633,000 - - - - - - - - - - - - 

โครงการหารายได้ - - - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 74 3,839,900 20 1,910,400 27 2,056,400 20 68.57 5 24.00 2 2.70 872,973.45 45.70 

ตารางท่ี 12 ผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณแผ่นดิน 4 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรป ี2566 
(พลางก่อน) 

แผนด าเนินการ  
ณ สิ้นไตรมาส 2 

ปรับแผน  
ณ สิ้นไตรมาส 2 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างด า 
เนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 1 250,000 1 250,000 7 250,000 5 71.43 1 14.29 1 14.29 233,999.80 93.60 

รวมทั้งสิ้น 1 250,000 1 250,000 7 250,000 5 71.43 1 14.29 1 14.29 233,999.80 93.60 

ตารางท่ี 13 ผลการด าเนินงานโครงการ งบประมาณเงินรายได้ 5 

ผลผลิต 
/โครงการ 

แผนที่ได้รับ 
จัดสรรป ี2567 

แผนด าเนินการ 
 ณ สิ้นไตรมาส 2 

ปรับแผน  
ณ สิ้นไตรมาส 2 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่างด า 
เนินการ 

ยกเลิก 

คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

งบประมาณ 
คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

คก.
ย่อย 

ร้อย
ละ 

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 12 864,000 4 468,000 6 644,000 4 66.67 1 16.67 1 16.67 276,631.55 59.11 

ด้านสังคมศาสตร์ - - - - - - - - - - - - - - 

ด้านบริการวิชาการ 12 595,000 5 355,000 5 355,000 3 60.00 2 40.00 - - 71,033.00 20.01 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

22 1,497,900 10 837,400 9 807,400 8 88.89 1 11.11 - - 291,309.10 34.79 

โครงการวิจัยฯ 27 633,000 - - - - - - - - - - - - 

โครงการหารายได ้ - - - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 73 3,589,900 19 1,660,400 20 1,806,400 15 68.57 4 24.00 1 1.37 638,973.65 38.48 
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 5. รายงานผลการเบิกจ่าย งบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณประจ าปี 1 

พ.ศ. 2566 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 2 

ตารางท่ี 14 รายงานผลการเบิกจ่ายรายการกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม3 

มหาวิทยาลัย(สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 4 

งบประมาณ กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
ผลการใช้จ่าย สะสม  

ณ สิ้นไตรมาส 2 
ร้อยละการเบิกจา่ย ณ  

สิ้นไตรมาส 2 

รวมทั้งสิ้น 77,494,397.98 38,208,765.57 49.31 

งบประมาณแผ่นดิน ปี 2566 67,905,246.96 33,593,652.96 49.47 

งบประมาณเงินรายได้ ปี 2566 9,589,151.02 4,615,112.61 48.13 

ตารางท่ี 15 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ 5 

พ.ศ. 2566 ของงบประมาณแผ่นดิน 6 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรรปี พ.ศ. 2566 

กันเงินไว้เบิก 
เหลื่อมป ี

ผลการใช้จ่าย 
สะสม 

ณ สิ้นไตรมาส 2 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย  

ณ สิ้นไตรมาส 
2 

รวมท้ังสิ้น 80,906,585.57 67,905,246.96 33,593,652.96 49.47 

 งบด าเนินงาน 552,495.57 239,020.09 239,020.09 100.00 
วัสดุการศึกษา (1 รายการ) 64,575.57 64,575.57 64,575.57 100.00 
เช่าวงจรอินเทอร์เน็ต จ านวน 1 ระบบ (1 รายการ) 487,920.00 174,444.52 174,444.52 100.00 
งบลงทุน 80,354,090.00 67,666,226.87 33,354,632.87 49.29 
 ครุภัณฑ์ (3 รายการ) 9,778,490.00 9,778,490.00 9,778,490.00 100.00 

 ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง (11 รายการ) 70,575,600.00 57,887,736.87 23,576,142.87 40.73 
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ตารางท่ี 16 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี งบประมาณปี พ.ศ. 1 

2566 ของงบประมาณเงินรายได้ 2 

รายการ 
กันเหลื่อม

ปีงบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9,577,451.02 4,609,262.61 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักงานอธิการบด ี   4,659,806.07    2,747,562.02 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของกองคลัง   14,113.85      13,995.13 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   131,320.00    128,120.00 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน   4,432.68    4,431.94  

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักงานยุทธศาสตร ์   6,685.00 - 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม   3,299.17    2,675.00  

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     13,896.73    13,896.00  

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์    3,833.75    2,756.21  

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์และสังคมศาสตร ์   11,700.00   5,850.00 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   261,550.00    261,550.00  

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักวิชาวิศกรรมศาสตร์และนวัตกรรม   17,415.86    7,541.47  

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ   191,045.00 - 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 19,388.40 - 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ   1,537,700.00 - 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย   385,200.00 385,200.00 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย   1,539,000.00      252,770.35 

งบกลางมหาวิทยาลยั   200,000.00    200,000.00  

รายวิชาศึกษาทั่วไป 2/65 415,300.00 415,300.00 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ง
ที่ 13 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 12 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมราชมงคล 
ครั้งท่ี 5 

173,464.51 173,464.49 

   ปัญหา/อุปสรรค 3 

   1. รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงาน หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณในกรณี4 

เร่งด่วน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามพันธกิจของหน่วยงาน ซึ่งต้องมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงบาง5 

รายการมาใช้ภายในไตรมาสที่ 3 และรายการดังกล่าวอยู่ระหว่างขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างและอยู่ในขั้นตอน6 

กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 7 

 8 



- ๕๒ - 
 

  
 

ข้อเสนอแนะ   1 

1. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่2 

เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและอาจถูกปรับลดงบประมาณ ในปีถัดไป 3 

2. ให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณตามรายจ่ายที่ระบุในเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่าย4 

ประจ าปี รวมถึงที่ระบุแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ5 

เป้าหมายผลผลิตหรือโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 6 

  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2567         7 

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ8 

ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 9 

2566 - 31 มีนาคม 2567) 10 

   มติคณะกรรมการ  11 

  เห็นชอบรายงานผลการปฎิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 12 

2567 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) พร้อมเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่13 

แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 14 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 15 

   ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย การบริหารการเงินและ16 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562  17 

  ข้อ 14 คณะกรรมการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 18 

   (1) กลั่นกรองเรื่องที่ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับนี้    19 

   ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ 20 

และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล21 

ตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อที่ 42 ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับ กองคลัง 22 

รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดของหน่วยงาน 23 

ผลผลิตหรือโครงการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยประสานงานข้อมูลจากหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือระบุปัญหา24 

และอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขและเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และรายงาน25 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ต่อไป 26 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบรายงานผลการ27 

ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 28 

2566 - 31 มีนาคม 2567) 29 

 30 

 31 



- ๕๓ - 
 

  
 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 1 

๑. กรณีการก าหนดคุณลักษณะ ที่เกี่ยวกับงบลงทุน หรือการจัดซื้อครุภัณฑ์ ควรก าหนด2 

คุณลักษณะให้เป็นมาตรฐานกลาง ๆ และด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 3 

๒. การพิจารณาประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ ส าหรับงบประมาณแผ่นดิน จะมุ่งเน้น         4 

ไปที่งบลงทุนครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส ๒ ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณมีแนวโน้ม5 

ค่อนข้างด ีไม่น่ากังวล 6 

๓. การพิจารณาประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ ในส่วนของงบประมาณรายรับมี7 

ความน่ากังวล เนื่องจากรายรับที่วางแผนไว้อาจจะไม่บรรลุหรือไม่เป็นไปตามแผน ดังนั้น เมื่อสิ้นไตรมาส ๒ 8 

หากมีแนวโน้มว่ารายรับจะไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีแผนเตรียมรับมือกับสถานการณ์      9 

ที่จะเกิดข้ึน 10 

๔. ในส่วนของรายจ่าย เนื่องจากกรณีงบประมาณเงินรายได้ มีระยะเวลาการเบิกจ่ายถึง        11 

สิ้นปีงบประมาณ และหากเบิกจ่ายไม่หมด เงินงบประมาณที่เหลือก็ยังคงอยู่ที่มหาวิทยาลัยฯ แต่กรณีของ12 

งบประมาณแผ่นดิน หากมหาวิทยาลัยฯ เบิกจ่ายไม่หมด เงินงบประมาณแผ่นดินที่คงเหลือ จะต้องส่งคืนให้กับ13 

ส านักงบประมาณ และอาจส่งผลให้ถูกปรับลดงบประมาณในปีงบประมาณถัดไปได้ ดังนั้น การพิจารณา14 

งบประมาณรายได้ จะเน้นดูข้อมูลในส่วนของรายรับ ว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ และรายจ่ายเกินแผนที่ตั้งไว้15 

หรือไม ่16 

๕. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเป็นการติดตามและ17 

ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ 18 

๖. การพิจารณาเกี่ยวกับงบลงทุนให้มหาวิทยาลัยฯ แนบแบบฟอร์ม สปง.๓๐๑ และ สปง.๓๐๒ 19 

ประกอบในการพิจารณาครั้งหน้า พร้อมทั้งวิเคราะห์ Output - Outcome เสนอสภามหาวิทยาลัยด้วย 20 

มติที่ประชุม 21 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา22 

มหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 23 

 24 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  25 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ เรื่อง    รับทราบแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  26 

   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัย 27 

สรุปเรื่อง  28 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี29 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้30 

เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ31 

ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน32 

การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้   33 



- ๕๔ - 
 

  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา1 

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ และได้2 

รับทราบผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว ซึ่งคณะกรรมการตรวจประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการ3 

พัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ หน่วยงานที่รับผิดชอบได้4 

ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพฯ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ  5 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ 6 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๕.๒ คณะกรรมการมีมติ เห็นควรให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข7 

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ และแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบในครั้งต่อไป 8 

ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  9 

คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม 10 

๒๕๖๗ วาระสืบเนื่อง ๓.๑ ที่ประชุมมีมติรับทราบ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพ11 

การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีข้อสังเกตของคณะกรรมการ    12 

      จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพ่ือโปรดรับทราบแผนพัฒนา13 

คุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และแจ้งผู้รับผิดชอบรายงานผลการ14 

ด าเนินงานตามแผนตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  15 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์  สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย สอบถาม 16 

อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้เข้าชี้แจงในวาระดังกล่าวกรณีเป็น improvement plan 17 

ของปี ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในปี ๒๕๖๕ ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษาที่18 

ไม่เป็นไปตามแผนหรือไม ่19 

อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี ชี้แจงว่า ภาพรวมการที่จ านวนนักศึกษาน้อยลง 20 

หรือไม่เป็นไปตามแผนนั้น ที่มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ก็ประสบปัญหาจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าเช่นกัน จึง21 

คาดว่าคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในปี ๒๕๖๕ ไม่ได้ใส่ข้อเสนอแนะประเด็นนี้มา 22 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 23 

๑. มหาวิทยาลัยควรน าประเด็นของจ านวนนักศึกษาน้อยลง หรือไม่เป็นไปตามแผน บรรจุใน24 

แผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไปด้วย 25 

๒. ควรปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และปรับปรุงตัวชี้วัดให้ท้าทาย26 

กว่าปัจจุบัน 27 

๓. ควรปรับปรุงการด าเนินงาน ให้สัมพันธ์กับปัญหาและผลวิเคราะห์จริงๆ และใช้ตัวชี้วัดที่เอ้ือ28 

ให้เกิดการพัฒนาจริงๆ และปรับปรุงตัวชี้วัดให้เหมาะสม ตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น 29 

๔. ควรปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยให้30 

น่าสนใจ กระชับ โดยมีเนื้อหาครบถ้วน 31 



- ๕๕ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

ที่ประชุมรับทราบแผนพัฒนาคุณภาพ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 2 

และมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่3 

เกี่ยวข้องต่อไป 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  6 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ เรื่อง    รับทราบการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 7 

   จ านวน ๒ ราย   8 

สรุปเรื่อง  9 

  ตามหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๔.๒/         10 

ว๑๓๔๖๖  ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจาก11 

การแพร่ระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ12 

มาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ และมติที่ประชุม13 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติ14 

เห็นชอบ ในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้ กับนักศึกษาทุก15 

ระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ที่มี16 

ระยะเวลาการศึกษา ครบตามที่ก าหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้ขยายออกไปได้อีก 17 

๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา  ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษา18 

พิจารณาขยาย ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยก ากับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร19 

ระดับอุดมศึกษา 20 

  ตามที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ21 

ประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระเบียบวาระที่ ๖.๒ เรื่อง หลักการขยายเวลา22 

การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  23 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักการ การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาด24 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โดยมอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการขยายเวลา25 

ศึกษาต่อไปอีก ๑ ปีการศึกษา โดยให้ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และรวบรวมรายชื่อเสนอสภา26 

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 27 

 28 

 29 

 30 



- ๕๖ - 
 

  
 

  ในการนี้ เลขานุการสภาวิชาการ ได้รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่ขอขยายเวลาการศึกษาระดับ1 

บัณฑิตศึกษา จ านวน ๒ ราย ดังนี้ 2 

  ๑) นายวันชัย คนแรง รหัสนักศึกษา ๐๑๖๒๕๐๖๖๑๐๐๑-๑ 3 

   ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 4 

   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 5 

   ขอขยายเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖  6 

   นักศึกษาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ท าให้      7 

ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่ในการท าวิจัยในช่วงเวลาดังกล่าว ประกอบกับขาดรายได้ไม่มีเงินในการท าวิจัยในช่วง    8 

เริ่มต้นของการสร้างเครื่องส าหรับทดลองจึงท าให้การทดลองไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และงานวิจัยของ9 

นักศึกษามีการใช้ค่ารังสี อาทิตย์ในช่วงปีที่ผ่านมามีค่าค่อนข้างต ่าเนื่องจากสภาวะอากาศแปรปรวน ปัจจุบัน10 

นักศึกษาได้ท าวิจัยแล้วเสร็จ รอ้ยละ ๕๐ อยู่ระหว่างวิเคราะห์ผลเพ่ิมเติมและ เขียนเล่มวิทยานิพนธ์นักศึกษาจะ11 

ครบระยะเวลาศึกษา ๕ ปี  เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 12 

  ๒) นายภูริเดช  อุดมศรีโยธิน รหัสนักศึกษา ๐๔๕๗๓๐๗๒๑๑๔๔-๓ 13 

   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 14 

   หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ปี) 15 

   ขอขยายเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗  16 

   นักศึกษาได้เข้าศึกษาเมื่อปีการศึกษา ๒๕๕๗ ระยะเวลาเรียนเกินกว่าสองเท่าของหลักสูตร 17 

(๑๐ ปี) แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร18 

น่า ๒๐๑๙ ส่งผลให้ขาดรายได้ต่อเดือนลดลงจึงจ าเป็นต้องท างานควบคู่กับการเรียน ซึ่งยังมีรายวิชาที่ต้อง19 

ศึกษา อีก ๓ รายวิชา ได้แก่ 20 

๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาภาษา รายวิชา English Reading  จ านวน ๓ หน่วยกิต  21 

๒) หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาหลัก Thesis  จ านวน  ๑๐ หน่วยกิต 22 

๓) หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ On -The Job Traing 23 

จึงจะส าเร็จการศึกษา สถานะปัจจุบันยังคงเป็นนักศึกษาปกติ 24 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ 25 

๖.๓ เรื่อง ขอขยายเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายนายวันชัย คนแรง  มติที่ประชุม 26 

เห็นชอบการขอขยายเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายนายวันชัย คนแรง ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา 27 

และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 28 

 29 



- ๕๗ - 
 

  
 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ระเบียบวาระที่ ๖.๓ 1 

เรื่อง ขอขยายเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ รายนายภูริเดช อุดมศรีโยธิน  มติที่ประชุม เห็นชอบ       2 

ขอขยายเวลาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๗ รายนายภูริเดช อุดมศรีโยธิน ออกไปอีก ๑ ปีการศึกษา และ3 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 4 

  จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดรับทราบการขอ5 

ขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน ๒ ราย   6 

มติที่ประชุม 7 

 ที่ประชุมรับทราบการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา จ านวน ๒ ราย ออกไปอีก ๑ ปี8 

การศึกษา ประกอบด้วย การขอขยายเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายนายวันชัย 9 

คนแรง  และการขอขยายเวลาการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ รายนายภูริเดช อุดมศรีโยธิน 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   12 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง    พิจารณาแนวทางการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  13 

สรุปเรื่อง  14 

 ๑) ตามที่ ได้มีข้อมูลประชากรจาก United Nations World population ageing ที่ท าให้15 

ประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ว่าอัตราการเกิดของเด็กไทยต ่าเท่ากับประเทศสวิสเซอร์แลนด์ และฟิลแลนด์ 16 

และผู้สูงอายุมีจ านวนมากขึ้น สรุปยอดเด็กเกิดกับผู้สูงอายุมีมากกว่าก าลังแรงงานไป จนถึง ค.ศ. ๒๑๐๐ เป็น17 

สัญญาณบอกให้ทุกฝ่ายต้องตระหนักเรื่องนี้อย่างจริงจัง โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการ18 

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต้องคิดตัวป้อนเข้าสู่ระบบการศึกษาชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา 19 

และอุดมศึกษา ควรต้องปรับวิธีคิดให้ครบระบบ ครบวงจร (ถ้าไม่น าข้อมูลมาพิจารณา นักศึกษาที่จะเข้าปี ๑ 20 

หรือนักศึกษา ปริญญาโท ปริญญาเอก ก็จะขาดข้อมูลที่มีความคลาดเคลื่อนสูง และปัญหาการแย่งตัวป้อน21 

นักศึกษาปีที่ ๑ จะหนักและรุนแรงมากยิ่งขึ้น) 22 

 ๒) จากการรวบรวมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ระดับอนุบาล23 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  24 

เห็นภาพเด็กจบมัธยมศึกษาปีที่ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ, ระดับประกาศนียบัตรวิชาชัพชั้นสูงทั้ง25 

ประเทศ ที่จะเป็นตัวป้อนเข้าสู่การศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปี ๒๕๖๔ มีจ านวน ๒๕๗,๙๙๐ - ๓๔๐,๐๔๙ 26 

คน จะมีตัวป้อนเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาน้อยกว่าจ านวนที่นั่งที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนได้ (เป็นตัวเลข27 

จริงที่มีตัวป้อนอยู่ในระบบของ สพฐ และ ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เป็นความจริงที่เป็นตัวป้อน28 

อย่างแท้จริง) 29 

 ๓) จากการประมวลภาพผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในปี ๒๕๖๔ ทั้งมหาวิทยาลัย      30 

ที่เป็นส่วนราชการ และมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ รวม ๘๒ แห่ง มีจ านวน ๑๓๒,๔๒๐ คน ในปี ๒๕๖๔ และ31 



- ๕๘ - 
 

  
 

คาดว่าจะจบในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามที่ปรากฏตามเอกสารงบประมาณท่ีรัฐบาลขออนุมัติต่อรัฐสภามีจ านวน1 

ประมาณ ๓๑๗,๓๒๓ คน 2 

 3 

 ส่วนนักศึกษาเข้าใหม่ทั้ง 82 แห่ง ปี 2564 มีจ านวน 200,254 คน และปี 2565 มีจ านวน4 

418 138 คน (เป็นตัวเลขประมาณการที่ปรากฏผลด าเนินการจริงหรือประมาณร้อยละ 50) ท าให้เห็นภาพได้5 

ว่าจะเป็นสัญญาณอันตรายและระบบตัวป้อนนักศึกษาที่จะเข้าสู่ระบบอุดมศึกษารุนแรงขึ้นจนมีการแย่ง6 

นักศึกษาและจะได้ตัวป้อนที่มีคุณภาพการศึกษาลดน้อยลง ไม่ใช่นักศึกษาคุณภาพอย่างแท้จริงซึ่งจะกระทบ7 

คุณภาพของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษารุนแรงขึ้น (เป็นตัวเลขที่วางแผนไว้แต่การรายงานผลมีไม่ครบ 100% 8 

โอกาสคลาดเคลื่อนมีเท่ากับจ านวนที่ไม่รายงาน) 9 

 4) ภาพกว้าง (Macro) การผลิตบัณฑิต 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 
 18 

 5)  มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยทุกแห่ง สามารถใช้ข้อมูลเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน19 

ผลิตบัณฑิตให้เป็นประโยชน์ต่อการก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์การผลิตให้สนองตอบต่อการก าหนดนโยบาย20 

และทิศทางของประเทศได้ 21 

 6) เห็นว่าเป็นการมองภาพกว้างในการผลิตบัณฑิตของประเทศ เป็นภาพแสดงปริมาณงาน22 

ไม่ใช่ภาพแสดงคุณภาพ 23 

 7)  การวิเคราะห์ภาพในเชิงคุณภาพจะต้องพิจารณาลงไปในรายละเอียด คือ  24 

  (1)  แสดงปริมาณและคุณภาพของครูแม่ไก่  25 

  (2)  หลักสูตร หลักคิด ปรัชญาของหลักสูตร  26 

  (3)  วิธีการเรียนการสอน  27 

  (4)  การฝึกงานและภาคปฏิบัติ  28 

  (5)  อุปกรณ์เครื่องมือ การฝึกงาน เพ่ือการเรียนการสอน  29 

  (6)  ตัวผู้เรียนคือนักศึกษาต้องตั้งใจ จะศึกษาหาความรู้อยางไม่มีที่สิ้นสุด ต้องเรียนรู้30 

ตลอดเวลา เป็นต้น 31 



- ๕๙ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 1)  การผลิตบัณฑิต ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสายสังคมศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     2 

สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ หน้าที่ในการผลิตเป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัย หัวใจส าคัญคือ คณะและภาควิชา และ3 

อาจารย์ภายในภาค รวมทั้งสายสนับสนุนและช่วยวิชาการจะต้องร่วมแรงร่วมใจ ภายใต้การบริหารงานของ4 

ท่านอธิการบดี 5 

  ส่วนการก ากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย เป็นหน้าที่ของ     6 

สภา มหาวิทยาลัยที่จะก ากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายที่แถลง  7 

  ในเรื่องสัดส่วนแต่ละกลุ่มแต่ละคลัสเตอร์ เป็นเรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และ8 

สภามหาวิทยาลัยที่จะร่วมกันก าหนดนโยบาย ควบคุม บริหารให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 9 

 2)  ภาพที่สะท้อนเป็นภาพที่มองภาพเป็นองค์รวมทั้งประเทศ การจะน ามาปรับ เพ่ิม ลดด้านใด10 

ให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ แต่ละภูมิภาคนั้น เป็นนโยบายที่ท่ านอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยจะ11 

พิจารณาได้ตามที่เห็นสมควร 12 

  จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 13 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 14 

๑.  ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเกี่ยวกับปัจจัยจ านวนประชากรที่ลดลง 15 

๒.  พิจารณาแนวทางเกี่ยวกับการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ อาจริเริ่มเป็นนิคมอุตสาหกรรม16 

การศึกษานานาชาติ เป็นต้น 17 

๓.  สร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างเพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเข้ามา18 

เรียน 19 

มติที่ประชุม 20 

  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่21 

แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 22 

 23 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   24 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง    พิจารณาแนวทางปรับวิธีคิดตัวป้อนการผลิตบัณฑิตในมหาวิทยาลัย 25 

สรุปเรื่อง  26 

 จากข้อมูลของ United Nations World Population Ageing รายงานว่า ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒     27 

ประชากรที่อยู่ในวัยพ่ึงพิง ที่ไม่สามารถใช้แรงานตนเองเพ่ือสร้างรายได้เลี้ยงตัว ซึ่งก็คือ เด็ก และผู้สูงอายุ         28 

มีจ านวนมากกว่าประชากรในวัยแรงาน และแรงงานที่อยู่ในวัยท างาน ของประเทศไทยในขณะนี้ มีจ านวน29 

ประมาณ ๓๘ ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ และเป็นผู้ใช้แรงงานที่ท างาน โดยไมได้รับการคุ้มครองแรงงาน30 
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พ.ศ. ๒๕๔๑ มีจ านวนประมาณ ๒๑ ล้านคน ในปัจจุบัน (กันยายน ๒๕๖๓) และได้รับการคุ้มครองตาม1 

กฎหมายแรงงานประมาณ ๑๗ ล้านคน ซึ่งใน ๑๗ ล้านคนของผู้ใช้แรงงาน จ าเป็นที่ควรจะได้รับการ Up Skil, 2 

Re Skllหรือ New sull รวมทั้งผู้สูงอายุมีไม่น้อยกว่า ๑๕% ของประชากรทั้งประเทศ มหาวิทยาลัยจึงควร3 

คิดถึงกลุ่มผู้ใช้แรงาน ๑๗ ล้านคน และกลุ่มผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า ๑๕% อย่างจริงจัง ให้สอดคล้องกับบริบทของ4 

ประเทศ จะเป็นการแก้ปัญหาขาดตัวป้อนในระดับอุดมศึกษาอย่างแท้จริง และยั่งยืนจนถึง ค.ศ. ๒๑๐๐ 5 

 ตัวป้อนเด็กที่จะศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 6 

 ๑. เด็กที่ส าเร็จการศึกษาถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ7 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน ๒๓๔,๕๖๗ - ๒๙๓,๒๒๑ คน  8 

 ๒. เด็กที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประมาณ ๑๐-๒๐% จากโรงเรียนใน9 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจ านวน ๑๑,๙๘๓ - ๒๓,๙๖๖ คน 10 

 ๓. เด็กที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประมาณ ๑๐-๒๐% หรือเท่ากับ 11 

๑๑,๔๓๑ - ๒๒,๘๖๒ คน  12 

  สรุปอาชีวศึกษา ๒๓,๔๑๔ - ๔๖,๘๒๘ คน 13 

 สรุป จะมีตัวป้อนเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เป็นจ านวน ๒๕๗,๙๙๐ - ๓๔๐,๐๔๙ คน  14 

นอกนั้นเป็นเด็กท่ีอยู่ในระบบมัธยมสาธิต ซึ่งกระผมไม่ได้รวบรวมตัวเลขของเด็กจบมัธยมศึกษาปีที ๖ 15 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  16 

 จ านวนเด็กตัวป้อนที่จะศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาจะลดลงเรื่อย ๆ และเป็นเรื่องนโยบายที่จะ17 

โปรดพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 18 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณา 19 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 20 

๑.  ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเกี่ยวกับปัจจัยจ านวนประชากรที่ลดลง 21 

๒.  พิจารณาแนวทางเกี่ยวกับการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ อาจริเริ่มเป็นนิคมอุตสาหกรรม22 

การศึกษานานาชาติ เป็นต้น 23 

๓.  สร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างเพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเข้ามา24 

เรียน 25 

มติที่ประชุม 26 

  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่27 

แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 28 

 29 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการขออนุมัติขยายเวลาการยื่นขอ 2 

   ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา  3 

   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  4 

   สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 

สรุปเรื่อง  6 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 7 

พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๔๕ 8 

 ๑. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่9 

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจาร ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ  10 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 11 

 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง12 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์" 13 

 เงื่อนเวลาตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 14 

 (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 15 

 (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 16 

 (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อื่นใด และให้ยกเว้นเงื่อนเวลา17 

ที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิซาการ 18 

 (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้19 

ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 20 

 (ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล21 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗) 22 

 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๒๑๐/๒๓๙ ลงวันที่  ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ คณะ23 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขออนุมัติขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 24 

ราย อาจารย์กมนทรรศน์  ชาวนา ต าแหน่ง อาจารย์  เลขที่ อัตรา ๒๐๗๙๙ ปฏิบัติหน้าที่  ณ  คณะ25 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ในคุณวุฒิระดับ26 

ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิซาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย27 

รามค าแหง ต่อมาได้ขออนุญาตลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิซาภาษาและการ28 

สื่อสารสากล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวีโรฒ ภาคนอกเวลาราชการ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๑๘ 29 

สิงหาคม ๒๕๖๕ ด้วยทุนส่วนตัว ทั้งนี้ จะครบระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิซาการ ตาม30 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ในวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ (วันที่ดังกล่าวตรงกับวันเสาร์) ดังนั้น บุคคลดังกล่าว31 

จะต้องยื่นภายในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 32 
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 เนื่องด้วย อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการสอนรายวิชา1 

English for Communication และมีการด าเนินการด้านการวิจัยพร้อมตีพิมพ์เผยแพร่ 2 

 ๑. Innovative Design of Color Extraction Products from Leftover Flowers Using 3 

Virtual Reality with Big Data. International Journal of Applied Computer Technology and 4 

information systems : Volume ๑๒, No.๑, April ๒o๒๒ - September ๒o๒๒. 5 

 ๒. Factors Affecting the Development of Artificial Intelligence Technology in 6 

Thailand รอการตอบรับการตีพิมพ์ 7 

 นอกจากนี้ อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา ได้รับค าสั่งจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ8 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ในการดูแลนักศึกษา ดังนี้ 9 

 ๑. ประธานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนและเฝ้าระวัง ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์10 

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่ ๒๙๓/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์11 

ร้องเรียนและเฝ้าระวัง สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 12 

 ๒. หัวหน้าแผนกพัฒนาวินัยนักศึกษา ตามค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ที่ ๔๘/๒๕๖๖        13 

เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและกิจการพิเศษ สั่ง ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 14 

ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ตามค าสั่ง15 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ที่ ๑๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี ตั้งแต่ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป     16 

สั่ง ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการท างานที่เสียสละและทุ่มเทเป็นอย่างมาก 17 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ในวันที่ 18 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ วาระที่ ๔.๑ เรื่อง พิจารณาขออนุมัติขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 19 

ราย อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ20 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่ประชุมมีมติ เห็นควรมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน     21 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพิจารณา อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานในสถาบัน 22 

อุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังนี้ 23 

 ๑.  กรณีที่ ๑ เห็นสมควรให้ขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย  24 

อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ25 

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามเหตุผลความจ าเป็นของหน่วยงาน 26 

 ๒.  กรณีที่ ๒ เห็นสมควรให้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย27 

ฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  28 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 29 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ30 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 31 



- ๖๓ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 2 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ     3 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 4 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    5 

การขอขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานในสถาบัน 6 

อุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7 

มติที่ประชุม 8 

 ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติการขอขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย         9 

อาจารย์กมนทรรศน์ ชาวนา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ10 

สถาปัตยกรรมศาสตร์                . 11 

 ทั้งนี้  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา12 

มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓         . 13 

 14 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   15 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบขออนุมัติขยายเวลาการยื่นขอ 16 

     ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย  17 

     พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด คณะเทคโนโลยีสังคม 18 

สรุปเรื่อง  19 

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ20 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔๕ 21 

 ๑. อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่22 

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจาร ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ  23 

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 24 

 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง25 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 

 เงื่อนเวลาตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้ 27 

 (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 28 

 (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 29 

 (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อื่นใด และให้ยกเว้นเงื่อนเวลา30 

ที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิซาการ 31 



- ๖๔ - 
 

  
 

 (ง) เมื่อมีเหตุอ่ืนใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้1 

ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 2 

 (ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล3 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๗) 4 

 ๑. ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  อว ๐๖๕๑.๒๐๗(๑)/๓๕๑ ลงวันที่  ๔ เมษายน ๒๕๖๗             5 

คณะเทคโนโลยีสังคม ขอความเป็นธรรมในการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ6 

และคงสถานภาพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ราย อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา7 

สาขาวิชาการบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม โดยปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 8 

จนถึงปัจจุบัน ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า ในวันที่  ๗ มีนาคม ๒๕๖๖            9 

และมหาวิทยาลัยฯ รับเรื่องวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ส่งผลงานทางวิชาการ      10 

บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารซึ่งอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม ๒ จ านวน ๒ เรื่อง เผยแพร่ในวารสารฉบับเดือนมกราคม 11 

๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ แต่ได้รับแจ้งทางวาจา จากนางปราณีต สมพล ต าแหน่งบุคลากร ประจ า      12 

วิทยาเขตจันทบุรี ว่าระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครบก าหนด เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม 13 

๒๕๖๖ ซึ่งปัจจุบัน ได้ล่วงเลยมาแล้วโดยไม่มีการแจ้งเตือนล่วงหน้า และไม่มีเอกสารประกอบใด ๆ จนถึง14 

ปัจจุบันเป็นเพียงการแจ้งทางวาจาปากเปล่าเท่านั้น อีกทั้ง คณะเทคโนโลยีสังคม ยังท าหนังสือขอความ15 

อนุเคราะห์ข้อมูลระยะเวลาในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ แต่ยังมิได้รับการตอบกลับจากกองบริหาร      16 

งานบุคคล จักเห็นได้ว่าเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการยื่นขอก าหนด17 

ต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ครบถ้วนและเอกสารทั้งหมดยังไม่เกิน วันที่  ๒๓ 18 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 19 

เมื่อวันที่        ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบให้ นางสาวรุ่งรัศมี ดีปราศัย ขอความเป็นธรรมในการน าส่ง20 

ผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” และคงสถานภาพ “พนักงานใน21 

สถาบันอุดมศึกษา” 22 

 ๒. อาจารย์รายดังกล่าว ครบระยะเวลาในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับ23 

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันที่ ๒๓24 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตามข้อ ๔๔ (๔) ของข้อบังคับฯ 25 

 ดังนั้น อาจารย์รายดังกล่าว จะถือว่าพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาหรือไม่  26 

เช่นเดียวกับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มิได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งภายในระยะเวลาตามข้อบังคับฯ ตามมติ27 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 28 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ ในวันที่ 29 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ วาระที่ ๖.๑ เรื่อง พิจารณาขออนุมัติขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 30 

ราย อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม ที่ประชุมมีมติ 31 



- ๖๕ - 
 

  
 

 ๑. เห็นควรมอบมหาวิทยาลัยฯ เสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย1 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณา อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 2 

ณ คณะเทคโนโลยีสังคม ดังนี้ 3 

  (๑) กรณีที่ ๑ เห็นสมควรให้ขยายระยะเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย4 

อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม ตามเหตุผล5 

ความจ าเป็นของหน่วยงาน 6 

  (๒) กรณีที่ ๒ เห็นสมควรให้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา7 

มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 8 

 ๒. เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคล แจ้งเตือนก าหนดการยื่นเสนอขอผลงานทางวิชาการ     9 

แก่บุคลากรสายวิชาการ ก่อนครบก าหนดระยะเวลา ๑ ปี ทั้งนี้ เป็นเรื่องที่ควรรับทราบด้วยตนเองตั้งแต่       10 

แรกบรรจุ และมอบมหาวิทยาลัย ด าเนินการตามการพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 11 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 12 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ13 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ 14 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 15 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 16 

พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ    17 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 18 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการ      19 

ขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 20 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม 21 

การพิจารณา 22 

 ที่ประชุมพิจารณารายละเอียด และสอบถามข้อมูลในเรื่องคุณสมบัติของการยื่นขอก าหนด23 

ต าแหน่งทางวิชาการ ราย อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศรัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดคณะเทคโนโลยีสังคม 24 

และกรณีที่คณะเทคโนโลยีสังคม ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลระยะเวลาในการยื่นขอต าแหน่งทาง25 

วิชาการ แต่ยังมิได้รับการตอบกลับจากกองบริหารงานบุคคล  26 

 27 

 28 



- ๖๖ - 
 

  
 

 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ได้ชี้แจงข้อมูล (ชี้แจงผ่านสื่อ1 

อิเล็กทรอนิกส์) ในเรื่องคุณสมบัติและระยะเวลาของการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์รุ่งรัศมี      2 

ดีปราศรัย ต้องทราบอยู่แล้วว่าต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งภายในวันที่เท่าใด อาจารย์ท่านดังกล่าว ไม่มีเงื่อนไข3 

ที่จะได้ขยายตามข้อบังคับฯ เนื่องจากมิได้ลาศึกษา หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร รายละเอียดระบุ4 

ไว้ในสัญญาจ้างท างานพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  5 

ข้อ ๙ ในระหว่างการเป็นพนักงาน ประเภทต าแหน่งวิชาการนับแต่วันที่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง           6 

ให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ หากพนักงานไม่สามารถไปศึกษาต่อ หรือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ            7 

ตามข้อบั งคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด า รงต าแหน่ ง                  8 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ตามระยะเวลา    9 

ที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจะด าเนินการแล้วแต่กรณี ดังนี้ 10 

 ๙.๑  พนักงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    11 

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปี  12 

ให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับพนักงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหากยังไม่สามารถด าเนินการได้  13 

มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง   14 

 ๙.๒ พนักงานด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องยื่นขอก าหนด15 

ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์  ภายในระยะเวลาเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง    16 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่สามารถด าเนินการได้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง 17 

 มหาวิทยาลัยจะยกเว้นไม่ค านวณเงื่อนเวลาตาม ข้อ ๙.๑ และ ๙.๒ เฉพาะเหตุที่ระบุไว้          18 

ตามความในข้อ ๔๕ วรรคสอง (ก) (ข) (ค) และ (ง) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล19 

ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 20 

 อีกทั้ง กรณีหากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติต าแหน่งทางวิชาการให้พนักงานผู้ยื่นค าขอ        21 

ให้ด ารงต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งตามตามข้อ ๙.๑ และ ๙.๒ และพนักงานผู้ยื่นค าขอดังกล่าวไม่ได้ยื่นค าขอ     22 

ให้ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ หรือได้ยื่นค าขอให้ทบทวนแต่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและ          23 

ได้มีมติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ด ารงต าแหน่ง             24 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมเป็นที่สิ้นสุดแล้ว              25 

ให้มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีสั่งให้พนักงานพ้นจากการเป็นพนักงานภายในก าหนดเวลา ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่               26 

สภามหาวิทยาลัยมีมติ เว้นแต่อธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย               27 

จะพิจารณาเห็นสมควร เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง        28 

ทางวิชาการ 29 

 30 



- ๖๗ - 
 

  
 

 อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศรัย ได้ชี้แจงว่ารอระยะเวลาการครบก าหนดยื่นขอก าหนดต าแหน่ง     1 

ทางวิชาการ ๗ ปี ซึ่งนับเป็นห้วงเวลาของการพ้นจากการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์      2 

รายดังกล่าวมีเอกสารประกอบการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครบตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๖     3 

ซึ่ง ณ ขณะนั้นมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ซึ่งโดยปกติกองบริหารงานบุคคลจะไม่ได้มีเอกสารแจ้งเตือนไปยัง4 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่านใด เนื่องจากเมื่อครบก าหนดทดลองงาน ๑ ปี และพนักงานรายดังกล่าวได้5 

ท าสัญญาจ้างท างาน รอบสัญญา ๓ ปี  กองบริหารงานบุคคล จะมีหนังสือแจ้งเตือนว่า ผู้ที่อยู่ในกระบวนการ      6 

จะต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่ก าหนดคือ ๗ ปี อีกทั้ง กองบริหารงานบุคคล       7 

ได้ไปบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทต าแหน่งวิชาการ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม  8 

 กรณีดังกล่าวอาจารย์รายดังกล่าวไม่ได้อยู่ในเงื่อนไขของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย       9 

การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๔๕ ข้อ (ก) (ข) และ (ค) ดังนั้น 10 

ระยะเวลาตั้งแต่ที่เริ่มเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษารวมกับ ๗ ปี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสามารถ11 

ค านวณเองได้ โดยไม่ต้องรอข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล และคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคมก็ได้เคยเชิญ12 

อาจารย์ภายในสังกัดที่อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาเข้าประชุมร่วมกันด้วย 13 

 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน    14 

สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 15 

มติที่ประชุม 16 

 ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติการขอขยายเวลาการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ราย         17 

อาจารย์รุ่งรัศมี ดีปราศัย พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม       . 18 

 ทั้งนี้ เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา19 

มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓   20 

 21 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   22 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง    พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  23 

     ว่าด้วย  การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 24 

สรุปเรื่อง  25 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัย26 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยระเบียบ27 

ดังกล่าวก าหนดให้ศูนย์บริหารนวัตกรรมรับผิดชอบหลักการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งอยู่ภายใต้28 

การก ากับดูแลของสถาบันวิจัยและพัฒนา  29 



- ๖๘ - 
 

  
 

 เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล1 

ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (วาระพิเศษ) เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ที่ประชุมมี2 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 3 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการให้มี4 

ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาก่อน 5 

๒. สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรปรับงานทั้ง ๕ งานที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมภารกิจที่เกิดขึ้น    6 

โดยอาจจะปรับชื่องานที่มีอยู่ให้เหมาะสม และหากบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ สามารถขอการสนับสนุน7 

บุคลากรจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ิมได้ ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล8 

ตะวันออก  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 9 

๒๕๖๓ 10 

  “ข้อ ๓๕ กอง ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการ และหน่วยงานอ่ืนที่มหาวิทยาลัย11 

ก าหนด อาจแบ่งย่อยเป็นหน่วยงานย่อยหรือไม่ก็ได ้12 

 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยประกาศและ13 

ก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย กอง ส านักงานคณบดี ส านักงานผู้อ านวยการและหน่วยงานอื่น14 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด อาจแบ่งหน่วยงานย่อยที่เรียกชื่อว่า “งาน” (Section) ก็ได้ 15 

 งาน (Section) เป็นหน่วยงานย่อย ที่มีหน้าที่เฉพาะด้านตามลักษณะงาน หรือความเชี่ยวชาญ16 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารของหน่วยงานในส่วนราชการ โดยแต่ละงานต้องมีขอบเขต กระบวนงานที่ชัดเจน      17 

มีระบบงานย่อยที่สัมพันธ์กันหลายระบบ และต้องมีผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดคน ทั้งนี้  อาจตั้งชื่อให้18 

หน่วยงานย่อยเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และอาจตีค่างานให้เทียบเท่างาน 19 

 ในกรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เมื่อมีลักษณะการปฏิบัติงานใดที่มีภาระงานแตกต่างจาก 20 

งานอ่ืนอย่างชัดเจนหรือไม่มีความสัมพันธ์ของระบบงานย่อยหลายระบบหรือมีกระบวนการท างานซึ่งมีลักษณะ21 

พิเศษเฉพาะแต่อาจมีบุคลากรไม่ถึงแปดคน อาจขอจัดตั้งเป็น “งาน” ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยงานย่อยก็ได้ แต่ต้อง22 

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย” 23 

 มติที่ประชุม 24 

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ปรับงานทั้ง ๕ งานที่มีอยู่แล้ว    25 

ให้ครอบคลุมภารกิจที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอ สามารถขอการสนับสนุนบุคลากรจาก26 

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพิ่มได้           27 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงได้ด าเนินการขออนุมัติปรับโครงสร้างหน่วยงานย่อยในส านักงาน28 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งได้รับอนุมัติและประกาศ ณ วันที่ ๑๔ 29 

มีนาคม ๒๕๖๗ โดยงานจัดการสิทธิเทคโนโลยี รับผิดชอบการด าเนินงานหลักด้านการบริหารจัดการทรัพย์สิน30 

ทางปัญญา ดังนั้น เพ่ือให้การบังคับใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา         31 



- ๖๙ - 
 

  
 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถบังคับใช้ได้ตรงตามบริบทของโครงสร้างหน่วยงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงขอเสนอ  1 

ปรับแก้ร่างระเบียบฉบับดังกล่าว จากเดิมที่ก าหนดใช้ค าว่า “ศูนย์บริหารนวัตกรรม” เป็นค าว่า “สถาบันวิจัย         2 

และพัฒนา” ทุกแห่ง นั้น  3 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้ งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๒๑4 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ วาระที่ ๕.๑ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล5 

ตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด6 

ตามมติคณะกรรมการฯ ที่แนบ 7 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   8 

 ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สิน   9 

ทางปัญญา พ.ศ. ๒๕๖๖ 10 

 ๒. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วาระท่ี ๕.๑ 11 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 12 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 13 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้14 

วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 15 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาร่าง16 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (ฉบับที่ ..) 17 

พ.ศ. .... 18 

มติที่ประชุม 19 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหาร20 

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 21 

 22 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   23 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง    พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  24 

     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  จ านวน ๓๐ ราย 25 

สรุปเรื่อง  26 

  ด้วยส านักงานบัณฑิตศึกษา ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๓(๑)/๑๑๘ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน 27 

๒๕๖๗ ขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของนักศึกษาคณะ28 

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 29 

แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๑ ราย และสาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข จ านวน ๑๑ ราย  นักศึกษา 30 



- ๗๐ - 
 

  
 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารดุษฏีบัณฑิต จ านวน ๒ ราย  หลักสูตร1 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แผน ข จ านวน ๑๖ ราย  รวมจ านวนทั้งสิ้น 2 

๓๐ ราย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 3 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แผน ก แบบ ก๒ 5 

 จ านวน  ๑ ราย 6 

  ๑.  นายวิชญพงศ์  ทั่วด้าว  รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๒๕๐๗๑๑๖๐๙-๕ 7 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง  แผน ข 8 

  จ านวน  ๑๑ ราย 9 

  ๑. นายโอภาส  บุญทรัพย์ รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๐๖-๐ 10 

  ๒. นายชาญชัย  รัตน์นราทร รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๓๕๐๗๘๑๘๑๕-๑ 11 

  ๓. นายณรงค์ศักดิ์  กุลรัตนมนตรี รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๐๓-๕ 12 

  ๔. นายสถาปนิก  อัจจิมากุล รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๑๒-๖ 13 

  ๕. นายศุภณัฐ  โฆษิตไทย รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๒๙-๐ 14 

 ๖. นางสาวภัทราวรรณ  เชื้อหงส์ รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๓๐-๘ 15 

 ๗. นายนิพนธ์  บุญเวช รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๓๘-๑ 16 

 ๘. นายกิตติศักดิ์  ช านาญกิจ รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๔๕๐๗๘๑๘๖๓-๙ 17 

 ๙. นายวรเทพ  ทันอินทรอาจ รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๕๕๐๗๘๑๘๐๓-๒ 18 

 ๑๐. นายสมชาย  ช่วยนุ้ย รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๕๕๐๗๘๑๘๑๐-๗ 19 

 ๑๑. นายภาคิน  ขวัญนาค รหัสนักศึกษา  ๐๔๖๕๕๐๗๘๑๘๑๒-๓ 20 

 ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  21 

ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 22 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 23 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   จ านวน  ๒ ราย 24 

๑. นางสาววรัญญา  เดชพงษ์ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๓๖๐๔๘๑๐๐๖-๓ 25 

๒. นางสาวพรพิมล  อดทน รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๓๖๐๔๘๑๐๐๙-๗ 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



- ๗๑ - 
 

  
 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แผน ข 1 

 จ านวน  ๑๖ ราย 2 

 ๑.  นายลิตา  พิพัฒพลกาย รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๐๑-๔ 3 

 ๒. นายพิชัย  ถีระมัด รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๐๒-๒ 4 

 ๓. นายดนย์ชาติ  สีดาว รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๐๔-๘ 5 

 ๔. นางสาวพรปวีณ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๐๗-๑ 6 

 ๕. นายโรจน์ศักดิ์  แดงภิรมย์ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๐๘-๙ 7 

 ๖. นางสาวณัฐชานันท์  อัธยาตมวิทยา รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๐๙-๗ 8 

 ๗. นางสาวณภัทร  เกวานนท์ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๑๑-๓ 9 

 ๘. นางสาวฐณัฐฐา  เขียวนอก รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๑๒-๑ 10 

 ๙. นายไพฑูรย์  ราษฎร์เจริญ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๑๓-๙ 11 

 ๑๐. นางสาวจิระดา  บุญใส รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๑๔-๗ 12 

 ๑๑. นางสาวสุภาวิณี  บุญใส รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๑๕-๔ 13 

 ๑๒. นางสาวขันทอง  แสงสว่าง รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๑๖-๒ 14 

 ๑๓. นายศราวุฒิ  จันทรประสูติ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๒๔-๖ 15 

 ๑๔. นางสาวอริญา  พิมพ์พุฒิ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๒๗-๙ 16 

 ๑๕. นางสาวลัทธพรรณ  บุญสนอง รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๒๘-๗ 17 

 ๑๖. นางสาวทิพวรรณ  คือจะโปะ รหัสนักศึกษา  ๐๒๖๕๕๐๔๔๒๒๒๙-๕ 18 

ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  19 

ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 20 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบ          21 

การส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวนรวมทั้งสิ้น ๓๐ ราย ดังนี้ 22 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  23 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๑ ราย 24 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข จ านวน ๑๑ ราย 25 

  วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 26 

  คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แผน ข จ านวน ๑๖ ราย 28 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๒ ราย 29 

วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 30 

 31 

 32 



- ๗๒ - 
 

  
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 1 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๗) 2 

อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 3 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ   4 

การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น ๓๐ ราย ดังนี้ 5 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  6 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๑ ราย 7 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข จ านวน ๑๑ ราย 8 

  วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 9 

  คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๒ ราย 11 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แผน ข จ านวน ๑๖ ราย 12 

วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 13 

มติที่ประชุม 14 

 ที่ประชุมอนุมัติการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 15 

๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น ๓๐ ราย ดังต่อไปนี้                   .. 16 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์          .  17 

  - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แผน ก แบบ ก๒ จ านวน ๑ ราย 18 

  - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง แผน ข จ านวน ๑๑ ราย 19 

  วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗            20 

  คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ           . 21 

  - หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  จ านวน ๒ ราย            22 

  - หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แผน ข จ านวน ๑๖ ราย 23 

  วันที่ส าเร็จการศึกษา คือวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 



- ๗๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   1 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 2 

   ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

   และ ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการบิน  5 

     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 6 

สรุปเรื่อง  7 

  ด้วยสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 8 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ใน ๒ ประเด็น คือ  9 

  ๑) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ10 

หลักสูตรเดิมทั้งสองคน โอนย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 11 

  ๒) ขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  ๔ ราย  มาทดแทน เพ่ือความเหมาะสม และเป็นการ12 

บริหารคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕   13 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 14 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการการบิน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรเดิมทั้งสองคน
โอนย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนะ 
ธนกฤติพุฒิเมธ 

อาจารย์กิตติยา 
ขจรไตรเดช 

อาจารย์รชตธรรมรงค์ 
พชรมนต์ชยั 

อาจารย์สิทธิพร 
ชาญน าสนิ 

 15 

เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  ๔ ราย 16 

 17 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เพิ่มเป็น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการการบิน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ทดแทนเพื่อความ
เหมาะสม และเปน็การ
บริหารคุณภาพของ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

อาจารย์บุญญวฒัน ์
อักษรกิตติ์ 
 

อาจารย์บุญญวฒัน ์
อักษรกิตติ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนะ 
ธนกฤตพุฒิเมธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนะ 
ธนกฤตพุฒิเมธ 
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ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๖๕   

อาจารย์วรรษมนต ์
สันติศิร ิ

อาจารย์วรรษมนต ์
สันติศิร ิ

อาจารย์รชตธรรมรงค์ 
พชรมนต์ชยั 

อาจารย์รชตธรรมรงค ์
พชรมนต์ชยั 

อาจารย์สุวฒัน ์
ศรีเศวต 

อาจารย์สุวฒัน ์
ศรีเศวต 

 อาจารย์กิตติยา 
ขจรไตรเดช 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ ์
อัศวริยธิปัติ 

 อาจารย์สิทธิพร 
ชาญน าสนิ 

 อาจารย์สุรีย์พร 
ดิษฐ์สุวรรณ 

 1 

  คณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗    2 

เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม  ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 3 

สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ใน ๒ ประเด็น คือ ๑) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์4 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิมทั้งสองคนโอนย้ายไปเป็นอาจารย์5 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ ๒) ขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  ๔ ราย  มาทดแทน 6 

เพ่ือความเหมาะสม และเป็นการบริหารคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ7 

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕   8 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ มติที่ประชุม 9 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ10 

การบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน       11 

๒ ราย และประเด็นเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ ราย ทั้งนี้ มอบสถาบันเทคโนโลยีการบินและ12 

อวกาศ ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น ดังนี้ 13 

๑) ปรับเปลี่ยนเหตุผลในประเด็นเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบและประเด็นเพิ ่ม14 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นเหตุผลทางด้านวิชาการเพ่ือความเหมาะสม 15 

๒) ตัดประเด็นการปรับแผนการรับนักศึกษาออก  16 

๓) ตรวจสอบการเขียนผลงานทางวิชาการให้ถูกต้องตามหลักการเขียนบรรณานุกรม รูปแบบ        17 

APA Style 18 
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  ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้น1 

ไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 2 

  ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร3 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 4 

และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบ5 

กับโครงสร้างหลักสูตร  6 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 7 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 8 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 9 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ10 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 11 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย และ12 

ประเด็นเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ ราย โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา      13 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป  14 

มติที่ประชุม 15 

 ที่ประชุมเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 16 

สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ17 

หลักสูตร  จ านวน ๒ ราย และประเด็นเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๔ ราย ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา18 

ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา   21 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง    พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 22 

   ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 23 

   และ ขอเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 24 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 25 

สรุปเรื่อง  26 

  ด้วยสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เสนอแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) 27 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) ใน ๒ ประเด็น คือ  28 

  ๑) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ29 

หลักสูตรเดิมทั้งสองคน โอนย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี 30 



- ๗๖ - 
 

  
 

  ๒) ขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  ๑ ราย  มาทดแทนเพ่ือความเหมาะสม และเป็นการ1 

บริหารคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕    2 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม แก้ไขเป็น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรเดิมทั้งสองคน
โอนย้ายไปเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 

 

อาจารย์สุรีย์พร 
ดิษฐ์สุวรรณ 

อาจารย์รชตธรรมรงค์ 
พชรมนต์ชยั 

อาจารย์สิทธิพร 
ชาญน าสนิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนะ 
ธนกฤตพุฒิเมธ 

 4 

เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  ๑ ราย 5 

 6 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เพิ่มเป็น 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ทดแทนเพื่อความ
เหมาะสม และเปน็การ
บริหารคุณภาพของ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๕  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ ์
อัศวริยธิปัติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ ์
อัศวริยธิปัติ 

อาจารย์สุรีย์พร 
ดิษฐ์สุวรรณ 

อาจารย์สุรีย์พร 
ดิษฐ์สุวรรณ 

อาจารย์สิทธิพร 
ชาญน าสนิ 

อาจารย์สิทธิพร 
ชาญน าสนิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนะ 
ธนกฤตพุฒิเมธ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนะ 
ธนกฤตพุฒิเมธ 

อาจารย์บุญญวฒัน ์
อักษรกิตติ์ 

อาจารย์บุญญวฒัน ์
อักษรกิตติ์ 

อาจารย์วรรษมนต ์
สันติศิร ิ

อาจารย์วรรษมนต ์
สันติศิร ิ

อาจารย์รชตธรรมรงค์ 
พชรมนต์ชยั 

อาจารย์รชตธรรมรงค์ 
พชรมนต์ชยั 

 อาจารย์สุวฒัน ์
ศรีเศวต 

 7 
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  คณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ในการประชุมครั้ง๑/๒๕๖๗ เมื่อ1 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 2 

สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ใน ๒ ประเด็น คือ ๑) ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์3 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิมทั้งสองคน โอนย้ายไปเป็นอาจารย์4 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ ๒) ขอเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  ๑ ราย  มาทดแทน     5 

เพ่ือความเหมาะสม และเป็นการบริหารคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ6 

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  7 

  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มติที่ประชุม 8 

เห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ 9 

พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย และประเด็นเพิ่ม10 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย ทั้งนี้ มอบสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศด าเนินการปรับแก้11 

ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น ดังนี้ 12 

๑) ปรับเปลี่ยนเหตุผลในประเด็นเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบและประเด็นเพิ ่ม13 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นเหตุผลทางด้านวิชาการเพ่ือความเหมาะสม 14 

๒) ตรวจสอบการเขียนผลงานทางวิชาการให้ถูกต้องตามหลักการเขียนบรรณานุกรม รูปแบบ     15 

APA Style 16 

 ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 17 

เป็นต้นไป และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 18 

  ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบแล้วว่าการขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร19 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นไปตามแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 20 

๒๕๖๕ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้      21 

ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร  22 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 23 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 24 

พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 25 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ26 

เห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 27 

ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย และประเด็นเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 28 

จ านวน ๑ ราย โดยการปรับปรุงแก้ไขในครั้งนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 29 

เป็นต้นไป 30 



- ๗๘ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 1 

 ที่ประชุมเห็นชอบ การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) ประเด็นเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๒ ราย และ3 

ประเด็นเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ ราย ทั้งนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑         4 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 5 

 6 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่อง อ่ืนๆ   7 

ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง    การบันทึกความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล8 

ตะวันออกกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๕ 9 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีก าหนดการบันทึกความร่วมมือ “การจัดการ10 

ศึกษา การสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ระหว่างมหาวิทยาลัย11 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ๕  เพ่ือการจัดการศึกษา12 

และการสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับทักษะและสมรรถนะ13 

ของบุคคล เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้จากภาคประกอบการและภาคอุตสาหกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และ14 

ประสบการณ์บุคคล ผ่านทางการจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 15 

ซ่ึงบันทึกความร่วมมือฉบับนี้มีก าหนดระยะเวลา ๕ ปี ตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึก 16 

มติที่ประชุม 17 

ที่ประชุมรับทราบ 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง    การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานระดับอธิการบดี และ20 

คณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า 21 

นายเดชา  ดีผดุง เสนอต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการวางระบบและด าเนินการในโอกาสที่ก่อนสภา22 

มหาวิทยาลัยชุดนี้จะหมดวาระ ๒ หัวข้อส าคัญคือ 23 

๑. จะท าอย่างไรให้สภามหาวิทยาลัยสามารถติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน24 

ระดับอธิการบดีว่าได้เสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัยในรอบสี่ปี ครอบคลุมระยะเวลา การด ารงต าแหน่ง โดย25 

สภามหาวิทยาลัยสามารถติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับอธิการบดี ได้ในแต่ละปีรวมทั้งสี่ปี 26 

ให้เป็นไปตามที่ได้เสนอวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งตัวชี้วัดต่างๆ ตามที่สัญญาไว้กับ27 

สภามหาวิทยาลัย 28 

 29 

 30 

 31 



- ๗๙ - 
 

  
 

๒. ท าอย่างไรให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สามารถติดตาม 1 

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานระดับคณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า โดยให้อธิการบดีท าข้อตกลงการ2 

ปฏิบัติงานหรือค ารับรองการปฏิบัติราชการกับระดับคณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า ตลอดระยะเวลาการด ารง3 

ต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสัญญาไว้กับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4 

 เรื่องนี้ ได้มีการท าการวิจัย และท า Focus Group ที่โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ ต าบล   5 

แสนสุข อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยค้นพบว่าการติดตาม ตรวจสอบ 6 

และประเมินผลการปฏิบัติงานระดับอธิการบดีใหม่ โดยข้อบังคับใหม่ ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการประเมินผล 7 

ตั้งคณะกรรมการประเมิน จ านวนห้าคน ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบหกประการ และรายงานผลต่อสภา8 

มหาวิทยาลัยทุกปี ตลอดระยะเวลา ที่ด ารงต าแหน่งสาระส าคัญของการติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผล9 

อธิการบดี ทั้งกระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ์ ตามท่ีสัญญาไว้กับสภามหาวิทยาลัย 10 

 ส่วนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระดับคณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า จ าเป็นต้อง11 

จัดท าข้อบังคับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานระดับคณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าใหม่ 12 

โดยก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการประเมินผล ตั้งคณะกรรมการประเมิน จ านวนเจ็ดคน ก าหนดหน้าที่ความ13 

รับผิดชอบห้าประการ และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี ตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ ง สาระส าคัญ14 

ของการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าทั้งกระบวนการ ผลผลิต 15 

และผลลัพธ์ ตามท่ีสัญญาไว้กับสภามหาวิทยาลัย 16 

 จึงเห็นสมควรที่สภามหาวิทยาลัยจะมอบโจทย์ให้ท่านอธิการบดีรับไปพิจารณา หลักการและ17 

รายละเอียด เพ่ือพิจารณาน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในโอกาสแรก 18 

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 19 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นว่าตามเอกกสารที่แนบ 20 

มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีอยู่แล้ว ซึ่งหากกรรมการท่านใดเห็นสมควร21 

ให้แก้ไขข้อบังคับวิธีการประเมิน ก็สามารถน ามาพิจารณากันอีกครั้งได้ แต่หากไม่แก้ไขข้อบังคับ ก็สามารถ22 

แต่งตั้งกรรมการเพ่ือประเมินได้เลย เนื่องจากมีข้อบังคับอยู่แล้ว ส่วนประเด็นการประเมินคณบดี เห็นควรให้23 

อธิการบดีเสนอรายชื่อกรรมการเพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง ในส่วน24 

ข้อบังคับฉบับเดิมยังไม่มีการระบุผลจากการประเมิน เช่น ประเมินแล้วหากไม่เหมาะสม สามารถพ้นจาก25 

ต าแหน่งได้เลยหรือไม่ ซึ่งโดยปกติมหาวิทยาลัยอื่นจะมีประเด็นนี้กล่าวไว้ในข้อบังคับ 26 

อีกประเด็นหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน27 

ของผู้บริหาร เช่น ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณะ เป็นต้น 28 

มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้นท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแต่ละ29 

ประเภททั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย        30 

เป็นส าคัญ เนื่องจาก Input-Output ส่วนใหญ่จะอยู่ที่หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 31 



- ๘๐ - 
 

  
 

เห็นควรมอบฝ่ายเลขานุการเสนอแก้ไขข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่าง1 

ข้อบังคับเพ่ือพิจารณา 2 

มติที่ประชุม 3 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและมอบมหาวิทยาลัยน าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่4 

แทนสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม  10 

 11 

 12 

 13 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 14 

 15 

 16 

 17 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 18 

      ผู้บนัทึกและตรวจรายงานการประชุม 19 


