
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย  การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------- 

โดยที่สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงินในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จึงวางระเบียบ ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย       
การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔”  

ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เป็นต้นไป 
ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง การเบิกจ่ายเงินและ    

การด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ.๒๕๕๔ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ ส านัก ส านักวิชา สถาบัน วิทยาลัย ส่วนงานที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะและให้หมายความรวมถึงหน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดตั้งขึ้น 
“คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ สถาบัน ส านัก 

ส านักวิชา วิทยาลัย และให้หมายความรวมถึง คณะกรรมการอ านวยการ และคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดตั้งขึ้น 

“พนักงานต าแหน่งวิชาการ” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงาน
ภารกิจตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 

/ ข้อ ๔ ... 
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ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยอาจจ่ายเงินเพิ ่มพิเศษรายเดือนให้พนักงานต าแหน่งวิชาการซึ ่งถือ
ใบอนุญาตวิชาชีพการบินซึ่งออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย ดังนี้ 

(๑) ผู้ถือใบอนุญาตนักบินส่วนบุคคล (PPL) ไม่เกินเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๒) ผู้ถือใบอนุญาตนักบินพาณิขย์ตรี (CPL)  ไม่เกินเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
(๓) ผู้ถือใบอนุญาตนักบินพาณิขย์เอก (ATPL)  ไม่เกินเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
(๔) ผู้ถือใบอนุญาตครูการบิน (IP) ไม่เกินเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

ตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาถึงภาระงานและผลงานที่หน่วยงานมอบหมายให้ปฏิบัติด้วย  

ข้อ ๕ มหาวิทยาลัยอาจจ่ายเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนให้พนักงานต าแหน่งวิชาการซึ่งไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษตามข้อ ๔ ทั้งนี้ ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาการจัดการการบินหรือเทียบเท่า หรือ
สาขาที่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  

(ก) ปริญญาโท   ไม่เกินเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท 
(ข) ปริญญาเอก ไม่เกินเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท 
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาถึงภาระงานและผลงานที่หน่วยงาน

มอบหมายให้ปฏิบัติด้วย  

ข้อ ๖ การปรับอัตราแรกเข้าส าหรับผู้มีประสบการณ์ในการท างานในสาขาวิชา หรือสาขาวิชา   
ที ่เป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด และมีใบรับรอง
ประสบการณ์การท างาน โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานก่อนเสนอให้อธิการบดี  
ลงนามในสัญญาจ้าง 

(ก) ตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี    ไม่เกินเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท 
(ข) ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี    ไม่เกินเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 
(ค) ตั้งแต่ ๗ ปีขึ้นไป                      ไม่เกินเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
กระบวนการเพ่ือด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ ๗ การจ่ายเงินตามระเบียบนี้ ให้จ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานที่บุคคลผู้นั้นปฏิบัติงาน
อยู่หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน โดยพึงค านึงถึงรายได้และสถานการณ์การเงินของหน่วยงานรวมทั้ง
ภาระงานและผลงานที่บุคคลนั้นมีส่วนร่วมต่อการสร้างรายได้ให้แก่หน่วยงาน ทั้งนี้ ให้หน่วยงานพิจารณาการ
จ่ายเงินตามระเบียบนี้ได้เป็นรายปี ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นหน่วยงานอาจพิจารณาก าหนดเงื่อนไข
ให้บุคคลที่จะ รับเงินตามระเบียบนี้ปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๘ เมื่อหน่วยงานใดเห็นสมควรให้จ่ายเงินเพ่ิมพิเศษตามระเบียบนี้แก่บุคคลใด ให้หน่วยงาน
เสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับเงินเพิ่มพิเศษตามระเบียบนี้แก่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน   
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย 

/ ข้อ ๙ ... 
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ข้อ ๙ ส าหรับผู้ที่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีการบิน พ.ศ.๒๕๕๔ อยู่ก่อนในวันที่ระเบียบนี้      
มีผลใช้บังคับ ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษดังกล่าวต่อไปจนสิ้นปีงบประมาณปี ๒๕๖๔  

ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ให้หน่วยงานเสนอชื่อบุคคลผู้ที่สมควร    
จะได้รับเงินเพิ่มพิเศษตามระเบียบนี้ พร้อมทั้งข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามระเบียบนี้  

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั ่งเพื ่อด าเนินการตามระเบียบนี ้หรือที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของศูนย์นี้ 

กรณีที่ต้องตีความระเบียบนี้ หรือต้องวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือ
กรณีท่ีมิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินเป็นผู้วินิจฉัย 

 ประกาศ ณ วันที่   ๑๒   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

  
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 
   


