
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
----------------------- 

 โดยเป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบตําแหน่งทางวิชาการของพนักงาน         
ในสถาบันอุดมศึกษาที่เคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการในสถาบันการศึกษาอ่ืน ให้มีสิทธิได้รับการเทียบตําแหน่ง
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๑๗ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับฉบับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือมติอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว ซึ่งขัด
หรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลที่มหาวิทยาลัยบรรจุและแต่งตั้ง          
เข้าทํางานในตําแหน่งอาจารย์ ซึ่งทําหน้าที่สอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน  หรือเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในส่วนงานภายในที่จัดตั้งโดยมติสภา
มหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา 
 “หน่วยงาน”  หมายความว่า  ส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงที่ทําหน้าที่จัดการเรียน   
การสอน และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่ที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมาย ว่าด้วย       
การบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งทําหน้าที่จัดการเรียนการสอน 

/ “ตําแหน่งทางวิชาการ” ... 
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 “ตําแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า  ตําแหน่งอาจารย์ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และตําแหน่งศาสตราจารย์ 
 “การเทียบตําแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า  การเทียบตําแหน่งทางวิชาการของพนักงาน    
ในสถาบันอุดมศกึษาที่เคยได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอื่น  
 “สถาบันการศึกษาอ่ืน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยอื่น วิทยาลัยอื่น หรือสถาบันการศึกษา
ทีจ่ัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ และเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

 ข้อ ๕  ตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่จะขอเทียบ ได้แก่ ตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยต้องเป็นสาขาวิชาเดียวกับ     
ที่เคยได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวกับท้ังนี้ตามที่คณะกรรมการวินิจฉัย 

 ข้อ ๖  หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      
สายวิชาการท่ีเคยได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืนให้เป็น ดังนี้  
 (๑) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ให้เทียบได้ในตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (๒) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ให้เทียบได้ไม่เกินในตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 (๓) ตําแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ให้เทียบได้ไม่เกินในตําแหน่งศาสตราจารย์ 

 ข้อ ๗  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอื่นอาจขอ
เทียบตําแหน่งทางวิชาการได้  
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็น อธิการบดีอาจกําหนดให้ผู้ที่ยื่นขอเทียบตําแหน่งทางวิชาการ
จากสถาบันอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและมีผลงานตามที่ตกลงไว้กับมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานก่อนได้รับการแต่งตั้ง    

 ข้อ ๘  วิธีการเสนอขอให้เทียบตําแหน่งทางวิชาการ 
 (๑) ให้ผู้เสนอขอเทียบตําแหน่ง เสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัย โดยระบุตําแหน่งทางวิชาการ  
และสาขาวิชาที่รับแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก) คําสั่งที่ผู้เสนอขอเทียบตําแหน่งเคยได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ หรือ
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งศาสตราจารย์ 
  (ข) แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน (แบบ ก.พ.อ ๐๓ หรือ ก.ม. ๐๓) ที่ใช้ยื่นจากสถาบันเดิม 
  (ค) ผลงานทางว ิชาการท ี ่ ใช ้ประกอบการขอก ําหนดต ําแหน ่งทางว ิชาการจาก
สถาบันการศึกษาท่ีอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
  (ง) ระเบียบหรือประกาศหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการของสถาบันการศึกษาท่ีอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
  คณะกรรมการอาจกําหนดให้ผู้ยื่นส่งเอกสารอ่ืนเพิ่มเติมด้วยก็ได้ 
 

/ (๒) ให้คณะกรรมการ ... 
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 (๒) ให้คณะกรรมการพิจารณาการขอเทียบตําแหน่งตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ แล้วเสนอ
ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
  ให้คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเทียบตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ตามที่
เห็นสมควร ซึ่งอาจกําหนดให้แตกต่างจากหลักเกณฑ์การพิจารณาการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
ตามปกติก็ได้ หรือาจแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ด้วยก็ได้ 
  ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลอันสมควรอาจไม่ตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  เพื่อประเมิน   
ผลงาน สําหรับผู้ขอเทียบรายใดก็ได้ 
 (๓) ให้สภามหาวิทยาลัย เป็นผู้พิจารณาอนุมัติผลการเทียบตําแหน่งทางวิชาการ และอนุมัติ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ วันที่แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่ได้รับ
การเทียบตําแหน่งให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย  

 ข้อ ๙ กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลัง 
ตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการซึ่งเป็นผลงานที่นํามา
ขอเทียบตําแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับนี้ นั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือนําเอาผลงานของ
ผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง ให้นําความตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์      
มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

 ข้อ ๑๐ สิทธิประโยชน์ใด เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง 
(ถ้ามี) ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่องหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน   
ประจําตําแหน่งทางวิชาการแก่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 ข้อ ๑๑ ให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้สามารถยื่นขอเทียบ
ตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการในสถาบันการศึกษาอ่ืน 
ตามข้อบังคับนี้ ได ้

 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รักษาการตามข้อบังคับนี้     
ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๓   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


