
 
 

 
 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ  

การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 (ฉบับท่ี ๖)  
พ.ศ. ๒๕๖๔  

------------------------------- 

 โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                           
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ
หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๓ 
มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๗ (๙) มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน   
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๔ จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย             
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือ                
การให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกนิยามค าว่า “ข้าราชการ” และให้ใช้นิยามใหม่ดังต่อไปนี้ และเพ่ิมนิยามค าว่า 
“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” ในข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย    
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการ    
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙  
 “ข้าราชการ  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกหรือสังกัดสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” 
 “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  หมายความว่า  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกหรือสังกัดสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” 

/ ข้อ ๔ ให้ยกเลิก ... 
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 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ และข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพัก
ราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๗ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่งตั้ง
จากข้าราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และต้องประกอบด้วยผู้มีวุฒิทางกฎหมายอย่างน้อยหนึ่งคน 
  ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอธิการบดีซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษา ให้ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย  
  ส าหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอธิการบดีซึ่งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา              
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยมติสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
  คณะกรรมการสอบสวน ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งที่ไม่ต ่ากว่าหรือ
เทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหาโดยพิจารณาจากต าแหน่งของผู้ถูกกล่าวหาในขณะที่ถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน และกรรมการอย่างน้อยอีกสองคน โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจให้มี
ผู้ช่วยเลขานุการก็ได้    
  เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว แม้ภายหลังประธานกรรมการจะพ้นจาก
ต าแหน่ง  หรือด ารงต าแหน่งต ่ากว่าหรือเทียบได้ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา ก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการ 
  ในกรณีที่กรรมการสอบสวนตายหรือได้รับอนุมัติให้ลาออกหรือขาดคุณสมบัติของการเป็น
กรรมการสอบสวน ให้อธิการบดีแต่งตั้งกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทน ทั้งนี้ ให้น าความใน
ข้อ ๑๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม”  

 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสาม และให้ใช้ความใหม่ดังต่อไปนี้ และเพ่ิมความต่อไปนี้
เป็นวรรคสี่ของข้อ ๑๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙  
 “การด าเนินการสอบสวน ต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
ประธานคณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบค าสั่ง  
 การขยายเวลาการสอบสวนให้นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาขยายได้ตามความจ าเป็น                
ทั้งนี้ ให้ยื่นค าขอขยายก่อนสิ้นสุดระยะเวลาตามวรรคสาม” 

  

/ ข้อ ๖ ให้เพ่ิม ... 
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 ข้อ ๖ ให้ เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๓๖/๑ ของข้อบั งคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                               
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ                    
การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๔๙  
 “ข้อ ๓๖/๑ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้เสนอส านวนการสอบสวนมาแล้ว ผู้สั่งแต่งตั้งอาจ        
ส่งส านวนการสอบสวนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านกฎหมายตรวจสอบและเสนอความเห็นเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งก่อนการด าเนินการตามข้อ ๓๗ ก็ได้” 

 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ
หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรให้สอบสวนประเด็นใด
เพ่ิมเติม หรือทบทวนการด าเนินการหรือผลการสอบสวน ให้ผู้สั่งแต่งตั้งก าหนดประเด็นการสอบสวนเพิ่มเติม 
หรือประเด็นการทบทวน ให้คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาด าเนินการ ทั้งนี้ ให้ก าหนดระยะเวลา     
แล้วเสร็จไว้ด้วย  
 ในกรณทีี่คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจท าการสอบสวนเพ่ิมเติมหรือทบทวนการด าเนินการได้                  
หรือถ้าผู้สั่งแต่งตั้งเห็นเป็นการสมควรจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ขึ้นท าการสอบสวนก็ได้ 
 ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตามวรรคหนึ่งและจัดส่งส่งรายงานผลการด าเนินการ
พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปยังผู้สั่งแต่งตั้งภายในก าหนดระยะเวลาตามที่ผู้สั่งแต่งตั้งก าหนดโดยเร็ว หาก    
ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ผู้สั่งแต่งตั้งก าหนด ให้น าความในข้อ ๑๘ วรรคสี่มาใช้
บังคับโดยอนุโลม” 

 ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ ๔๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ 
การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙  
 “ในกรณีที่สั่ งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรงตาม (๑) และ (๒) แล้ว ให้รายงานผลต่อ ก.บ.ม.          
เพ่ือทราบ” 

 ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ
หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 “ข้อ ๔๙ ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ อธิการบดีโดย
ความเห็นชอบของ ก.บ.ม 
  ในกรณีที่อธิการบดีสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว ให้อธิการบดีรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ หากสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า การด าเนินการทางวินัยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือ   
ไม่เป็นธรรม ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้อธิการบดีทบทวนการด าเนินการและสั่งการใหม่ให้ถูกต้องเหมาะสม 
หรือพิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงโทษ”  

/ ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิก ... 
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  ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือ
การให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
  “ข้อ ๕๐ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้มีอ านาจสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี ดังนี้  
  (๑) กรณีผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน   
  (๒) กรณคีวามผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก  
  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก”  

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔                    
 

 
 

 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 


