
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย  การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่มีกรณีถูกกล่าวหา 

หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

---------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย         
การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนิน
คดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย     
การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนิน
คดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๔”  

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
“บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับ

การแต่งตั้งตามกฎหมายของทางราชการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งหรือพ้นจากต าแหน่งแล้วก็ตาม  

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณา วินิจฉัย และค าวินิจฉัยของ
อธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด  

 

 

 

 

/ หมวดที่ ๑ ... 
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หมวดที่ ๑   
บททั่วไป  

----------------------  

ข้อ ๕ บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือตามข้อบังคับนี้ 
ต้องเป็นบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย หรือบุคคลภายในมหาวิทยาลัย ที่พ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้ว ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตามกฎหมายของทางราชการ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ คณะกรรมการสรรหาผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และร้องเรียน คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน คณะกรรมการสอบสวน คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และคณะกรรมการอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด   

ข้อ ๖ มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญและค านึงถึงความเป็นอิสระของบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนควบคุมก ากับดูแลให้กระบวนการเป็นความลับในทุกขั้นตอนของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยห้ามมิให้มหาวิทยาลัยเปิดเผยรายชื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย ทุกกรณี 
เว้นแต่เป็นกรณทีี่มีกฎหมายบัญญัติให้มหาวิทยาลัยต้องเปิดเผยเท่านั้น   

การเปิดเผยรายชื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยจะต้องกระท า
โดยระมัดระวังในกรณีจ าเป็นจะก าหนดเงื ่อนไขในการปฏิบัติเกี ่ยวกับรายชื ่อบุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัย ให้เหมาะสมแก่กรณี โดยค านึงถึงความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือการป้องกันมิให้
เป็นการรุกล ้าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควรด้วยก็ได้   

ข้อ ๗ มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย ที่มีกรณี     
ถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนิน คดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจน
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากกรณี ดังกล่าวในทุกขั้นตอน   

ข้อ ๘ บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่จะเป็นผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือทางคดีจาก
มหาวิทยาลัย ต้องเป็นกรณีถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง อันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย แม้จะพ้นจากต าแหน่ง
หรือหน้าที่ไปแล้ว หรือไม่ก็ตาม และมหาวิทยาลัยมิได้เป็นผู้ถูกกล่าวหา คู่ความ หรือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง  

ข้อ ๙ เมื่อมหาวิทยาลัยทราบหมายเรียกหรือค าสั่งของศาล พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน 
หรือองค์กรของรัฐอ่ืน กรณีบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง หรือ
คดปีกครอง ไม่ว่าจะ ได้รับโดยตรง หรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งให้ทราบ จะด้วยวิธีใดก็ตาม ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการให้ความช่วยเหลือโดยไม่ชักช้า  

/ ในกรณีที่ศาล ... 
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ในกรณีที่ศาล พนักงานอัยการ พนักงานสอบสวน หรือองค์กรของรัฐอื่น มีหมายเรียกค าสั่งให้
บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยไปให้การ ให้ถ้อยค า หรือด าเนินการอื่นใดเกี่ยวกับกรณีที่ถูกกล่าวหาหรือ
ถูกด าเนินคดี ให้เบิกค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องไดต้ามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด โดยอนุโลม 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามข้อบังคับนี้ ให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานได้ โดยไม่ต้องค านึงถึงผลแห่งคดีหรือผลของค าพิพากษา แต่อย่างใด  

ข้อ ๑๐ ให้บุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที ่ถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีได้รับความ
ช่วยเหลือทั้งในชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล และองค์กรของรัฐอ่ืน เว้นแต่เป็นกรณีที่พิพาทกับ
มหาวิทยาลัย   

หมวดที่ ๒ 
ประเภทคดี 

---------------------- 
ส่วนที่ ๑ 
คดีอาญา 

ข้อ ๑๑ เมื ่อบุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีอาญา ให้
มหาวิทยาลัยส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทน ในกรณีที่พนักงานอัยการปฏิเสธ หรือมีเหตุขัดข้อง    
ในการรับแก้ต่างคดีและมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ทนายความด าเนินคดีแทน ให้มหาวิทยาลัย
ว่าจ้างทนายความด าเนินคดีแทนได้  

ในกรณีที่ผู ้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยถูกร้องเรียนกล่าวโทษต่อ ป.ป.ท. หรือ ป.ป.ช. ให้
มหาวิทยาลัยจัดนิติกร หรือทนายความให้ความช่วยเหลือ  

 การว่าจ้างทนายความตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้มหาวิทยาลัยค านึงถึงความยุ่งยาก
สลับซับซ้อนของคดี จ านวนบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่ถูกด าเนินคดี หรือการจ้างทนายความผู้ที่มี
ประสบการณ์หรือความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านประกอบด้วย  

ข้อ ๑๒ บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่ถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดีผู้ใดมีความประสงค์ 
จะขอให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการปล่อยชั่วคราว ให้แสดงความจ านงต่อมหาวิทยาลัย และให้
มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรอง การขอปล่อยชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการช่วยเหลือ
ข้าราชการหรือลูกจ้างของทางราชการที่ต้องหาคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยอนุโลม เพื่อน าไปมอบให้พนักงาน
สอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แล้วแต่กรณี  

หนังสือรับรองดังกล่าวจะต้องระบุจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยต้องชดใช้ให้แก่พนักงานสอบสวน 
พนักงานอัยการ หรือศาล เมื่อผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือผิดสัญญาประกัน  

 

/ ข้อ ๑๓ ในกรณีที ่... 
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ข้อ ๑๓ ในกรณีที่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๒ ได้รับความช่วยเหลือหลบหนี 
เมื่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลเรียกให้ชดใช้เงินตามสัญญาประกัน ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่าย
จากเงินรายได้เพ่ือส่งให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานอัยการสูงสุด หรือกระทรวงยุติธรรมแล้วแต่กรณี 
และแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบพร้อมทั้งแจ้งให้พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลทราบด้วย  

กรณีหากได้ตัวผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือที่หลบหนีกลับมาด าเนินคดี ให้มหาวิทยาลัยร้องขอ
ต่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลแล้วแต่กรณี เพ่ือขอลด งด หรือคืนเงินตามสัญญาประกัน   

เงินที่ได้รับคืนตามวรรคสองให้มหาวิทยาลัยน าส่งเข้าคลังเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่ถูกกล่าวหาหรือถูกด าเนินคดี ได้วาง
หลักประกันไปก่อนที่มหาวิทยาลัยได้ออกหนังสือรับรองการปล่อยชั่วคราวตามข้อ ๑๑ อาจขอให้มหาวิทาลัย
ออกหนังสือรับรองการปล่อยชั่วคราว เพ่ือน าไปมอบให้พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาล แล้วแต่
กรณี แทนหลักประกันเดิมหรือเป็นหลักประกันเพ่ิมเติมจากหลักประกันเดิมที่ได้วางหลักไว้ก็ได้    

ข้อ ๑๕ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอัยการในการด าเนินคดีอาญา ให้มหาวิทยาลัย
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยเท่าที่จ่ายจริงตามจ านวนที่พนักงานอัยการเรียกเก็บ หรือ
ค่าจ้างทนายความ ตามข้อ ๑๑ ตามที่คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบเป็นรายกรณ ี

ส่วนที่ ๒  
คดีแพ่ง   

ข้อ ๑๖ เมื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยถูกฟ้องร้องเป็นคดีแพ่ง ให้มหาวิทยาลัยส่งเรื่อง
ให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทนก่อนครบก าหนดยื่นค าให้การ เพื่อให้พนักงานอัยการมีเวลาเพียงพอที่จะ
สามารถรวบรวมข้อเท็จจริง และท าค าให้การได้ทันก าหนด และให้น าความในข้อ ๑๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ในกรณีใกล้จะครบก าหนดระยะเวลายื่นค าให้การแล้ว หากมหาวิทยาลัยยังไม่สามารถส่งเรื่อง            
ให้พนักงานอัยการยื่นค าให้การได้ทัน ให้มหาวิทยาลัยจัดให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่ถูกด าเนินคดี
ยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลายื่นค าให้การออกไปก่อน แล้วให้มหาวิทยาลัยรีบจัดส่งเรื่องไปยังพนักงานอัยการ
พิจารณาโดยด่วน   

ข้อ ๑๗ การส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแทนบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย ให้
มหาวิทยาลัยจัดส่งหมายเรียกและส าเนาค าฟ้อง ใบแต่งทนายความ พร้อมหนังสือน าส่งโดยระบุว่า ได้รับ
หมายไว้เมื่อใด โดยวิธีใด เช่น รับโดยมีผู้ลงชื่อรับหมาย โดยวิธีปิดหมาย หรือได้รับหมายทางไปรษณีย์ และ
สรุปข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อต่อสู้ตามค าฟ้อง รวมทั้งสรุปข้อเท็จจริงที่เป็นประเด็นส าคัญของเรื่องพร้อมส่ง
พยานเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปในคราวเดียวกัน 

  

/ การจัดส่งเรื่อง ... 
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การจัดส่งเรื่องให้พนักงานอัยการตามรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยจัดท า เป็นหนังสือน าส่งในนาม
ของมหาวิทยาลัย แล้วจัดส่งไปยังส านักงานคดีที่อยู่ในเขตศาลที่มีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดี โดยในส่วนกลาง
ให้จัดส่งถึงอัยการสูงสุด ส าหรับในต่างจังหวัดให้จัดส่งถึงอัยการจังหวัด หรืออัยการจังหวัดคดีศาลแขวง 
แล้วแต่กรณี     

ข้อ ๑๘ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ประสานงานคดี โดยระบุชื่อที่อยู่พร้อมหมายเลขโทรศัพท์       
ที่ติดต่อไว้ในหนังสือน าส่งด้วย ผู้ประสานงานคดีที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งควรเป็นนิติกร หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการฟ้องคดี หรือเจ้าหน้าที่ที่มีเวลาเพียงพอในการประสานคดีกับพนักงานอัยการ และหากต่อมาปรากฏว่า
ผู้ประสานงานคดีลาหยุดต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือลาออก ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ประสานงานคดีคนใหม่
เพ่ือให้การประสานงานคดีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ข้อ ๑๙ การส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างคดีแพ่ง นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๖  
ข้อ ๑๗ หรือ ข้อ ๑๘ ให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หนังสือเวียนหรือคู่มือ
การส่งเรื่องให้พนักงาน อัยการด าเนินคดีแพ่งที่เก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี   

ส่วนที่ ๓ 
คดีปกครอง 

ข้อ ๒๐ เมื่อบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยถูกฟ้องร้องเป็นคดีปกครอง ให้มหาวิทยาลัย     
จัดนิติกร และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องกับการฟ้องคดี ให้ค าปรึกษา จัดท าค าให้การ ค าร้อง ค าขอ หรือค าแถลงต่างๆ 
เพ่ือต่อสู้คดีในศาลปกครอง  

ข้อ ๒๑ ในกรณีที ่มีเหตุผลและความจ าเป็น มหาวิทยาลัยจะส่งเรื ่องให้พนักงานอัยการ
ด าเนินคดีแทนก็ได้ โดยจัดส่งไปยังส านักงานคดีปกครองที่อยู่ในเขตศาลที่รับฟ้องไว้พิจารณา มีก าหนด
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน ท าการ ก่อนครบก าหนดระยะเวลายื่นค าให้การตามหมายแจ้งค าสั่งศาล  

การจัดส่งเรื่องให้พนักงานอัยการตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบหมายแจ้งค าสั่งศาล
ที่เรียกให้จัดท าค าให้การว่าคดีดังกล่าวจะครบก าหนดยื่นค าให้การเมื่อใด ในกรณีที่มหาวิทยาลัยจัดให้บุคคล
ผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย ยื่นค าร้องขอขยายระยะเวลายื่นค าให้การ ให้มหาวิทยาลัยติดตามผลค าสั่งของศาล 
และแจ้งผลค าสั่งของศาลให้ปรากฏข้อเท็จจริงดังกล่าวในหนังสือน าส่งเรื่องไปยังส านักงานคดีปกครองที่
รับผิดชอบด้วย   

ข้อ ๒๒ ให้มหาวิทยาลัยจัดส่งหมายเรียกและส าเนาค าฟ้อง ใบแต่งทนายความ ค าสั่งแต่งตั้ง 
หลักฐาน บัตรประจ าตัว สรุปข้อเท็จจริงแสดงความเป็นมาของคดี โดยเริ่มต้นจากฐานะทางกฎหมายของตัวความ 
ฐานะทางกฎหมายของผู้ถูกฟ้องคดี ความสัมพันธ์ระหว่างตัวความกับผู้ถูกฟ้องคดี ข้อโต้แย้งสิทธิที่เกิดขึ้น
พร้อมส่งส าเนาเอกสาร ที่เกี่ยวข้องให้สัมพันธ์กับข้อเท็จจริงดังกล่าวตามล าดับเหตุการณ์ของเรื่องที่เกิดขึ้น
ทั้งหมดไปยังส านักงานคดีปกครอง ที่รับผิดชอบด้วย  

/ การจัดส่งบันทึก ... 
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การจัดส่งบันทึกสรุปข้อเท็จจริงตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการลงนามท้ายบันทึก
สรุปข้อเท็จจริงโดยผู้แทนมหาวิทยาลัยในฐานะหน่วยงานที่น าส่งเรื่อง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน
ด้านกฎหมาย หรือผู้ประสานงานคดี แล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒๓ ในกรณีที ่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว ่า คดีที ่ฟ ้องร ้องบุคคลผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานให้
มหาวิทยาลัยนั้น ไม่อยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง และประสงค์จะโต้แย้งอ านาจการ
พิจารณาว่าคดีไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาพิพากษาของศาลปกครอง ให้แจ้งความประสงค์พร้อมเหตุผล   
ให้ปรากฏในหนังสือน าส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีแทนด้วย  

ข้อ ๒๔ ให้มหาวิทยาลัยตั้งผู้ประสานงานคดีปกครอง โดยระบุชื่อที่อยู่พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
ที่ติดต่อไว้ในหนังสือน าส่งด้วย และให้น าความในข้อ ๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ข้อ ๒๕ การส่งเรื่องให้พนักงานอัยการแก้ต่างหรือว่าต่างคดีปกครอง นอกเหนือจากที่ก าหนด
ไว้ในข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ และข้อ ๒๓ ให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 
หนังสือเวียนหรือคู่มือการส่งเรื่องให้พนักงานอัยการด าเนินคดีปกครอง แล้วแต่กรณี  

หมวด ๓ 
ค่าใช้จ่าย 

ข้อ ๒๖ การเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการให้ความช่วยเหลือทางคดีแก่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒๗ ค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัย 
นอกเหนือจากท่ีพนักงานอัยการเรียกเก็บตามข้อ ๑๕ มีดังนี้  

(๑) ค่าธรรมเนียมศาล  
(๒) ค่าทนายความ  
(๓) ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง  
(๔) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในชั้นพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล หรือองค์กรอื่นของรัฐ   

นอกเหนือจาก (๑) ถึง (๓) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย   
การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายเท่าที ่จ่ายจริง  ตามความจ าเป็น

เหมาะสมและประหยัด  

ข้อ ๒๘ ในกรณีที่บุคคลผู ้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยได้รับความช่วยเหลือได้รับชดใช้เงิน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีที่จ่ายไปตามข้อ ๒๗ คืนจากพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล คู่กรณี       
อีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลอื่นใด ให้ผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือเรียกร้องเงินจ านวนดังกล่าวและน าส่งคืนให้
มหาวิทยาลัยตามที่ได้รับความช่วยเหลือ แต่ไม่เกินจ านวนที่ได้รับชดใช้ ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือ
อาจมอบให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับแทนก็ได้  

/ ข้อ ๒๙ ในกรณีที ่... 
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ข้อ ๒๙ ในกรณีที่มีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นจากการให้ความช่วยเหลือทางคดีแก่บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้
มหาวิทยาลัย และมิได้เป็นรายการค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยจัดให้  และระเบียบของทางราชการ ข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยไม่ได้ก าหนดไว้ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
  
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ได้เล็งเห็นความส าคัญการท าหน้าที่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและประเมินผลงาน
ทางวิชาการซึ่งจะต้องมีความเป็นอิสระในการใช้ดุลพินิจเพ่ือให้เกิดการควบคุมคุณภาพและสร้างบรรทัดฐาน
ที่สามารถใช้วัดคุณภาพผลงานทางวิชาการได้ อีกท้ังได้เล็งเห็นความจ าเป็นที่ต้องมีมาตรการให้ความคุ้มครอง
การท าหน้าที่ดังกล่าวของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเฉพาะการปกปิดรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็น
ความลับเพราะเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างมาก ก.พ.อ. จึงก าหนด
แนวทางการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และมีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง เพื่อให้สถาบันการศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการออกหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างไรก็ดี 
นอกจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว มหาวิทยาลัย      
ยังได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องมีมาตรการให้ความคุ้มครองกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
มหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายของทางราชการ 
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

นอกจากนี้ ยังขยายการครอบคลุมไปถึงเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ทั้งที่ยัง
ปฏิบัติงานอยู่หรือที่พ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้ว และรวมถึงกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปฏิบัติงานให้กับ
มหาวิทยาลัย ทั้งท่ียังปฏิบัติงานอยู่หรือท่ีพ้นจากต าแหน่งหรือหน้าที่ไปแล้วด้วย    


