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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่  ๑๓/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

 ณ  ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่างย่ังยืน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

  ------------------------------------------------ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
๑. ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานกรรมการ 
๒. นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 
๓. นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 
๔. นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 
๕. นายฆณการ ภัณณิพงส์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 
๑. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย  กรรมการ 
๒. พลต ารวจตรีชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 
๓. ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ กรรมการและเลขานุการ 

    วิจัยและนวัตกรรม (นายสุภัทร บุญส่ง) 

รายนามกรรมการผู้ลาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 
๒. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (นายศิริพงศกร  ชูสังข์) 

รายนามผู้ร่วมประชุม 
๑. นายแพทย์ไชยวิทย์ ธนไพศาล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประหยัด  กองสุข ผู้ช่วยอธิการบดี 
๔.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
๕.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปราโมทย์  ถวิลรักษ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 
๖.   นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๗. นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายนามผู้ร่วมชี้แจงในการประชุม 
๑. นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวดลฤทัย  ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๓. นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
๔. นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 

 ประธานกรรมการเห็นว่าครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดประชุมโดยที่ประชุมได้มีมติรับรองวาระ
การประชุมทั้งหมดและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑.๑ เรื่อง การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ 

 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ขอพระราชทานเพื่อน้อมน าไปถวายพระสงฆ์จ าพรรษากาลถ้วน
ไตรมาส ณ วัดนาคกลางวรวิหาร แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในวันศุกร์ที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑.๒ เรื่อง การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่ง 

 ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เกษียณอายุราชการ เป็นผลให้ต้องพ้น
จากต าแหน่งรองอธิการบดี และพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไปด้วยนั้น  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีค าสั่งมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการ
บริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยได้มอบให้ นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี ก ากับดูแล
การด าเนินงานในภารกิจของส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงจะมีการเสนอพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในระเบียบวารที่ ๕.๑ ของ
การประชุมในครั้งนี้ พร้อมทั้งให้มีผลตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป 
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มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑.๑.๓ เรื่อง อาคารศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่าง
ยั่งยืน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

 ด้วยอาคารศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน  ได้เปิดรองรับ 
เพื่อจัดการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่  
๑๓/๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ซึ่งอาคารหลังนี้เป็นอาคารประหยัดพลังงานที่สุดในภูมิภาคนี้ 
โดยมีค่าก่อสร้างที่ไม่แพงกว่าอาคารทั่วไป และใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เป็นอาคารที่มีศักยภาพสูงในการลดโลกร้อนที่มีความเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ พบปะสังสรรค์ ประกอบ
ธุรกิจและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เป็นพื้นที่เพื่อการเรียนรู้  (Learning space) ยุคใหม่ ที่มีการปรับอากาศ
และควบคุมคุณภาพชีวิต ๒๔ ชั่วโมง ๓๖๕ วัน ด้วยพลังงานทั้งหมดจากพลังงานแสงอาทิตย์ และคาดว่า
โครงการนี้ จะสามารถสนองกับนโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life-long-learning) ลดความเหลื่อมล ้าเพ่ิมโอกาสการศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของ ตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ ๒ กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะการส่งเสริม
และการสร้างผู้ประกอบการ  

 ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดในการจัดท าเป็นหนังสือ A Sustainable Solar 
Cooling Architecture เพ่ือน าไปเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน ให้คนภายนอกได้รับทราบข้อมูลและเข้ามาเยี่ยมชมอาคาร  อาจท าเป็คลิป 
วิดีโอสั้นๆ หรือแบบฉบับเต็มที่มีที่มาที่ไปของตัวอาคารและส่งไปยังหน่วยงานต่างๆ ให้รับชมข้อมูล 

๒. มหาวิทยาลัยควรน า Sensor ทั้งหลายที่ตรวจวัดอุณหภูมิ แสง หรืออื่นๆ ภายในอาคาร    
มาข้ึนจอแสดงใหผู้้ที่สนใจได้รับชมโดยทั่วกัน 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี   ๑.๒ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

     - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๒    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๔ 
    เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ 

 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๖๘ หน้า 

การพิจารณา 
รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ขอให้บันทึก

ในรายงานประชุมว่า เนื ่องจากสัญญาณอินเตอร์เน็ตขัดข้อง จึงไม่ได้เข้าร่วมการประชุมระหว่างวาระที่       
๕.๑๐ - ๕.๑๕ แต่ใคร่ขอให้ข้อสังเกตต่อมติที่ประชุมในวาระที่ ๕.๑๕ ดังนี้ 

๑. การอนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติ ของสถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ งบประมาณ ๙๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เก้าสิบล้านบาทถ้วน) จากเงินกองทุน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มิใช่เป็นหน้าที่และอ านาจของสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      
พ.ศ. ๒๕๖๓ มิได้ก าหนดหน้าที่และอ านาจของสภามหาวิทยาลัยไว้ 

๒. ในเอกสารที่สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) งบประมาณจ านวน ๙๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เก้าสิบล้านบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย งบประมาณส าหรับจัดซื้อหอพัก จ านวน ๗๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดสิบห้าล้านบาทถ้วน) และ
งบประมาณส าหรับการจ้างบุคลากรและการซ่อมแซมอาคาร ดังนั้น หากจะอนุมัติงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดซื้อ
หอพัก มหาวิทยาลัยฯ ต้องตรวจสอบตัวเลขให้ชัดเจนก่อนด้วย 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ปรับแก้มติการประชุม ระเบียบวาระที่ ๕.๑๕ ในข้อ ๑. จากเดิม     
“๑. อนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ งบประมาณ 
๙๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เก้าสิบล้านบาทถ้วน) จากเงินกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 
เปลี่ยนเป็น “๑. อนุมัติในหลักการ การจัดซื้อหอพักนักศึกษานานาชาติของสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ และ
มอบคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป” จากนั้นจึง
รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีข้อสังเกตควรให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เช่นนี้ตลอด นั้น  

 เพื่อให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก จึงน ารายงานผลการด าเนินการตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือโปรดทราบ ดังมีรายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ที่แนบ 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง / เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภา 
   มหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี 
   และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามที่กฎหมายก าหนด 

สรุปเรื่อง  
 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ ระเบียบวาระที่ ๖.๑ เรื่อง การด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ และองค์ประกอบกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย โดยที่ประชุมได้มีมติรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งขอให้
รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปนั้น 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย และองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามที่
กฎหมายก าหนด โดยสรุปดังนี้ 
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๑. การด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  
  ๑.๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้พิจารณากลั่นกรองรายชื่อแล้ว และได้มีมติเห็นสมควรน าเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม
ต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ จ านวน ๒ ท่าน ต่อคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือพิจารณา เรียงตามล าดับตัวอักษร ดังนี้ 
  ล าดับที่  ๑ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์ 
 ล าดับที่  ๒ นายวีระชัย  นาควิบูลย์วงศ์ 
 ๑.๒) ได้น าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช ทองโรจน์ ได้ตอบรับการทาบทามการด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือ
ขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
 ๑.๔) เนื่องจากมีกรณีร้องเรียน/ทักท้วงการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์พิเศษภาวิช ทองโรจน์ 
เพื่อขอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ซึ่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ (วาระลับ) โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา   
ให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินการต่อ 
สภามหาวิยาลัย แต่เนื่องจากคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับเห็นว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้คณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยด าเนินการพิจารณา เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อน  
 ๑.๕) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้ว และน าเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  ๑.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) เพิกถอนมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ที่ได้มีมติเห็นชอบให้ ศาสตราจารย์
พิเศษภาวิช ทองโรจน์ เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และให้ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหม่ โดยต้อง
พิจารณาเสนอชื่อ ผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้เป็นไปตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร ๐๕๐๘/ว๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 



- ๗ - 
 

  
 

๒) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
นายเดชา ดีผดุง เป็นประธานกรรมการ พลต ารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ และรองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา 
เป็นกรรมการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทนจ านวน     
๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 ๑.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓    
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทามเรียงตามล าดับ 
ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๑.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียง
ตามล าดับ 
 ๑.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๒/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย       
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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 ๑.๑๑) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๓       
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ออกประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
๑/๒๕๖๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๕ 
(๕) และที่ก าหนดในข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๑.๑๒) คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๓        
เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เรื่อง การจัดระเบียบ
และแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ราย นายวิชัย ทองแตง    
 ๑.๑๓) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติที ่เห็นชอบผลการลงคะแนนเลือก       
นายวิชัย ทองแตง ให้เป็นบุคคลที่สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พร้อมทั้งรับรองผลการลงคะแนน และมอบประธานกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๑.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๔๙๐ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือ
ทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอเรื่องไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  
 ๑.๑๕) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๓๙๔๖ ลงวันที ่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 ๑.๑๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ม ีหนังส ือ ด่วนที ่ส ุด ที ่ อว 
๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๐๔๑๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความ
กราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เพ่ิมเติม เสนอเรื่องไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว  

๒. การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้

ที่เหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับตัวอักษร เสนอต่อที่
ประชุมฯ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อ 
ที่ได้รับการน าเสนอให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
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คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้รับทราบแล้ว 

  ขณะนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 ๒.๒) เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้ตรวจพบการได้มาซึ่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จึงส่งผลต่อการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการเลือกประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และจะสามารถนัดที่ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการ      
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
ก าหนดประชุมคัดเลือก ในวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

 ๒.๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือจ านวน ๑๔ คน เรียบร้อยแล้ว 

 ๒.๔) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน ๑๔ คน และมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการสอบถามเจ้าตัว
เพ่ือยืนยันในการรับต าแหน่งอีกครั้ง 

 ๒.๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพ่ือน าความกราบ 
บังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันมาแล้ว จ านวน ๑๓ คน และแจ้งปฏิเสธ 
จ านวน ๑ คน คือ ดร.ชุมพล พรประภา (ด้านการบริหารงานบุคคล) เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ อาจส่งผลให้   
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที ่

 ๒.๖) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลัย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ      

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงประธานกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอผู้แทน
จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการสรรหาฯ  
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 ๒.๗) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/๐๑๒๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เรื่อง การเสนอรายชื่อคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคล
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นสมควร จ านวน ๒ คน แต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๘) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๖)/๑๗๑๒ ลงวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื ่อง เสนอรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
  กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๒ คน โดยให้ทาบทาม
เรียงตามล าดับ ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๙) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ได้รับทราบรายชื่อกรรมการจากค าแนะน าของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจ านวนสองคน เป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการทาบทามอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเรียงตามล าดับ 
 ๒.๑๐) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการตอบรับจาก รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ ธนาพิทักษ์ 
และนายถนอม  อินทรก าเนิด เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๓/๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 ๒.๑๑) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๒) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความ
เหมาะสมอื่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล และได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
 



- ๑๑ - 
 

  
 

  ล าดับที่ ๑   ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง 
  ล าดับที่ ๒   นางสาวกนกพร  มรรคอมร 
 ๒.๑๓) ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ
คัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นางสาวกนกพร 
มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและขอ
ข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อน าความกราบ
บังคมทูลฯ เพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้ง  โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นางสาวกนกพร มรรคอมร 
เรียบร้อยแล้ว 
 ๒.๑๕) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที ่ประชุมมีมติเห็นชอบการแต่งตั้ง    
นางสาวกนกพร มรรคอมร เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๑๖) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๐๑๑(๑)/
๐๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรง   
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๒.๑๗) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ที ่ อว ๐๒๒๗.๕(๑๓)/๑๕๒๙ ลงวันที ่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอให้จัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการ
ด าเนินการเพ่ิมเติม พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
 ๒.๑๘) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๔๐๘ ถึงผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๔ ราย เพื่อขอ
เอกสารเพิ่มเติมส าหรับใช้ประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒.๑๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าหนังส ือส่งเอกสารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพิ่มเติม เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อย
แล้ว 



- ๑๒ - 
 

  
 

 ๒.๒๐)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)      
มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๒๐๑.๒/๘๗๘๕ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงประธานคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อพิจารณาทบทวนการเสนอชื่อ  
นายสุภัทร บุญส่ง รักษาราชการแทนผู ้อ านวยการกองกฎหมาย สป.อว. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากมีหน้าที่และอ านาจในการ
บริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ วินิจฉัย ตลอดจนเสนอแนะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อการขัดกันของอ านาจหน้าที่ 
 ๒.๒๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใน
การประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยที่ประชุมมีมติดังนี้  

๑) อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง นางสาวสมัญญา พิมพาลั ย    
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  

๒) มอบมหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขอผู้แทนจ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ   
สรรหาฯ  
 ๒.๒๒) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มี
หนังสือ ที ่ อว ๐๒๐๑/๑๑๓๘๓ ลงวันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เรื ่อง แจ้งรายชื ่อบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็น
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบ
เสนอรายชื่อเดิมตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๓ โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทาบทามเรียงตามล าดับ ดังนี้  

๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ  สงค์ธนาพิทักษ์ 
๒) นายถนอม  อินทรก าเนิด 
๓) รองศาสตราจารย์วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
๔) รองศาสตราจารย์ปรีชา  สุนทรานันท์ 

 ๒.๒๓) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีหนังสือเพื่อทาบทาม ๑) รองศาสตราจารย์น ายุทธ สงค์ธนา
พิทักษ์ และ ๒) นายถนอม อินทรก าเนิด และได้รับการตอบรับเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ พร้อมทั้งได้จัดส่ง
ค าสั่งดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๓ - 
 

  
 

 ๒.๒๔) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีก าหนดนัดประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการสรร
หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒.๒๕) คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้ตรวจสอบ และพิจารณากลั่นกรองเพื่อคัดเลือกผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื ่อที ่เสนอมาให้ได้ผู ้ที ่มีความรู ้ ความ
เชี่ยวชาญในด้านกฎหมาย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสม
อื ่นๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื ่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจ านวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง ได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียงตามล าดับ ดังนี้ 

 ล าดับที่  ๑ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ 
   ล าดับที่  ๒ นายฮอลิตร  มีแหวน 
 ๒.๒๖) ที่ประชุมพิจารณาคัดเล ือกให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒)  
(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๖๔ ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรียบร้อยแล้ว ผลการลงมติเห็นชอบให้
เสนอชื่อ นาวาอากาศเอก ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ๒.๒๗) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกและ
ขอข้อมูลประกอบการน าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งขอให้แจ้งการยืนยันที่จะให้มหาวิทยาลัยฯ เสนอชื่อเพื่อ
น าความกราบบังคมทูลฯ เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง โดยมีการแจ้งยืนยันจาก นาวาอากาศเอก 
ณัฐพัชร์  เรืองมณีญาต์ เรียบร้อยแล้ว 

๓. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
 ๓.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใน
การประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเลือก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเป็นผู้ได้รับคะแนนเสยีง
เกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด ตามนัยของความในข้อ ๑๓ วรรคสอง ของ
ข้อบังคับฯ  
 ๓.๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๔)/๐๑๑๔ 
ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาน าความกราบบังคมทูลฯ เพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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 ๓.๓) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือ 
ลับ ที่ อว ๐๒๓๓.๓(๓.๑๖)/๑๐๒๖๔ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ชี้แจง ข้อร้องเรียนการเสนอโปรดเกล้าฯ 
 ๓.๔) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีหนังสือ ลับ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/
๐๕๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาเรื ่อง
ร้องเรียน เสนอไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรียบร้อยแล้ว 

๔. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 ๔.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ...  
 ๔.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด  ารง
ต าแหน่งบริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ข้อ ๖ (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ข้อ ๖ (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งมา
จากการคัดเลือกกันเองของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
และหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๕. การด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๑) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...  
 ๕.๒) มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนหกคน ตามความในมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง/เพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๓.๓ เรื่อง รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา 
   กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

สรุปเรื่อง  

ตามมติคณะกรรมการปฏิบัต ิหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป  

ตามหนังสือที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๑๗๖๓ ลงวันที ่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ส่งผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือแผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศที่ได้ผ่านความเห็นชอบของ      
สภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ด าเนินการน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นในการขอเข้าสังกัด
ของมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๔ และ ข้อ ๑๕ แห่งกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
ได้ด าเนินการประชุมเมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ และวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ พิจารณาผลการประเมิน
ตนเอง และแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๒)/๖๙๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน    
ได้รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ทั้งนี้อธิการบดีได้พิจารณาให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
สภามหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม ข้อ ๑๕ แห่งกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ขอสรุปรายละเอียดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการกลั ่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม รายละเอียดดังนี้ 

๑. ผลการประเมินตนเองและการก าหนดยุทธศาสตร์ 
๑.๑ ต้องการมี Major revision ในข้อมูลทั้งหมด โดยเฉพาะข้อมูลประเด็นส าคัญ 
๑.๒ ข้อมูลย้อนแย้งกัน เช่น เป้าหมายสูงสุดต้องการบุคลากรพัฒนาเป็นผู้ประกอบการที ่มี

ความรู้และทักษะการวิจัยสูง แต่โครงสร้างหลักสูตรและบุคลากรที่มีอยู่ ยังไม่เพียงพอที่จะรองรับโครงสร้างหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาเอก 
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๑.๓ งานวิจัยที่มีอยู่เป็นเพียงงานวิจัย Local เน้นวิจัยชุมชน Small SME เห็นควรเลือกกลุ่ม 
Area base ควรแก้ไขทั้งหมด 

๒. แผนการพิเศษสถาบันอุดมศึกษา 
๒.๑  มหาวิทยาลัยควรมุ่งเน้น ๓ สาขาดังนี้ 

๑) นวัตกรรมผลผลิต  เน้นด้านการเกษตร อาหาร และการแปรรูป 
๒) นวัตกรรมเทคโนโลยี เน้นด้านเครื่องจักรการเกษตร การแปรรูป และการประยุกต์ 
๓) หลักสูตรการเรียนรู้ระยะสั้น - ระยะยาว เน้นด้านการเกษตร อาหาร และการแปรรูป 

ซึ่งทั้ง ๓ สาขานั้น มุ่งเน้นตามจุดแข็งและมีศักยภาพ สูงอย่างไรก็ตาม ควรเพิ่มเติมสาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
และระบบควบคุมอัตโนมัติเพ่ือตอบโจทย์การผลิตก าลังคนในพ้ืนที่ EEC 

๒.๒ ควรเพิ ่มรายละเอียดด้านงบประมาณของแต่ละโครงการในแผนความเป็นเลิศและ
แผนพัฒนาก าลังคนของสถาบัน 

๒.๓ ควรพิจารณาก าหนดล าดับของ Priority  
๒.๔ ควรเพ่ิมเติมการวิเคราะห์โครงการที่สร้างผลกระทบขนาดใหญ่ 

๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ และผลการประเมินภาพรวม 
๓.๑ ควรเพ่ิมค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแบบก้าวกระโดด เพ่ิมรายละเอียด Output/Outcome 

/Impact ของแผน ๕ ปี 
๓.๒ มหาวิทยาลัยมีศักยภาพทั้งเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นที่เน้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เชิงพื ้นที ่ครอบคลุม EEC มีชายแดนติดทะเล ซึ ่งถือว่าเป็นพื ้นที ่ซึ ่งมีศักยภาพสูง ดังนั ้น ถ้าสามารถเพ่ิม
รายละเอียดของโปรแกรมหรือโครงการที่ตอบโจทย์จะเพิ่มโอกาสที่ดีมากในอนาคต เช่น การสร้างความพร้อม
ของเมืองที่เป็นลากูน เมื่อโอเอซิสแห่งภาคตะวันออก เป็นต้น 

๓.๓ ควรเพ่ิมค่า Baseline ของ Outputs Outcomes ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
๓.๔ ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของหลักสูตรและโปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๔ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการตามข้อ ๑๓ แล้ว ให้เสนอผลการประเมิน ตนเองและแผนการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบัน 
อุดมศึกษา แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทาง ตามความต้องการของประเทศ หรือแผนพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาด้านอ่ืน ต่อส านักงานปลัดกระทรวง เพ่ือกลั่นกรองให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันและน าเสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาต่อไป  

ในการกลั ่นกรองเรื ่องตามวรรคหนึ่ง ส านักงานปลัดกระทรวงอาจแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผู้แทนจากส านักงบประมาณ 
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และส านักงาน คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อพิจารณาให้ความเห็น 
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ข้อ ๑๕ เมื่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนาความ
เป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ หรือ
แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาด้านอ่ืนตามข้อ ๑๔ แล้ว ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นใน
การขอเข้าสังกัดกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และให้ส านักงานปลัดกระทรวงส่งความเห็นของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไปยังสถาบันอุดมศึกษา 

ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ให้แจ้งความเห็นนั้นพร้อมเหตุผลต่อส านักงานปลัดกระทรวงภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับ
ความเห็นของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ให้ส านักงานปลัดกระทรวงเสนอความเห็นของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและความเห็นของ
สถาบันอุดมศึกษาตามวรรคสองต่อรัฐมนตรี เพื่อประกอบการพิจารณาประกาศก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดทราบผลการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการจัดสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ เรื่อง  รับทราบการส่งเสริมความร่วมมือไทย-สาธารณรัฐเช็ก  
    (Thai - Czech Republic) 

สรุปเรื่อง  

 กระทรวงการต่างประเทศ มีความประสงค์ให้หน่วยงานทางการศึกษายื่นประเด็นความร่วมมือ 
ที่จะร่วมพัฒนาระหว่างความร่วมมือเศรษฐกิจไทยกับสาธารณรัฐเช็ก (Czech Republic) เพื่อเป็นการส่งเสริม
ความร่วมมือ และผลักดันในการประชุม (The Joint Commission on Economic Cooperation between 
the Kingdom of Thailand and the Czech republic – JEC)  ครั้งที่ ๓ 
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 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด อว ๐๖๐๒๐๒๖/ว๑๒๐๗๒ ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง การ
ส่งเสริมความร่วมมือกับสาธารณรัฐเช็กภายใต้กรอบการประชุมคณะกรรมการร่วมว่าด้วยความร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจไทย-สาธารณรัฐเช็ก โดยสาธารณรัฐเช็ก ได้แสดงความพร้อมที ่จะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
คณะกรรมาธิการ ว่าด้วยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจไทย-สาธารณรัฐเช็ก ครั้งที่ ๓ (The Joint Commission 
on Economic Cooperation between the Kingdom of Thailand and the Czech republic - JEC) ซึ่ง
คาดว่าจะจัดขึ้นในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ และกระทรวงการต่างประเทศ ได้ขอเรียนข้อมูลเพื่อประกอบการ
พิจารณาทั้ง ๓ หัวข้อ โดยให้ระบุประเด็นที่ประสงค์เสริมสร้างความร่วมมือกับสาธารรัฐเช็ก และต้องการ
ผลักดันในการประชุม (The Joint Commission on Economic Cooperation between the Kingdom of 
Thailand and the Czech republic – JEC) ครั้งที่ ๓ โดยฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท า
ข้อเสนอโครงการความร่วมมือ โดยแนบตัว Proposal และแนวทางการพัฒนาความร่วมมือเศรษฐกิจไทยและ
สาธารณรัฐเช็ก (Czech Republic) และจัดส่งไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เพื่อพิจารณาจากประเด็นความร่วมมือที่มีการตกลงร่ วมกันแล้วในที่ประชุมกรรมาธิการร่วม    
ว่าด้วยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจไทย-สาธารณรัฐเช็ก และหากมหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกการพิจารณา
ข ้อเสนอโครงการว ิจ ัย จะได ้ เสนอเข ้ าร ่วมในการประช ุม (The Joint Commission on Economic 
Cooperation between the Kingdom of Thailand and the Czech republic – JEC) ครั้งที่ ๓ นั้น 

จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดทราบการจัดท า
ความร่วมมือไทย-สาธารณรัฐเช็ก (Thai - Czech Republic) ในประเด็นการส่งเสริมความร่วมมือเศรษฐกิจ
ไทย-เช็ก (Thai-Czech Republic : ด้านเศรษฐกิจ BCG และด้านพลังงาน) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๒ เรื่อง  รับทราบการส่งเสริมความร่วมมือไทย-จีน (Thai-China) 

สรุปเรื่อง  

 ศูนย์วิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน ภายใต้ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียว
แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (Huaqaio University, HQU) กับ สถาบัน China Society for Southeast 
Asian Studies (CSAS๑๐) และสมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย-จีน ก าหนดจัดการสัมมนาวิจัยยุทธศาสตร์
ไทย-จีน ครั้งที่ ๑๐ ณ กรุงเทพมหานคร ภายใต้หัวข้อเรื่อง “การพัฒนางานวิจัยไทย-จีน สู่ความร่วมมือและ
พัฒนาโชคชะตาร่วมกัน” หรือ “Development of Thai-Chinese Research Towards Cooperation and 
Common Destiny” โดยฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท าข้อเสนอโครงการและน าส่งข้อเสนอ
ผลงานวิจัยความร่วมมือ โดยแนบตัวบทคัดย่อและแบบข้อเสนอผลงานวิจัย หัวข้อ Thai-China Strategically 
Concrete Proposal leading to Sustainable Development จัดส่งไปยังศูนย์วิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน  
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เพ่ือเข้าร่วมส่งผลงานคัดเลือกในการน าเสนองานสัมมนาวิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน ครั้งที่ ๑๐ โดยคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน จะประกาศผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับคัดเลือกในงานสัมมนา ในวันที่ ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

 ศูนย์วิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน ได้มีหนังสือลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง ขอเรียนเชิญ     
เข้าร่วมงานสัมมนาวิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน ครั้งที่ ๑๐ หัวข้อเรื่อง “การพัฒนางานวิจัยไทย-จีน สู่ความร่วมมือ
และพัฒนาโชคชะตาร่วมกัน” ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ส านักงานวิจัยแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร   
โดยการสัมมนาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเวทีและแลกเปลี่ยนความรู ้เกี ่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ประเทศไทย และจีนในด้านต่างๆ รวมทั้งเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ 
และผู้ที่เก่ียวข้องของไทยและจีน ทั้งนี้ ศูนย์วิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน ขอเชิญหน่วยงานที่สนใจเข้าร่วมส่งผลงาน
คัดเลือกในการน าเสนอในงานสัมมนาวิจัยยุทธศาสตร์ไทย-จีน ครั้งที่ ๑๐   

จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดทราบการจัดท า
ความร่วมมือไทย-จีน (Thai - China) ในด้านเชิงกลยุทธ์ไทย-จีน น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการเกษตร 
(Agriculture) และการค้าและการลงทุน (Trading) 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี รอง
อธิการบดี เป็นผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี ได้เกษียณอายุราชการ เป็นผลให้ต้องพ้นจาก
ต าแหน่งรองอธิการบดี และพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไปด้วยนั้น 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีค าสั่งมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการ
บริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยได้มอบให้ นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี ก ากับดูแล
การด าเนินงานในภารกิจของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๗ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕๔๘ และความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรด
พิจารณา ทั้งนี้ได้แนบค าสั่งให้ปฏิบัติงานในงานกิจการสภามหาวิทยาลัย และประวัติผู ้ได้รับการเสนอชื่อ 
ประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุม
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้ง นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มติที่ประชุม 

 ที ่ประชุมอนุมัติการแต่งตั ้ง นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี เป็นผู ้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามค าสั่งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๒๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ 
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี และนางจตุพร อรุณกมลศรี ได้เกษียณอายุราชการ เป็นผลให้ต้อง
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ด้วยนั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง รักษาราชการแทนอธิการบดีจึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งรองอธิการบดี 
และรักษาราชการแทนรองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้ 

๑. แต่งตั้ง นายฆณการ  ภัณณิพงส์  รองอธิการบดี เป็นกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.)  
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๒. แต่งตั้ง นายคุณานันท์  สุขพาสน์เจริญ  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี เป็นกรรมการ 
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

๓. แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล  รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
เป็นรองประธานกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (ก.ป.ม.) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ 
(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย     

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัตกิาร
แต่งตั้งรองอธิการบดี และรักษาราชการแทนรองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามที่
กฎหมายก าหนด  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้งรองอธิการบดี และรักษาราชการแทนรองอธิการบดี ปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ได้มีค าสั่งฯ ที่ ๒๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายวิชาการ โดยได้แต่งตั้ง    
นางจตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ เนื่องจาก นางจตุพร อรุณกม ลศรี ได้
เกษียณอายุราชการ เป็นผลให้ต้องพ้นจากการเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการนโยบายวิชาการ    
ไปด้วย นั้น 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๐(๑)/๓๔๙ ลงวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ พิจารณาเสนอชื่อรองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย
วิชาการ โดยอธิการได้มอบหมาย นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ แทน นางจตุพร อรุณกมลศรี 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย     
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 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัตกิาร
แต่งตั้ง นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการนโยบายวิชาการ  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี เป็นกรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๔ เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปเรื่อง  

 ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) เพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยความส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้     
เพื่อมุ่งมั ่นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร       
เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติในพื้นที่จริง ภายใต้สภาพแวดล้อมลักษณะทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ในสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้ม ของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลาง ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญ ที่จะสร้าง ผลักดัน และพัฒนาให้ผู้ที ่ส าเร็จ
การศึกษาเป็นบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตรนี้ 

จ านวนนักศึกษา รับปีละ  ๓๐  คน 
หลักสูตร จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๑๒๐ หน่วยกิต 
 ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า     ๓๐    หน่วยกิต 
 ๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า     ๘๔    หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      ๖ หน่วยกิต 

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔ มติที่ประชุมเห็นชอบ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็น และมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๓(๑)/๗๓๘ ลงวนัที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘)  
     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  
     จ านวน ๒ ประเด็น 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีหนังสือที่ อว ๐๕๖๑.๒๐๘(๑)/๑๑๙๔                         
ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) เปลี่ยนแปลงใน ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร แขนงวิชาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ จ านวน  ๑ คน และ ประเด็นที่ ๒ ขอแก้ไขเล่มหลักสูตร     
ในหมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร (ข้อ ๓ หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน) เนื่องจากความคลาดเคลื่อนในการพิมพ์ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ประเด็นที่ ๑ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร แขนงวิชาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 
จ านวน  ๑ คน เนื่องจากจะเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน ๒๕๖๔   

 

หลักสูตร 
เหตุผล 

เนื่องจาก 
การเปลี่ยนแปลง 

จากเดิม เพิ่มเป็น 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

เกษียณอายุราชการ
ในเดือนกันยายน 
๒๕๖๔   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภา 
เพชรวัฒนานนท์ 
(ล าดับที่ ๒) 

อาจารย์ทิพวรรณ   มีพ่ึง 
(ล าดับที่ ๒)  
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  ประเด็นที่ ๒ ขอแก้ไขเล่มหลักสูตร ในหมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษาการด าเนินการ                 
และโครงสร้างของหลักสูตร (ข้อ ๓ หลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน) เนื่องจากความคลาดเคลื่อนในการพิมพ์ 
เพื ่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ รายละเอียดตามหนังสือที่                    
อว ๐๕๖๑.๒๐๘(๑)/๑๓๓๕ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ไม่กระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 
  ขอแก้ไขรายละเอียดเล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 
ดังนี้ 

๑) แก้ไขหน่วยกิตในกลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ 
  จากเดิม  ๑๕ หน่วยกิต  เปลี่ยนเป็น  ๑๘ หน่วยกิต 
๒) แก้ไขรายวิชาในกลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ 
  จากเดิม  ๗ วิชา  เปลี่ยนเป็น  ๖ วิชา  
๓) แก้ไขรายวิชาในกลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์  
 จากเดิม  ๖ วิชา  เปลี่ยนเป็น  ๔ วิชา 
๔) แก้ไขรายวิชาในกลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์  
 จากเดิม  ๔ วิชา  เปลี่ยนเป็น  ๓ วิชา  
๕) แก้ไขรายวิชาในกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ 
 จากเดิม  ๕ วิชา  เปลี่ยนเป็น  ๒ วิชา  

 

 ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔     
เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔  

 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ และการประชุมครั้งที่ 
๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน  ๒๕๖๔ มติเห็นชอบ แบบรายงานการปรับปรุงแก้ไข (สมอ.๐๘) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๓) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
วิชาการให้ครอบคลุมทุกประเด็นและมอบ สวท. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามหนังสือด่วนที่สุดที่ อว๐๖๕๑.๒๐๘/๑๕๙๗  ลงวันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๖๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๕) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
จ านวน ๒ ประเด็น  



- ๒๕ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.๐๘) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) จ านวน ๒ ประเด็น ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๖ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
อุดมศึกษา และรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

     ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พร้อมข้อเสนอแนะจาก 
     คณะกรรมการตรวจประเมิน 

สรุปเรื่อง  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ “มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” 
ประกอบกับ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม มาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งได้ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓   

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ จึงขอรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา          
และรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พร้อม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน โดยมีผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 



- ๒๖ - 
 

  
 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
จ านวนตัวช้ีวัด I P O คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ ๑ ๕ ๒.๙๕ ๕.๐๐ ๓.๔๓ ๓.๘๖ ดี 

องค์ประกอบที่ ๒ ๓ ๓.๓๓ ๕.๐๐ ๔.๑๓ ๔.๑๕ ดี 
องค์ประกอบที่ ๓ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๔ ๑ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๕ ๓ - ๕.๐๐ ๔.๒๔ ๔.๗๕ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๖ ๕ - - ๔.๒๓ ๔.๒๓ ดี 

รวม ๑๘ ๓ ๗ ๘ - - 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๗ ๕.๐๐ ๔.๑๒ ๔.๒๙ ดี 
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี  

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๓) 
ก ากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา     

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา และรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พร้อมข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
ทั้งนี้ ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด จัดท าแผนพัฒนา ( Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ข้อสงัเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑. ควรน าเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองในระดับหน่วยงาน คณะและระดับวิทยาเขตให้
คณะกรรมการได้พิจารณา เพ่ือให้แนวทางในการพัฒนาแต่ละด้านต่อไป 

๒. มหาวิทยาลัยควรเน้นเรื่องของ Outcome Output มากกว่าเน้นเรื่อง Process 
๓. ระบบการประเมินตนเองนั้น มหาวิทยาลัยสามารถเพิ่มตัวชี้วัดอื่นๆ ที่เป็นการเฉพาะของ

มหาวิทยาลัยได้ โดยบอกที่มาที่ไป ความส าคัญ เกณฑ์การประเมิน ซึ่งจะบ่งบอกตัวตนของมหาวิทยาลัยได้อยา่ง
ชัดเจนมากขึ้น โดยเฉพาะเชิงพ้ืนที่และศักยภาพของพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 



- ๒๗ - 
 

  
 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา และรายงานผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และมอบมหาวิทยาลัยฯ 
น าข้อสังเกตคณะกรรมการไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๗ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการติดตามแผนบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน)  

     และรายงานความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ 

สรุปเรื่อง  

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวง จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ประกอบกับ เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา องค์ประกอบที่ ๕ ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ เกณฑ์มาตรฐานข้อ ๓ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ท าให้มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้มีการด าเนินงานติดตามความ
เสี่ยง (รอบ ๖ เดือน) เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๖๔ และติดตาม (รอบ ๙ เดือน) เมื่อเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ เมื่อครบ       
๑๒ เดือน ท าให้ทราบความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ จึงขอรายงานผลการติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน) 
และรายงานความเสี่ยงที่หลืออยู่  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๔)  
ติดตามและประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงานผลการติดตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน) และรายงานความเสี่ยงที่หลืออยู่ และให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรมองสถานการณ์ COVID-19 ให้เป็นโอกาส เพื่อให้ได้คิดใหม่ ท าใหม่      
ให้ทุกอย่างเกิดประโยชน์และประสบความส าเร็จ 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการติดตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน) และรายงาน   
ความเสี่ยงที่หลืออยู่ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๘ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

สรุปเรื่อง  

 ด้วย กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การ
จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการระบุ
บทบาท อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายใต้ความเห็นชอบของผู้มีอ านาจ เพื่อให้การจัดท ากฎบัตรเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ จึงได้
ก าหนดกรอบการจัดท ากฎบัตรเพื ่อน าไปใช้ในการจัดท ากฎบัตร โดยการระบุเนื ้อหาในกฎบัตร ควร
ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 

 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
๑) วัตถุประสงค์ 
๒) อ านาจหน้าที่ 
๓) องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
๔) วาระการด ารงต าแหน่ง 
๕) องค์ประชุมและการลงมติ 
๖) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น แผนการปฏิบัติงาน วาระการประชุม การ

เปิดเผยการขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการให้ความรู้กับกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 
๗) หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในด้านต่างๆ 
๘) การรายงานต่อคณะกรรมการ 

 ทั ้งนี ้ กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องได้ร ับความเห็นชอบจากการประชุมของ
คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการแก้ไขข้อความในกฎบัตรต้องผ่านความเห็นชอบ และในการลง
นามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ลงนามเห็นชอบ ได้แก่ ประธานกรรมการของคณะกรรมการของ
หน่วยงานของรัฐ ประธานกรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานขอรัฐ 

 บัดนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

มาตรา ๑๗ (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ   

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

 ควรเสนอคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณารายละเอียดอีกครั้งหากไม่มีข้อแก้ไข 
มหาวิทยาลัยฯ สามารถด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ทันที 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับพิจารณารายละเอียด   
อีกครั้ง หากไม่มีข้อแก้ไข มหาวิทยาลัยฯ สามารถด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ทันที 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๙ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สรุปเรื่อง  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔    
ข้อ ๑๔ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานกิจการ
โดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยได้เห็นชอบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี้ 

๑) ศาสตราจารย์วินัย  ประลมพ์กาญจน์ เป็นประธานกรรมการ 
๒) ศาสตราจารย์ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ เป็นกรรมการ 
๓) นายไกรวิชญ์  ภัทรพงศ์ เป็นกรรมการ 
๔) รองอธิการบดี เป็นกรรมการ 
๕) นางสาวณัฐฐนันท์  ป้อมพิมพ์ เป็นเลขานุการ 
๖) นายกนก  มีศรีเอี่ยม เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
๗) นางสาวชลิภา  พรหมชี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๔) 
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่ง
เรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  
การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 

๑. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยหรืออ านาจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๒. ขอให้มหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการที ่จะแต่งตั ้ง ให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มติที่ประชุม  

 ที่ประชุมมีมติมอบมหาวิทยาลัยฯ ทบทวนรายละเอียดอีกครั้งตามข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๐ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่ง 
   ที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แจ้งเรื่องต่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ. ได้
พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการด าเนินการเบิก
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งต่อไป  

 ทั้งนี้ เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่ มีสิทธิได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งตามทะเบียนต าแหน่งแล้ว นั้น ให้มหาวิทยาลัยฯ จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  
(ทบ.๔) และด าเนินการเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งไปยังกรมบัญชีกลางโดยตรง พร้อมน าส่งส าเนาหนังสือถึง
กรมบัญชีกลางและส าเนาทะเบียนรายชื ่อผู ้ได้ร ับเงินประจ าต าแหน่ง (ทบ.๔) ดังกล่าว ให้ส านักงาน
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบด้วย ในการนี้ เป็นความรับผิดชอบของ  
สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นองค์กรที่มีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ที่มีคุณสมบัติและกระบวนการแต่งตั ้งถูกต้องเป็นไปโดยชอบ ด้วยกฎหมาย โดยให้
มหาวิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๓  
ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒  

 ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก.พ.อ. 
ก าหนดเม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

๑ อธิการบดี ๑๕,๐๐๐ ๑ จ านวนต าแหนง่ 

๒ รองอธิการบดี ๑๐,๐๐๐ ไม่เกิน ๕ ที่จะเบิกจ่าย 

๓ รองอธิการบดีประจ าวทิยาเขตจนัทบุร ี ๑๐,๐๐๐ ๑ เงินประจ าต าแหน่งได้ 

๔ ผู้ช่วยอธิการบด ี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓ ต้องไม่เกินจ านวนที ่

 ส านักงานอธิการบด ี   สภามหาวิทยาลัย 

๕ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ๑๐,๐๐๐ ๑ ก าหนดและไม่เกิน 

๖ ผู้อ านวยการกองกลาง ๕,๖๐๐ ๑ จ านวนต าแหนง่ 

๗ ผู้อ านวยการกองคลัง ๕,๖๐๐ ๑ ที่มีสิทธิได้รับ 

๘ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ๕,๖๐๐ ๑  เงินประจ าต าแหน่ง 

๙ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ๕,๖๐๐ ๑ จากงบประมาณ  

๑๐ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา ๕,๖๐๐ ๑ แผ่นดิน 

  ส านักงานวิทยาเขตจันทบุร ี       

๑๑ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ๑๐,๐๐๐ ๑   

  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ       

๑๒ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๑๓ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๑๔ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   

  คณะเทคโนโลยีสังคม       

๑๕ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๑๖ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๑๗ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   



- ๓๒ - 
 

  
 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร       

๑๘ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๑๙ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๒๐ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

๒๑ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๒๒ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   

๒๓ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       

๒๔ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๕ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๖ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

๒๗ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   
๒๘ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๒๙ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์       

๓๐ คณบด ี ๑๐,๐๐๐ ๑   

๓๑ รองคณบดี ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๒ หัวหน้าส านักงานคณบด ี ๕,๖๐๐ ๑   
  สถาบันวิจัยและพัฒนา       

๓๓ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๔ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๕ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ       

๓๖ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๓๗ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๓๘ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   
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ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ/ชื่อต าแหน่ง 

   อัตราเงิน
ประจ า 

   ต าแหน่ง 
(บาท) 

จ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
จากงบประมาณแผ่นดิน 

หมายเหตุ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๓๙ ผู้อ านวยการ ๑๐,๐๐๐ ๑   
๔๐ รองผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ไม่เกิน ๓   
๔๑ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๕,๖๐๐ ๑   

  รวม ไม่เกิน ๖๗   

  
 ตามแนวปฏิบัติตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๕).๒/ว๓    
ลงวันที ่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ หลังจากที่คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ. ได้
พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแล้ว มหาวิทยาลัยฯ สามารถเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้
เบิกจ่ายได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ในทะเบียนต าแหน่งและไม่เกินจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยอุดมศึกษาก าหนด 

 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการ       
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และได้มีค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๘/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร  
 จากการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับ
เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
และประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ในวันอังคารที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณาคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ดังนี้ 
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 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๑ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม ๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีคุณสมบัติอื ่นตามข้อ ๗ 
และม ีค ุณล ักษณะตามข ้อ  ๘ ของข ้อบ ั งคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. กระบวนการได้มาซึ ่งรายชื่ อผ ู ้สมควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒ รองคณบดี 
คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมการเกษตร  

ผศ.วุฒิไกร จันทร์ขามเรียน คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓ รองคณบดี 
คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์สุภาวดี มีนาภา 
    
 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๔ รองคณบดี 
คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์สุมาลี สมนึก คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕ รองคณบดี 
คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์สาโรจน์ ไวยคงคา 
 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๖ รองคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี  
 

อาจารย์ปวีณา แตงจวง 
 

คุณสมบัติและกระบวนการเป็นไปตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ในวันอังคารที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 
๑ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นางณฐากาญจน์  
จันด้วงกุลพัฒน์ 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทบริหาร ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นไปตามตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร 
ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๒ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองนโยบาย 
และแผน) 

นางสาวชลชญา  
คงสมมาตย์ 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทบริหาร ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นไปตามตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร 
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ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๓ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 
(ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 

นางสาวสมัญญา  
พิมพาลัย 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทบริหาร ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นไปตามตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร 
ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๔ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานคณบด ี
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

นางสุวรรณ์ ก่อแก้ว ๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทบริหาร ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นไปตามตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร 
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ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๕ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

นางสาวชญานันทน์  
แซ่เฮง 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด  ารงต าแหน่งประเภท
ผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 
๒๕๖๓ และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
เป็นไปตามตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร 
ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๖ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานคณบด ี
คณะเทคโนโลยีสังคม) 

นางสาวทิพรัตน์  
สุศันสนีย์ 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู ้อ  านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ.๒๕๖๐ และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทบริหาร 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการประเมินเพื ่อแต่งตั ้งบุคคลให้ด  ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู ้อ  านวยการกองหรือ
เทียบเท่า พ.ศ.๒๕๖๐ และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทบริหาร 
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ที่ ต าแหน่ง ชื่อ การพิจารณา 

๗ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 
(หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
ส านักสง่เสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน) 

นางสาวจันทนา  
กสิวิทย์ 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทบริหาร ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นไปตามตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร 
ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๘ ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า 
(หวัหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

นางสาวกวีพร  
บุญญาวานิชย์ 

๑. คุณสมบัติ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ 
ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทบริหาร ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
๒. กระบวนการได้มาซึ่งผู ้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า
เป็นไปตามตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร 
ระดับผู ้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ้งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพื ่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร ระดับผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู ้บริหาร ระดับผู ้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ.๒๕๖๐ 
  ๕. มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทบริหาร   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 
พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติการ
ก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที ่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร เป็นต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้ 
ไม่ก่อนวันที่ปรากฏในเอกสารทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ทบ.๔)  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๑ เรื่อง พิจารณาอนุมัติก าหนดจ านวนต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 

สรุปเรื่อง  

 เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพันธกิจที่ได้รับ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การปฏิบัติงานที ่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการบูรณาการและเชื่อมโยงการปฏิบัติงานที่สนับสนุน และ
ส่งเสริมภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอก าหนดจ านวนต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ด้านประกันคุณภาพ 
จ านวน ๑ อัตรา โดยมีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ด้านประกันคุณภาพ  
 ก ากับ ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่อ
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายพัฒนาระบบ และกลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
ก าหนดมาตรฐาน และเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายใน และรับการประเมินคุณภาพภายนอก การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ระดับหน่วยงาน ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง การประเมินตนเอง   
ในรอบปีตามตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

 ตามหนังสือที่ อว ๐๒๒๗.๕(๙)/๐๓๕๑ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    
ในสถาบันอุดมศึกษา ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๖๗ ต าแหน่ง และต าแหน่งผู้ช่วย
อธิการบดี ๓ ต าแหน่ง เป็นต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด  
 ๑. ตามบทบัญญัติของมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ บัญญัติไว้ว่า “ให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ แต่ละแห่ง 
และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ตามจ านวนที่สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้”  
 ๒. มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ บัญญัติว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของต าแหน่ง อันดับเงินเดือน
ของต าแหน่ง และจ านวนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้ง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง การก าหนดตามวรรคหนึ่งให้ก าหนด
คราวละสี่ปี โดยต้องค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ ้าซ้อน ความประหยัดและต้องสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด  
 ๓. มาตรา ๒๗ วรรคสอง บัญญัติว ่า “รองอธิการบดีที ่จะได้ร ับเงินประจ าต าแหน่งจาก
งบประมาณแผ่นดินจะมีได้ไม่เกินห้าอัตรา และในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขตให้มีรองอธิการบดี
ดังกล่าวเพ่ิมได้วิทยาเขตละหนึ่งอัตรา ผู้ช่วยอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน จะ
มีได้ไม่เกินสามอัตรา” 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
 ๓. หนังสือที่ อว ๐๒๒๗.๕(๙)/๐๓๕๑ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 
พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

 มาตรา ๒๔ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแต่ละ
แห่ง และอาจมีรองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่
สภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี (ด้านประกันคุณภาพ) จ านวน ๑ อัตรา  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติก าหนดจ านวนต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี (ด้านประกันคุณภาพ) จ านวน ๑ อัตรา 
ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๒ เรื่อง พิจารณาขยายระยะเวลาการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา  
    แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

สรุปเรื่อง  

 จากการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรขยายเวลาให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการแล้วไม่ผ่าน สามารถยื่นใหม่ได้ภายใน  ๑ ปี หลังจากทราบผลการพิจารณาว่าไม่ผ่าน แต่มหาวิทยาลัย
ตรวจสอบข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องด้วยว่า อาศัยอ านาจใดในการด าเนินการ ดังนั้น ควรมอบมหาวิทยาลัย     
เสนอเรื่อง ให้คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง ที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบในหลักการให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยื ่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้วไม่ผ่าน 
สามารถยื่นใหม่ได้ภายใน ๑ ปี หลังจากทราบผลการพิจารณาว่าไม่ผ่าน และมอบมหาวิทยาลัยเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
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 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
 “... 
 ข้อ ๔๕ กรณีที่พนักงานมิได้ยื่นค าขอเพื่อด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ภายในระยะเวลา ดังนี้ 
 (๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลาห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 
 (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 เงื่อนเวลาตาม (๑) และ (๒) ดังกล่าวไม่ให้รวมค านวณระยะเวลาเมื่อมีเหตุ ดังนี้  
 (ก) ผู้นั้นต้องเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 (ข) ผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 
 (ค) ผู้นั้นได้รับค าสั่งจากอธิการบดีให้ไปปฏิบัติหน้าที่หรือท าหน้าที่อื่นใด และให้ยกเว้นเงื่อน
เวลาที่จะต้องยื่นค าขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก ตามก าหนดเงื่อนเวลาดังกล่าว 
 (ง) เมื่อมีเหตุอื่นใดที่อธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร และได้ยื่นค าขอต่อสภามหาวิทยาลัยให้   
ขยายระยะเวลาให้กับพนักงานเป็นรายบุคคลตามเงื่อนเวลาที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
 หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติต าแหน่งทางวิชาการให้พนักงานผู้ยื่ นค าขอให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามวรรคแรก และพนักงานผู้นั้นไม่ได้ยื่นค าขอให้ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ หรือยื่นค าขอให้ทบทวนแต่สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและได้มีมติตามข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
เป็นที่สุดแล้วให้อธิการบดีสั่งให้พนักงานผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานได้ภายในก าหนดเวลา ๑๘๐ วัน นับแต่
วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ เว้นแต่อธิการบดีโดยอนุมัติของคณะกรรมการ ก.บ.ม. จะพิจารณาเห็นสมควร 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ขยายระยะเวลาให้พนักงานผู้นั้น 
 ...” 
 เนื่องจากปัจจุบันมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษายื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ก่อนครบ
ก าหนดตามระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด า รงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และระยะเวลาก็ใกล้ครบตามข้อ ๔๕ ของข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนด (อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  
เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ และระยะเวลาห้าปีให้
ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า) ดังนั้น เพื่อให้โอกาสแก่พนักงานใน
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สถาบันอุดมศึกษาเห็นควรก าหนดแนวทางการเยียวยาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลาดังกล่าว และรายชื่อพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไม่ผ่านการ
พิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมต ิ
 ๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาหนึ่งปี ส าหรับการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณี
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณา ให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ กรณีกระบวนการพิจารณาเกินกว่า ๑ ปี ๖ เดือน จึงจะเป็นผู้ที่ได้รับสิทธิดังกล่าว 
 ๒. เห็นควรให้ปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  (๑)  ปรับแก้ความในข้อ ๔๕(๑) จากเดิม ก าหนดว่า “(๑) อาจารย์วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระยะเวลา
ห้าปีให้ขยายเป็นเจ็ดปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า” แก้ไขเป็น “(๑) อาจารย์วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ระยะเวลาเจ็ดปีให้ขยายเป็นเก้าปีส าหรับผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า” 
  (๒) ปรับแก้ความในข้อ ๔๕ (๒) จากเดิม ก าหนดว่า “(๒) ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์เป็นรอง
ศาสตราจารย์ภายในเจ็ดปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์” แก้ไขเป็น “(๒) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายในเก้าปีนับแต่วันที่ได้รับ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
 ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 ๓. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔    
วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๓) 
พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย  

 จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาขยายระยะเวลาการ
ยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา 
แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
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มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้               . 
 ๑. เห็นชอบการขยายระยะเวลาการยื่นค าขอให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณียื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการก่อนครบก าหนดตามระยะเวลา แต่ปรากฏไม่ผ่านการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๒. เห็นชอบให้ปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ กรณีพนักงานที่ได้ยื ่นค าขอเพื่อด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดในข้อ ๔๕ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณี แต่ผลการพิจารณาค าขอต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ผ่านและมิได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น และครบระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าทีต่าม (๑) หรือ (๒) แล้ว ให้มหาวิทยาลัยขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อไปอีก โดยพนักงานผู้นั้นต้องยื่น
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ทราบผลการพิจารณาค าขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งแรก ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งที่สองไม่ผ่านและไม่ได้
รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นก็ให้สัญญาสิ้นสุดลง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๓ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตาม 
   แผนพัฒนามหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๔  
   (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

สรุปเรื่อง  

 ตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๖๘๐ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ กองนโยบายและแผน 
ได้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี ้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔) ตามแบบ สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒ และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ วาระที ่ ๕.๒ เรื ่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา มหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  

ที่ประชุมมีข้ออภิปรายดังนี้ 
๑. รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ จ านวน ๒๘๕ ล้านบาท 

น้อยกว่าประมาณการรายรับ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประมาณร้อยละ ๕๖.๘๗ % งบประมาณรายรับจริงไม่เป็นไปตาม
แผนที่ตั้งไว้ เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีบางส่วนที่กระทบกับมาตรการเยี่ยวยา Covid ลดลงอย่างน้อย 
๒๐ % และนักศึกษาจ่ายค่าเทอมในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ท าให้กระทบกับรายรับของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔     
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๒. งบประมาณแผ่นดิน ในส่วนของงบลงทุนมีการลงนามในสัญญาได้ครบทุกรายการ แต่มีบาง
รายการมีการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน อยู่ระหว่างการรอส่งมอบงาน   

มติคณะกรรมการ  
เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน

และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ด าเนินการตามข้ออภิปราบของที่ประชุม และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๔) โดยรายละเอียดสรุปโดยย่อ ดังนี้  

๑. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ทบทวนและปรับปรุง ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๔ ในส่วนที่หน่วยงาน
ส่วนกลางรับผิดชอบดังนี้ 

ตารางสรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตามยุทธศาสตร์ ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ รวมแผน

ตัวช้ีวัด 
รวมผล
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
แผน ผล แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ๑ ๑ ๓๐ ๒๖ ๓๑ ๒๗ ๘๗.๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ๖ ๖ ๒๑ ๑๖ ๒๗ ๒๒ ๘๑.๔๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ๒ ๑ ๑๐ ๘ ๑๒ ๙ ๗๕.๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ๓ ๓ ๑๓ ๘ ๑๖ ๑๑ ๖๘.๗๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ ๔ ๑๐๐ 
รวม ๑๔ ๑๓ ๗๖ ๖๐ ๙๐ ๗๓ ๘๑.๑๑ 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ทบทวนและปรับปรุง 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ สิ้นไตรมาส ๔ มี ๕ ยุทธศาสตร์ รวมแผนการด าเนินตัวชี้วัด
ทั้งสิ้นได้ ๙๐ ตัวชี้วัด รวมผลการด าเนินตัวชี้วัดทั้งสิ้นได้ ๗๓ ตัวชี้วัด และคิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๑ และยังไม่
บรรลุทั้งหมด ๑๗ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๘๙ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณในมิติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณในมิติ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แผน ร้อยละ ผล ร้อยละ 

รวม ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐ ๑๐๐ ๘๙๓,๖๔๕,๗๗๒ ๘๘ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน ๖๑๙,๒๐๗,๘๐๐ ๑๐๐ ๖๓๑,๖๒๐,๗๑๐ ๑๐๒ 
งบประมาณเงินรายได้ ๓๙๙,๙๘๔,๓๐๐ ๑๐๐ ๒๖๒,๐๒๕,๐๖๒ ๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๖๘๕,๓๘๙,๔๐๐ ๑๐๐ ๖๑๕,๗๓๙,๖๑๓  ๙๐ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน ๔๒๓,๕๔๑,๔๐๐ ๑๐๐ ๔๓๗,๐๑๕,๒๐๗  ๑๐๓ 
งบประมาณเงินรายได้ ๒๖๑,๘๔๘,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๗๘,๗๒๔,๔๐๖  ๖๘ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๒๓๘,๖๐๕,๗๐๐ ๑๐๐ ๑๘๒,๕๐๘,๔๕๐ ๗๖ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน ๑๐๓,๑๔๖,๘๐๐ ๑๐๐ ๑๐๑,๒๑๕,๕๐๓ ๙๘ 
งบประมาณเงินรายได้ ๑๓๕,๔๕๘,๙๐๐ ๑๐๐ ๘๑,๒๙๒,๙๔๗  ๖๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๑,๓๔๒,๘๐๐ ๑๐๐ ๑,๐๓๗,๔๖๐  ๗๗ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน ๐ ๐ -  ๐ 
งบประมาณเงินรายได้ ๑,๓๔๒,๘๐๐ ๑๐๐ ๙๙๔,๕๑๐  ๗๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๙๓,๕๐๕,๖๐๐ ๑๐๐ ๙๓,๑๐๐,๓๐๘  ๑๐๐ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน ๙๒,๕๑๙,๖๐๐ ๑๐๐  ๙๒,๓๙๐,๐๐๐  ๑๐๐ 
งบประมาณเงินรายได้ ๙๘๖,๐๐๐ ๑๐๐  ๗๑๐,๓๐๘  ๗๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ๓๔๘,๖๐๐ ๑๐๐ ๓๐๒,๘๙๑  ๘๗ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน ๐ ๐ -  ๐ 
งบประมาณเงินรายได้ ๓๔๘,๖๐๐ ๑๐๐ ๓๐๒,๘๙๑  ๘๗ 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า แผนการใช้จ่ายงบประมาณในมิติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ าแนกงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน ๑,๐๑๙,๑๙๒,๑๐๐ บาท 
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ๘๙๓,๖๔๕,๗๗๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๘  ณ ไตรมาส ๔  
  ๒. รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผน สงป. ในแผนด าเนินงาน
ระบุการรายงานตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและ
เป้าหมายผลผลิต ทั้งหมด ๖๐ ตัวชี้วัด 
  -  ด าเนินการบรรลุตามแผน จ านวน ๓๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๖๗ 
  -  ด าเนินการไม่บรรลุตามแผน จ านวน ๒๙ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๓๓ 
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  ๓. รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(สงป.๓๐๑ และ สงป.๓๐๒) สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ดังนี้  

รายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เทียบกับประมาณการรายรับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเภทรายรับ 
ประมาณการ
รายรับปี พ.ศ. 

๒๕๖๔ 

รายรับจริงปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายรับ
จริงปี  
พ.ศ. 

๒๕๖๔ 
(ร้อยละ) 

เพิ่ม/ลด จากการประมาณการ
รายรับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จ านวน ร้อยละ 

๑.การจัดการเรียนการสอน ๓๐๘,๔๖๕,๐๐๐ ๒๒๓,๙๐๗,๘๐๘ ๗๒.๕๙ -๘๔,๕๕๗,๑๙๑.๙๙ -๒๗.๔๑ 

๒.งานบริการวิชาการ - ๑,๗๓๗,๘๐๐ - ๑,๗๓๗,๘๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๓.งานวิจัย - ๑,๐๕๒,๕๐๐ - ๑,๐๕๒,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๔.งานฟาร์ม ๖,๔๖๗,๕๐๐ ๖,๔๕๗,๕๘๙ ๙๙.๘๕ -๙,๙๑๐.๖๕ -๐.๑๕ 

๕.อ่ืนๆ ๑๘๖,๑๙๑,๒๐๐ ๕๑,๘๕๖,๑๕๔ ๒๗.๘๕ -๑๓๔,๓๓๕,๐๔๕.๕๔ -๗๒.๑๕ 

รวมทั้งสิ้น ๕๐๑,๑๒๓,๗๐๐ ๒๘๕,๐๑๑,๘๕๒ ๕๖.๘๗ -๒๑๖,๑๑๑,๘๔๘.๑๘ -๔๓.๑๓ 

   
  จากตาราง จะเห็นได้ว่า รายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีจ านวน ๒๘๕,๐๑๑,๘๕๒ บาท คิดเป็น
ร้อยละ ๕๖.๘๗ ของจ านวนประมาณการรายรับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และต ่ากว่าประมาณการปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จ านวน ๒๑๖,๑๑๑,๘๔๘.๑๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๑๓ 

รายรับจริงจ าแนกประเภทงบรายจ่าย ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเภทรายรับ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพิ่ม/ลด จากปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จ านวน ร้อยละ 
๑. การจัดการเรียนการสอน ๑๘๑,๕๒๓,๖๗๕ ๒๒๓,๙๐๗,๘๐๘ ๔๒,๓๘๔,๑๓๓.๐๑ ๑๐.๔๕ 
๒. งานบริการวชิาการ ๔,๒๖๘,๔๓๗ ๑,๗๓๗,๘๐๐ -๒,๕๓๐,๖๓๗.๐๐ -๔๒.๑๓ 
๓. งานวิจัย - ๑,๐๕๒,๕๐๐ ๑,๐๕๒,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐ 
๔. งานฟาร์ม ๕,๕๖๕,๑๔๐ ๖,๔๕๗,๕๘๙ ๘๙๒,๔๔๘.๙๗ ๗.๔๒ 
๕. อ่ืนๆ ๓๗,๖๘๓,๓๐๗ ๕๑,๘๕๖,๑๕๔ ๑๔,๑๗๒,๘๔๗.๐๘ ๑๕.๘๓ 

รวมทั้งสิ้น ๒๒๙,๐๔๐,๕๖๐ ๒๘๕,๐๑๑,๘๕๒ ๕๕,๙๗๑,๒๙๒.๐๖ ๑๐.๘๙ 
   

  จากตาราง จะเห็นได้ว่า รายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีจ านวน ๒๘๕,๐๑๑,๘๕๒ บาท สูงกว่า
รายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๕๕,๙๗๑,๒๙๒.๐๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘๙ 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เทียบกับรายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

งบรายจ่าย 

รายรับจริงปี  
พ.ศ. ๒๕๖๓  

(๑) 

ผลการใช้จ่ายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

(บาท) 

ผลการ
ใช้จ่ายปี 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

ยอดคงเหลือปี  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(บาท) 

ยอด
คงเหลือ  
ปี พ.ศ. 
๒๕๖๓  

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 
งบประมาณแผน่ดิน ๕๕๒,๖๓๖,๖๐๐.๐๐  ๔๗๓,๕๙๗,๕๓๕.๑๑  ๘๕.๗๐  ๗๙,๐๓๙,๐๖๔.๘๙  ๑๔.๓๐  
งบประมาณเงินรายได ้ ๒๒๙,๐๔๐,๕๕๙.๗๖  ๑๖๓,๐๐๑,๓๓๗.๙๘  ๗๑.๑๗  ๖๖,๐๓๙,๒๒๑.๗๘  ๒๘.๘๓  

ภาพรวม ๗๘๑,๖๗๗,๑๕๙.๗๖  ๖๓๖,๕๙๘,๘๗๓.๐๙  ๘๑.๔๔  ๑๔๕,๐๗๘,๒๘๖.๖๗  ๑๘.๕๖  
    

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เทียบกับรายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

งบรายจ่าย 

รายรับจริงปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔  

(๑) 

ผลการใช้จ่ายปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

(บาท) 

ผลการ 
ใช้จ่ายปี 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

เทียบกับ 
(๑)  

ร้อยละ 

ยอดคงเหลือปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(บาท) 

ยอด
คงเหลือ  
ปี พ.ศ. 
๒๕๖๔  

เทียบกับ 
(๑) 

ร้อยละ 
งบประมาณแผน่ดิน ๖๓๗,๓๖๑,๔๐๐ ๖๓๑,๖๒๐,๗๐๙.๙๐ ๙๙.๑๐ ๕,๗๔๐,๖๙๐.๑๐  ๐.๙๐  
งบประมาณเงินรายได ้ ๒๘๕,๐๑๑,๘๕๑.๘๒ ๒๖๒,๐๒๕,๐๖๒.๗๔ ๙๑.๙๓ ๒๒,๙๘๖,๗๘๙.๐๘  ๘.๐๗  

ภาพรวม ๙๒๒,๓๗๓,๒๕๑.๘๒ ๘๙๓,๖๔๕,๗๗๒.๖๔ ๙๖.๘๙ ๒๘,๗๒๗,๔๗๙.๑๘  ๓.๑๑  

  จากตาราง ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เทียบกับรายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จะเห็นได้ว่า ผลการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๓ มียอดจ านวน ๖๓๖,๕๙๘,๘๗๓.๐๙ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๔๔ ของรายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
มียอดจ านวน ๘๙๓,๖๔๕,๗๗๒.๖๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๙ ของรายรับจริงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งหาก
เปรียบเทียบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนสูงกว่างบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๕ 
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ผลการด าเนินงานและการเบกิจ่ายงบประมาณงบลงทุนและค่าใช่จ่ายลงทุน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายการ งบประมาณ 
สถานะการด าเนินงาน 

ราย 
การ 

ยกเลิก 
ราย
การ 

เบิกจ่ายแล้ว 
ราย
การ 

กันเงิน
งบประมาณ 

ครุภัณฑ์ ๓๗ ๑๒๒,๘๙๓,๗๓๐ ๑ ๑๗๒,๒๐๐ ๒๙ ๕๗,๙๔๘,๐๖๐.๓๑ ๗ ๖๔,๓๖๑,๕๔๐ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๗ ๓๗,๓๑๐,๔๐๐ - - ๓ ๑๙,๗๙๖,๒๓๗.๖๔ ๔ ๑๖,๓๒๗,๒๘๐ 

รวม ๔๔ ๑๖๐,๒๐๔,๑๓๐ ๑ ๑๗๒,๒๐๐ ๓๒ ๗๗,๗๔๔,๒๙๗.๙๕ ๑๑ ๘๐,๖๘๘,๘๒๐ 
 

  จากตาราง ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณงบลงทุนและค่าใช่จ่ายลงทุน       
จะเห็นได้ว่า รายการครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้างทั้งหมด ๔๔ รายการ งบประมาณทั้งสิ้น ๑๖๐,๒๐๔,๑๓๐ 
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วจ านวน ๓๒ รายการ งบประมาณ ๗๗,๗๔๔,๒๙๗.๙๕ บาท ยกเลิกจ านวน 
๑ รายการ งบประมาณ ๑๗๒,๒๐๐ บาท มีการกันเงินงบประมาณจ านวน ๑๑ รายการ งบประมาณ 
๘๐,๖๘๘,๘๒๐ บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. จากผลการรายงานผลด าเนินงานตามตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕ ณ สิ้นไตรมาส ๔ ที่ผ่านมา พบว่า บางหน่วยงานอยู่ระหว่างการรวบรวมเอกสาร หลักฐาน การตอบ
ตัวชี้วัดจ าเป็นต้องรอผลการตรวจประเมินต่างๆ จากหน่วยงานภายนอกในการประเมินผลคะแนนต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อน ามาตอบตัวชี้วัด และบางตัวชี้วัดหน่วยงานจัดการศึกษามีการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว    
แต่หน่วยงานส่วนการยังไม่ได้ด าเนินการขอข้อมูลเพื่อน ามาใช้ตอบตัวชี ้วัดภาพของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
เห็นสมควรให้หน่วยงานส่วนกลาง ด าเนินการเก็บข้อมูลก่อนที่กองนโยบายและแผนด าเนินการส่งหนังสือให้
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไป 

 ๒. งบประมาณแผ่นดิน มีการใช้จ่ายงบประมาณต ่ากว่าแผนในส่วนของงบด าเนินงาน โดยเป็น
ค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการโอนงบประมาณส่วน   
ที่เหลือไปใช้จ่ายเป็นเงินเดือนของข้าราชการภายในมหาวิทยาลัย 

 ๓. งบลงทุน (งบประมาณแผ่นดิน) ครุภัณฑ์บางรายการมีการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผน อยู่ระหว่างการรอส่งมอบงาน และรายการท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง อยู่ระหว่างการรอส่งมอบงานในงวดถัดไป 
เนื่องจากในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ ท าให้การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความล่าช้าและต้องอยู่ภายใต้มาตรการการควบคุมดูแลของสถานการณ์ปัจจุบัน จึงต้องมีการกันเงิน
ประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้ในการเบิกจ่ายในงบประมาณปีถัดไป จึงท าให้ผลการใช้จ่ายงบประมาณ         
ไม่เป็นไปตามแผน 
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 ๔. งบกลาง เป็นงบประมาณที่จัดสรรให้กับหน่วยงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา 
เนื่องจากงบประมาณของโครงการเป็นงบประมาณที่คิดจากราคากลางในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม 
๒๕๖๔ พบว่าราคากลางเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ 
ท าให้ไม่สามารถหาบริษัทคู่สัญญา จึงต้องยกเลิกและคืนเงินโครงการ 

 ๕. ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานบางรายการมีการตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายในวงเงินที่ต ่ากว่าที่    
ใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ จึงท าให้ต้องมีการปรับแผนและโอนเปลี่ยนแปลงรายการระหว่าง
ปีงบประมาณ 

 ๖. โครงการต่างๆ มีการด าเนินงานเพื ่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องมาตรการเฝ้าระวังของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ ให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงฯ และสถาบันอุดมศึกษาหลีกเลี่ยงกิจกรรมการเรียนการสอน การประชุม การสัมมนาใดๆ 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีการชุมนุมนักศึกษา หรือบุคลากรในสังกัดกระทรวง เป็นจ านวนมาก และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสาย
พันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๓๑) ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ ข้อ ๑ (๓) จึงไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนได ้

ข้อเสนอแนะ   
๑. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่

เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและอาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป 
๒. ให้หน่วยงานเร่งด าเนินงานลงนามสัญญาในรายการงบลงทุนของงบประมาณแผ่นดิน ให้ทัน

ภายในไตรมาสที่ ๑ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เนื่องด้วยผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน อันเป็นสาเหตุให้อาจเกิดผลเสียหายต่อทางราชการและ
อาจถูกปรับลดงบประมาณในปีถัดไป  

๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการ ควบคุม ก ากับ เร่งรัด ติดตาม การรายงานผลการปฏิบัติงานและผล
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งระบุปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด เพื่อการบริหารงบประมาณในปีถัดไป ให้บรรลุตามภารกิจของหน่วยงาน และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย อย่างเป็นรูปธรรม 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ข้อ ๔๐ ให้กองคลังรายงานรายรับจริงเป็นราย
หน่วยงาน และภาพรวมของมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส และให้กองนโยบายและแผนเสนอทบทวนและก าหนด
นโยบายในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับรายรับจริง ต่อคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย และตามหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๔)/๗๒๔ ลงวันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่องแจ้งให้หน่วยงานทราบถึงวิธีการรายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ      
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ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อกองนโยบายและแผนจะรายงานผลการติตามและ
การประเมินผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และจะใช้ผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณต่อไป 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๑๕) 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี ่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  

ข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ 

  สรุปแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตามยุทธศาสตร์ ณ สิ้นไตรมาส ๔ รวมแผนการด าเนินตัวชี้วัด
ทั้งสิ้นได้ ๙๐ ตัวชี้วัด รวมผลการด าเนินตัวชี้วัดทั้งสิ้นได้ ๗๓ ตัวชี้วัด ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงการท า
งบประมาณ การบริหารงบประมาณ การควบคุมงบประมาณ การประเมินผลและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณเป็นส าคัญเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายเงิน 

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย     
การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สะสม ณ สิ้นไตรมาส ๔       
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕.๑๔ เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   เรื่อง  การบริหารและการด าเนินงานของโครงการจัดตั้ง 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี  
   พ.ศ. .... 

สรุปเรื่อง  
 ตามที่ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๔ วาระที ่ ๕.๑ ได้พิจารณาร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและด าเนินงานของโครงการจัดตั ้งคณะ
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วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. .... โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ    
ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและด าเนินงานของโครงการจัดตั้ง   
คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. .... และมอบคณะกรรมการกฎหมายและ
ร่างข้อบังคับพิจารณาต่อไป 

 คณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม  
๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๒ ได้พิจารณาร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและ
ด าเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. ....  
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะเห็นควรปรับร่างระเบียบฉบับดังกล่าว โดยการจัดท าเป็นร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เนื่องจากตรวจสอบจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ก าหนดให้การด าเนินงานในเรื่องดังกล่าวให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๑. ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการด าเนินงานของ
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. .... 
  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การ
รวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. มติคณะกรรมการกฎหมายและร่างข้อบังคับ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ วาระท่ี ๕.๒ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๑๗ (๒) 
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้
วางระเบียบ ออกข้อบังคับและประกาศส าหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่องๆ ไปก็ได้ 

จึงเรียนเสนอคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง การบริหารและการด าเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี พ.ศ. ....  

มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การบริหาร
และการด าเนินงานของโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี       
พ.ศ. .... ตามเสนอ 
 
 



- ๕๓ - 
 

  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ เรื่อง การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งบริหารมหาวิทยาลัย 

 รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดีขอหารือที่ประชุมเกี่ยวกับ
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งบริหารมหาวิทยาลัย ขอให้เป็นผู้ที่ไม่มีคดีความหรือการฟ้องร้องกับทาง
มหาวิทยาลัย ซึ่งหากเกิดการฟ้องร้องกับทางมหาวิทยาลัยในภายหลังที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
อธิการบดีสามารถออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งได้เลยหรือไม่ 

การพิจารณา 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความเห็นว่า หากเป็นเรื่องที่มีก าหนด   
ไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องอยู่แล้ว ขอให้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เรื่อง การจัดท าหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เสนอต่อที่
ประชุมในกรณีหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่ให้ปรับใช้ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ให้ปรับเป็น
แบบ Module system เนื่องจากต้องการเน้นผู้ประกอบการตามนโยบายตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ ๒ 
กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะการส่งเสริมและการสร้างผู้ประกอบการ  
และต้องการสร้างรายได้ให้กับผู้เรียน 

มติที่ประชุม 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการทุกท่านและปิดการประชุม โดยก าหนดการประชุมครั้งต่อไปคือ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 นายฆณการ ภัณณิพงส์ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


